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FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Concepcién Mairal Castillo, J.Sec.De Turismo, SECCION DE TURISMO el 12/06/2025.

Instituto Aragonés de
Administracion Publica
Entrada: 12/06/2025

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

ACUERDO DEL TRIBUNAL DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS DE LA
AI?MINISTRACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
TECNICA FACULTATIVA, TECNICOS RECUPERADORES, DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL GOBIERNO DE ARAGON PARA EL ANO 2018,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICAY CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE 14 DE MAYO DE 2021.

El Tribunal designado por Resolucién de 5 de septiembre de 2024, del Director General
de la Funcién Pdblica, para calificar las pruebas selectivas para la estabilizacién de
empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa,
Técnicos Recuperadores; en sesion celebrada el 10 de junio de 2025

ACUERDA:

Una vez concluidos los ejercicios de la oposicién y el concurso, en los términos de la
base 8.4 de la convocatoria, se propone al Director General de la Funcién Publica y de
Calidad de los Servicios el listado de aspirantes que han superado el citado proceso
selectivo, por orden de puntuacion total,

PUNTUACION FASE OPOSICION PUNTUACION | PUNTUACION
Apellidos y nombre 1° 2° 3° total CONCURSO FINAL
ejercicio | ejercicio | ejercicio
MARTINEZ SANTAMARIA, 15,13 18,58 17,18 50,89 12,25 63,14
Elisa
MARTINEZ ROYO, Raquel 12,80 15,60 14,03 42,43 10,00 52,43

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos, asi como para su

publicidad.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica.
La Secretaria del Tribunal,
Concepcién Mairal Castillo.

SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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