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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA

~== GOBIERNO ENTRADA: 26/05/2025
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION CALIFICADORA DEL PROCESO
SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS PARA INGRESO POR EL TURNO INDEPENDIENTE DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, CONVOCADA MEDIANTE RESOLUCION DE 19 DE
DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS (BOLETIN OFICIAL DE ARAGON NUMERO 249 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022), POR
EL QUE SE HACE PUBLICO EL RESULTADO DE LA ENTREVISTA

CODIGO DE CONVOCATORIA: 23/0082

La Comisidn Permanente de Seleccién, designada por Resolucién de 26 de diciembre de 2024,
del Director General de la Funcion Publica (Boletin Oficial de Aragén nimero 6 de 10 de enero
de 2025), por la que se determina la composicidn de la Comisién Permanente de Seleccién en
los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, para
ingreso, por turno independiente para personas con discapacidad intelectual y para personas
con enfermedad mental, mediante concurso de méritos, como personal laboral fijo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragon.

ACUERDA

Primero. -De acuerdo con lo sefialado en la Base 1.2 de la Resolucion de 19 de diciembre de
2022, del Director General de la Funcidén Publica y Calidad de los Servicios, de convocatoria de
este proceso selectivo, el sistema de seleccidn de las personas aspirantes serd el de concurso
de méritos, seguido de una entrevista personal y el desempefio provisional del puesto.

Segundo.— Una vez que se han valorado los méritos de las dos personas aspirantes, se han
efectuado las entrevistas, en aplicacion con lo establecido en la base 9 de la Resolucién de 19
de diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios al
sefialar que “las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en el concurso,
serdn entrevistadas con el objeto de comprobar que poseen los repertorios bdsicos de
conducta y los conocimientos imprescindibles para el desarrollo de las funciones asignadas a
los puestos, la integracion efectiva en el entorno laboral y social de la unidad de destino, asi
como para completar su perfil profesional y valorar otras circunstancias concurrentes. Como
resultado de dicha entrevista se emitird un informe calificando provisionalmente a la persona
aspirante de “apta” o “no apta”.
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Tercero. — En aplicacién con lo establecido en la base 9 de la Resolucién de 19 de diciembre
de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, se procede a
publicar el resultado de las entrevistas.

N® DE

ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE ENTREVISTA
! *HX2962** MARTINEZ PEREZ, OMRITA APTA
2 *EEG095** CERCOS CLEMENTE, SILVIA APTA

A fecha de firma electrénica

D2 Maria José Ponce Martinez
Secretaria del Organo de Seleccion.

Ve Be
D2. Maria Concepcién Belenguer Amaro.
Presidenta del Organo de Seleccion.



