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== GOBIERNO Entrada 06/05/2025
=—=DE ARAGON

ACUERDO DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de seleccion para las pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo temporal, para ingreso
en el cuerpo de funcionarios técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, escala
técnica de gestion, técnicos de informatica, convocadas por Resolucion de 12 de diciembre de 2022, del
Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, para estabilizacion de empleo temporal
(BOA, nim 244, de 20 de diciembre de 2022), en su reunion del dia 29 de abril de 2025

ACUERDA:

Primero.- De conformidad con lo establecido en la base 8.2 de la Resolucion de 12 de diciembre de 2022
del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios por la que se convocan las pruebas
selectivas para estabilizacion de empleo temporal, para cubrir plazas de personal funcionario de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, las personas opositoras que han superado la fase
de oposicién han alegado los méritos a valorar para la fase de concurso. Los méritos alegados y
debidamente acreditados se han valorado a fecha 20 de diciembre de 2022, que es la fecha de publicacion
de la convocatoria de las pruebas selectivas.

Para la valoracion se ha aplicado el baremo recogido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la
que se establece el baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal
en el ambito de la Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
determinando la siguiente la valoracion:

a) Experiencia: los servicios efectivamente prestados en las administraciones publicas se
valoraran con un maximo de 30 puntos.

b) Formacién, perfeccionamiento y otros méritos académicos y profesionales: se valoraran con
un maximo de 10 puntos.

De acuerdo con dicho baremo, y una vez realizada por los miembros del Tribunal la valoracion de los méritos
alegados y acreditados por las personas opositoras, se hacen publicas las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre Experiencia | Formacion y otros TOTAL
BLECUA SANCHEZ ANA CRISTINA 28,00 10,00 38,00
ANDREU BUENO ERIKA 0,00 10,00 10,00
ALFONSO ALVAREZ LUIS 0,00 7,10 7,10

Segundo.- De acuerdo con lo estipulado en la Base 8.2 de la Resolucion de 12 de diciembre de 2022, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, anteriormente citada, la presentacion de
solicitudes relativas a la revision de las calificaciones otorgadas en la fase de concurso sélo se admitira en
el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las puntuaciones
correspondientes a esta fase del proceso selectivo .

Tercero.- Dar traslado al IAAP de dicho acuerdo a los efectos de lo dispuesto en las bases de la
convocatoria

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

La Secretaria del 6rgano de seleccion.




