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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA.
ENTRADA: 02/05/2025

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

Acuerdo de la Comision Permanente de Seleccién calificadora de los
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal
funcionario de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragdn, convocados mediante Resolucion de 29
de mayo de 2024, del Director General de la Funcion Publica (Boletin Oficial
de Aragdén nimero 110 de 7 de junio de 2024), por el que se hace publico el
resultado de la baremacion provisional de los méritos de las personas
participantes.

Codigo(s) de convocatoria(s): 24/0047 & 23/0063
Proceso: A2 - Educadores Sociales

Numero de plazas convocadas: 7

La Comisidon Permanente de Seleccidn, designada por Resolucién de 29 de octubre de
2024, del Director General de la Funcién Publica (Boletin Oficial de Aragén nimero 218
de 8 de noviembre de 2024, pagina 32769), por la que se determina la composicion de
la Comision Permanente de Seleccidén en los procedimientos selectivos extraordinarios
de estabilizacion de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos,
como personal funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon

Acuerda

Primero.— De conformidad con lo sefialado en el apartado 6 (estructura del proceso
selectivo) de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General de la Funcion
Pudblica por la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como
personal funcionario de la Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragdn, la seleccién se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de
concurso, que consiste en la valoracion de méritos que acrediten las personas aspirantes
alcanzados hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Para ello, la valoracién de los méritos se ha realizado de conformidad con lo establecido
en el apartado 8.1 de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General de la
Funcién Publicay con el baremo de méritos establecido en la Orden HAP/1865/2022, de
14 de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los
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procesos de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion en el ambito de la
Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
aplicacion de las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En el anexo de dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno de
los cuatro epigrafes objeto de valoracién tal y como se reproduce a continuacion:

a) Por experiencia laboral (Hasta 67,5 puntos como mdximo):

1. Se asignard una puntuacion de 0,375 puntos por cada mes completo de
experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

2. Se asignard una puntuacion de 0,250 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

3. Se asignard una puntuacion de 0,125 puntos por cada mes completo de
experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases de Especialidad o Categorias
Profesionales equivalentes, de otras Administraciones Publicas y Organismos
Publicos dependientes de ellas.

4. Se asignard una puntuacion de 0,0625 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de otras Administraciones Publicas y organismos publicos
dependientes de ellas.

b) Formacion y perfeccionamiento (hasta 10 puntos). Se valorardn con un
mdximo de 10 puntos, los méritos que se describen a continuacion, a razon
de 0,05 puntos cada hora de formacion posterior a 1 de enero de 2005 y
correspondiente a acciones formativas organizadas o acreditadas por las
siguientes entidades:

1. Instituto Aragonés de Administracion Publica, Instituto Nacional de
Administracion Publica y Centros de formacion de funcionarios dependientes
de las Administraciones Publicas.

2. Las incluidas en los Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

3. Las acreditadas por el Sistema de Acreditacion de formacion continuada
del Sistema Nacional de Salud.

4. Las inscritas en los Registros de actividades de formacion permanente del
profesorado.

5. Otras Administraciones Publicas.
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6. Universidades publicas.

La formacion anterior a 1 de enero de 2005 correspondiente a acciones
formativas organizadas o acreditadas por las entidades citadas se valorardn
con 0,025 puntos cada hora de formacion.

No se computardn los cursos conducentes a la obtencion de un titulo
universitario o especializacion. Toda aquella formacion que pueda ser
puntuada en el apartado “Titulaciones académicas oficiales”, no computarad
en el apartado “Formacion y perfeccionamiento”. En aquellos casos en los que
la formacion se presente en créditos ECTS, la correspondencia serd de 25
horas de formacion por cada crédito.

c) Titulaciones académicas oficiales (6 puntos). Se valorard con 6 puntos estar
en posesion, o en condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de
superior nivel que sea distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala,
Clase de Especialidad o Categoria Profesional al que se opta. En el caso del
acceso al Grupo A, Subgrupo Al, se valorard estar en posesion, o en
condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de igual nivel, asi
como, en su caso, la titulacion de mdster universitario oficial, siempre que
éste no sea habilitante para el ejercicio de la profesion regulada.

d) Superacion de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos): Se
valorardn los ejercicios aprobados en procesos selectivos finalizados, para la
adquisicion de la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Sdlo se considerardn las dos ultimas convocatorias de procesos selectivos,
con el limite temporal de la Oferta de Empleo Publico del afio 2003,
computdandose los ejercicios que correspondan a la convocatoria que haya
sido mds favorable para el aspirante. En aquellas clases de especialidad o
categorias profesionales en las que exista una unica convocatoria desde la
fecha indicada, se tendrdn en cuenta los ejercicios superados en dicha
convocatoria. No podrdn computarse ejercicios correspondientes a
convocatorias distintas.

En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta
y que consten de 4 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente
puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el segundo ejercicio: 3,5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 2,5 puntos.

Por haber superado el cuarto ejercicio: 2 puntos.
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d.1) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la
que opta y que consten de 3 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la
siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el seqgundo ejercicio: 5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 3 puntos.

d.2) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la
que opta y que consten de 2 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la
siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el segundo ejercicio: 8 puntos.
e) Criterios de desempate:

En caso de empate entre las personas aspirantes se seguird el siguiente orden
de desempate:

1. Mayor puntuacion en ejercicios aprobados.

2. Antigiiedad en la misma clase de especialidad o categoria en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Antigliedad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.”

En la valoracion del apartado c) “titulaciones académicas oficiales” se han tenido en
cuenta los criterios de acceso previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior asi como la Resolucién de
29 de mayo de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la que se convocan
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, para
ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la Administracién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Segundo.— El apartado 8.1 de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General
de la Funcién Publica establece que “la Comision Permanente de Seleccion hard publico
el resultado de la baremacion provisional de los méritos de las personas participantes
mediante acuerdo que serd publicado en la direccion web https.//www.aragon.es/-
/empleo-publico-en-aragon-convocatorias”.

En cumplimiento de lo sefialado en dicho apartado se publica como anexo de este
acuerdo el resultado de la baremacion provisional de ordenado por orden de puntuacion
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y conforme a los criterios de desempate establecidos en la Orden HAP/1865/2022, de
14 de diciembre:

— Cddigo(s) de convocatoria(s): 24/0047 & 23/0063.
— Proceso: A2 - Educadores Sociales.
— Numero de plazas convocadas: 7.

— Titulacidn requerida: Titulo universitario oficial de Diplomatura o Grado en
Educacion Social o que encontrandose habilitados por alguno de los Colegios
Profesionales de Educadoras y Educadores Sociales estén en posesion de titulo
universitario de Diplomatura o Grado.

Tercero.— En aplicacion con lo establecido en el apartado 8.2 de la Resolucidn de 29 de
mayo de 2024, del Director General de la Funcién Publica, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del baremo provisional,
las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen sobre la
puntuacion que les haya sido asignada.

Dichas reclamaciones deberan presentarse a través de registro electrénico
especificando el cédigo de convocatoria: 24/0047.

A fecha de firma electrénica

El Secretario del Organo de Seleccién.

VeBe

La Presidenta del Organo de Seleccién
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ANEXO - Baremacion Provisional

(ordenado segun la puntuacién y los criterios de desempate enunciados en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre)

Codigo(s) de convocatoria(s): 24/0047 & 23/0063

Proceso: A2 - Educadores Sociales

Numero de plazas convocadas: 7

Antigiiedad

misma clase de
especialidad /
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categoria Admon. | Antigiiedad Admon. | Puntuacion
Estudios | Formacion | Experiencia| Ejercicios Comunidad Comunidad Final
(max 6 (max 10 (max 67,5 | (max 16,5 Auténoma de Auténoma de (max 100
NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) Aragon (dias) ptos)
*#*%9603** | RUIZ SANZ, BEGONA 6 8,9500 67,5000 8,5000 5491 5491 90,9500
***¥5613** | ROMERO LOMBARDO, DOLORES 6 8,8500 66,6250 8,5000 2574 6637 89,9750
**%¥3133** | CEBOLLADA ALEGRE, MARIA CARMEN 0 10,0000 67,5000 8,5000 9346 9995 86,0000
*#*7656** | ALVARO SAFONT, M CARMEN 0 10,0000 67,5000 8,5000 5719 5719 86,0000
**%2735%* | COTORE ALEGRE, MARIA PILAR 6 10,0000 67,5000 0,0000 6385 7293 83,5000
**%¥4719** | MEDIAVILLA MARTINEZ, MARTA MARIA 6 5,6500 67,5000 0,0000 5146 6313 79,1500
***¥5607** | CAMIN GONZALEZ, ALICIA PILAR 0 10,0000 54,9375 13,5000 3945 4543 78,4375
***3669** | CASADO LOZANO, ROBERTO 0 10,0000 67,5000 0,0000 5462 5462 77,5000
**%2187** | VICENTE MORENO, PILAR AURORA 0 10,0000 67,5000 0,0000 4862 6938 77,5000
*#*2581** | USON VILLARROYA, MARIA NIEVES 0 10,0000 67,5000 0,0000 932 9941 77,5000
**%4385** | LOSTAL JOVEN, FERNANDO 0 10,0000 67,5000 0,0000 507 8458 77,5000
***4985** | DIEZ GALAN, CARLOS 0 10,0000 67,5000 0,0000 0 0 77,5000
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Antigiiedad
misma clase de
especialidad /
categoria Admon. | Antigiiedad Admon. | Puntuacion
Estudios | Formacion | Experiencia| Ejercicios Comunidad Comunidad Final
(max 6 (max 10 (max 67,5 | (max 16,5 Auténoma de Auténoma de (max 100
NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) Aragon (dias) ptos)
**¥%4945** | BLANCO UNZUE, MYRIAM 6 3,7500 67,5000 0,0000 3198 8154 77,2500
***¥0359** | ZABALA GARCIA, BEATRIZ 0 10,0000 56,1250 8,5000 4444 4444 74,6250
**%3282*%* | VILLAR MARQUES, ANA ISABEL 0 6,7500 67,5000 0,0000 0 9451 74,2500
***%1666** | HERRERA PANIEGO, LUIS ANGEL 0 3,4000 67,5000 0,0000 5804 5804 70,9000
***4614** | SAMITIER MORENO, JOSEFA CECILIA 0 2,4500 67,5000 0,0000 3831 6128 69,9500
**%2936%* | FORTUNO ARNAL, NURIA 0 0,6000 67,5000 0,0000 9582 9582 68,1000
**¥%6273** | BORDETAS HIJOS, MONSERRAT 0 0,0000 67,5000 0,0000 9290 9290 67,5000
**%8799** | LADRON JIMENEZ, SILVIA 0 10,0000 57,0000 0,0000 3968 4236 67,0000
***6859** | LOBERA FORTEA, DANIEL 0 10,0000 36,5000 13,5000 2577 3196 60,0000
***x7864** | BERGANZA SORIANO, BEGONA 0 3,2500 47,1250 8,5000 3816 3855 58,8750
**¥%6140** | CRIADO VILLAR, MARIA JOSE 0 4,3000 53,3750 0,0000 2103 5457 57,6750
***¥5434** | TORRES MARTINEZ, MARIA BELEN 0 0,7000 55,8125 0,0000 4262 4347 56,5125
***%5304** | AGUILAR CALVO, MANUEL 0 10,0000 37,8750 8,5000 3084 3084 56,3750
*#%8695%* | SABIO GANEZ, ANA 0 1,0000 54,7500 0,0000 4465 4465 55,7500
**%8954** | SALVADOR SANCHEZ, ALFONSO CARLOS 6 10,0000 25,8750 8,5000 2112 2112 50,3750
***%6367** | VISCASILLAS ASO, PABLO 6 0,0000 43,5625 0,0000 191 4548 49,5625
GARGALLO CASTILLO, MARIA DEL
*%%3422*%* | CARMEN 6 10,0000 23,8750 8,5000 0 2587 48,3750
***7059** | PASCUAL TORRES, IGNACIO 0 10,0000 24,7500 13,5000 2020 2020 48,2500
**¥*7015** | ROYO SANZ, JOSE 6 7,7000 25,1250 8,5000 2067 2067 47,3250
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Antigliedad
misma clase de
especialidad /
categoria Admon. | Antigiiedad Admon. | Puntuacion
Estudios | Formacion | Experiencia| Ejercicios Comunidad Comunidad Final
(max 6 (max 10 (max 67,5 | (max 16,5 Auténoma de Autonoma de (max 100
NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) Aragon (dias) ptos)
***¥5496** | RUBIO SORIANO, LIDIA MELEIDA 0 6,2500 32,0000 8,5000 1107 3387 46,7500
*#%3392** | LAGUIA SANCHEZ, MARIA ELISABET 0 10,0000 35,7500 0,0000 2897 2897 45,7500
**x4977** | IBANEZ GIMENEZ, ROCIO 0 2,2000 28,8750 13,5000 2372 2372 44,5750
***5075** | MORENO GUTIERREZ, ROSALIA 0 2,5000 39,7500 0,0000 871 4439 42,2500
**%¥4225*%* | GALINDO GRIMA, SILVIA MARIA CARMEN 0 4,8000 36,3750 0,0000 2958 2958 41,1750
***5684** | RIOL ESCUDER, MARIA PILAR 0 10,0000 29,6250 0,0000 0 0 39,6250
**%¥3624** | ABRIL MARTIN, TERESA DE LOS ANGELES 0 0,0000 37,7500 0,0000 444 4412 37,7500
*#%7429** | SOLANAS SANCHO, ANA ISABEL 0 10,0000 27,0000 0,0000 0 0 37,0000
**%k2444*%* | ARTIGAS MANERO, MARIA PILAR 0 3,4500 24,7500 8,5000 2022 2022 36,7000
**%1567** | SORIANO MARCO, ROBERTO 0 10,0000 26,4375 0,0000 363 875 36,4375
*#*5574%* | MUNIO SORIA, GONZALO 6 3,6500 26,6250 0,0000 2190 2190 36,2750
**¥%7263** | MOTOS GARCES DEL GARRO, VICTORIA 0 4,2000 28,8750 0,0000 2349 2349 33,0750
SALAVERA RUIZALEJOS, MARIA
**%7390** | ARANZAZU 0 10,0000 19,9375 0,0000 1495 1547 29,9375
**¥%8903** | DE ANTONIO REBOLLO, MARIA JOSE 0 6,1500 23,6250 0,0000 1929 1929 29,7750
***¥6028** | PARDO HIDALGO, EVA MARIA 0 10,0000 19,3750 0,0000 1563 1563 29,3750
***6665** | DEL AMO ROMEA, EMILIO 0 10,0000 18,2500 0,0000 814 1871 28,2500
***4498** | PEREZ IRANZO, OLGA 6 10,0000 10,1250 0,0000 840 840 26,1250
**%%8237%* | ARRUEBO MUNOZ, NEREA 6 10,0000 8,3750 0,0000 395 395 24,3750
***¥7551** | ESTEBAN TELLER, MARIA DEL PILAR 0 10,0000 14,2500 0,0000 0 1741 24,2500
*#*3308** | MORCILLO GRANADO, MARIA PILAR 0 2,5000 21,5000 0,0000 373 2460 24,0000
**%¥2358** | CALLEN RAMON, MARIA PILAR 0 3,8500 19,8750 0,0000 1624 1624 23,7250
8
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misma clase de
especialidad /
categoria Admon. | Antigiiedad Admon. | Puntuacion
Estudios | Formacion | Experiencia| Ejercicios Comunidad Comunidad Final
(max 6 (max 10 (max 67,5 | (max 16,5 Auténoma de Auténoma de (max 100
NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) Aragon (dias) ptos)
***%0548** | FERNANDEZ GAZTELU, LEIRE MUSKILDA 6 10,0000 5,6250 0,0000 110 110 21,6250
***¥7632** | SOLANO CURBERA, MARIA DE LOS REYES 6 10,0000 5,0000 0,0000 130 581 21,0000
**%3526** | MARZO HERNANDEZ, MARIA PAZ 0 10,0000 10,8125 0,0000 0 426 20,8125
***%6889** | FORTIC FENERO, EVA BELEN 0 0,0000 19,1250 0,0000 1552 1552 19,1250
***4785*%* | MARTINEZ SAEZ, YOLANDA 6 8,2500 1,7500 0,0000 97 97 16,0000
***¥7436** | YUSTE PEREDA, VICTOR JOSE 0 10,0000 4,5000 0,0000 370 370 14,5000
**¥%6025** | COMA AZNAR, LIDIA 0 10,0000 3,8750 0,0000 0 0 13,8750
**x5014** | DONATE RAJADEL, SARA 0 10,0000 3,7500 0,0000 334 334 13,7500
***%5139** | BENEDICTO GALVE, MARIA 0 10,0000 1,3125 0,0000 0 0 11,3125
***5960** | BERDUN LASHERAS, IRENE 0 10,0000 0,0000 0,0000 2472 2472 10,0000
**¥*%6168** | CEBOLLERO SANTOLARIA, PAULA 0 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 10,0000
**%¥1898** | DE VALLES MARCO, NURIA 0 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 10,0000
**%1024** | SIERRA LLES, SANDRA 0 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 10,0000
**%4531** | BORAO FERNANDEZ, ANA CRISTINA 0 0,0000 9,7500 0,0000 821 821 9,7500
**%1408** | ALVAREZ CRUZ, CRISTINA TERESA 0 1,5000 8,1250 0,0000 0 0 9,6250
***¥4645** | JOVEN ARAUZ, MARIA TERESA 0 7,2500 2,1250 0,0000 153 183 9,3750
**¥%8206** | GRACIA ESTEBAN, SONIA 0 9,2500 0,0000 0,0000 0 0 9,2500
**%¥2053** | BALLABRIGA EZQUERRA, MARIA MAR 0 0,0000 7,8750 0,0000 639 639 7,8750
**%3430** | ANGEL PALACIO, CECILIA 6 0,5000 0,5000 0,0000 0 90 7,0000
***%1604** | ALDECOA GARCIA, ELENA 6 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 6,0000
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Antigliedad
misma clase de
especialidad /
categoria Admon. | Antigiiedad Admon. | Puntuacion
Estudios | Formacion | Experiencia| Ejercicios Comunidad Comunidad Final
(max 6 (max 10 (max 67,5 | (max 16,5 Auténoma de Autonoma de (max 100
NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) Aragon (dias) ptos)
**%9433** | MORLANES CASTILLO, CARLOS 0 0,0000 3,0000 0,0000 258 258 3,0000
**#*6506** | CLAVER ROMEO, PAULA MARIA 0 0,0000 1,0000 0,0000 0 137 1,0000
**%6120** | CAMINO GABAS, CELIA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000
***%9680** | GARCIA GALLEGO, VANESA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000
***0842** | GARCIA ZAMORA, SANDRA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000
**#*5606™** | GONZALO SOLAESA, RAUL 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000
***¥5026** | LOPEZ VIZCAINO, HELENA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000
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