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SEGUNDO EJERCICIO 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Pruebas selectivas para la estabilización de 

empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de 

Funcionarios Técnicos de la Administración de la 

Comunidad Autónoma de Aragón, Escala 

Técnica de Gestión, Técnicos Medios de Gestión 

de Empleo. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2022, del Director General de la 
Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas 
selectivas, para estabilización de empleo temporal, para cubrir plazas de 

personal funcionario de la Administración General de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Aragón. (BOA de 20/12/2022). 

 

 

TEMA 1. 

La intermediación laboral. Concepto. Agentes de la intermediación. 

Agencias de colocación: concepto y régimen jurídico. Las Empresas 

de Trabajo Temporal. Su regulación actual. El contrato de puesta a 

disposición y las relaciones laborales con las Empresas de Trabajo 

Temporal. 

 

TEMA 2. 

Las subvenciones como medida de fomento. Las subvenciones 

públicas en la Comunidad Autónoma de Aragón. Procedimiento de 

concesión, gestión y justificación de subvenciones. El reintegro de 

subvenciones. El control de las subvenciones.  
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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
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