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Acuerdo de la Comisión Permanente de Selección calificadora de los 
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo 
temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal 
funcionario de Administración General de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, convocados mediante Resolución de 29 
de mayo de 2024, del Director General de la Función Pública (Boletín Oficial 
de Aragón número 110 de 7 de junio de 2024), por el que se hace público el 
resultado de la baremación provisional de los méritos de las personas 
participantes. 
 

Código(s) de convocatoria(s): 24/0049 & 23/0079 

Proceso: C2 · Ayudantes y Auxiliares de Laboratorio 

Número de plazas convocadas: 3 
 

 
La Comisión Permanente de Selección, designada por Resolución de 29 de octubre de 
2024, del Director General de la Función Pública (Boletín Oficial de Aragón número 218 
de 8 de noviembre de 2024, página 32769), por la que se determina la composición de 
la Comisión Permanente de Selección en los procedimientos selectivos extraordinarios 
de estabilización de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, 
como personal funcionario de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón 

Acuerda 
 

Primero.– De conformidad con lo señalado en el apartado 6 (estructura del proceso 
selectivo) de la Resolución de 29 de mayo de 2024, del Director General de la Función 
Pública por la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de 
estabilización de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como 
personal funcionario de la Administración General de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, la selección se llevará a cabo mediante el sistema selectivo de 
concurso, que consiste en la valoración de méritos que acrediten las personas aspirantes 
alcanzados hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria. 

Para ello, la valoración de los méritos se ha realizado de conformidad con lo establecido 
en el apartado 8.1 de la Resolución de 29 de mayo de 2024, del Director General de la 
Función Pública y con el baremo de méritos establecido en la Orden HAP/1865/2022, de 
14 de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los 
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procesos de estabilización del empleo temporal de larga duración en el ámbito de la 
Administración General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, en 
aplicación de las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

En el anexo de dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno de 
los cuatro epígrafes objeto de valoración tal y como se reproduce a continuación: 

a) Por experiencia laboral (Hasta 67,5 puntos como máximo): 

1. Se asignará una puntuación de 0,375 puntos por cada mes completo de 
experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoría 
Profesional de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y 
Organismos Públicos dependientes, al que se opta. 

2. Se asignará una puntuación de 0,250 puntos por cada mes completo de 
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoría 
Profesional de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y 
Organismos Públicos dependientes, al que se opta.  

3. Se asignará una puntuación de 0,125 puntos por cada mes completo de 
experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases de Especialidad o Categorías 
Profesionales equivalentes, de otras Administraciones Públicas y Organismos 
Públicos dependientes de ellas. 

4. Se asignará una puntuación de 0,0625 puntos por cada mes completo de 
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoría 
Profesional de otras Administraciones Públicas y organismos públicos 
dependientes de ellas. 

b) Formación y perfeccionamiento (hasta 10 puntos). Se valorarán con un 
máximo de 10 puntos, los méritos que se describen a continuación, a razón 
de 0,05 puntos cada hora de formación posterior a 1 de enero de 2005 y 
correspondiente a acciones formativas organizadas o acreditadas por las 
siguientes entidades: 

1. Instituto Aragonés de Administración Pública, Instituto Nacional de 
Administración Pública y Centros de formación de funcionarios dependientes 
de las Administraciones Públicas. 

2. Las incluidas en los Planes de Formación continua y en el Acuerdo de 
formación para el empleo de las Administraciones Públicas. 

3. Las acreditadas por el Sistema de Acreditación de formación continuada 
del Sistema Nacional de Salud. 

4. Las inscritas en los Registros de actividades de formación permanente del 
profesorado. 

5. Otras Administraciones Públicas. 
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6. Universidades públicas. 

La formación anterior a 1 de enero de 2005 correspondiente a acciones 
formativas organizadas o acreditadas por las entidades citadas se valorarán 
con 0,025 puntos cada hora de formación.  

No se computarán los cursos conducentes a la obtención de un título 
universitario o especialización. Toda aquella formación que pueda ser 
puntuada en el apartado “Titulaciones académicas oficiales”, no computará 
en el apartado “Formación y perfeccionamiento”. En aquellos casos en los que 
la formación se presente en créditos ECTS, la correspondencia será de 25 
horas de formación por cada crédito. 

c) Titulaciones académicas oficiales (6 puntos). Se valorará con 6 puntos estar 
en posesión, o en condiciones de obtener, una titulación académica oficial de 
superior nivel que sea distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala, 
Clase de Especialidad o Categoría Profesional al que se opta. En el caso del 
acceso al Grupo A, Subgrupo A1, se valorará estar en posesión, o en 
condiciones de obtener, una titulación académica oficial de igual nivel, así 
como, en su caso, la titulación de máster universitario oficial, siempre que 
éste no sea habilitante para el ejercicio de la profesión regulada. 

d) Superación de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos): Se 
valorarán los ejercicios aprobados en procesos selectivos finalizados, para la 
adquisición de la condición de funcionario de carrera o personal laboral fijo 
en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón.  

Sólo se considerarán las dos últimas convocatorias de procesos selectivos, 
con el límite temporal de la Oferta de Empleo Público del año 2003, 
computándose los ejercicios que correspondan a la convocatoria que haya 
sido más favorable para el aspirante. En aquellas clases de especialidad o 
categorías profesionales en las que exista una única convocatoria desde la 
fecha indicada, se tendrán en cuenta los ejercicios superados en dicha 
convocatoria. No podrán computarse ejercicios correspondientes a 
convocatorias distintas. 

En el caso de la participación en procesos selectivos finalizados del mismo 
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoría Profesional a la que opta 
y que consten de 4 ejercicios eliminatorios, se valorarán con la siguiente 
puntuación:  

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.  

Por haber superado el segundo ejercicio: 3,5 puntos.  

Por haber superado el tercer ejercicio: 2,5 puntos.  

Por haber superado el cuarto ejercicio: 2 puntos.  
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d.1) En el caso de la participación en procesos selectivos finalizados del 
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoría Profesional a la 
que opta y que consten de 3 ejercicios eliminatorios, se valorarán con la 
siguiente puntuación:  

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.  

Por haber superado el segundo ejercicio: 5 puntos.  

Por haber superado el tercer ejercicio: 3 puntos.  

d.2) En el caso de la participación en procesos selectivos finalizados del 
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoría Profesional a la 
que opta y que consten de 2 ejercicios eliminatorios, se valorarán con la 
siguiente puntuación:  

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.  

Por haber superado el segundo ejercicio: 8 puntos. 

e) Criterios de desempate:  

En caso de empate entre las personas aspirantes se seguirá el siguiente orden 
de desempate: 

1. Mayor puntuación en ejercicios aprobados. 

2. Antigüedad en la misma clase de especialidad o categoría en la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

3. Antigüedad en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.” 

En la valoración del apartado c) “titulaciones académicas oficiales” se han tenido en 
cuenta los criterios de acceso previstos en el artículo 76 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el 
Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior así como la Resolución de 
29 de mayo de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se convocan 
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, para 
ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la Administración 
General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 

Segundo.– El apartado 8.1 de la Resolución de 29 de mayo de 2024, del Director General 
de la Función Pública establece que “la Comisión Permanente de Selección hará público 
el resultado de la baremación provisional de los méritos de las personas participantes 
mediante acuerdo que será publicado en la dirección web https://www.aragon.es/-
/empleo-publico-en-aragon-convocatorias”. 

En cumplimiento de lo señalado en dicho apartado se publica como anexo de este 
acuerdo el resultado de la baremación provisional de ordenado por orden de puntuación 
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y conforme a los criterios de desempate establecidos en la Orden HAP/1865/2022, de 
14 de diciembre: 

– Código(s) de convocatoria(s): 24/0049 & 23/0079. 

– Proceso: C2 · Ayudantes y Auxiliares de Laboratorio. 

– Número de plazas convocadas: 3. 

– Titulación requerida: Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
Título de Técnico o equivalente. 

 

Tercero.– En aplicación con lo establecido en el apartado 8.2 de la Resolución de 29 de 
mayo de 2024, del Director General de la Función Pública, en el plazo de diez días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del baremo provisional, 
las personas interesadas podrán presentar las reclamaciones que estimen sobre la 
puntuación que les haya sido asignada. 

Dichas reclamaciones deberán presentarse a través de registro electrónico 
especificando el código de convocatoria: 24/0049. 

 

A fecha de firma electrónica 

El Secretario del Órgano de Selección. 

 

VºBº 

La Presidenta del Órgano de Selección
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ANEXO · Baremación Provisional 

(ordenado según la puntuación y los criterios de desempate enunciados en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre) 

Código(s) de convocatoria(s): 24/0049 & 23/0079 

Proceso: C2 · Ayudantes y Auxiliares de Laboratorio 

Número de plazas convocadas: 3 
 

 

NIF Apellidos, Nombre 

Estudios  
(máx 6 
ptos) 

Formación  
(máx 10 

ptos) 

Experiencia  
(máx 67,5 

ptos) 

Ejercicios  
(máx 
16,5 
ptos) 

Antigüedad 
misma clase 

de 
especialidad / 

categoría 
Admon. 

Comunidad 
Autónoma de 
Aragón (días) 

Antigüedad 
Admon. 

Comunidad 
Autónoma 
de Aragón 

(días) 

Puntuación 
Final  

(máx 100 
ptos) 

***1562** PASAMAR ALZURIA, MARIA CARMEN 6 10,0000 67,5000 16,5000 8409 8529 100,0000 
***5553** GONZALEZ BLASCO, PAULA 6 10,0000 61,4375 16,5000 423 7280 93,9375 
***3207** MELENDEZ SOLER, MARIA JESUS 6 10,0000 58,2500 16,5000 4204 4996 90,7500 
***6820** LARRAYAD MONEO, RUBEN 6 10,0000 56,7500 16,5000 2707 5625 89,2500 
***1500** GRACIA GALLEGO, ANA 6 10,0000 51,0000 16,5000 0 6214 83,5000 
***9474** GALVEZ BALLOVAR, LAURA 6 0,6500 66,5000 8,5000 4876 5693 81,6500 
***3560** MAS SANCHEZ, EVA 6 10,0000 45,6250 16,5000 951 5066 78,1250 
***5781** LEDO LAMBAN, MARIA JOSE 6 10,0000 53,2500 8,5000 4169 4169 77,7500 
***2769** REINA GARCIA, MARIA JOSE 6 10,0000 51,8125 8,5000 4112 4112 76,3125 
***5843** SARTO AURED, MARIA PILAR 6 3,6500 66,5000 0,0000 5319 5473 76,1500 
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NIF Apellidos, Nombre 

Estudios  
(máx 6 
ptos) 

Formación  
(máx 10 

ptos) 

Experiencia  
(máx 67,5 

ptos) 

Ejercicios  
(máx 
16,5 
ptos) 

Antigüedad 
misma clase 

de 
especialidad / 

categoría 
Admon. 

Comunidad 
Autónoma de 
Aragón (días) 

Antigüedad 
Admon. 

Comunidad 
Autónoma 
de Aragón 

(días) 

Puntuación 
Final  

(máx 100 
ptos) 

***6685** CEBRIAN LUENGO, MARIA SOLEDAD 6 10,0000 59,5000 0,0000 0 7244 75,5000 
***3089** FERNANDEZ PIERNA, NOEMI 6 10,0000 59,0000 0,0000 0 7190 75,0000 
***6467** CALVO BAENA, JOSE ANTONIO 6 7,8500 59,7500 0,0000 0 7278 73,6000 
***5896** FANLO LOZANO, ANTONIO 6 10,0000 56,5000 0,0000 0 6898 72,5000 
***5244** PASCUAL GOMEZ, LAURA 6 10,0000 39,0000 16,5000 0 4765 71,5000 
***4868** DELGADO SEGURA, JUAN JOSE 6 10,0000 55,5000 0,0000 0 6779 71,5000 
***3884** DEGRACIA SANCHEZ, FRANCISCO MANUEL 0 1,0000 67,5000 0,0000 0 8575 68,5000 
***0995** PRADES HERRERAS, MARIA DEL ROSARIO 0 2,5000 65,0000 0,0000 0 7923 67,5000 
***7475** CARRERAS CACHO, MONTSERRAT VICENTA 6 10,0000 49,7500 0,0000 0 6060 65,7500 
***2965** EDO ROMERO, MARIA TERESA 6 10,0000 49,2500 0,0000 0 6003 65,2500 
***3746** ALVAREZ PARDILLOS, CRISTINA 6 10,0000 47,7500 0,0000 0 5826 63,7500 
***1936** NAVARRO TORRES, MARIA BELEN 6 10,0000 47,7500 0,0000 0 5814 63,7500 
***6356** PEREZ LITE, ANDREA 6 10,0000 30,3750 16,5000 0 3389 62,8750 
***2301** SORIANO COMBETTES, SANDRA 6 0,6500 54,3750 0,0000 4424 4424 61,0250 
***2471** LEON NAVARRO, MARIA JOSE 6 8,4000 43,7500 0,0000 0 5337 58,1500 
***4260** SANCHEZ SANGÜESA, FRANCISCO 0 1,7500 55,2500 0,0000 0 6750 57,0000 
***4573** SAEZ BENITO JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN 0 10,0000 43,3750 0,0000 0 5071 53,3750 
***4510** ARIÑO BUESO, VICENTE 6 10,0000 19,7500 16,5000 0 2420 52,2500 
***2269** PRATS CIRIA, MARTA 6 10,0000 34,0000 0,0000 1661 3346 50,0000 
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NIF Apellidos, Nombre 

Estudios  
(máx 6 
ptos) 

Formación  
(máx 10 

ptos) 

Experiencia  
(máx 67,5 

ptos) 

Ejercicios  
(máx 
16,5 
ptos) 

Antigüedad 
misma clase 

de 
especialidad / 

categoría 
Admon. 

Comunidad 
Autónoma de 
Aragón (días) 

Antigüedad 
Admon. 

Comunidad 
Autónoma 
de Aragón 

(días) 

Puntuación 
Final  

(máx 100 
ptos) 

***5201** JARQUE, MARTA 6 2,8500 39,7500 0,0000 3230 3230 48,6000 
***4786** RALUY GIL, BEATRIZ 6 1,0000 29,5000 8,5000 0 3620 45,0000 
***5095** DEL RIO GIMENO, BEGOÑA 6 10,0000 20,5000 8,5000 0 2517 45,0000 
***4785** AQUILUE PUYOL, CARLOTA 6 10,0000 27,7500 0,0000 0 3400 43,7500 
***5371** ROMEO BERGES, MARIA JOSE 6 0,6500 20,3750 16,5000 1088 1988 43,5250 
***7534** DOMINGUEZ REDONDO, MARIA DEL MAR 6 10,0000 25,8750 0,0000 0 3071 41,8750 
***8866** SAEZ DELGADO, SARA 6 10,0000 25,6250 0,0000 0 2981 41,6250 
***7599** BONILLA HEREDERO, BEATRIZ 6 9,1500 23,7500 0,0000 0 2914 38,9000 
***5013** LIESA LAFITA, PAULA DEL CARMEN 6 0,0000 32,7500 0,0000 0 4004 38,7500 
***2425** CARDONA SANCHO, CLARA 6 0,0000 32,6250 0,0000 424 3826 38,6250 
***6541** BELZUZ LANAU, JAVIER 0 0,6500 20,5000 16,5000 0 2516 37,6500 
***9321** SANCHO GRACIA, SOFIA 6 10,0000 19,1250 0,0000 426 1736 35,1250 
***4714** NAVAL PERTUSA, BERTA 6 10,0000 14,6250 0,0000 0 1555 30,6250 
***0241** BENITO VAZQUEZ, ANGELA 6 10,0000 14,4375 0,0000 0 0 30,4375 
***6576** CRESPO BONILLA, MARIA 0 1,6000 22,2500 0,0000 0 2729 23,8500 
***4784** VICO, MERCEDES 6 0,6500 16,5000 0,0000 669 1694 23,1500 
***5188** LUQUE MAICAS, SARA 0 0,8000 21,5000 0,0000 0 2619 22,3000 
***3517** RODRIGUEZ CARBONELL, DAVID 6 10,0000 5,1875 0,0000 0 0 21,1875 
***8248** MARTINEZ ANTON, MIGUEL ANGEL 6 0,0000 15,0000 0,0000 1234 1234 21,0000 
***5673** LOPEZ ROLDAN, LUCAS 6 10,0000 4,5000 0,0000 376 376 20,5000 
***5025** GARCIA RIESGO, ADRIAN 6 1,5000 13,0000 0,0000 0 1599 20,5000 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

 p
o
r 

M
a
rí

a
 J

o
sé

 P
o
n
ce

 M
a
rt

ín
e
z,

 M
ie

m
b
ro

 C
o
m

is
io

n
 P

e
rm

a
n
e
n
te

 D
e
 S

e
le

cc
io

n
, 

IN
S

T
IT

U
T

O
 A

R
A

G
O

N
É

S
 D

E
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
N

P
Ú

B
L
IC

A
. 
Je

sú
s 

F
e
rn

a
n
d
o
 M

o
re

a
 R

o
y,

 M
ie

m
b
ro

 C
o
m

is
io

n
 P

e
rm

a
n
e
n
te

 D
e
 S

e
le

cc
io

n
, 

IN
S

T
IT

U
T

O
 A

R
A

G
O

N
É

S
 D

E
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
N

 P
Ú

B
L
IC

A
. 

 E
l 2

8
/0

3
/2

0
2

5
.

D
o

cu
m

e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
3
O

6
3
H

O
6
1
IU

1
A

0
X

F
IL

.



 

 9

NIF Apellidos, Nombre 

Estudios  
(máx 6 
ptos) 

Formación  
(máx 10 

ptos) 

Experiencia  
(máx 67,5 

ptos) 

Ejercicios  
(máx 
16,5 
ptos) 

Antigüedad 
misma clase 

de 
especialidad / 

categoría 
Admon. 

Comunidad 
Autónoma de 
Aragón (días) 

Antigüedad 
Admon. 

Comunidad 
Autónoma 
de Aragón 

(días) 

Puntuación 
Final  

(máx 100 
ptos) 

***5051** ATIENZA LORENTE, MARIA TERESA 0 4,2500 15,0000 0,0000 0 1848 19,2500 
***3519** RAMOS CASALES, MONTSERRAT 0 0,0000 19,0000 0,0000 0 2335 19,0000 
***6263** COBO MATEO, SOFIA 6 10,0000 1,2500 0,0000 0 165 17,2500 
***9961** ESCOSA VELA, REBECA 6 10,0000 1,2500 0,0000 0 138 17,2500 
***6391** GUERRERO SANCHO, EVA MARIA 6 10,0000 0,5000 0,0000 0 68 16,5000 
***7445** ESCORSA ESTEPA, MARIA JOSE 6 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 16,0000 
***5208** FRANCO PUEYO, BLANCA 6 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 16,0000 
***4996** IZQUIERDO ESCUDER, VERONICA 6 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 16,0000 
***1739** VICENTE FERRER, RAQUEL 6 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 16,0000 
***4659** YAGUE YAGO, MARTA 6 0,0000 9,5000 0,0000 0 1163 15,5000 
***9689** BRUNED PONS, CRISTINA 0 3,0000 11,7500 0,0000 0 1441 14,7500 
***3430** ANGEL PALACIO, CECILIA 6 4,5500 0,5000 0,0000 0 90 11,0500 
***7825** PELET CASORRAN, MARIA 6 0,0000 3,2500 0,0000 0 399 9,2500 
***8147** RAMIREZ LASHERAS, DAVID MANUEL 6 1,7500 0,7500 0,0000 0 102 8,5000 
***9797** ZAZURCA VILAR, YOLANDA PATRICIA 0 0,0000 7,1250 0,0000 592 592 7,1250 
***9660** GIMENEZ VALERIO, INDIA 6 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 6,0000 
***4987** MARQUES ZALBA, SARA 6 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 6,0000 
***4712** GARCIA AQUILUE, MARIA GENOVEVA 0 0,0000 1,0000 0,0000 0 127 1,0000 
***9272** GANCINO GANCINO, DIANA CATALINA 0 0,0000 1,0000 0,0000 0 122 1,0000 
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NIF Apellidos, Nombre 

Estudios  
(máx 6 
ptos) 

Formación  
(máx 10 

ptos) 

Experiencia  
(máx 67,5 

ptos) 

Ejercicios  
(máx 
16,5 
ptos) 

Antigüedad 
misma clase 

de 
especialidad / 

categoría 
Admon. 

Comunidad 
Autónoma de 
Aragón (días) 

Antigüedad 
Admon. 

Comunidad 
Autónoma 
de Aragón 

(días) 

Puntuación 
Final  

(máx 100 
ptos) 

***4420** GASCON SANGÜESA, LAURA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***9684** KULCSAR, MONIKA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***4146** LOPEZ SIPAN, MONICA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***9206** MARTINEZ HEREDIA, IDOYA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***0657** MOLINER ROIG, GEMA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***8596** SEGARRA MOCHALES, MARIA FELICIDAD 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***8369** SORIA RUBIO, DELIA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***8257** ACHON GRACIA, BEATRIZ 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***8435** BERNAL DIEZ, JAVIER 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
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