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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA.
ENTRADA: 21/03/2025

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

Acuerdo de la Comision Permanente de Seleccién calificadora de los
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal
funcionario de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragdn, convocados mediante Resolucion de 29
de mayo de 2024, del Director General de la Funcion Publica (Boletin Oficial
de Aragdén nimero 110 de 7 de junio de 2024), por el que se hace publico el
resultado de la baremacion provisional de los méritos de las personas
participantes.

Codigo(s) de convocatoria(s): 24/0031
Proceso: A2 - Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

Numero de plazas convocadas: 3

La Comisidon Permanente de Seleccidn, designada por Resolucién de 29 de octubre de
2024, del Director General de la Funcidén Publica (Boletin Oficial de Aragén nimero 218
de 8 de noviembre de 2024, pagina 32769), por la que se determina la composicion de
la Comision Permanente de Seleccidén en los procedimientos selectivos extraordinarios
de estabilizacion de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos,
como personal funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon

Acuerda

Primero.— De conformidad con lo sefialado en el apartado 6 (estructura del proceso
selectivo) de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General de la Funcion
Pudblica por la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como
personal funcionario de la Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragdn, la seleccién se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de
concurso, que consiste en la valoracion de méritos que acrediten las personas aspirantes
alcanzados hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Para ello, la valoracién de los méritos se ha realizado de conformidad con lo establecido
en el apartado 8.1 de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General de la
Funcién Publicay con el baremo de méritos establecido en la Orden HAP/1865/2022, de
14 de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los
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procesos de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion en el ambito de la
Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
aplicacion de las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En el anexo de dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno de
los cuatro epigrafes objeto de valoracién tal y como se reproduce a continuacion:

a) Por experiencia laboral (Hasta 67,5 puntos como mdximo):

1. Se asignard una puntuacion de 0,375 puntos por cada mes completo de
experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

2. Se asignard una puntuacion de 0,250 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

3. Se asignard una puntuacion de 0,125 puntos por cada mes completo de
experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases de Especialidad o Categorias
Profesionales equivalentes, de otras Administraciones Publicas y Organismos
Publicos dependientes de ellas.

4. Se asignard una puntuacion de 0,0625 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de otras Administraciones Publicas y organismos publicos
dependientes de ellas.

b) Formacion y perfeccionamiento (hasta 10 puntos). Se valorardn con un
mdximo de 10 puntos, los méritos que se describen a continuacion, a razon
de 0,05 puntos cada hora de formacion posterior a 1 de enero de 2005 y
correspondiente a acciones formativas organizadas o acreditadas por las
siguientes entidades:

1. Instituto Aragonés de Administracion Publica, Instituto Nacional de
Administracion Publica y Centros de formacion de funcionarios dependientes
de las Administraciones Publicas.

2. Las incluidas en los Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

3. Las acreditadas por el Sistema de Acreditacion de formacion continuada
del Sistema Nacional de Salud.

4. Las inscritas en los Registros de actividades de formacion permanente del
profesorado.

5. Otras Administraciones Publicas.
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6. Universidades publicas.

La formacion anterior a 1 de enero de 2005 correspondiente a acciones
formativas organizadas o acreditadas por las entidades citadas se valorardn
con 0,025 puntos cada hora de formacion.

No se computardn los cursos conducentes a la obtencion de un titulo
universitario o especializacion. Toda aquella formacion que pueda ser
puntuada en el apartado “Titulaciones académicas oficiales”, no computarad
en el apartado “Formacion y perfeccionamiento”. En aquellos casos en los que
la formacion se presente en créditos ECTS, la correspondencia serd de 25
horas de formacion por cada crédito.

c) Titulaciones académicas oficiales (6 puntos). Se valorard con 6 puntos estar
en posesion, o en condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de
superior nivel que sea distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala,
Clase de Especialidad o Categoria Profesional al que se opta. En el caso del
acceso al Grupo A, Subgrupo Al, se valorard estar en posesion, o en
condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de igual nivel, asi
como, en su caso, la titulacion de mdster universitario oficial, siempre que
éste no sea habilitante para el ejercicio de la profesion regulada.

d) Superacion de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos): Se
valorardn los ejercicios aprobados en procesos selectivos finalizados, para la
adquisicion de la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Sdlo se considerardn las dos ultimas convocatorias de procesos selectivos,
con el limite temporal de la Oferta de Empleo Publico del afio 2003,
computdandose los ejercicios que correspondan a la convocatoria que haya
sido mds favorable para el aspirante. En aquellas clases de especialidad o
categorias profesionales en las que exista una unica convocatoria desde la
fecha indicada, se tendrdn en cuenta los ejercicios superados en dicha
convocatoria. No podrdn computarse ejercicios correspondientes a
convocatorias distintas.

En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta
y que consten de 4 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente
puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el segundo ejercicio: 3,5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 2,5 puntos.

Por haber superado el cuarto ejercicio: 2 puntos.
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d.1) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la
que opta y que consten de 3 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la
siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el seqgundo ejercicio: 5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 3 puntos.

d.2) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la
que opta y que consten de 2 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la
siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el segundo ejercicio: 8 puntos.
e) Criterios de desempate:

En caso de empate entre las personas aspirantes se seguird el siguiente orden
de desempate:

1. Mayor puntuacion en ejercicios aprobados.

2. Antigiiedad en la misma clase de especialidad o categoria en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Antigliedad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.”

En la valoracion del apartado c) “titulaciones académicas oficiales” se han tenido en
cuenta los criterios de acceso previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior asi como la Resolucién de
29 de mayo de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la que se convocan
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, para
ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la Administracién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Segundo.— El apartado 8.1 de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General
de la Funcién Publica establece que “la Comision Permanente de Seleccion hard publico
el resultado de la baremacion provisional de los méritos de las personas participantes
mediante acuerdo que serd publicado en la direccion web https.//www.aragon.es/-
/empleo-publico-en-aragon-convocatorias”.

En cumplimiento de lo sefialado en dicho apartado se publica como anexo de este
acuerdo el resultado de la baremacion provisional de ordenado por orden de puntuacion



=

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

y conforme a los criterios de desempate establecidos en la Orden HAP/1865/2022, de
14 de diciembre:

— Cddigo(s) de convocatoria(s): 24/0031.
— Proceso: A2 - Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales.
— Numero de plazas convocadas: 3.

— Titulacién requerida: Titulo universitario oficial de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Grado o equivalente, y poseer una formacidn minima
acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa a
que se refiere el anexo vi del reglamento de.

Tercero.— En aplicacion con lo establecido en el apartado 8.2 de la Resolucidn de 29 de
mayo de 2024, del Director General de la Funcién Publica, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del baremo provisional,
las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen sobre la
puntuacion que les haya sido asignada.

Dichas reclamaciones deberan presentarse a través de registro electrénico
especificando el cédigo de convocatoria: 24/0031.

A fecha de firma electrénica

El Secretario del Organo de Seleccién.

VeBe

La Presidenta del Organo de Seleccién
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ANEXO - Baremacion Provisional
(ordenado segun la puntuacién y los criterios de desempate enunciados en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre)
Codigo(s) de convocatoria(s): 24/0031
Proceso: A2 - Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

Numero de plazas convocadas: 3
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Antigiiedad
misma clase de
especialidad / | Antigliedad
categoria Admon.
Ejercicios Admon. Comunidad | Puntuacion
Estudios | Formacion | Experiencia| (max Comunidad Auténoma Final
(max6 | (max10 | (max 67,5 16,5 Autonomade | de Aragén (max 100

NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) (dias) ptos)
***¥3869** | BLAZQUEZ CALVO, FERNANDO DAVID 6 10,0000 67,5000 13,5000 5878 5878 97,0000
*#*5893** | BALLESTIN LIARTE, MARIA EVA 6 10,0000 67,5000 0,0000 0 6210 83,5000
**%2619** | FONTANA JUSTES, ANA CRISTINA 6 10,0000 63,3750 0,0000 3798 5211 79,3750
**%4019** | CUESTA SAEZ, JESUS FERNANDO 0 10,0000 60,0000 8,5000 4810 4927 78,5000
**%2346%* | TAGUENA LANAU, MARIA PILAR 0 10,0000 67,5000 0,0000 7747 7747 77,5000
***4630** | ANTON TOMEY, CARLOS 0 10,0000 67,5000 0,0000 6820 7174 77,5000
***¥5663** | LARIO, M2 TERESA 0 10,0000 67,5000 0,0000 6066 6803 77,5000
*#*2859** | BAREA LOPEZ, FRANCISCO 0 10,0000 67,5000 0,0000 5871 5871 77,5000
**%2466** | RIU VALOR, MIGUEL ANGEL 0 10,0000 67,5000 0,0000 3248 10515 77,5000
**%¥1700** | FERRER CONTE, SANTIAGO NICOLAS 0 10,0000 67,5000 0,0000 1351 8183 77,5000
***%3409** | GOMEZ ZAZURCA, MARIA LUZ 0 10,0000 64,5000 0,0000 5249 5249 74,5000
**%1268** | ABAD ALVARO, ALFONSO 0 10,0000 60,7500 0,0000 0 7416 70,7500
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**%9210** | MENDOZA SANCHO, EUGENIO JESUS 0 10,0000 59,7500 0,0000 2807 5888 69,7500
***3864** | HERNANDEZ MARCA, SERGIO 6 10,0000 52,5000 0,0000 0 6396 68,5000
**%4323** | AGUILAR MARTIN, VERONICA PILAR 0 10,0000 51,7500 0,0000 0 6315 61,7500
**%1592** | COLAS ANDRES, MARIA MERCEDES 0 10,0000 38,4375 8,5000 1719 3467 56,9375
***%0072** | ALFONSO AGUIRAN, MARIA DE LAS NIEVES 0 10,0000 39,0000 0,0000 0 2828 49,0000
***4088** | CASADO MARCOS, CARLOS 6 10,0000 32,1875 0,0000 0 0 48,1875
**%8480** | TOMAS HERNANDEZ, RICARDO 6 10,0000 20,5625 8,5000 0 2370 45,0625
***3402** | BARRADO ALCAINE, JAVIER 0 10,0000 25,1250 8,5000 2042 2042 43,6250
**%4533** | LABRADOR MIR, ALEJANDRA 0 10,0000 30,7500 0,0000 0 3748 40,7500
***6919** | MONTERO GARCIA, MARIA DOLORES 0 10,0000 14,1250| 13,5000 0 1426 37,6250
**%1596** | RODRIGUEZ CALVO, ROSA MARIA 0 10,0000 18,5000 8,5000 499 2035 37,0000
**%3172** | SERRATS TERROBA, JAVIER 0 10,0000 3,3750| 16,5000 292 292 29,8750
***1865** | GIMENO ENRIQUEZ, LUIS JAVIER 6 8,1500 15,2500 0,0000 0 1861 29,4000
**%*0108** | BARBANOJ TORGUET, REBECA 0 10,0000 9,1875 8,5000 0 0 27,6875
***6603** | PUERTOLAS MIGUEL, JUAN LEONARDO 0 10,0000 0,0000| 16,5000 0 0 26,5000
***9852** | CASTRO DE LA CRUZ, RAFAEL 6 10,0000 0,0000 8,5000 0 0 24,5000
**%2876** | IMENEZ SARRADELL, RAFAEL JOAQUIN 0 10,0000 14,0625 0,0000 0 11 24,0625
**%3892** | GIMENO FELIU, CARMEN 0 2,4500 21,2500 0,0000 0 2603 23,7000
***6843** | COZAR BALBUENA, FRANCISCO JOSE 6 10,0000 7,1875 0,0000 0 0 23,1875
**%3375** | BERDUN GAVIN, ALBERTO 0 10,0000 9,7500 0,0000 0 1206 19,7500
***4491** | ORTIZ CUERPO, NICOLAS 0 10,0000 7,2500 0,0000 0 881 17,2500
***0552** | CHUECA PEREZ, REBECA 6 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 16,0000
***5083** | SANTA URSULA CIMORRA, JOSE 6 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 16,0000
***8858** | BOSQUE GRINON, DAVID 0 10,0000 4,7500 0,0000 0 598 14,7500
**%3013** | RAMO LOPEZ, VANESA 0 10,0000 2,5000 0,0000 0 313 12,5000
**%4186™** | MARCO PINZON, MARIA DEL PILAR 0 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 10,0000
***5093** | NADAL AVELLANAS, LIDIA 0 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 10,0000
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***9137** | BEISTI GARCIA, ENRIQUE 0 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 10,0000
**%6291** | OROS REY, ANA ISABEL 0 6,7000 0,3750 0,0000 0 0 7,0750
***3430** | ANGEL PALACIO, CECILIA 0 4,5500 0,5000 0,0000 0 90 5,0500
***5715** | PEREZ MOLINA, DANIEL 0 0,9500 3,7500 0,0000 0 459 4,7000
***6931** | PEREZ MARTINEZ, ISABEL 0 0,0000 1,2500 0,0000 0 168 1,2500
**%*5023** | SOLER GOMEZ, JUDIT 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000
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