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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA.

ENTRADA: 19/03/2025

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

Acuerdo de la Comision Permanente de Seleccién calificadora de los
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal
funcionario de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragdn, convocados mediante Resolucion de 29
de mayo de 2024, del Director General de la Funcion Publica (Boletin Oficial
de Aragdén nimero 110 de 7 de junio de 2024), por el que se hace publico el
resultado de la baremacion provisional de los méritos de las personas
participantes.

Codigo(s) de convocatoria(s): 24/0037 & 23/0052
Proceso: Al - Arquitectos

Numero de plazas convocadas: 5

La Comision Permanente de Seleccidn, designada por Resolucion de 29 de octubre de
2024, del Director General de la Funcion Publica (Boletin Oficial de Aragén nimero 218
de 8 de noviembre de 2024, pagina 32771), por la que se determina la composicion de
la Comision Permanente de Seleccion en los procedimientos selectivos extraordinarios
de estabilizacién de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos,
como personal funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon

Acuerda

Primero.— De conformidad con lo sefialado en el apartado 6 (estructura del proceso
selectivo) de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General de la Funcion
Publica por la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como
personal funcionario de la Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragdn, la seleccidén se llevard a cabo mediante el sistema selectivo de
concurso, que consiste en la valoracidn de méritos que acrediten las personas aspirantes
alcanzados hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Para ello, la valoracidon de los méritos se ha realizado de conformidad con lo establecido
en el apartado 8.1 de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General de la
Funcion Publicay con el baremo de méritos establecido en la Orden HAP/1865/2022, de
14 de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los
procesos de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién en el ambito de la
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Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
aplicacion de las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

En el anexo de dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno de
los cuatro epigrafes objeto de valoracién tal y como se reproduce a continuacién:

a)

b)

Por experiencia laboral (Hasta 67,5 puntos como mdximo):

1. Se asignard una puntuacion de 0,375 puntos por cada mes completo de
experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

2. Se asignard una puntuacion de 0,250 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

3. Se asignard una puntuacion de 0,125 puntos por cada mes completo de
experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases de Especialidad o Categorias
Profesionales equivalentes, de otras Administraciones Publicas y Organismos
Publicos dependientes de ellas.

4. Se asignard una puntuacion de 0,0625 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de otras Administraciones Publicas y organismos publicos
dependientes de ellas.

Formacion y perfeccionamiento (hasta 10 puntos). Se valorardn con un
madximo de 10 puntos, los méritos que se describen a continuacion, a razén
de 0,05 puntos cada hora de formacion posterior a 1 de enero de 2005 y
correspondiente a acciones formativas organizadas o acreditadas por las
siguientes entidades:

1. Instituto Aragonés de Administracion Publica, Instituto Nacional de
Administracion Publica y Centros de formacion de funcionarios dependientes
de las Administraciones Publicas.

2. Las incluidas en los Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

3. Las acreditadas por el Sistema de Acreditacion de formacion continuada
del Sistema Nacional de Salud.

4. Las inscritas en los Registros de actividades de formacion permanente del
profesorado.

5. Otras Administraciones Publicas.

6. Universidades publicas.
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d)

La formacion anterior a 1 de enero de 2005 correspondiente a acciones
formativas organizadas o acreditadas por las entidades citadas se valorardn
con 0,025 puntos cada hora de formacion.

No se computardn los cursos conducentes a la obtencion de un titulo
universitario o especializacion. Toda aquella formacion que pueda ser
puntuada en el apartado “Titulaciones académicas oficiales”, no computard
en el apartado “Formacion y perfeccionamiento”. En aquellos casos en los que
la formacion se presente en créditos ECTS, la correspondencia serd de 25
horas de formacion por cada crédito.

Titulaciones académicas oficiales (6 puntos). Se valorard con 6 puntos estar
en posesion, o en condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de
superior nivel que sea distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala,
Clase de Especialidad o Categoria Profesional al que se opta. En el caso del
acceso al Grupo A, Subgrupo Al, se valorard estar en posesion, o en
condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de igual nivel, asi
como, en su caso, la titulacion de mdster universitario oficial, siempre que
éste no sea habilitante para el ejercicio de la profesion regulada.

Superacion de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos): Se
valorardn los ejercicios aprobados en procesos selectivos finalizados, para la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el dmbito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Sdlo se consideraran las dos ultimas convocatorias de procesos selectivos,
con el limite temporal de la Oferta de Empleo Publico del afio 2003,
computdndose los ejercicios que correspondan a la convocatoria que haya
sido mds favorable para el aspirante. En aquellas clases de especialidad o
categorias profesionales en las que exista una unica convocatoria desde la
fecha indicada, se tendrdn en cuenta los ejercicios superados en dicha
convocatoria. No podrdn computarse ejercicios correspondientes a
convocatorias distintas.

En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta
y que consten de 4 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente
puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el sequndo ejercicio: 3,5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 2,5 puntos.

Por haber superado el cuarto ejercicio: 2 puntos.
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d.1) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la
que opta y que consten de 3 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la
siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el seqgundo ejercicio: 5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 3 puntos.

d.2) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la
que opta y que consten de 2 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la
siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el segundo ejercicio: 8 puntos.
e) Criterios de desempate:

En caso de empate entre las personas aspirantes se seguird el siguiente orden
de desempate:

1. Mayor puntuacion en ejercicios aprobados.

2. Antigiiedad en la misma clase de especialidad o categoria en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Antigliedad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.”

En la valoracion del apartado c) “titulaciones académicas oficiales” se han tenido en
cuenta los criterios de acceso previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior asi como la Resolucién de
29 de mayo de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la que se convocan
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, para
ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la Administracién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Segundo.— El apartado 8.1 de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General
de la Funcién Publica establece que “la Comision Permanente de Seleccion hard publico
el resultado de la baremacion provisional de los méritos de las personas participantes
mediante acuerdo que serd publicado en la direccion web https.//www.aragon.es/-
/empleo-publico-en-aragon-convocatorias”.

En cumplimiento de lo sefialado en dicho apartado se publica como anexo de este
acuerdo el resultado de la baremacion provisional de ordenado por orden de puntuacion
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y conforme a los criterios de desempate establecidos en la Orden HAP/1865/2022, de
14 de diciembre:

— Cddigo(s) de convocatoria(s): 24/0037 & 23/0052.
— Proceso: Al - Arquitectos.
— Numero de plazas convocadas: 5.

— Titulacidén requerida: Titulo universitario oficial de Arquitectura o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, seglin establece la
normativa vigente.

Tercero.— En aplicacion con lo establecido en el apartado 8.2 de la Resolucidn de 29 de
mayo de 2024, del Director General de la Funcion Publica, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del baremo provisional,
las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen sobre la
puntuacion que les haya sido asignada.

Dichas reclamaciones deberan presentarse a través de registro electrénico
especificando el cédigo de convocatoria: 24/0037.

Secretario del Organo de Seleccién.

Ve Be
Presidenta del Organo de Seleccion.
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ANEXO - Baremacion Provisional

(ordenado segun la puntuacién y los criterios de desempate enunciados en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre)

Codigo(s) de convocatoria(s): 24/0037 & 23/0052

Proceso: Al - Arquitectos

Numero de plazas convocadas: 5

Antigiiedad
misma clase de
especialidad / | Antigiiedad
categoria Admon.
Ejercicios Admon. Comunidad | Puntuacion
Estudios | Formacion | Experiencia (max Comunidad Auténoma Final
(max6 | (max10 | (max 67,5 16,5 Autonoma de | de Aragén (max 100

NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) (dias) ptos)
**%¥4971** | ALONSO VALERO, MARIA DEL PILAR 6 10,0000 67,5000 8,5000 5810 5810 92,0000
*#%6124** | PORTERO PORTERO, MARIA PILAR 0 10,0000 67,5000 8,5000 7695 7695 86,0000
**%3770** | SORIANO TOMAS, ESTHER 0 10,0000 67,5000 8,5000 6459 6459 86,0000
**%4262** | BRAVO ALVAREZ, ANTONIO JOSE 0 10,0000 67,5000 0,0000 7660 7660 77,5000
***4582** | ABAD HERRERO, JUAN MANUEL 0 10,0000 67,5000 0,0000 7192 7192 77,5000
**%1850** | GONZALVO CALLAVED, MARIA ASCENSION 0 10,0000 58,7500 0,0000 4704 4704 68,7500
***9758** | BACHES GOMEZ, JORGE 6 7,3500 35,6250 | 13,5000 2896 2896 62,4750
***4963** | CASABIEL POLO, MARIA PILAR 0 10,0000 43,1250 8,5000 3525 3525 61,6250
***5713** | SANGUESA PARDO, MARIA INMACULADA 0 10,0000 45,3750 0,0000 3500 3500 55,3750
**¥*¥6967** | FRANCO GAY, LUIS VALERO 6 10,0000 34,1250 0,0000 1822 1822 50,1250
*#*3454** | PUYAL SANCHEZ, LAURA 6 10,0000 24,1250 8,5000 924 924 48,6250
**¥%1716** | SAZ RUIZ, TAMARA ANGELA 0 1,4000 45,7500 0,0000 3733 3733 47,1500

6



OO0

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVP570F138I121MOXFIL.

Firmado electrénicamente por Maria José Ponce Martinez, Miembro Comision Permanente De Seleccion. Jesus Fernando Morea Roy, Miembro Comision

Permanente De Seleccion. El 19/03/2025.

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

Antigliedad
misma clase de

especialidad / | Antigliedad
categoria Admon.

Ejercicios Admon. Comunidad | Puntuacion

Estudios | Formacion | Experiencia| (max Comunidad Auténoma Final

(max6 | (max10 | (max67,5 16,5 Auténoma de | de Aragén (max 100

NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) (dias) ptos)
**%6941** | CANO BERRADE, JOSE LUIS 0 3,9500 42,7500 0,0000 3483 3483 46,7000
**%8897** | JUSTES ADRIAN, CARLOS DAVID 6 10,0000 29,2500 0,0000 2397 2397 45,2500
**¥%2403** | PEREZ CUBERO, MIGUEL ANDRES 0 4,1000 39,7500 0,0000 3253 3253 43,8500
**%¥2548** | BANZO CASTRO, ALICIA PIEDAD 0 6,0000 34,3750 0,0000 0 0 40,3750
**%7933** | BELTRAN PELLICER, BEATRIZ JARA 0 3,5500 27,0000 8,5000 2204 2204 39,0500
***0107** | LOBATO GARCIA, FERNANDO 0 10,0000 9,6250| 16,5000 157 157 36,1250
**%4303** | MARTINEZ BERGES, DAVID 0 10,0000 23,6250 0,0000 0 0 33,6250
**%1049** | ESTRADA PAESA, YOLANDA 0 10,0000 20,5000 0,0000 0 0 30,5000
**¥%2197** | MORENO CARRION, SOFIA 0 10,0000 3,6250| 13,5000 0 0 27,1250
***¥0167** | SANCHEZ ITURBE, AURORA 6 10,0000 10,5625 0,0000 0 0 26,5625
*#*%9357%% | CASBAS VINUALES, NIEVES 0 10,0000 7,6250 8,5000 584 584 26,1250
**¥%3542** | FUERTES PEREZ, PABLO 6 10,0000 9,3750 0,0000 763 763 25,3750
**%1798** | ANSON TENAS, MARIA JESUS 0 8,6000 15,7500 0,0000 0 1942 24,3500
**%¥2905** | ISABAL BAENA, MARIA 0 10,0000 5,7500 8,5000 0 0 24,2500
***%0603** | DEL RIO GIL, HELENA 6 10,0000 7,8750 0,0000 666 666 23,8750
**x8799** | HERNANDEZ MUNOZ, NURIA 0 2,8500 10,5000 8,5000 858 858 21,8500
***%6902** | ORTEGA MEDEL, ISABEL 0 0,0000 9,2500 8,5000 439 439 17,7500
**%¥4628** | PARICIO SANCHEZ, MARIA ISABEL 0 5,6000 10,8750 0,0000 892 892 16,4750
**%¥1440** | HERNANDEZ LORENTE, TERESA 0 10,0000 4,5000 0,0000 365 365 14,5000
***¥5025** | GARCIA RIESGO, ADRIAN 0 1,5000 13,0000 0,0000 0 1599 14,5000
7
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Antigliedad
misma clase de
especialidad / | Antigliedad
categoria Admon.
Ejercicios Admon. Comunidad | Puntuacion
Estudios | Formacion | Experiencia (max Comunidad Auténoma Final
(max6 | (max10 | (max 67,5 16,5 Auténoma de | de Aragén (max 100
NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) (dias) ptos)
**%9411** | AURED, INMACULADA 0 0,6500 4,8750 8,5000 417 417 14,0250
**%4423** | PEREZ ZURIAGA, JESUS 0 10,0000 0,7500 0,0000 0 104 10,7500
***8346** | EMPERADOR MARQUINA, LORENA 0 0,0000 0,0000 8,5000 0 0 8,5000
**%2388** | MONTERDE MARTINEZ, ELENA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000
***¥6589%* | ARIAS RUIZ, NORA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000
*#%2855** | AZNAR MATHONNEAU, DAVID 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000
**%3973** | BELVER CEBRIAN, PEDRO PABLO 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000




