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Acuerdo de la Comisión Permanente de Selección calificadora de los 
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo 
temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal 
funcionario de Administración General de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, convocados mediante Resolución de 29 
de mayo de 2024, del Director General de la Función Pública (Boletín Oficial 
de Aragón número 110 de 7 de junio de 2024), por el que se hace público el 
resultado de la baremación provisional de los méritos de las personas 
participantes. 
 

Código(s) de convocatoria(s): 24/0036  

Proceso: C1 · Agentes para la Protección de la Naturaleza 

Número de plazas convocadas: 16 
 

 
La Comisión Permanente de Selección, designada por Resolución de 29 de octubre de 
2024, del Director General de la Función Pública (Boletín Oficial de Aragón número 218 
de 8 de noviembre de 2024, página 32769), por la que se determina la composición de 
la Comisión Permanente de Selección en los procedimientos selectivos extraordinarios 
de estabilización de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, 
como personal funcionario de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón 

Acuerda 
 

Primero.– De conformidad con lo señalado en el apartado 6 (estructura del proceso 
selectivo) de la Resolución de 29 de mayo de 2024, del Director General de la Función 
Pública por la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de 
estabilización de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como 
personal funcionario de la Administración General de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, la selección se llevará a cabo mediante el sistema selectivo de 
concurso, que consiste en la valoración de méritos que acrediten las personas aspirantes 
alcanzados hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria. 

Para ello, la valoración de los méritos se ha realizado de conformidad con lo establecido 
en el apartado 8.1 de la Resolución de 29 de mayo de 2024, del Director General de la 
Función Pública y con el baremo de méritos establecido en la Orden HAP/1865/2022, de 
14 de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los 
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procesos de estabilización del empleo temporal de larga duración en el ámbito de la 
Administración General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, en 
aplicación de las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

En el anexo de dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno de 
los cuatro epígrafes objeto de valoración tal y como se reproduce a continuación: 

a) Por experiencia laboral (Hasta 67,5 puntos como máximo): 

1. Se asignará una puntuación de 0,375 puntos por cada mes completo de 
experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoría 
Profesional de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y 
Organismos Públicos dependientes, al que se opta. 

2. Se asignará una puntuación de 0,250 puntos por cada mes completo de 
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoría 
Profesional de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y 
Organismos Públicos dependientes, al que se opta.  

3. Se asignará una puntuación de 0,125 puntos por cada mes completo de 
experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases de Especialidad o Categorías 
Profesionales equivalentes, de otras Administraciones Públicas y Organismos 
Públicos dependientes de ellas. 

4. Se asignará una puntuación de 0,0625 puntos por cada mes completo de 
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoría 
Profesional de otras Administraciones Públicas y organismos públicos 
dependientes de ellas. 

b) Formación y perfeccionamiento (hasta 10 puntos). Se valorarán con un 
máximo de 10 puntos, los méritos que se describen a continuación, a razón 
de 0,05 puntos cada hora de formación posterior a 1 de enero de 2005 y 
correspondiente a acciones formativas organizadas o acreditadas por las 
siguientes entidades: 

1. Instituto Aragonés de Administración Pública, Instituto Nacional de 
Administración Pública y Centros de formación de funcionarios dependientes 
de las Administraciones Públicas. 

2. Las incluidas en los Planes de Formación continua y en el Acuerdo de 
formación para el empleo de las Administraciones Públicas. 

3. Las acreditadas por el Sistema de Acreditación de formación continuada 
del Sistema Nacional de Salud. 

4. Las inscritas en los Registros de actividades de formación permanente del 
profesorado. 

5. Otras Administraciones Públicas. 
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6. Universidades públicas. 

La formación anterior a 1 de enero de 2005 correspondiente a acciones 
formativas organizadas o acreditadas por las entidades citadas se valorarán 
con 0,025 puntos cada hora de formación.  

No se computarán los cursos conducentes a la obtención de un título 
universitario o especialización. Toda aquella formación que pueda ser 
puntuada en el apartado “Titulaciones académicas oficiales”, no computará 
en el apartado “Formación y perfeccionamiento”. En aquellos casos en los que 
la formación se presente en créditos ECTS, la correspondencia será de 25 
horas de formación por cada crédito. 

c) Titulaciones académicas oficiales (6 puntos). Se valorará con 6 puntos estar 
en posesión, o en condiciones de obtener, una titulación académica oficial de 
superior nivel que sea distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala, 
Clase de Especialidad o Categoría Profesional al que se opta. En el caso del 
acceso al Grupo A, Subgrupo A1, se valorará estar en posesión, o en 
condiciones de obtener, una titulación académica oficial de igual nivel, así 
como, en su caso, la titulación de máster universitario oficial, siempre que 
éste no sea habilitante para el ejercicio de la profesión regulada. 

d) Superación de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos): Se 
valorarán los ejercicios aprobados en procesos selectivos finalizados, para la 
adquisición de la condición de funcionario de carrera o personal laboral fijo 
en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón.  

Sólo se considerarán las dos últimas convocatorias de procesos selectivos, 
con el límite temporal de la Oferta de Empleo Público del año 2003, 
computándose los ejercicios que correspondan a la convocatoria que haya 
sido más favorable para el aspirante. En aquellas clases de especialidad o 
categorías profesionales en las que exista una única convocatoria desde la 
fecha indicada, se tendrán en cuenta los ejercicios superados en dicha 
convocatoria. No podrán computarse ejercicios correspondientes a 
convocatorias distintas. 

En el caso de la participación en procesos selectivos finalizados del mismo 
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoría Profesional a la que opta 
y que consten de 4 ejercicios eliminatorios, se valorarán con la siguiente 
puntuación:  

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.  

Por haber superado el segundo ejercicio: 3,5 puntos.  

Por haber superado el tercer ejercicio: 2,5 puntos.  

Por haber superado el cuarto ejercicio: 2 puntos.  
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d.1) En el caso de la participación en procesos selectivos finalizados del 
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoría Profesional a la 
que opta y que consten de 3 ejercicios eliminatorios, se valorarán con la 
siguiente puntuación:  

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.  

Por haber superado el segundo ejercicio: 5 puntos.  

Por haber superado el tercer ejercicio: 3 puntos.  

d.2) En el caso de la participación en procesos selectivos finalizados del 
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoría Profesional a la 
que opta y que consten de 2 ejercicios eliminatorios, se valorarán con la 
siguiente puntuación:  

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.  

Por haber superado el segundo ejercicio: 8 puntos. 

e) Criterios de desempate:  

En caso de empate entre las personas aspirantes se seguirá el siguiente orden 
de desempate: 

1. Mayor puntuación en ejercicios aprobados. 

2. Antigüedad en la misma clase de especialidad o categoría en la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

3. Antigüedad en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.” 

En la valoración del apartado c) “titulaciones académicas oficiales” se han tenido en 
cuenta los criterios de acceso previstos en el artículo 76 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el 
Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior así como la Resolución de 
29 de mayo de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se convocan 
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, para 
ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la Administración 
General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 

Segundo.– El apartado 8.1 de la Resolución de 29 de mayo de 2024, del Director General 
de la Función Pública establece que “la Comisión Permanente de Selección hará público 
el resultado de la baremación provisional de los méritos de las personas participantes 
mediante acuerdo que será publicado en la dirección web https://www.aragon.es/-
/empleo-publico-en-aragon-convocatorias”. 

En cumplimiento de lo señalado en dicho apartado se publica como anexo de este 
acuerdo el resultado de la baremación provisional de ordenado por orden de puntuación 
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y conforme a los criterios de desempate establecidos en la Orden HAP/1865/2022, de 
14 de diciembre: 

– Código(s) de convocatoria(s): 24/0036 . 

– Proceso: C1 · Agentes para la Protección de la Naturaleza. 

– Número de plazas convocadas: 16. 

– Titulación requerida: Título de Bachiller, Técnico o equivalente. 

 

Tercero.– En aplicación con lo establecido en el apartado 8.2 de la Resolución de 29 de 
mayo de 2024, del Director General de la Función Pública, en el plazo de diez días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del baremo provisional, 
las personas interesadas podrán presentar las reclamaciones que estimen sobre la 
puntuación que les haya sido asignada. 

Dichas reclamaciones deberán presentarse a través de registro electrónico 
especificando el código de convocatoria: 24/0036. 

 

A fecha de firma electrónica 

El Secretario del Órgano de Selección. 

 

VºBº 

La Presidenta del Órgano de Selección
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ANEXO · Baremación Provisional 

(ordenado según la puntuación y los criterios de desempate enunciados en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre) 

Código(s) de convocatoria(s): 24/0036  

Proceso: C1 · Agentes para la Protección de la Naturaleza 

Número de plazas convocadas: 16 
 

NIF Apellidos, Nombre 

Estudios  
(máx 6 
ptos) 

Formación   
(máx 10 

ptos) 

Experiencia   
(máx 67,5 

ptos) 

Ejercicios  
(máx 
16,5 
ptos) 

Antigüedad 
misma clase 

de 
especialidad 
/ categoría 

Admon. 
Comunidad 

Autónoma de 
Aragón (días) 

Antigüedad 
Admon. 

Comunidad 
Autónoma 
de Aragón 

(días) 

Puntuación 
Final  

(máx 100 
ptos) 

***8379** ALCAINE PRIETO, MARIA TERESA 6 10,0000 67,5000 13,5000 8266 8266 97,0000 
***6008** GALAN OLIVARES, ANTONIO CARLOS 6 10,0000 67,5000 13,5000 7143 7143 97,0000 
***9395** DOMINGUEZ SANZ, FRANCISCO 6 10,0000 67,5000 13,5000 5685 6428 97,0000 

***4455** 
VILLARROYA MARTINEZ, MANUEL 
MIGUEL 6 10,0000 62,6250 13,5000 5088 5088 92,1250 

***2402** MARTINEZ GAVIN, GONZALO 6 10,0000 67,5000 8,5000 8044 8044 92,0000 
***4703** GIL ALCUBILLA, ENRIQUE 0 10,0000 67,5000 13,5000 7025 7025 91,0000 
***5315** LAHOZA PEREZ, VICTOR ESTEBAN 0 10,0000 66,7500 13,5000 5437 5437 90,2500 
***3793** SALAS PEREZ, FERNANDO 0 7,3000 67,5000 13,5000 6120 6120 88,3000 
***2677** FRAILE PLAZA, MANUEL 0 10,0000 67,5000 8,5000 8397 8397 86,0000 
***7057** TAPIA LOPEZ, MIGUEL ANGEL 6 10,0000 67,5000 0,0000 6029 6029 83,5000 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

 p
o
r 

M
a
rí

a
 J

o
sé

 P
o
n
ce

 M
a
rt

ín
e
z,

 M
ie

m
b
ro

 C
o
m

is
io

n
 P

e
rm

a
n
e
n
te

 D
e
 S

e
le

cc
io

n
. 

Je
sú

s 
F

e
rn

a
n
d
o
 M

o
re

a
 R

o
y,

 M
ie

m
b
ro

 C
o
m

is
io

n
P

e
rm

a
n
e
n
te

 D
e
 S

e
le

cc
io

n
. 
 E

l 1
8
/0

3
/2

0
2
5
.

D
o

cu
m

e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
T

1
2
5
U

V
P

3
H

2
1
Y

0
X

F
IL

.



 

 7

***3468** MORENO LOPEZ, JUAN CARLOS 6 10,0000 67,5000 0,0000 4743 6520 83,5000 
***3956** PEREZ BERNAD, SERAFINA 6 10,0000 67,5000 0,0000 976 10560 83,5000 
***5688** OLORIZ RUIZ, MARIA PILAR 6 10,0000 67,5000 0,0000 0 13696 83,5000 
***4580** VICIOSO CEBRIAN, MIGUEL ANGEL 6 10,0000 67,5000 0,0000 0 9506 83,5000 
***4378** ZAPATA MATEO, MIGUEL ANGEL 6 10,0000 67,5000 0,0000 0 8495 83,5000 
***3856** PEREZ LOBE, SERGIO 6 10,0000 67,0000 0,0000 0 8157 83,0000 
***3992** ALACID GARCIA, JUAN CARLOS 0 10,0000 57,0000 13,5000 4509 4509 80,5000 
***7529** ALASTUEY CLAVERO, MIGUEL ANGEL 6 10,0000 50,2500 13,5000 4089 4089 79,7500 
***5193** CAZO MONESMA, DANIEL 0 4,1000 60,3750 13,5000 4907 4907 77,9750 
***3393** PEREZ LAHOZ, LUIS 0 10,0000 67,5000 0,0000 6532 6532 77,5000 
***2801** BESCOS LASHERAS, TOMAS JESUS 0 10,0000 67,5000 0,0000 0 11662 77,5000 
***4944** BAQUEDANO ANGLADA, MIGUEL ANGEL 6 10,0000 55,0000 0,0000 0 6725 71,0000 
***0444** BERTOLIN SEBASTIAN, LUCAS MIGUEL 6 10,0000 53,1250 0,0000 4287 4287 69,1250 
***6527** IRISARRI RUIZ, RUBEN 6 10,0000 52,7500 0,0000 0 6449 68,7500 
***0425** CASTEL RIVERA, JOSE ANGEL 6 10,0000 50,8125 0,0000 4056 4056 66,8125 
***1405** LINARES SALVADOR, ANTONIO 0 3,3500 63,3750 0,0000 5159 5159 66,7250 
***4785** HERRERO FAJARNES, ADOLFO 6 10,0000 47,1875 0,0000 0 5707 63,1875 
***3956** SANZ VITALLA, PEDRO 6 10,0000 46,0000 0,0000 0 5617 62,0000 
***8204** BONA ZUECO, IBAI 6 6,0500 34,1250 13,5000 2768 2768 59,6750 

***9788** 
SAMANIEGO DIAZ DE JUNGUITU, AITOR 
LORENZO 0 3,1000 47,1250 8,5000 972 1430 58,7250 

***9402** BELIO VITALLER, PABLO 0 10,0000 39,7500 8,5000 3235 3235 58,2500 
***8086** PARICIO ONCINS, PABLO 6 10,0000 24,3750 16,5000 2000 2000 56,8750 
***8048** BENAVENT GALVE, JAVIER 6 10,0000 40,5000 0,0000 3295 3295 56,5000 
***5132** SOLER ESTEBAN, CARLOS 6 10,0000 39,5000 0,0000 0 4721 55,5000 
***9359** ATRIAN PEREZ, ERNESTO 6 10,0000 22,8750 16,5000 1858 1858 55,3750 
***6198** QUILEZ DOMINGO, SILVIA 6 10,0000 36,5000 0,0000 0 4452 52,5000 
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***2227** FUERTES SANZ, EUGENIO 6 10,0000 36,2500 0,0000 0 0 52,2500 
***3623** MORCATE DE LA FUENTE, JESUS JOSE 6 10,0000 36,0000 0,0000 0 4396 52,0000 
***5098** LOIS ORTEGA, SUSANA 6 10,0000 18,7500 16,5000 938 1858 51,2500 
***5388** ROPERO HINOJOSA, CARLOS 6 10,0000 18,6250 16,5000 1018 1018 51,1250 
***5156** MUÑOZ VILLALBA, SERGIO 6 10,0000 18,1250 16,5000 1059 1059 50,6250 
***3309** MUR CEREZA, ALVARO JESUS 6 10,0000 33,7500 0,0000 0 4115 49,7500 
***8300** MAINER ROYO, RUBEN 6 10,0000 15,7500 16,5000 1285 1285 48,2500 
***5539** SANCHEZ CAMUÑAS, EMILIO JOSE 6 10,0000 15,4375 16,5000 0 0 47,9375 
***6655** PELAEZ VILLAR, IGNACIO 6 2,1500 30,3750 8,5000 2493 2493 47,0250 
***4376** FERRER ESTOPIÑAN, IGNACIO 0 10,0000 20,2500 16,5000 1650 1650 46,7500 
***8205** CIRAC DOLADER, FERNANDO 6 10,0000 30,7500 0,0000 0 0 46,7500 
***7877** CALAVIA DEL RIO, LUIS MIGUEL 6 9,8500 13,8750 16,5000 1153 1153 46,2250 
***0708** VIDAL VALLES, DAVID 6 10,0000 13,1250 16,5000 1068 1068 45,6250 
***5701** BARQUERO PEROMINGO, JOSE ANTONIO 6 10,0000 13,1250 16,5000 1066 1066 45,6250 
***3080** MILIAN LAHOZ, ALBERTO 6 10,0000 15,5000 13,5000 0 1910 45,0000 
***5604** ARAUZO BURILLO, FELIPE 6 10,0000 11,6250 16,5000 950 950 44,1250 
***4633** OLIVEROS SIPAN, JOSE IGNACIO 6 10,0000 11,6250 16,5000 356 1276 44,1250 
***7534** DOMINGUEZ REDONDO, MARIA DEL MAR 6 10,0000 28,1250 0,0000 183 3254 44,1250 
***4782** HINOJOSA RABANETE, MIGUEL 6 10,0000 11,5000 16,5000 258 1304 44,0000 
***5413** CATALAN GRACIA, AGUSTIN 6 10,0000 10,5000 16,5000 724 724 43,0000 
***5393** GARCIA BAILON, SARA 6 10,0000 10,3750 16,5000 692 692 42,8750 
***5113** MARTINEZ GOMEZ, SILVIA 6 10,0000 10,1250 16,5000 823 823 42,6250 
***8095** SANCHEZ ARIAS, VICTOR 6 10,0000 24,8125 0,0000 0 0 40,8125 
***4154** ALONSO AYERBE, RAFAEL 6 5,1750 12,7500 16,5000 1048 1048 40,4250 
***4915** LAFUENTE FRANCO, ANA BELEN 6 10,0000 23,5000 0,0000 1780 2015 39,5000 
***2249** ZUBIAUR RUIZ, GABRIEL 0 10,0000 15,6875 13,5000 956 1321 39,1875 
***9564** FERNANDEZ PERALES, RICARDO 6 10,0000 22,8125 0,0000 1603 1603 38,8125 
***7774** IBAÑEZ AGULLEIRO, MARTA 6 0,6500 15,3750 16,5000 1276 1276 38,5250 
***0567** LOZANO VEA, JUAN MANUEL 6 10,0000 21,8750 0,0000 722 2167 37,8750 
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***3049** LOPEZ AGUADO, ANGEL 6 10,0000 21,6875 0,0000 0 0 37,6875 
***4192** EGIDO BENEDICTO, DAVID 6 10,0000 4,8750 16,5000 418 418 37,3750 
***5987** PERRUCA MUÑOZ, IGNACIO 6 10,0000 21,0000 0,0000 1122 2033 37,0000 
***6584** VAL MOLINE, GASTON 6 6,0500 7,8750 16,5000 652 652 36,4250 
***9669** SERRANO SANCHEZ, MIGUEL 6 10,0000 19,8750 0,0000 0 2384 35,8750 
***3209** GRACIA BERGUA, ALBERTO 6 10,0000 6,2500 13,5000 0 780 35,7500 
***7462** ZAMBRANO AVILES, GABRIELA 6 10,0000 2,2500 16,5000 201 206 34,7500 
***2960** SERAL MARTINEZ, DANIEL 6 10,0000 2,2500 16,5000 200 200 34,7500 
***4341** RAMON MONROY, SERGIO 6 3,5000 23,2500 0,0000 1911 1911 32,7500 
***0786** MARTIN MONTERRUBIO, EDUARDO 6 10,0000 0,0000 16,5000 0 0 32,5000 
***4772** LAINEZ PUERTOLAS, OSCAR 6 0,0000 25,3750 0,0000 0 0 31,3750 
***3370** SANZ MANRESA, MIGUEL ANGEL 6 6,9500 18,0000 0,0000 0 0 30,9500 
***3388** MENDEZ CORONADO, SANDRA 6 10,0000 6,0000 8,5000 495 495 30,5000 
***1067** GARCIA ORTEGA, CARLOS 6 7,6000 16,1250 0,0000 1335 1335 29,7250 
***6986** JIMENEZ MARCEN, GONZALO 6 10,0000 4,8750 8,5000 408 408 29,3750 

***7020** 
CALLEJO LOPEZ, AMPARO DE LAS 
MERCEDES 6 10,0000 13,0000 0,0000 0 1587 29,0000 

***0913** TORRECILLA ABADIA, GABRIEL 6 10,0000 0,0000 8,5000 0 0 24,5000 
***4104** BROTO SALAMERO, LONGINOS 6 10,0000 8,5000 0,0000 0 1041 24,5000 
***5841** CASTAN ETREROS, ROBERTO 6 10,0000 6,5625 0,0000 0 0 22,5625 
***7665** RUIZ ESTEBAN, DIEGO 0 10,0000 10,5625 0,0000 677 677 20,5625 
***0243** BUENO HUESO, GUILLERMO 6 10,0000 3,0000 0,0000 0 365 19,0000 
***4423** PEREZ ZURIAGA, JESUS 6 10,0000 0,7500 0,0000 0 104 16,7500 
***1837** CASANOVA SANCHO, JAIME 6 10,0000 0,2500 0,0000 0 33 16,2500 
***5083** SANTA URSULA CIMORRA, JOSE 6 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 16,0000 
***0241** BENITO VAZQUEZ, ANGELA 6 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 16,0000 
***7087** LACASA DOCAMPO, CESAR GERONIMO 6 9,2500 0,0000 0,0000 0 0 15,2500 
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***0016** SOLAZ VEINTIMILLA, VICENTE 6 5,9000 2,8750 0,0000 0 0 14,7750 
***9885** GUTIERREZ HUERTAMENDIA, MIGUEL 6 5,8000 0,0000 0,0000 0 0 11,8000 
***4326** CARDOZO ALVES, GABRIELA 0 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 10,0000 
***7888** FERNANDEZ VEGA, SOLEDAD 0 7,5000 0,7500 0,0000 0 0 8,2500 
***5028** CALLEN PEREZ, DIEGO 6 0,0000 0,8125 0,0000 0 0 6,8125 
***5135** SOLIS GRANADOS, BEATRIZ 0 6,7000 0,0000 0,0000 0 0 6,7000 
***4225** LOPEZ CASTELLOT, CARLOS 6 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 6,0000 
***7483** ARA PALACIO, ALEJANDRA 6 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 6,0000 
***5101** CANAL SAHUN, JONATHAN 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***9378** NAVARRA MESTRE, LOURDES 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***7115** RODRIGUEZ GONZALEZ, ASIER 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***8074** RUIZ GIMENEZ, PABLO 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
***4720** SEGARRA RAMOS, MARIA 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0,0000 
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