
 

 

 

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE SELECCIÓN DEL 

PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE 

EMPLEO TEMPORAL PARA INGRESO, MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS, 

COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN POR EL QUE SE HACE PÚBLICO EL 

RESULTADO DEL BAREMO DEFINITIVO DE LOS MÉRITOS DE LAS PERSONAS 

PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA 23/0094 DE OFICIAL SEGUNDA 

AGRARIO. 

  

 

La Comisión Permanente de Selección designada por Resolución de 5 de 

septiembre de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se determina 

la composición de la Comisión Permanente de Selección en los procedimientos 

selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, para ingreso, mediante 

concurso de méritos, como personal laboral fijo de la Administración de la Comunidad 

Autónoma de Aragón (BOA nº 183, de 20 de septiembre de 2024) 

 

ACUERDA, 

 

Primero. La base 8.2 de la Resolución de 19 de diciembre de 2022, del Director General 

de la Función Pública y Calidad de los Servicios por la que se convocan los 

procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, para 

ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la Administración 

General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, (BOA nº 249 de 

28 de diciembre de 2022), con fecha de 11 de febrero de 2025, estableció un plazo de 

10 días para presentar alegaciones (reclamaciones y escritos de subsanación) a la 

valoración provisional. 

 

Una vez transcurrido el plazo concedido, valoradas las alegaciones presentadas, 

y aceptada la renuncia expresa al concurso de méritos de la persona participante que 

ocupaba el nº de orden 2 en el baremo provisional, de acuerdo con lo previsto en la base 
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INSTITUTO ARAGONÉS DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
ENTRADA: 17/03/2025



 

8.3 de la Resolución de 19 de diciembre de 2022, se procede publicar la puntuación 

definitiva de las personas aspirantes, que es la siguiente: 

 

NÚMERO 

DE ORDEN 
NIF APELLIDOS Y NOMBRE 

BAREMO 

ESTUDIOS 

BAREMO 

FORMACIÓN 

BAREMO 

EXPERIENCIA 

BAREMO 

EJERCICIOS 

SUPERADOS 

BAREMO 

FINAL 

1 ***2006** 
GOMEZ MURCIANO, 
ALEJO 

0 10,0000 67,5000 0 77,5000 

2 ***7125** 
VILLACAMPA 
CASTIELLA, 
FERNANDO 

0 3,7500 67,5000 0 71,2500 

3 ***4160** 
NOVELLA MORALES, 
CARLOS 

6 10,0000 48,5000 0 64,5000 

4 ***5188** 
BRAVO VINUES, 
OSCAR 

6 10,0000 43,6250 0 59,6250 

5 ***2985** ROY GARCIA, PABLO 6 10,0000 43,0000 0 59,0000 

6 ***9781** 
ALCAIRE ALCAIRE, 
JOSE MARIA 

6 10,0000 41,0000 0 57,0000 

7 ***6527** IRISARRI RUIZ, RUBEN 6 10,0000 39,5000 0 55,5000 

8 ***4778** LAHOZ LAMATA, ABEL 6 10,0000 39,0000 0 55,0000 

9 ***5453** 
SERRANO ARROYO, 
EVA CRISTINA 

6 10,0000 36,4375 0 52,4375 

10 ***5827** 
ARNAS BURILLO, 
RICARDO 

6 10,0000 28,7500 0 44,7500 

11 ***4785** 
AQUILUE PUYOL, 
CARLOTA 

6 10,0000 23,5000 0 39,5000 

12 ***4291** 
PEREZ PASCUAL, 
JORGE 

6 0,2000 33,1250 0 39,3250 

13 ***4487** LOMA GOMEZ, JESUS 0 3,2500 34,2500 0 37,5000 

14 ***4951** 
LOPEZ MARTINEZ, 
MIGUEL 

0 3,1000 28,3750 0 31,4750 

15 ***9669** 
SERRANO SANCHEZ, 
MIGUEL 

6 10,0000 15,4375 0 31,4375 

16 ***3722** 
MANSILLA LANZUELA, 
DAVID 

0 10,0000 18,5000 0 28,5000 

17 ***5987** 
PERRUCA MUÑOZ, 
IGNACIO 

6 10,0000 12,2500 0 28,2500 

18 ***3045** 
TANCO NAPAL, 
GUILLERMO 

6 0,5000 20,2500 0 26,7500 

19 ***6678** 
GUARDIOLA 
MARTINEZ, 
FERNANDO JOSE 

6 0,0000 19,6250 0 25,6250 

20 ***5743** OTO SANZ, MANUEL 6 0,0000 18,7500 0 24,7500 
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NÚMERO 

DE ORDEN 
NIF APELLIDOS Y NOMBRE 

BAREMO 

ESTUDIOS 

BAREMO 

FORMACIÓN 

BAREMO 

EXPERIENCIA 

BAREMO 

EJERCICIOS 

SUPERADOS 

BAREMO 

FINAL 

21 ***7020** 
CALLEJO LOPEZ, 
AMPARO DE LAS 
MERCEDES 

6 10,0000 8,5000 0 24,5000 

22 ***2629** 
TORRES LOPEZ, LUIS 
ALBERTO 

0 10,0000 8,7500 0 18,7500 

23 ***5017** 
GOMEZ TORRES, 
RUBEN 

6 0,0000 12,2500 0 18,2500 

24 ***7099** 
GRACIA PEREZ, 
FRANCISCO JAVIER 

0 0,1000 18,1250 0 18,2250 

25 ***4153** 
CAJAL PARDO, JOSÉ 

RAMON 
6 10,0000 1,7500 0 17,7500 

26 ***8399** 
VILLAR SEGURA, 

CARLOS 
0 1,7000 16,0000 0 17,7000 

27 ***6963** 
GUTIERREZ 

DOMINGUEZ, JAIME 
0 1,8000 14,0000 0 15,8000 

28 ***0243** 
BUENO HUESO, 

GUILLERMO 
6 5,0000 2,2500 0 13,2500 

29 ***5448** 
HERNANDEZ 

PASCUAL, BORJA 
0 10,0000 0,1250 0 10,1250 

30 ***5815** GOMEZ, SERGIO 6 0,6500 2,0000 0 8,6500 

31 ***4452** 
CORTES ESTEBAN, 

JORGE 
0 0,0000 0,0000 0 0,0000 

 

 

Segundo. Las bases 8.3 y 4 de dicha convocatoria establecen, respecto a la puntuación 

definitiva, que el órgano de selección resolverá las alegaciones y determinará el número 

de personas aspirantes seleccionadas hasta el número máximo de plazas convocadas, 

ordenadas de forma decreciente y en caso de empate, aplicará los criterios previstos en 

la orden comenzando por la mayor puntuación en ejercicios aprobados, en segundo 

lugar, la antigüedad en la misma categoría o clase de especialidad en la Administración 

de la Comunidad Autónoma de Aragón y por último, la antigüedad en la Administración 

de la Comunidad Autónoma de Aragón.” 

 

Una vez concluido el concurso de méritos para las plazas convocadas (DOS) 

procede elevar al Director General de la Función Pública el resultado de esta fase del 

proceso selectivo, a los efectos oportunos, de acuerdo con la base 8.4 de la 
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convocatoria mencionada, sin que el número total de personas aspirantes 

seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas ordenadas de forma decreciente: 

 

 

 

D. ALEJO GOMEZ MURCIANO, con una puntuación de 77,5000 puntos.  

D. FERNANDO VILLACAMPA CASTIELLA, con una puntuación de 71,2500 puntos. 

 

 

Zaragoza a fecha de firma electrónica. 

 

Presidenta del Órgano de Selección. 

María Luisa Miguel Aina. 

Secretaria del Órgano de Selección 

Concha Belenguer Amaro.  
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