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INSTITUTO ARAGONES DE

ADMINISTRACION PUBLICA.

ENTRADA: 13/03/2025

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION CALIFICADORA DEL PROCESO
SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS PARA INGRESO POR EL TURNO INDEPENDIENTE DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL QUE ACREDITEN UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL
TREINTA Y TRES POR CIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON,
CONVOCADA MEDIANTE RESOLUCION DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS (BOLETIN OFICIAL DE ARAGON
NUMERO 249 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL QUE SE HACE PUBLICO EL RESULTADO
DE LA BAREMACION PROVISIONAL DE LOS MERITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

CODIGO DE CONVOCATORIA: 23/0084

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

La Comisidn Permanente de Seleccidn, designada por Resolucién de 26 de diciembre de 2024,
del Director General de la Funcion Publica (Boletin Oficial de Aragén nimero 6 de 10 de enero
de 2025), por la que se determina la composicidn de la Comision Permanente de Seleccion en
los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal, para
ingreso, por turno independiente para personas con discapacidad intelectual y para personas
con enfermedad mental, mediante concurso de méritos, como personal laboral fijo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragodn

ACUERDA

Primero. — De acuerdo con lo sefialado en la Base 1.2 de la Resolucién de 19 de diciembre de
2022, del Director General de la Funcidén Publica y Calidad de los Servicios, de convocatoria de
este proceso selectivo, el sistema de seleccidn de las personas aspirantes sera el de concurso
de méritos, seguido de una entrevista personal y el desempefio provisional del puesto.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
el sistema de ingreso consiste en un concurso en el que se valoraran Unicamente los méritos
gue ya consten en el expediente personal de la persona aspirante y/o los que sean alegados 'y
justificados de conformidad con el procedimiento establecido en la Orden HAP/1865/2022, de
14 de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion en el admbito de la Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en aplicacion de las
disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico



Firmado electrénicamente por Maria José Ponce Martinez, Miembro Comision Permanente De Seleccion. Concepcion Belenguer Amaro, Miembro Comision Permanente De Seleccion. El 12/03/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4X48XKY8141I10XFIL.

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

Todos los méritos alegados deberan estar perfeccionados en el dia de publicacién de
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragdn”, es decir, el 28 de diciembre de 2022. Asimismo,
todos los méritos alegados deberan estar justificados el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Para ello, la valoracion de los méritos se ha realizado de conformidad con lo establecido en el
apartado 8.1 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios y con el baremo de méritos establecido en la Orden
HAP/1865/2022, de 14 de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de
méritos de los procesos de estabilizacidon del empleo temporal de larga duracion en el ambito
de la Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
aplicacion de las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En el anexo de dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno de los
cuatro epigrafes objeto de valoracion tal y como se reproduce a continuacion:

a) Por experiencia laboral (Hasta 67,5 puntos como mdximo):

1. Se asignard una puntuacion de 0,375 puntos por cada mes completo de
experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

2. Se asignard una puntuacion de 0,250 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

3. Se asignard una puntuacion de 0,125 puntos por cada mes completo de
experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases de Especialidad o Categorias Profesionales
equivalentes, de otras Administraciones Publicas y Organismos Publicos
dependientes de ellas.

4. Se asignard una puntuacion de 0,0625 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de otras Administraciones Publicas y organismos publicos dependientes
de ellas.

b) Formacién y perfeccionamiento (hasta 10 puntos). Se valorardn con un mdximo de
10 puntos, los méritos que se describen a continuacion, a razon de 0,05 puntos cada
hora de formacidn posterior a 1 de enero de 2005 y correspondiente a acciones
formativas organizadas o acreditadas por las siguientes entidades:

1. Instituto Aragonés de Administracion Publica, Instituto Nacional de
Administracion Publica y Centros de formacidn de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas.

2. Las incluidas en los Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas.
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c)

d)

3. Las acreditadas por el Sistema de Acreditacion de formacion continuada del
Sistema Nacional de Salud.

4. Las inscritas en los Registros de actividades de formacion permanente del
profesorado.

5. Otras Administraciones Publicas.
6. Universidades publicas.

La formacidn anterior a 1 de enero de 2005 correspondiente a acciones formativas
organizadas o acreditadas por las entidades citadas se valoraran con 0,025 puntos
cada hora de formacion.

No se computardn los cursos conducentes a la obtencion de un titulo universitario
o especializacion. Toda aquella formacidon que pueda ser puntuada en el apartado
“Titulaciones académicas oficiales”, no computard en el apartado “Formacion y
perfeccionamiento”. En aquellos casos en los que la formacion se presente en
créditos ECTS, la correspondencia serd de 25 horas de formacion por cada crédito.

Titulaciones académicas oficiales (6 puntos). Se valorard con 6 puntos estar en
posesion, o en condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de superior
nivel que sea distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala, Clase de
Especialidad o Categoria Profesional al que se opta. En el caso del acceso al Grupo
A, Subgrupo A1, se valorard estar en posesion, o en condiciones de obtener, una
titulacion académica oficial de igual nivel, asi como, en su caso, la titulacion de
madster universitario oficial, siempre que éste no sea habilitante para el ejercicio de
la profesion regulada.

Superacion de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos): Se valorardn
los ejercicios aprobados en procesos selectivos finalizados, para la adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el dmbito de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Solo se consideraradn las dos ultimas convocatorias de procesos selectivos, con el
limite temporal de la Oferta de Empleo Publico del afio 2003, computdndose los
ejercicios que correspondan a la convocatoria que haya sido mds favorable para el
aspirante. En aquellas clases de especialidad o categorias profesionales en las que
exista una unica convocatoria desde la fecha indicada, se tendrdn en cuenta los
ejercicios superados en dicha convocatoria. No podrdn computarse ejercicios
correspondientes a convocatorias distintas.

En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo Cuerpo,
Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta y que consten
de 4 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el sequndo ejercicio: 3,5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 2,5 puntos.

Por haber superado el cuarto ejercicio: 2 puntos.
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d.1) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta y que
consten de 3 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el seqgundo ejercicio: 5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 3 puntos.

d.2) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta y que
consten de 2 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el segundo ejercicio: 8 puntos.
e) Criterios de desempate:

En caso de empate entre las personas aspirantes se sequird el siguiente orden de
desempate:

1. Mayor puntuacion en ejercicios aprobados.

2. Antigliedad en la misma clase de especialidad o categoria en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Antigliedad en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.”

Segundo.— El apartado 8.1 de la Resolucién de 19 de diciembre de 2022, del Director General
de la Funcidon Publica y Calidad de los Servicios establece que “el drgano de seleccion hard
publico el resultado de la baremacion provisional de los méritos de las personas participantes
mediante acuerdo que serd publicado en la direccion web https://www.aragon.es/-/empleo-
publico-en-aragon-convocatorias”.

En cumplimiento de lo sefialado en dicho apartado se publica como anexo de este acuerdo el
resultado de la baremacion provisional de ordenado por orden de puntuacién y conforme a
los criterios de desempate establecidos en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre.

Tercero. — En aplicacidon con lo establecido en el apartado 8.2 de la Resolucién de 19 de
diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del baremo
provisional, las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen sobre
la puntuacion que les haya sido asignada.

Asimismo, durante este plazo las personas aspirantes podran subsanar los defectos de la
documentacidén no valorada por no haber sido acreditada debidamente en la forma prevista
en el baremo, no admitiéndose la presentacidon de méritos que no hayan sido alegados en el
plazo de presentacién de solicitudes.
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Dichas reclamaciones deberan presentarse a través de registro electronico especificando el
cédigo de convocatoria: 23/0084

A fecha de firma electrénica

D2 Maria José Ponce Martinez
Secretaria del Organo de Seleccién.

Ve B?
D2, Maria Concepcién Belenguer Amaro.
Presidenta del Organo de Seleccion.
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ANEXO

BAREMACION PROVISIONAL DEL PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA INGRESO POR EL TURNO
INDEPENDIENTE DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL QUE ACREDITEN UN GRADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL TREINTA Y TRES POR CIENTO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, CONVOCADA MEDIANTE RESOLUCION DE 19 DE
DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS (BOLETIN OFICIAL DE ARAGON NUMERO 249 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022)

CODIGO DE CONVOCATORIA: 23/0084

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

NIF NOMBRE BAREMO BAREMO BAREMO DESEMPATE 1 | DESEMPATE 2 DESEMPATE 3. | BAREMO
SOLICITANTE ESTUDIOS | FORMACION | EXPERIENCIA | EJERCICIOS EXPERIENCIA EXPERIENCIA FINAL
SUPERADOS MISMO EN CCAA
CUERPO EN ARAGON
CCAA ARAGON

1 **%3951** | FIGOLS SERRANO, 6 10,0000 55,0000 0 0 6695 71,0000
JOAQUIN

2 **%8836** | LOSCOS PABLO, 6 10,0000 28,8750 0 2357 2357 44,8750
RUBEN

3 **%4329%* | MONTANES 6 10,0000 20,5000 0 1534 1757 36,5000
CANTIN, CLARA

4 **%9123** | JIMENEZ JIMENEZ, 6 10,0000 20,0625 0 0 2307 36,0625
MARIA DE LA
MERCED

5 ***6503** | ROMEO SIMAL, 6 0,0000 23,5000 0 1789 2029 29,5000
ALFONSO

6 **%5723** | MARCO SANCHEZ, 0 0,0000 25,2500 0 0 3067 25,2500
MARIA ESTREL

7 **%8195** | MUNARRIZ 6 10,0000 8,5000 0 0 1054 24,5000
FRANCO, DAVID

8 **%3459** | SERAL GIL, JOSE 6 10,0000 0,2500 0 0 0 16,2500
ANTONIO

9 ***0006** | MARTIN LAZARO, 6 8,7500 0,0000 0 0 0 14,7500
ALEJANDRO

10 ***5320** | CERVERA TORRES, 0 10,0000 0,2500 0 0 38 10,2500
CARLOTA

11 **%2104** | GALVEZ LANUZA, 6 3,0000 0,0000 0 0 0 9,0000
JORGE

12 ***7156** | MOROS 6 0,0000 1,5000 0 141 141 7,5000
LAMUELA,
ANTONIO

13 **%2077** | MOLINOS 6 0,0000 0,0000 0 0 0 6,0000

PELLICER, LORENA
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NIF NOMBRE BAREMO | BAREMO BAREMO DESEMPATE 1 | DESEMPATE 2 | DESEMPATE 3. | BAREMO
SOLICITANTE ESTUDIOS | FORMACION | EXPERIENCIA | EJERCICIOS EXPERIENCIA EXPERIENCIA | FINAL
SUPERADOS MISMO EN CCAA
CUERPO EN ARAGON
CCAA ARAGON

< 14 | ***7068** | YUS GONZALEZ, 0 0,0000 0,7500 0 0 135 0,7500

% RUBEN

3 15 | ***5511%* | CAMARA 0 0,0000 0,0000 0 0 0 0,0000
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