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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA.
ENTRADA 12/03/2025

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

PRIMER EJERCICIO

Pruebas selectivas para la estabilizacion de
empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica
de Gestion, Técnicos Medios de Gestion de
Empleo.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas,
para estabilizacion de empleo temporal, para cubrir plazas de personal
funcionario de la Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA de 20/12/2022).

EXCEPCION LLAMAMIENTO UNICO.
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1.- Segun establece el articulo 31 de la Constitucion Espanola, todos contribuiran al
sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econémica mediante un
sistema tributario justo inspirado en los principios de:

A) Igualdad, eficiencia, economia y reciprocidad.

B) Igualdad, eficiencia y economia que, en ningun caso, tendra alcance confiscatorio.
C) Igualdad y progresividad que, en ningun caso, tendra alcance confiscatorio.

D) Igualdad y reciprocidad que, en ningun caso, tendrd alcance confiscatorio.

2.- Con respecto al Senado, establece la Constitucidn Espaiiola que ademas de los senadores
designados por cada provincia, las Comunidades Auténomas designaran:

A) Un Senador y otro mas por cada millén de habitantes de su respectivo territorio.
B) Dos Senadores y otro mas por cada millédn de habitantes de su respectivo territorio.

C) Dos Senadores si se trata de Comunidades Auténomas pluriprovinciales y uno en el
caso de Comunidades Auténomas uniprovinciales.

D) Dos Senadores.

3.- Segun establece la Constitucion Espafiola, los Decretos-leyes deberan ser
inmediatamente sometidos a debate y votacion de totalidad al Congreso de los Diputados,
convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo de:

A) Los quince dias siguientes a su promulgacién.
B) Los treinta dias siguientes a su promulgacion.
C) Los dos meses siguientes a su promulgacién.

D) Los tres meses siguientes a su promulgacion.

4.- Segun establece el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, cuando la
iniciativa de creacién de una comarca se adopte por todos o algunos de los municipios que
hayan de integrarla, dicha iniciativa debera ser promovida, al menos, por:

A) Un nimero de municipios no inferior a las tres cuartas partes de los que deban
constituir la comarca y que representen dos tercios del censo electoral del territorio
correspondiente.

B) Un nimero de municipios no inferior a las dos terceras partes de los que deban
constituir la comarca y que representen dos tercios del censo electoral del territorio
correspondiente.

C) La mayoria de los municipios que deban constituir la comarca y que representen dos
tercios del censo electoral del territorio correspondiente.

D) La mayoria de los municipios que deban constituir la comarca y que representen tres
cuartas partes del censo electoral del territorio correspondiente.

5.- Seglin establece la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragon, el 6rgano de colaboracidon y coordinacion entre el Gobierno de
Aragon y las asociaciones representativas de las entidades locales aragonesas se denomina:

A) Consejo Territorial de Aragon.
B) Consejo Local de Aragon.
C) Comisidn de coordinacién local de Aragén.

D) Consejo de Coordinacion Territorial de Aragon.
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6.- Segun el articulo 20 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del
Gobierno de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, los acuerdos
del Gobierno de Aragén:

A) Se publicaradn en el «Boletin Oficial de Aragén» cuando asi lo decida el Presidente o
Presidenta del Gobierno.

B) Se publicaran en el «Boletin Oficial de Aragén» en todo caso.

C) Se publicaran en el «Boletin Oficial de Aragén» cuando lo exija el ordenamiento
juridico o asi lo decida el propio Gobierno.

D) No se publicaran en el «Boletin Oficial de Aragdn» por no tener caracter de disposicion
de cardcter general.

7.- Segun el articulo 43 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del
Gobierno de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, en el
procedimiento de elaboracion de las normas con rango de ley y reglamentos, el periodo de
consulta publica para recabar la opinidn de las personas y organizaciones que puedan verse
afectadas por la futura norma durara:

A) Un minimo de diez dias naturales y un maximo de treinta dias naturales.
B) Un minimo de veinte dias naturales y un maximo de treinta dias naturales.
C) Un maximo de quince dias naturales.

D) Un minimo de quince dias naturales y un maximo de treinta dias naturales.

8.- Segun establece el articulo 50 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta
y del Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del
Gobierno de Aragodn, en las iniciativas normativas legales o reglamentarias que se tramiten
por el procedimiento de urgencia:

A) No podra prescindirse del trdmite de consulta publica previa a la elaboracion.

B) Cuando se trate de anteproyectos de ley serd necesario dar conocimiento al Gobierno
con caracter previo a su aprobacioén.

C) Todos los plazos previstos se reduciran a la mitad.

D) Los plazos de audiencia e informacion publica quedaran reducidos a siete dias habiles.

9.- Seguin se establece en el articulo 71 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma
del Estatuto de Autonomia de Aragoén, corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en la siguiente materia:

A) Regulacion de las actividades de produccién, almacenamiento, distribucion y
transporte de cualesquiera energias.

B) Vivienda, que, en todo caso, incluye la planificacidn, la ordenacidn, la gestion, el
fomento, la inspeccidn y el control de la vivienda.

C) Gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

D) Proteccién del medio ambiente.
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10.- En relacion a la practica de las notificaciones y, segun lo dispuesto en el articulo 41 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas:

A) En ningun caso se efectuaran por medios electrdnicos las notificaciones que contengan
medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.

B) Se podran efectuar por medios electrdnicos las notificaciones en las que el acto a
notificar contenga medios de pago a favor de los obligados.

C) Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de
notificacion la de aquélla que se hubiera producido en ultimo lugar.

D) Cuando la notificacién se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse
presente éste en el momento de entregarse la notificacidn, podra hacerse cargo de la
misma cualquier persona que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad,
siempre gue sea mayor de edad.

11.- Con respecto al tramite de audiencia, el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que
los interesados podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes:

A) En el plazo de diez dias.
B) En un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince.
C) En un plazo no inferior a diez dias ni superior a veinte.

D) En el plazo de veinte dias.

12.- Conforme establece el articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando en un procedimiento
sancionador la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario, el 6rgano competente para
resolver el procedimiento aplicara reducciones:

A) De hasta el 25% sobre el importe de la sancién propuesta.
B) De, al menos, el 10 % sobre el importe de la sancién propuesta.
C) De hasta el 20 % sobre el importe de la sancidn propuesta.

D) De, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancidn propuesta.

13.- En caso de desistimiento de una solicitud, el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
establece que la Administracion aceptara de plano el desistimiento y declarara concluso el
procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo, terceros interesados,
instasen éstos su continuacion:

A) En el plazo de cinco dias desde que fueron notificados del desistimiento.
B) En el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento.
C) En el plazo de veinte dias desde que fueron notificados del desistimiento.

D) En el plazo de cinco dias desde que se produjo el desistimiento del interesado.
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14.- Segun lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, écual de los
siguientes medios no se recoge como preferente para el pago de una sancion pecuniaria que
haya de abonarse a la Hacienda Publica como consecuencia de una resolucién
administrativa?:

A) Tarjeta de crédito y débito.
B) Transferencia bancaria.

C) Abono en metalico.

D) Domiciliacion bancaria.

15.- Segun se dispone en el articulo 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, cuando una persona recusada
en un procedimiento administrativo niegue la causa de recusacion ante su inmediato
superior:

A) El superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones
gue considere oportunos.

B) El superior resolvera en el plazo de cinco dias, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos.

C) El superior resolvera en el plazo de diez dias, previos los informes y comprobaciones
gue considere oportunos.

D) El superior resolvera en el plazo de quince dias, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos.

16.- Conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que pongan fin a la via
administrativa:

A) Unicamente podran ser recurridos ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

B) Podran ser objeto de un recurso extraordinario de revision ante el mismo érgano que
los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

C) Podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que los
hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

D) Podran ser objeto de un recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que
los dictd.

17.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, es personal eventual:

A) El que, en virtud de un contrato de trabajo formalizado por escrito, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas al servicio de una autoridad o cargo publico.

B) El que, en virtud de nombramiento realiza funciones justificadas de necesidad y
urgencia.

C) El que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

D) El que, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempenio de servicios profesionales retribuidos de caracter temporal.
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18.- Con respecto a las retribuciones de los funcionarios, el articulo 22 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que:

A) Las retribuciones complementarias son las que retribuyen al funcionario segun la
adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional.

B) Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias sin excepciones.

C) Podra percibirse participacidon en tributos como contraprestacion de cualquier servicio,
participacion o premio en multas impuestas, siempre que estuviesen normativamente
atribuidas a los servicios.

D) No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas como contraprestacién de cualquier servicio, participacién o
premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
servicios.

19.- Segun lo establecido en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
miembros de las Juntas de Personal, como representantes legales de los funcionarios,
cuando el nimero de representados se encuentre entre 251 y 500 funcionarios, dispondran
en el ejercicio de su funcidn representativa de un crédito de horas mensuales dentro de la
jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo de:

A) 15 horas.
B) 20 horas.
C) 30 horas.
D) 35 horas.

20.- Segun lo establecido en el articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
permiso a que se tendra derecho por lactancia de un hijo menor de doce meses sera de:

A) Una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

B) Una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones de media hora al
inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio de la jornada, con la misma finalidad.

C) Una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio o al final
de la jornada, a eleccidon de la trabajadora.

D) Una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en una hora al inicio y otra al
final de la jornada, con la misma finalidad.

21.- La Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integrida’d y Etica Publicas, establece en su articulo 13
que el Director de la Agencia de Integridad y Etica Publicas es elegido por:

A) El Gobierno de Aragon.

B) El Pleno de las Cortes, por mayoria de tres cuartos.

C) El Pleno de las Cortes, por mayoria de tres quintos.

D) El Pleno de las Cortes, por la mayoria de sus miembros.
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22.- Segun el articulo 32 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, gozaran de preferencia
sobre cualquier otro crédito, aunque este se encuentre garantizado por prenda o hipoteca:

A) Los créditos salariales por los ultimos sesenta dias de trabajo y en cuantia que no
supere el doble del salario minimo interprofesional.

B) Los créditos salariales por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no supere
el doble del salario minimo interprofesional.

C) Los créditos salariales por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no supere
dos veces y media el salario minimo interprofesional.

D) Los créditos salariales por los ultimos noventa dias de trabajo y en cuantia que no
supere el doble del salario minimo interprofesional.

23.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de:

A) Cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo mensual.

B) Treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo
anual.

C) Cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.
D) Cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

24.- Con respecto a los convenios colectivos y segun establece el articulo 86 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, écuando deberan someterse las partes a los procedimientos de
mediacién regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
suscritos entre organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas?:

A) Transcurridos tres meses desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio.

B) Transcurridos seis meses desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio.

C) Transcurridos nueve meses desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio.

D) Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio.

25.- Conforme establece el articulo 43.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la
actuacion de las agencias de colocacion tendra validez en todo el territorio del Estado y sin
limite de duracién:

A) Con la presentacion de la declaracion responsable.

B) Con la resolucién de autorizacién de inicio de actividad emitida por el Servicio Publico
de Empleo competente en funcion de su ambito geografico de actuacion.

C) A partir de la fecha de recepcién de la notificacion de la resolucion de la
correspondiente autorizacién administrativa.

D) Con la presentacion de la solicitud.
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26.- Segun se dispone en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se entendera
por circunstancias de la produccidn:

A) El incremento ocasional y previsible de la actividad que dé lugar a oscilaciones que
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

B) El incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos
previstos para los trabajos fijos discontinuos.

C) La realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada.

D) El incremento de aquellas actividades que, siendo de prestacidn intermitente, tengan
periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados.

27.- Segun el articulo 9 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula
la relacién laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar:

A) Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente debera mediar un descanso
minimo de doce horas, que podra reducirse a ocho horas en el caso del empleado de
hogar interno, compensando el resto hasta doce horas en periodos de hasta dos meses.

B) Entre el final de una jornaday el inicio de la siguiente debera mediar un descanso
minimo de diez horas.

C) Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente deberd mediar un descanso
minimo de doce horas. El descanso entre jornadas del empleado de hogar interno podra
reducirse a diez horas, compensando el resto hasta doce horas en periodos de hasta
cuatro semanas.

D) Entre el final de una jornada vy el inicio de la siguiente debera mediar un descanso
minimo de doce horas, que podrd reducirse a ocho horas en el caso del empleado de
hogar interno, compensando el resto hasta doce horas en periodos de hasta cuatro
semanas.

28.- Conforme a lo previsto en el articulo 273 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, durante
el periodo de percepcion de la prestacion por desempleo:

A) La entidad gestora ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social, asumiendo la
aportacion empresarial y la que corresponda al trabajador.

B) La entidad gestora ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social, asumiendo la
aportacion empresarial y descontando de la cuantia de la prestacién la aportacién que
corresponda al trabajador.

C) Desaparecera la obligacidon de cotizar a la Seguridad Social, salvo que la prestacion se
compatibilice con un trabajo por cuenta ajena, en cuyo caso corresponderd a la empresa
cotizar la aportacién empresarial y descontar la aportacién que corresponda al
trabajador.

D) La entidad gestora ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social en la parte que
corresponda a la aportacion empresarial y quedando exento de cotizar el trabajador
beneficiario de la prestacion.



Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVJP1X19Y7J21A0XFIL.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Marta Trasobares Gaite, Subdirector/a De Empleo, SUBDIRECCION DE EMPLEO el 12/03/2025.

29.- De acuerdo con la normativa vigente, los trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
mayores de 18 aiios, se incluyen:

A) En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, integrado dentro
del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

B) En el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

C) En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, integrado dentro
del Régimen General de la Seguridad Social.

D) En el Sistema Especial Agrario, integrado dentro del Régimen General de la Seguridad
Social.

30.- En aplicacion de lo previsto en el articulo 269 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la
duracion de la prestacion por desempleo que correspondera a una persona que acumula un
periodo de ocupacién cotizada de 1.060 dias en los seis afios anteriores a la situacion legal
de desempleo o al momento en que cesé la obligacion de cotizar es de:

A) 240 dias.
B) 300 dias.
C) 360 dias.
D) 420 dias.

31.- En aplicacidn de lo previsto en el articulo 277 del texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, écual seria la duracion maxima del subsidio de una mujer con
responsabilidades familiares y 47 afios de edad en la fecha de agotamiento de su prestacion
teniendo en cuenta que la duracidn de su prestacion por desempleo agotada fue de 240
dias?:

A) 6 meses.

B) 12 meses.
C) 24 meses.
D) 30 meses.

32.- Conforme a lo previsto en el articulo 270 del texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, écudl seria la cuantia maxima de la prestacion por desempleo cuando el
trabajador tenga tres hijos a su cargo?:

A) 175 por ciento del indicador publico de rentas de efectos multiples.
B) 200 por ciento del indicador publico de rentas de efectos multiples.
C) 200 por ciento del salario medio interprofesional.

D) 225 por ciento del indicador publico de rentas de efectos multiples.

33.- De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por el Decreto Legislativo
3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragdn, dentro de la estructura de los estados de
gastos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma, la clasificacion funcional agrupara:

A) Los créditos segun la naturaleza de las actividades a realizar.
B) Los créditos por departamentos.
C) Los créditos por servicios presupuestarios.

D) Los gastos segun su naturaleza, presentandose con separacién los gastos corrientes y
los de capital.
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34.- Seguin establece el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, écual de las siguientes
infracciones de los empresarios en materia de empleo tiene la consideracion de infraccion
grave?:

A) No notificar a los representantes legales de los trabajadores las contrataciones de
duracion determinada que se celebren, o no entregarles en plazo la copia bdsica de los
contratos cuando exista dicha obligacién.

B) La falta de registro en la oficina de empleo del contrato de trabajo y de sus prérrogas
en los casos en que estuviere establecida la obligacidn de registro.

C) Ejercer actividades de intermediacidon laboral, de cualquier clase y ambito funcional,
gue tengan por objeto la colocacién de trabajadores sin haber presentado, con caracter
previo a la actuacién como agencia de colocacién, una declaracién responsable.

D) Solicitar datos de caracter personal en los procesos de seleccion.

35.- Seguin establece el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, écual de las siguientes
infracciones de los trabajadores en materia de empleo constituye una infraccién grave?:

A) La desviacidn en la aplicacidn de las ayudas, en general, de fomento del empleo
percibidas por los trabajadores.

B) Rechazar una colocacién adecuada, ya sea ofrecida por los servicios publicos de
empleo o por las agencias de colocacién cuando desarrollen actividades en el ambito de
la colaboracidon con aquellos.

C) La connivencia con los empresarios y los beneficiarios de ayudas y subvenciones, para
la acreditacidn o justificacion de acciones formativas inexistentes o no realizadas.

D) No comparecer presencialmente, o bien telematicamente cuando se haya aceptado
expresa y voluntariamente este medio, previo requerimiento, ante los servicios publicos
de empleo.

36.- De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por el Decreto Legislativo
3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragén, en el procedimiento de elaboracién de los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma, las Cortes de Aragén remitiran al departamento
competente en materia de hacienda sus estados de gastos y de ingresos:

A) Antes del 1 de julio de cada afio.
B) Antes del 1 de septiembre de cada aio.
C) Antes del 15 de septiembre de cada aio.

D) Antes del 15 de octubre de cada afio.
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37.- Conforme a lo previsto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de
mayo, del Gobierno de Aragdn, una vez anulados, la persona titular del departamento
competente en materia de hacienda podra incorporar a los créditos iniciales del ejercicio
posterior:

A) Créditos para operaciones corrientes.

B) Créditos extraordinarios, suplementos de créditos y ampliaciones de crédito
concedidos en el Ultimo trimestre del ejercicio.

C) Créditos extraordinarios, suplementos de créditos y ampliaciones de crédito
concedidos en el ejercicio anterior.

D) Créditos que amparen autorizaciones de gastos contraidas durante el ultimo mes del
ejercicio presupuestario.

38.- Segun lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del
Gobierno de Aragdn, la concesion de crédito extraordinario cuando no existiese crédito
adecuado para efectuar algin gasto con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma,
y no fuese posible su cobertura en virtud del régimen legal de modificaciones
presupuestarias:

A) El Gobierno de Aragén procedera a la aprobacion del crédito extraordinario a
propuesta de la persona titular del departamento competente en materia de hacienda.

B) La persona titular del departamento competente en materia de hacienda serd la
competente para la aprobacién del crédito extraordinario mediante la correspondiente
orden.

C) La persona titular del departamento competente en materia de hacienda sometera al
Gobierno de Aragon el oportuno acuerdo, para remitir a las Cortes de Aragén un proyecto
de ley de concesidn de crédito extraordinario en el que se especificara la financiacién
adecuada.

D) La persona titular del departamento que precise efectuar el gasto sometera al
Gobierno de Aragdn el oportuno acuerdo, para remitir a las Cortes de Aragén un proyecto
de ley de concesién de crédito extraordinario.

39.- Segtin lo establecido en el articulo 38 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de
mayo, del Gobierno de Aragdn, écual de los siguientes supuestos de gastos de caracter
plurianual puede comprometer un nimero de ejercicios futuros superior a cuatro?

A) Arrendamientos de bienes inmuebles a utilizar por la comunidad auténoma o por los
organismos y sociedades mercantiles de ella dependientes.

B) Contratos, encargos de ejecucidn y conciertos.

C) Las subvenciones que, de acuerdo con su normativa reguladora, requieran imputar
obligaciones en ejercicios posteriores al de su concesion.

D) Inversiones reales y transferencias de capital.
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40.- Conforme se establece en el articulo 42 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de
mayo, la competencia para autorizar las generaciones de crédito corresponde:

A) Al Gobierno de Aragdn a propuesta del departamento competente en materia de
hacienda.

B) A la persona titular del departamento afectado.

C) A la persona titular del departamento competente en materia de hacienda, a
propuesta del departamento afectado.

D) Al Gobierno de Aragdn a propuesta del departamento afectado.

41.- Conforme se establece en el Decreto 232/1999, de 22 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regulan los anticipos de Caja Fija y los Pagos a Justificar, modificado
por el Decreto 186/2005, de 26 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, no podran realizarse
con cargo al anticipo de caja fija pagos individualizados superiores a:

A) 3.005 euros.
B) 3.500 euros.
C) 3.750 euros.
D) 4.500 euros.

42.- Segun se establece en el articulo 5 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén,
con caracter general los planes estratégicos de subvenciones tendran un periodo de vigencia
de:

A) Cuatro afios.
B) Dos afios.

C) Tres aios.
D) Un aio.

43.- Segun establece el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, emitida la propuesta de
resoluciéon provisional en un procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva, se dara traslado al interesado para cumplir con el tramite de audiencia. ¢En
qué plazo podra el interesado presentar las alegaciones que consideré oportunas?:

A) Cinco dias.
B) Diez dias.
C) Quince dias.
D) Veinte dias.

44.- Segun se establece en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon,
corresponderd al Gobierno de Aragon la autorizacion previa de la concesion directa de
subvenciones:

A) Cuando las subvenciones hayan sido convocadas por orden conjunto de dos o mas
departamentos.

B) Cuando su importe individualizado supere los 500.000 euros.
C) Cuando su importe individualizado supere los 900.000 euros.
D) Cuando el importe de la convocatoria haya sido superior a los 5.000.000 euros.
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45.- Segun establece el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, el interés de demora
aplicable en los supuestos de reintegro previstos en dicha ley, salvo que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente sera:

A) El interés legal del dinero incrementado en un 25 por 100, calculado desde el
momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se haga efectivo el reintegro.

B) El interés legal del dinero, calculado desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

C) El interés legal del dinero incrementado en un 10 por 100, calculado desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se haga efectivo el reintegro.

D) El interés legal del dinero incrementado en un 25 por 100, calculado desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro.

46.- Segun se establece en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén, el plazo
maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera de:

A) Doce meses desde la fecha de notificacidon del acuerdo de la iniciacion.
B) Veinticuatro meses desde la fecha del acuerdo de la iniciacién.
C) Doce meses desde la fecha del acuerdo de la iniciacion.

D) Veinticuatro meses desde la fecha de notificacion del acuerdo de la iniciacion.

47.- Conforme a lo previsto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion
del Estado, se considera falta grave:

A) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

B) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

C) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho propio.

D) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

48.- Las unidades de igualdad de género en todos los departamentos y organismos
auténomos previstas en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon, para impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de
género en la planificacion, gestion y evaluacion en las politicas publicas, se crearan mediante
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo:

A) Bajo la dependencia orgdnica del Instituto Aragonés de la Mujer.

B) Bajo la dependencia organica de la secretaria general técnica, secretaria general u
6rgano equivalente en todos los departamentos y organismos auténomos.

C) Bajo la dependencia organica del Departamento de Presidencia o, en su caso, al que
figure en primer lugar en el orden de prelacion en el decreto de estructura basica de la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

D) Bajo la dependencia organica del Gobierno de Aragon.
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49.- De acuerdo a la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espaiia y su integracién social, todos los extranjeros a los que se haya
expedido un visado o una autorizacion para permanecer en Espafa por un periodo superior
a seis meses, deberan solicitar personalmente la tarjeta de identidad de extranjero en el
plazo de:

A) Quince dias desde su entrada en Espafia o desde que se conceda la autorizacion,
respectivamente.

B) Veinte dias desde su entrada en Espaiia o desde que se conceda la autorizacion,
respectivamente.

C) Un mes desde su entrada en Espaiia o desde que se conceda la autorizacion,
respectivamente.

D) Tres meses desde su entrada en Espaina o desde que se conceda la autorizacion,
respectivamente.

50.- Conforme a la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, la residencia de larga duracion:

A) Es la situacion que autoriza a residir y trabajar en Espaia indefinidamente, en las
mismas condiciones que los espafioles.

B) Es la situacién que autoriza a residir y trabajar en Espafia durante cinco afios.

C) Es la situacién que autoriza a residir en Espafia indefinidamente, siempre que se
acredite haber trabajado un periodo de tres afios durante los ultimos cinco afos.

D) Es la situacidn que autoriza a residir en Espaiia indefinidamente, siempre que se
acredite haber trabajado tres afos ininterrumpidos durante los ultimos cinco afios.

51.- Segun el articulo 9 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon, la competencia en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en la Comunidad Auténoma de Aragdn se asignara:

A) Al Gobierno de Aragon.

B) Al Departamento de Presidencia o, en su caso, al que figure en primer lugar en el orden
de prelacidn en el decreto de estructura basica de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

C) Al Departamento de Bienestar Social y Familia.

D) Al Instituto Aragonés de la Mujer.

52.- ¢{Cudl de las siguientes NO se considera una relacion laboral de caracter especial
conforme a lo previsto en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre?:

A) La del servicio del hogar familiar.
B) La de los penados en las instituciones penitenciarias.

C) La de los estibadores portuarios que presten servicio a través de entidades de puesta a
disposicion de trabajadores a las empresas titulares de licencias del servicio portuario de
manipulacidon de mercancias.

D) La de los menores sometidos a la ejecucidén de medidas de internamiento para el
cumplimiento de su responsabilidad penal.
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53.- Conforme establece el articulo 40 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el traslado o el cambio de centro de
trabajo al que tienen derecho las personas trabajadoras que tengan la consideracién de
victimas de violencia de género, de victimas de violencia sexual o de victimas del terrorismo
que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral:

A) Tendra una duracion inicial de entre seis y doce meses, durante los cuales la empresa
tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban estas
personas trabajadoras.

B) No tiene un limite en cuanto a su duracién y la empresa tendra la obligacién de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban estas personas trabajadoras.

C) Tendra una duracidn inicial de entre doce y veinticuatro meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaban estas personas trabajadoras.

D) Tendra una duracion inicial de entre seis y veinticuatro meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaban estas personas trabajadoras.

54.- Segun lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, se considera modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo de caracter colectivo aquella que, en un periodo de noventa
dias, afecte al menos:

A) A diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cincuenta trabajadores.

B) A treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de doscientos cincuenta
trabajadores.

C) A diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

D) A diez trabajadores en aquellas empresas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

55.- Conforme establece el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se considera
como infraccion muy grave en materia de empleo:

A) Incumplir las obligaciones relativas al derecho de informacidn y consulta de la
representacion legal de los trabajadores.

B) Ejercer actividades de intermediacion laboral, de cualquier clase y ambito funcional,
gue tengan por objeto la colocacidn de trabajadores sin haber presentado, con caracter
previo a la actuacién como agencia de colocacién, una declaracién responsable, de reunir
los requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su
normativa de desarrollo, o exigir a los trabajadores precio o contraprestacién por los
servicios prestados.

C) No identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los
gastos de ejecucion de las acciones formativas, asi como las bonificaciones que se
apliquen y la cofinanciacién, en su caso, del Fondo Social Europeo u otras ayudas e
iniciativas europeas, bajo la denominacién de Formacién profesional para el Empleo.

D) Todas las respuestas son correctas.
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56.- El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, establece que desarrollar por parte de
las empresas de insercion sus actividades sin cumplir su fin primordial de integracion de las
personas en situacion de exclusion social constituye:

A) Una infraccion leve.
B) Una infraccion grave.
C) Una infraccion muy grave.

D) Dicha circunstancia no figura como una infracciéon en dicha ley.

57.- Cual de los siguientes servicios NO figura en el articulo 57 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo como servicio garantizado a personas, empresas y demas entidades
empleadoras:

A) La cobertura de las ofertas de empleo presentadas a los servicios publicos de empleo.

B) La informacion y asesoramiento sobre la contratacién y las medidas de apoyo a la
misma.

C) El apoyo en los procesos de recolocacion en los supuestos previstos legalmente.

D) La informacidn y asesoramiento sobre la difusion de ofertas en el ambito de la Unidn
Europea a través de la Red EURES.

58.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, es un érgano
de seguimiento y control de los fondos de empleo de ambito nacional:

A) La Oficina de Analisis del Empleo.
B) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
C) La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

D) El Ministerio de Trabajo y Economia Social.

59.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno se articulara en torno a los siguientes ejes:

A) Orientacién; Formacidén; Oportunidades de empleo; Igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo; Emprendimiento; y Mejora del marco institucional.

B) Intermediacidn; Formacién; Fomento de empleo; Igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo; Emprendimiento; y Mejora del marco institucional.

C) Orientacion; Formacién; Oportunidades de empleo; Igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo; Economia social y emprendimiento; y Coordinacién institucional.

D) Intermediacidn; Formacion; Oportunidades de empleo; Igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo; Emprendimiento; y Coordinacion para el empleo.
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60.- Conforme recoge el articulo 32 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, gozaran de
preferencia sobre cualquier otro crédito, aunque este se encuentre garantizado por prenda
o hipoteca:

A) Los créditos salariales por los ultimos sesenta dias de trabajo y en cuantia que no
supere el salario minimo interprofesional.

B) Los créditos salariales por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no supere
el doble del salario minimo interprofesional.

C) Los créditos salariales por los ultimos noventa dias de trabajo y en cuantia que no
supere el doble del salario minimo interprofesional.

D) Los créditos salariales por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no
supere el salario minimo interprofesional.

61.- Conforme a lo previsto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, las empresas de trabajo temporal, para obtener la
autorizacion y durante el primer aifo de ejercicio, deberan constituir a disposicion de la
autoridad laboral que conceda la autorizacién administrativa, una garantia que:

A) Debe alcanzar un importe igual al diez por ciento de la masa salarial del ejercicio
econdmico inmediato anterior.

B) Debe alcanzar un importe igual a veinticinco veces el salario minimo interprofesional
vigente en ese momento, en cdmputo anual.

C) Debe alcanzar un importe igual a diez veces el salario minimo interprofesional vigente
en ese momento, en cdmputo anual.

D) Debe alcanzar un importe igual al veinticinco por ciento de la masa salarial del ejercicio
econdmico inmediato anterior.

62.- Segun establece el articulo 26 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el salario en
especie:

A) En ningun caso podra superar el quince por ciento de las percepciones salariales del
trabajador, ni dar lugar a la minoracion de la cuantia integra en dinero del salario minimo
interprofesional.

B) En ningun caso podra superar el veinte por ciento de las percepciones salariales del
trabajador, ni dar lugar a la minoracion de la cuantia integra en dinero del salario minimo
interprofesional.

C) En ninguin caso podra superar el treinta por ciento de las percepciones salariales del
trabajador, ni dar lugar a la minoracidn de la cuantia integra en dinero del salario minimo
interprofesional.

D) En ningln caso podra superar el cuarenta por ciento de las percepciones salariales del
trabajador, ni dar lugar a la minoracion de la cuantia integra en dinero del salario minimo
interprofesional.
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63.- Conforme establece el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, éen qué
plazo, desde la presentacion del convenio en el registro, se dispondra por la autoridad
laboral su publicacion obligatoria y gratuita en el «Boletin Oficial del Estado» o en el
correspondiente boletin oficial de la comunidad auténoma o de la provincia, en funcién del
ambito territorial del convenio?:

A) En el plazo maximo de quince dias.
B) En el plazo maximo de veinte dias.
C) En el plazo maximo de treinta dias.

D) En el plazo maximo de dos meses.

64.- En qué supuesto segun el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, la accién
protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo
comprendera:

A) Todas las contingencias protegibles y prestaciones, excluido el desempleoy la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

B) Todas las contingencias protegibles y prestaciones, excluido el desempleo.

C) Todas las contingencias protegibles y prestaciones, excluida la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

D) Todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo vy la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

65.- De acuerdo con el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para que
un trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial antes de alcanzar la edad ordinaria de
jubilacion, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y demas disposiciones concordantes:

A) La empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo a tiempo
completo y al menos hasta la extincion de la jubilacion parcial.

B) La empresa debera concertar simultaneamente un contrato de relevo indefinidoy a
tiempo completo.

C) La empresa debera concertar simultaneamente un contrato de relevo al menos hasta
la extincion de la jubilacién parcial y con una jornada de al menos el 50% de la jornada
que tenia la persona que se jubila parcialmente.

D) La empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo a tiempo
completo y por al menos dos afios de duracion.

66.- Seglin se establece en la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés
de Empleo, el nombramiento del Director Gerente del Instituto corresponde:

A) Al Gobierno de Aragén a propuesta del Consejo General del INAEM.
B) A la persona titular del Departamento competente en materia de empleo.
C) Al Gobierno de Aragén a propuesta del Consejero competente en materia de trabajo.

D) Al Consejo General del INAEM.
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67.- Segln se establece en el articulo 6 de la Ley 1/2018, de 8 de febrero, de dialogo social y
participacion institucional en Aragén, la Mesa de Didlogo Social de Aragén:

A) Sera presidida por el titular del departamento del Gobierno de Aragén competente en
materia laboral y tendrd como vocales un representante con el maximo rango de cada
una de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Aragon.

B) Sera presidida por el Director General de Trabajo y tendra como vocales un
representante con el maximo rango de cada una de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de Aragoén.

C) Sera presidida por el titular del departamento del Gobierno de Aragdn competente en
materia laboral y tendrd como vocales a dos representantes con el maximo rango de cada
una de las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas de Aragon.

D) Sera presidida por el Director General de Trabajo y tendra como vocales a dos
representantes con el maximo rango de cada una de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de Aragoén.

68.- Ostenta la condicion de persona joven, a los efectos de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo y segun establece el articulo 53.1 de la misma:

A) La que no haya alcanzado los treinta y cinco afios o sea beneficiaria del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

B) La que se encuentre entre los 18 y 30 afios.

C) La menor de 25 afios, salvo que se encuentre inscrita en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

D) La que no haya alcanzado los treinta afios o sea beneficiaria del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

69.- Segun lo previsto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, los servicios y
programas incluidos en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, cuando
necesidades de caracter extraordinario sobrevenidas lo hagan necesario para una adecuada
gestion y ejecucion de las Orientaciones, podran ser excepcionalmente modificados:

A) Por la Agencia Espafiola de Empleo, a peticion justificada de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

B) Por la Agencia Espafiola de Empleo a propuesta de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales.

C) Por el Ministerio competente en materia de Empleo a propuesta de la Agencia
Espafiola de Empleo o de alguna Comunidad Auténoma.

D) Por el Ministerio competente en materia de Empleo, a peticion justificada de la
Comunidad Auténoma correspondiente.
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70.- En aplicacién de lo previsto en la Orden EPE/675/2022, de 17 de mayo, por la que se
establecen las bases reguladoras del programa de subvenciones destinado a fomentar la
insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, cuando
una empresa contrate, por tiempo indefinido y a jornada completa, a una mujer con
discapacidad en un grado igual al 33%, inscrita como demandante de empleo no ocupada,
podra beneficiarse de la siguiente subvencién:

A) 5.500 euros.
B) 6.000 euros.
C) 7.000 euros.
D) 4.500 euros.

71.- Con objeto de facilitar el acceso a un empleo decente y de calidad y la mejora de la
empleabilidad de las personas demandantes de servicios de empleo, indica cual de los
siguientes se recoge como un servicio garantizado a dichas personas en el articulo 56 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo:

A) Apoyo en los procesos de intermediacion, formacion, colocacién y recolocacion.

B) La evaluacién de la persona demandante de los servicios de empleo para garantizarle
una intermediacidn eficiente fuera del territorio nacional.

C) Tutorizacién individual y al asesoramiento continuado y atencién personalizada,
presencial y no presencial, durante las transiciones laborales, bien entre la educacién y el
empleo o entre situaciones de empleo y desempleo.

D) Formalizacién de un compromiso de actividad suscrito entre el servicio publico de
empleo y la persona usuaria.

72.- Segun lo previsto en la Orden EPE/675/2022, de 17 de mayo, por la que se establecen
las bases reguladoras del programa de subvenciones destinado a fomentar la insercién
laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, la subvencién para
la adaptacion del puesto de trabajo cuando se otorgue por servicios de interpretacion en
lengua de signos espaiiola y lengua oral:

A) Abarcard todos los gastos elegibles que se hayan producido durante todos los afios del
contrato o desde el momento en que se reconozca, en su caso, una discapacidad
sobrevenida.

B) Abarcara todos los gastos elegibles que se hayan producido durante los dos primeros
anos de contrato o desde el momento en que se reconozca, en su caso, una discapacidad
sobrevenida.

C) Abarcara todos los gastos elegibles que se hayan producido durante el primer afio de
contrato o desde el momento en que se reconozca, en su caso, una discapacidad
sobrevenida.

D) Abarcara todos los gastos elegibles que se hayan producido durante los tres primeros
anos de contrato o desde el momento en que se reconozca, en su caso, una discapacidad
sobrevenida.
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73.- De conformidad con la Orden EEI/521/2024, de 17 de mayo, por la que se aprueban las
bases reguladoras del Programa de fomento del empleo en cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales, indica para qué supuesto se establece una subvencion de
5.500 euros por su incorporacion con caracter indefinido como socias trabajadoras a una
cooperativa de trabajo asociado o sociedad laboral:

A) Personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato de caracter temporal o
indefinido o como socias trabajadoras de duracidon determinada, con una antigliedad
minima de seis meses a la fecha de la solicitud de la subvencién.

B) Personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato de caracter temporal o
indefinido o como socias trabajadoras de duraciéon determinada, con una antigiiedad
minima de tres meses a la fecha de la solicitud de la subvencidn.

C) Personas desempleadas de larga duracién.

D) Personas desempleadas con discapacidad.

74.- ¢{Qué requisitos han de cumplir las personas que sean contratadas mediante un
contrato de relevo al objeto de sustituir a una persona trabajadora de la misma empresa
que haya accedido a la jubilacién parcial, seguin se establece en la Orden EEI/709/2024, de
21 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa MEJORA?:

A) Personas jovenes inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de
Empleo con una edad inferior a igual o inferior a 30 afios.

B) Personas jovenes desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo con una edad igual o inferior a 35 afios.

C) Personas jovenes desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo con una edad inferior a igual o inferior a 30 afios.

D) Personas jovenes desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo con una edad igual o inferior a 25 afios.

75.- De acuerdo con lo establecido en la Orden EPE/38/2023, de 20 de enero, por la que se
aprueba el “Programa JOVEM”, es un requisito a cumplir en relacion con los proyectos de
obra o servicios a realizar por las entidades beneficiarias:

A) Que se ejecuten por las entidades solicitantes en régimen de administracién directa o
mediante la contratacidon de una empresa adjudicataria.

B) Que el porcentaje de personas trabajadoras desempleadas a ocupar en la realizaciéon
de la obra o servicio sea, al menos, del 75 por ciento.

C) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de
las personas desempleadas participantes.

D) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad con
ciclos de empleo estacional, se realicen preferentemente en periodos de alto nivel de
contratacion.
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76.- De acuerdo con lo establecido en la Orden EPE/38/2023, de 20 de enero, por la que se
aprueba el “Programa JOVEM”, ¢ cual de los siguientes criterios NO se tendran en cuenta en
el proceso de seleccion de la oficina de empleo de las personas jovenes a contratar en
aplicacion de dicho programa?:

A) Personas de mayor edad.

B) Nivel de proteccion por desempleo de las personas candidatas, siendo prioritarias para
la seleccion las personas perceptoras.

C) Tiempo de permanencia en desempleo, siendo prioritarias las personas de mayor
tiempo ininterrumpido de permanencia en desempleo.

D) Condicion de mujer.

77.- Segun lo previsto en la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, por la que se aprueba el
“Programa Emple-AR”, el pago de la subvencion quedara condicionado a que la entidad
beneficiaria presente ante el Instituto Aragonés de Empleo, la documentacidn justificativa
prevista en dicha orden en el plazo de:

A) Veinte dias a contar desde la fecha de inicio de los contratos subvencionados.
B) Quince dias a contar desde la fecha de inicio de los contratos subvencionados.
C) Un mes a contar desde la fecha de inicio de los contratos subvencionados.

D) Dos meses a contar desde la fecha de inicio de los contratos subvencionados.

78.- De conformidad con la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, por la que se aprueba el
“Programa Emple-AR”, para el fomento de la contratacion de personas desempleadas con
dificultades de acceso al mercado de trabajo, procedera el reintegro total de la subvencion
correspondiente a los contratos afectados:

A) Cuando se produzca la extincidon de un contrato subvencionado antes de cumplir los
primeros tres meses de duracidn y no se proceda a la cobertura del puesto vacante en los
términos previstos en la citada orden.

B) Cuando se produzca el cese de la persona trabajadora subvencionada por despido
reconocido o declarado procedente.

C) Cuando se reduzca por debajo del 50% el porcentaje de la jornada de trabajo de la
persona cuyo contrato fue objeto de subvencién durante el periodo de obligado
mantenimiento del empleo.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

79.- Segun se establece en el texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén aprobado
por Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragén, en las
cooperativas de trabajo asociado, los estatutos podran prever un periodo de prueba para
los nuevos socios trabajadores:

A) Que no excedera de seis meses, si bien podra ser reducido o suprimido de mutuo
acuerdo.

B) Que no excedera de dos meses, si bien podra ser reducido de mutuo acuerdo.

C) Que no excedera de tres meses, si bien podra ser reducido o suprimido de mutuo
acuerdo.

D) Que no excedera de tres meses, si bien podrd ser ampliado, reducido o suprimido de
mutuo acuerdo.
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80.- La subvencidon por inversion fija generadora de empleo prevista en la Orden
EEI/367/2024, de 12 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa
ARINSER PLUS, podra alcanzar por cada nuevo puesto de trabajo creado con caracter estable
a jornada completa y ocupado por personas trabajadoras en proceso de insercion:

A) Hasta el 75% de la inversidn realizada, excluidos impuestos, con el limite maximo de
12.000 euros.

B) Hasta el 80% de la inversidn realizada, excluidos impuestos, con el limite maximo de
11.000 euros.

C) Hasta el 80% de la inversién realizada, excluidos impuestos, con el limite maximo de
12.000 euros.

D) Hasta el 80% de la inversidn realizada, excluidos impuestos, con el limite maximo de
50.000 euros.

81.- Conforme a lo previsto en la Orden EEI/367/2024, de 12 de abril, por la que se aprueban
las bases reguladoras del Programa ARINSER PLUS, con caracter general, NO dardn derecho
a subvenciones aquellas personas trabajadoras que:

A) En los tres afios anteriores a la formalizacion de su relacién laboral con una empresa de
insercion, ya hubiesen completado el itinerario maximo de insercion subvencionado de
tres afios en la misma o en otras empresas de insercién.

B) En los tres afios anteriores ya hubiesen participado en un itinerario de insercién
subvencionado y que dicho proceso hubiese fracasado segin informe de los Servicios
Sociales Publicos competentes.

C) En los dos afios anteriores a la formalizacion de su relacion laboral con una empresa de
insercion, ya hubiesen completado el itinerario maximo de insercion subvencionado de
tres afios en la misma o en otras empresas de insercién.

D) En los tres afios anteriores a la formalizacion de su relaciéon laboral con una empresa
de insercidn, ya hubiesen completado el itinerario maximo de insercién subvencionado
de dos afos en la misma o en otras empresas de insercion.

82.- NO figuran como personas destinatarias finales de la subvencion para el
funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional por la prestacion de los
servicios de ajuste personal y social prevista en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por
la que se establecen las bases reguladoras del programa de inclusion laboral de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo protegido:

A) Personas con paralisis cerebral con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33%.

B) Personas con trastorno de la salud mental con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%.

C) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%.

D) Personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33%.
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83.- De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 44/2015, de 14 de octubre,
de Sociedades Laborales y Participadas, sera requisito, entre otros, para obtener la
calificacion de sociedad laboral:

A) Que el nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo
indefinido que no sean socios no sea superior al cuarenta y nueve por ciento del computo
global de horas-afio trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios
trabajadores.

B) Que el nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo
indefinido que no sean socios no sea superior al veinticinco por ciento del cdmputo global
de horas-afio trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores.

C) Que el numero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo
indefinido que no sean socios no sea superior al cincuenta por ciento del cdmputo global
de horas-afio trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores.

D) Que el numero de horas-afo trabajadas por los trabajadores contratados que no sean
socios no sea superior al cincuenta por ciento del computo global de horas-afio
trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores.

84.- En virtud del Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis, el importe total de las ayudas de minimis concedidas por
un Estado miembro a una Unica empresa no excedera de:

A) 250.000 euros durante cualquier periodo de tres afios.
B) 275.000 euros durante cualquier periodo de tres afnos.
C) 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios.

D) 750.000 euros durante cualquier periodo de tres afios.

85.- Segun lo dispuesto en la Orden EEI/340/2024, de 5 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa para el fomento y
consolidacion del empleo auténomo, NO podran obtener la condicion de personas
beneficiarias de las subvenciones previstas en dicha orden:

A) Quienes hayan desarrollado la misma o similar actividad en la misma localidad como
personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia o como auténomas colaboradoras
en los dos afios inmediatamente anteriores al inicio de la actividad.

B) Quienes hayan desarrollado la misma o similar actividad en la misma localidad como
personas trabajadoras autdnomas o por cuenta propia o como auténomas colaboradoras
en los seis meses inmediatamente anteriores al inicio de la actividad.

C) Quienes hayan desarrollado la misma o similar actividad como personas trabajadoras
auténomas o por cuenta propia o como auténomas colaboradoras en los seis meses
inmediatamente anteriores al inicio de la actividad.

D) Quienes hayan desarrollado la misma o similar actividad en la misma localidad como
personas trabajadoras autbnomas o por cuenta propia o como auténomas colaboradoras
en los doce meses inmediatamente anteriores al inicio de la actividad.
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86.- Segun se dispone en el articulo 11 de la Orden EEI/340/2024, de 5 de abril, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones del Programa para el
fomento y consolidacion del empleo auténomo, para acceder a la subvencién al
establecimiento como persona trabajadora auténoma, quien inicie su actividad en una
localidad de menos de 1.000 habitantes, entre otros requisitos, debera acreditar:

A) Haber realizado, en el periodo comprendido entre los seis meses anteriores al inicio de
la actividad y la fecha de solicitud de la subvencién, una inversidon en inmovilizado
necesaria para el desarrollo de dicha actividad por una cuantia no inferior a 4.500 euros,
sin incluir impuestos.

B) Haber realizado, en el periodo comprendido entre los cuatro meses anteriores al inicio
de la actividad y la fecha de solicitud de la subvencidn, una inversién en inmovilizado
necesaria para el desarrollo de dicha actividad por una cuantia no inferior a 4.500 euros,
sin incluir impuestos.

C) Haber realizado, en el periodo comprendido entre los cuatro meses anteriores al inicio
de la actividad y la fecha de solicitud de la subvencidn, una inversién en inmovilizado
necesaria para el desarrollo de dicha actividad por una cuantia no inferior a 2.000 euros,
sin incluir impuestos.

D) Haber realizado, en el periodo comprendido entre los cuatro meses anteriores al inicio
de la actividad y la fecha de solicitud de la subvencidn, una inversién en inmovilizado
necesaria para el desarrollo de dicha actividad por una cuantia no inferior a 3.000 euros,
sin incluir impuestos.

87.- En el marco de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, las empresas participaran con
sus propios recursos en la financiacion de la formacion de sus trabajadores. Indica cual de
los siguientes porcentajes minimos de participacion sobre el coste total de la formacidn es
correcto en funcién del nimero de trabajadores de la empresa:

A) De 6 a 20 trabajadores: 5 por ciento.
B) De 10 a 49 trabajadores: 10 por ciento.
C) De 50 a 199 trabajadores: 20 por ciento.

D) De 200 o mas trabajadores: 40 por ciento.

88.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece que los servicios publicos de
empleo competentes podran, como alternativa a las convocatorias de subvenciones:

A) Proporcionar un «cheque formacion» a las personas trabajadoras desempleadas que,
de acuerdo con su perfil, les acredite para realizar acciones formativas concretas dirigidas
a mejorar su empleabilidad.

B) Aplicar becas, ayudas de transporte, manutencién y alojamiento y ayudas que
permitan conciliar la asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 8 afios.

C) Proporcionar un «cheque formacion» a las entidades de formacidn para la financiacion
de las acciones formativas de las personas desempleadas que participen en dichas
acciones.

D) Otorgar subvenciones directas a las personas trabajadoras desempleadas que
financien acciones formativas en las que, de acuerdo con su perfil, participen para
mejorar su empleabilidad.

25



Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVJP1X19Y7J21A0XFIL.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Marta Trasobares Gaite, Subdirector/a De Empleo, SUBDIRECCION DE EMPLEO el 12/03/2025.

89.- ¢A qué drgano corresponde identificar y estructurar las cualificaciones profesionales
que demandan los sectores productivos de Aragdn, prestando atencion a las necesidades
derivadas de los nuevos avances tecnolégicos?:

A) Al Consejo Aragonés de la Formacion Profesional.
B) Al Instituto Nacional de las Cualificaciones.
C) A la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon.

D) Al Departamento del Gobierno de Aragén competente en materia de educacién.

90.- Para percibir la ayuda de manutencién por participar en acciones de formaciéon en
empresa u organismo equiparado, gestionadas e incluidas en el ambito de los planes
formativos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, es necesario que:

A) El horario de imparticiéon de la accion formativa o de la formacion en empresa u
organismo equiparado debe ser de mafiana y tarde, con una duracién al menos de 8
horas diarias, y la accidn formativa se debe impartir en una localidad diferente a la del
domicilio habitual de la persona participante, estando distantes entre si por lo menos 50
Km.

B) El horario de imparticién de la accién formativa o de la formacién en empresa u
organismo equiparado debe ser de mafiana y tarde, con una duracién al menos de 5
horas diarias, y la accidon formativa se debe impartir en una localidad diferente a la del
domicilio habitual de la persona participante, estando distantes entre si por lo menos 20
Km.

C) El horario de imparticion de la accion formativa o de la formacion en empresa u
organismo equiparado debe ser de mafiana y tarde, con una duracién al menos de 8
horas diarias, y la accién formativa se debe impartir en una localidad diferente a la del
domicilio habitual de la persona participante, estando distantes entre si por lo menos 20
Km.

D) El horario de imparticion de la accién formativa o de la formaciéon en empresa u
organismo equiparado debe ser de mafiana y tarde, con una duracién al menos de 5
horas diarias, y la accién formativa se debe impartir en una localidad diferente a la del
domicilio habitual de la persona participante, estando distantes entre si por lo menos 35
Km.

91.- De acuerdo con el articulo 33 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se
desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragoén los programas experienciales de empleo
y formacion, se incluyen entre los costes subvencionables del grupo de coste “a”:

A) Las retribuciones netas a percibir por el trabajador cada mes, descontadas las
diferentes aportaciones a la Seguridad Social y la retencién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

B) Las cotizaciones sociales a cargo de la empresa y del trabajador.

C) La indemnizacidn por finalizacion del servicio prestado prevista en el articulo 49.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D) Las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta servicio efectivo
como las ausencias o las incapacidades temporales.
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92.- De acuerdo con el articulo 10 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se
desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragon los programas experienciales de empleo
y formacion, el tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior:

A) Al 50 por ciento, durante el primer afio, o al 75 por ciento, durante el segundo, de la
jornada maxima prevista en el Convenio Colectivo de aplicacidn en la empresa, o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.

B) Al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la
jornada maxima prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.

C) Al 55 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la
jornada méaxima prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.

D) Al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 75 por ciento, durante el segundo, de la
jornada méaxima prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.

93.- De acuerdo con el articulo 33 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se
desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragon los programas experienciales de empleo
y formacidn, para el calculo de la correspondiente subvencidn, los costes de equipamiento
del alumnado y del personal docente y de apoyo:

A) Seran subvencionables como costes directos de personal.

B) Serdn subvencionables como costes indirectos hasta el 15% de la cuantia de los gastos
de personal.

C) Seran subvencionables por su coste real como costes directos de formacién y
funcionamiento del proyecto, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvenciona.

D) No seran subvencionables.

94.- Segun lo previsto en el articulo 10 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, a los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada
la formacidn en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad teleformacion:

A) Se considerard que han finalizado la accién aquellos alumnos que hayan realizado al
menos el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje que
se establezcan en el proyecto formativo, con independencia de las horas de conexidn.

B) Se considerara que han finalizado la accidn aquellos alumnos que hayan realizado al
menos el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje que
se establezcan en el proyecto formativo y que hayan participado al menos en el 75 por
ciento de las horas de conexidn.

C) Se considerara que han finalizado la accién aquellos alumnos que hayan realizado al
menos el 75 por ciento de las horas de conexién.

D) Se considerara que han finalizado la accion aquellos alumnos que hayan realizado al
menos el 90 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje que
se establezcan en el proyecto formativo, siempre hayan participado al menos en el 75 por
ciento de las horas de conexién.
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95.- Segun establece el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, reguladora del Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en la formaciéon en alternancia con el empleo podran
participar:
A) Unicamente los trabajadores en situacion de desempleo, inscritos como demandantes
de empleo en los servicios publicos de empleo.

B) Los trabajadores en situacion de desempleo, inscritos como demandantes de empleo
en los servicios publicos de empleo y las personas ocupadas pertenecientes a los
colectivos cuyo régimen de cotizacion contemple el pago de la cuota por el concepto de
formacioén profesional.

C) Los trabajadores contratados mediante las modalidades de contrato para la obtencidn
de priactica profesional o contrato para la formacién y el aprendizaje.

D) Los trabajadores contratados para la formacion y el aprendizaje y los trabajadores
desempleados, en los términos que establezca la normativa especifica reguladora de la
formacién dual inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje y de los
programas publicos de empleo-formacién, respectivamente.

96.- ¢Cual de los siguientes NO es un dorgano de seguimiento y control de los fondos de
empleo de ambito nacional segun lo previsto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo?:

A) El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

B) La Agencia Espafiola de Empleo.

C) La Intervencion General de la Administracion del Estado.
D) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

97.- Segun lo previsto en el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan
la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados
establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, écual de las siguientes NO es
una causa de baja de la demanda de empleo?:

A) No renovacidn de la demanda en el plazo establecido.
B) Privacién de libertad.
C) Defuncion.

D) Pérdida de vigencia de la autorizacién administrativa en el caso de persona trabajadora
extranjera no comunitaria.

98.- Conforme a lo previsto en el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se
desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, las personas
demandantes de los servicios de empleo tienen derecho a disponer de su itinerario o plan
de actuacion individualizado:

A) En el plazo maximo de un mes, a contar desde la elaboracién de su perfil como persona
usuaria y previa peticién de esta persona o, en su caso, de la tutora.

B) En el plazo maximo de un mes, a contar desde su inscripcién como demandante de
empleo.

C) En el plazo maximo de dos meses, a contar desde la elaboracién de su perfil como
persona usuaria y previa peticidon de esta persona o, en su caso, de la tutora.

D) En el plazo maximo de un mes, a contar desde la asignacién de una persona tutora que
le acompaiie en su itinerario personalizado.
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99.- Segun lo recogido en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, sefiala cual de las
siguientes afirmaciones es correcta en relacion a las personas demandantes de servicios de
empleo jovenes:

A) Ostenta la condicion de persona joven, a los efectos de la citada ley, la que no haya
alcanzado los veinticinco afos y sea beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

B) En las personas jévenes de dieciséis y diecisiete afios sin estudios obligatorios o
postobligatorios, independientemente de la mejora de la empleabilidad e insercidn
laboral, los esfuerzos del sistema publico de empleo prestardn una atencidn especial al
retorno al sistema educativo y mejora de las cualificaciones iniciales.

C) Se considera, en todo caso, colectivo prioritario para la politica de empleo el
conformado por las personas jévenes, especialmente por aquellas entre los 18 y los 25
afios y que carezcan de titulacion universitaria.

D) Se considera colectivo prioritario para la politica de empleo el conformado por las
personas jovenes, especialmente por aquellas entre los 16 y los 30 afios y que carezcan
de titulacidn académica.

100.- Segun lo dispuesto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, los servicios y
programas de politicas activas de empleo se disefiaran y llevaran a cabo:

A) Por la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades
Autdonomas en el ambito de sus respectivas competencias.

B) Por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales a propuesta del Servicio
Publico de Empleo Estatal y de los servicios de empleo de las Comunidades Auténomas.

C) Por el Ministerio competente en materia de empleo y por las Comunidades Auténomas
en el ambito de sus respectivas competencias.

D) Por el Sistema Nacional de Empleo.

29



Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVJP1X19Y7J21A0XFIL.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Marta Trasobares Gaite, Subdirector/a De Empleo, SUBDIRECCION DE EMPLEO el 12/03/2025.

RESERVAS

101.- Con respecto a la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que los dafios
que se deriven de hechos o circunstancias que no se hubiesen podido prever o evitar segtin
el estado de los conocimientos de la ciencia o de la técnica existentes en el momento de
produccion de aquéllos:

A) Seran indemnizables solo si producen al particular dafos que éste no tenga el deber
juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

B) No seran indemnizables, todo ello sin perjuicio de las prestaciones asistenciales o
econdmicas que las leyes puedan establecer para estos casos.

C) Seran indemnizables en todo caso.

D) No seran indemnizables ni daran derecho a prestaciones econédmicas en ningun caso.

102.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023,
de 17 de mayo, del Gobierno de Aragén, éen qué casos corresponde al Gobierno de Aragén
autorizar los gastos de cardacter plurianual?:

A) Expedientes de contratacion de valor estimado superior a un milléon de euros.
B) Convocatorias de subvenciones cuyo importe supere los novecientos mil euros.

C) Expedientes de contratacidn, encargos de ejecucién y conciertos de valor estimado
superior a tres millones de euros.

D) Acuerdos y convenios de colaboracion de concesidon de subvenciones de concesién

directa por importe superior a quinientos mil euros.

103.- De conformidad con la Orden EEI/521/2024, de 17 de mayo, por la que se aprueban
las bases reguladoras del Programa de fomento del empleo en cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales, el importe de la subvencién directa por inversion tiene el
siguiente limite:

A) EI 80% del coste de adquisicion de los activos, excluidos impuestos, con una cuantia
maxima de 20.000 euros por entidad y por convocatoria.

B) El 80% del coste de adquisicion de los activos, excluidos impuestos, con una cuantia
maxima de 50.000 euros por entidad y por convocatoria.

C) El 50% del coste de adquisicidn de los activos, excluidos impuestos, con una cuantia
maxima de 40.000 euros por entidad y por convocatoria.

D) El 50% del coste de adquisicidn de los activos, excluidos impuestos, con una cuantia
maxima de 20.000 euros por entidad y por convocatoria.
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104.- De acuerdo con lo establecido en la Orden EPE/38/2023, de 20 de enero, por la que se
aprueba el “Programa JOVEM” y, salvo casos excepcionales de fuerza mayor o por causas
debidamente justificadas, en los que el Instituto Aragonés de Empleo podra autorizar el
aplazamiento del inicio, la contratacién y alta en la Seguridad Social de las personas
seleccionadas para participar en los proyectos de obras o servicios a realizar en el marco de
dicho programa se realizara en el plazo de:

A) Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesién.
B) Un mes a contar desde la seleccion de las personas a contratar.

C) Quince dias a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
concesion.

D) Quince dias a contar desde el dia siguiente a la notificacidn de la seleccién de las
personas a contratar.

105.- Segun se establece en el texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén
aprobado por Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragén, en las
cooperativas de trabajo asociado, el nimero de socios trabajadores en prueba:

A) No podra ser superior a un veinte por ciento a la vez respecto de los socios
trabajadores en plenitud de derechos y obligaciones. Esta limitacién no sera aplicable
durante los dos primeros afios de constitucion de la cooperativa.

B) No podra ser superior a un quince por ciento a la vez respecto de los socios
trabajadores en plenitud de derechos y obligaciones. Esta limitacion solo serd aplicable
durante los dos primeros afos de constitucion de la cooperativa.

C) No podra ser superior a un veinte por ciento a la vez respecto de los socios
trabajadores en plenitud de derechos y obligaciones. Esta limitacion solo sera aplicable
durante los dos primeros afios de constitucion de la cooperativa.

D) No podra ser superior a un treinta por ciento a la vez respecto de los socios
trabajadores en plenitud de derechos y obligaciones. Esta limitacion no sera aplicable
durante los dos primeros afios de constitucidn de la cooperativa.

106.- Segun lo previsto en el articulo 1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, la iniciativa de oferta formativa de
las administraciones competentes para trabajadores ocupados, se desarrollara mediante:

A) Programas de formacion sectoriales, programas de teleformacién y programas de
recualificacién profesional.

B) Programas de formacion sectoriales, programas de formacion transversales y
programas de cualificacion y reconocimiento profesional.

C) Programas de formacion sectoriales, programas de formacion transversales y
programas formativos que incluyan compromisos de contratacion.

D) Programas de formacidn sectoriales, programas de formacion transversales y
programas de formacion de los servicios publicos de empleo dirigidos a cubrir las
necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercién y en las
ofertas de empleo.
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107.- Segun establece el articulo 40 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo,
del Gobierno de Aragén, cuando se deba efectuar alglin gasto con cargo al Presupuesto de
la Comunidad Auténoma y no exista crédito suficiente ni fuese posible su cobertura
mediante las modificaciones previstas en dicha ley:

A) La persona titular del departamento afectado propondra al Gobierno de Aragodn la
aprobacién de un suplemento de crédito, especificando la financiacién adecuada.

B) La persona titular del departamento competente en materia de hacienda propondra al
Gobierno de Aragdn la aprobacién de un suplemento de crédito, especificando la
financiacién adecuada.

C) La persona titular del departamento competente en materia de hacienda propondra al
Gobierno de Aragdn la aprobacién de una generacién de crédito, especificando la
financiacién adecuada.

D) La persona titular del departamento competente en materia de hacienda sometera al
Gobierno de Aragdn el oportuno acuerdo, para remitir a las Cortes de Aragdn un proyecto
de ley de concesion de suplemento de crédito, en el que se especificara la financiacion
adecuada.

108.- Con caracter general y segun lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, las infracciones muy graves en materia de relaciones laborales y empleo en
su grado minimo, a excepcion de las infracciones en materia de prevencidon de riesgos
laborales, se sancionaran con multa:

A) De 7.501 a 30.000 euros.

B) De 30.001 a 120.005 euros.

C) De 3.751 a 7.500 euros.

D) De 1.501 a 3.750 euros.

109.- Segun se dispone en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracidn social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009, la renovacién de las
autorizaciones a extranjeros de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena debera
solicitarse, en modelo oficial:
A) Durante los sesenta dias naturales siguientes a la fecha de expiracidn de la vigencia de
su autorizacién.
B) Durante los sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracién de la vigencia de su
autorizacién.
C) Durante los noventa dias naturales previos a la fecha de expiracién de la vigencia de su
autorizacién.
D) Durante los treinta dias naturales siguientes a la fecha de expiracion de la vigencia de
su autorizacioén.

110.- A efectos de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacidon Profesional para el empleo en el ambito laboral, se entiende por
maddulo econémico:

A) El coste por participante y hora de formacién que podra ser objeto de financiacion
publica.

B) El coste por participante y dia de formacion que podra ser objeto de financiacién
publica.

C) El coste por participante que podra ser objeto de financiacidn publica.

D) El importe total de subvencién por accidn formativa impartida.
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