
 
 
ACUERDO DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA 
LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, INGRESO EN EL CUERPO 
AUXILIAR DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
ARAGÓN, ESCALA FACULTATIVOS, AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL. 

 

El Órgano de selección designado por Resolución de 29 de noviembre de 2024, 
del Director General de la Función Pública, por la que se determina la 
composición del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la 
estabilización de empleo temporal para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Auxiliares 
Facultativos, Auxiliares de Educación Especial (código de la convocatoria 
230025) y cuya composición fue modificada mediante  Resolución de 21 de 
diciembre de 2024, del Director General de la Función Pública, una vez realizada 
la corrección de los dos ejercicios de acuerdo con lo establecido en las bases 
del proceso selectivo acuerda publicar el siguiente 

 

ACUERDO 

 

PRIMERO.- La  base 14.1.1 de la Resolución de 30 de junio de 2020, del Director 
General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se 
establecen las bases que regirán las convocatorias de los procedimientos 
selectivos de las ofertas de empleo público de la Administración General de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón para puestos de 
funcionario (B.O.A. 17/07/2020), establece que en las convocatorias del Grupo 
C2 derivadas de procesos de estabilización, el primer ejercicio se puntuará de 
0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuación que no 
sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores notas; que no sea 
inferior al 50 por ciento de la nota máxima obtenida y siempre que sea superior 
a un tercio de la nota máxima alcanzable.  

 

SEGUNDO. – De acuerdo con lo anterior, la media de las diez mejores notas del 
primer ejercicio es de 23,07 puntos. Por tanto, el 60 por ciento de dicha 
puntuación corresponde a 13,84 puntos. La nota máxima obtenida es de 23,90 
puntos y, por tanto, el 50 por ciento corresponde a 11,95 puntos. La puntuación 
superior a un tercio de la nota máxima alcanzable, 30 puntos, corresponde a 
10,00 puntos. Por todo ello han superado el primer ejercicio de la fase de la 
oposición aquellos que han obtenido una calificación no inferior a 13,84 puntos. 

 

TERCERO. -En consecuencia, en anexo a este acuerdo, se procede a la 
publicación de la lista de los candidatos que han obtenido una calificación no 
inferior a 13,84 puntos, mayor de las puntuaciones de corte anteriores, y que por 
tanto han superado el primer ejercicio de la fase oposición, identificados por su 
número de plica, con la puntuación obtenida. 
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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Entrada 03/03/2025



 
CUARTO.- La base 1.4.1.2 de la Resolución de 30 de junio de 2020, del Director 
General de la Función Pública y de la Calidad de los Servicios, por la que se 
establecen las bases que regirán las convocatorias de los procedimientos 
selectivos de las ofertas de empleo público de la Administración General de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón para puestos de 
funcionarios(B.O.A. núm. 139 de 15 de julio de 2020) establece que en 
convocatorias derivadas de ofertas de procesos de estabilización, el segundo 
ejercicio se puntuará de 0 a 30 puntos y, para superarlo, será preciso obtener 
una puntuación que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez 
mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota máxima obtenida y 
siempre que sea superior a un tercio de la nota máxima alcanzable.  

 

QUINTO. – De acuerdo con lo anterior, la media de las diez mejores notas del 
segundo ejercicio es de 30,00 puntos. Por tanto, el 60 por ciento de dicha 
puntuación corresponde a 18,00 puntos. La nota máxima obtenida es de 30,00 
puntos y, por tanto, el 50 por ciento corresponde a 15,00 puntos. La puntuación 
superior a un tercio de la nota máxima alcanzable, 30 puntos, corresponde a 
10,00 puntos. Por todo ello, han superado el segundo ejercicio de la fase de la 
oposición aquellos que han obtenido una calificación no inferior a 18,00 puntos.  

 

SEXTO.-  En consecuencia, en anexo a este acuerdo, se procede a la 
publicación de la lista de los candidatos que han obtenido una calificación no 
inferior a 18,00 puntos, mayor de las puntuaciones de corte anteriores, y que por 
tanto han superado el segundo ejercicio de la fase oposición, identificados por 
su número de plica, con la puntuación obtenida. 
 

SEPTIMO. - Convocar a la apertura de los sobres que contienen la 
identificación personal de las personas que han superado los dos ejercicios de 
la fase de oposición del proceso selectivo, que tendrá lugar el día 6 de marzo 
de 2025, a las 8,30 h. en el salón de actos del Centro Jean Piaget, situado en 
Calle Andador Jean Piaget, 4-6. Zaragoza. 

Se informa que el órgano de selección ha acordado excluir de este proceso 
selectivo los ejercicios realizados por una persona por no cumplir los requisitos 
señalados en las bases de la convocatoria. Si su nota hubiera condicionado la 
nota de corte, se volvería a calcular una nueva nota de corte.  

OCTAVO. - Una vez finalizada la apertura de los sobres de identificación 
personal de los opositores que han superado los dos ejercicios de la oposición, 
se procederá a la apertura del resto de sobres identificativos correspondientes a 
las personas opositoras que han superado el primer ejercicio del proceso 
selectivo.  

La Secretaria del tribunal. 

YOLANDA LISO ENA 
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ANEXO  

AUXILIARES EDUCACION ESPECIAL. 

ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO PRIMER EJERCICIO O PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO. 

 

Nº 
orden 

Plica Nota primer 
examen 

Nota segundo 
examen 

1 22000005 15,10 24,66 
2 22000007 15,70 23,66 
3 22000008 18,50 28,66 
4 22000013 17,00 24,33 
5 22000015 14,90 20,66 
6 22000018 17,10 23,66 
7 22000021 14,80 26,00 
8 22000022 18,80 24,33 
9 22000027 14,70 23,33 
10 22000028 20,90 26,33 
11 22000030 14,70 28,66 
12 22000034 15,60 21,00 
13 22000035 19,50 27,66 
14 22000037 14,10 27,66 
15 22000104 15,40 27,66 
16 22000111 14,60 26,00 
17 22000112 16,50 27,66 
17 22000115 17,90 25,33 
19 22000116 18,40 21,66 
20 22000118 15,20 23,33 
21 22000119 23,40 28,66 
22 22000122 15,10 24,00 
23 22000129 17,20 23,33 
24 22000130 18,50 27,33 
25 22000136 13,90 20,66 
26 22000137 16,50 22,33 
27 22000138 19,90 26,00 
28 22000141 14,60 26,00 
29 22000142 15,90 24,00 
30 22000146 17,20 28,00 
31 22000147 14,80 27,00 
32 22000150 15,10 24,66 
33 22000152 16,80 28,66 
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34 22000205 16,30 24,66 
35 22000206 17,80 30,00 
36 22000207 21,00 28,66 
37 22000208 18,90 27,66 
38 22000213 13,90 24,33 
39 22000214 14,80 24,66 
40 22000215 14,20 22,00 
41 22000220 14,10 21,00 
42 22000225 16,10 28,66 
43 22000226 17,20 24,66 
44 22000232 14,40 23,33 
45 22000234 16,30 21,66 
46 22000235 18,80 28,00 
47 22000236 16,30 27,00 
48 22000237 16,70 27,33 
49 22000241 16,20 22,00 
50 22000304 17,40 27,33 
51 22000307 14,20 27,33 
52 22000310 17,30 24,66 
53 22000315 16,40 26,66 
54 22000317 15,60 26,66 
55 22000319 14,30 26,66 
56 22000320 13,90 26,00 
57 22000322 14,80 23,00 
58 22000325 16,10 26,33 
59 22000329 17,50 27,33 
60 22000333 15,80 23,33 
61 22000410 13,90 23,00 
62 22000412 14,30 22,66 
63 22000419 14,40 23,66 
64 22000421 16,30 27,00 
65 22000424 14,60 25,00 
66 22000426 14,60 25,00 
67 22000428 15,20 24,66 
68 22000429 15,70 27,33 
69 22000430 16,90 26,66 
70 22000438 14,30 19,66 
71 44000015 15,40 26,33 
72 44000016 19,10 24,00 
73 44000017 15,00 21,00 
74 44000019 14,20 26,00 
75 44000025 20,30 24,00 
76 44000026 14,00 24,66 
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77 44000027 16,20 27,66 
78 44000031 15,50 25,66 
79 44000102 18,90 24,66 
80 44000108 17,30 28,66 
81 44000110 16,80 20,33 
82 44000122 16,60 26,00 
83 44000129 16,70 19,66 
84 44000210 14,50 25,33 
85 44000211 14,60 24,00 
86 44000214 22,20 29,00 
87 44000220 15,00 23,33 
88 44000221 16,20 28,00 
89 44000223 14,40 25,66 
90 44000225 14,50 27,33 
91 44000228 14,20 19,00 
92 44000232 14,50 23,33 
93 44000242 16,70 22,00 
94 44000307 17,20 27,66 
95 44000310 15,20 18,66 
96 44000311 17,80 27,33 
97 44000317 15,60 26,33 
98 44000318 17,00 23,33 
99 44000322 15,60 22,33 
100 44000323 18,70 27,66 
101 44000327 23,20 28,66 
102 50000002 14,30 23,33 
103 50000005 19,40 25,00 
104 50000008 14,10 25,00 
105 50000014 19,00 24,66 
106 50000015 14,80 29,00 
107 50000019 15,00 26,33 
108 50000020 16,90 27,33 
109 50000024 14,40 26,33 
110 50000026 14,40 24,33 
111 50000029 15,30 24,66 
112 50000036 21,40 30,00 
113 50000039 14,50 26,33 
114 50000040 21,20 28,66 
115 50000041 14,50 27,66 
116 50000104 15,00 21,00 
117 50000106 19,80 26,33 
118 50000107 14,60 23,66 
119 50000108 16,40 28,66 
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120 50000110 19,40 20,00 
121 50000112 15,40 27,33 
122 50000115 15,80 24,66 
123 50000117 15,30 26,66 
124 50000119 15,30 28,66 
125 50000121 21,20 28,66 
126 50000122 15,90 22,00 
127 50000124 14,80 24,00 
128 50000126 16,80 26,00 
129 50000128 15,00 27,33 
130 50000130 16,00 20,66 
131 50000135 15,90 27,66 
132 50000136 16,00 26,00 
133 50000137 15,70 23,33 
134 50000139 16,40 24,66 
135 50000140 14,90 22,66 
136 50000142 16,60 26,33 
137 50000143 14,10 30,00 
138 50000202 14,00 28,66 
139 50000203 16,50 26,66 
140 50000206 18,40 30,00 
141 50000209 14,50 26,00 
142 50000211 15,40 25,66 
143 50000212 13,90 30,00 
144 50000213 17,00 27,66 
145 50000214 14,10 21,00 
146 50000216 17,00 24,66 
147 50000217 16,60 26,00 
148 50000221 15,10 25,66 
149 50000230 16,30 24,33 
150 50000233 14,20 23,00 
151 50000235 21,60 26,00 
152 50000237 15,00 24,33 
153 50000239 14,20 23,00 
154 50000241 14,80 20,66 
155 50000249 19,50 26,33 
156 50000306 17,80 27,33 
157 50000308 21,50 27,33 
158 50000310 16,40 24,00 
159 50000313 20,20 30,00 
160 50000315 17,60 25,00 
161 50000316 14,60 24,66 
162 50000317 14,40 25,33 
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163 50000318 15,20 19,66 
164 50000319 14,40 25,33 
165 50000320 17,40 27,33 
166 50000322 21,60 30,00 
167 50000330 17,80 28,66 
168 50000332 17,30 27,33 
169 50000335 19,70 26,00 
170 50000336 15,90 25,00 
171 50000337 16,40 26,33 
172 50000339 14,60 26,00 
173 50000342 17,30 23,00 
174 50000402 14,20 19,00 
175 50000403 18,70 22,00 
176 50000405 16,20 21,00 
177 50000408 15,90 24,66 
178 50000411 15,90 28,66 
179 50000417 17,00 23,00 
180 50000419 15,70 26,33 
181 50000420 18,30 26,00 
182 50000422 14,50 26,66 
183 50000423 18,10 27,33 
184 50000427 17,00 25,66 
185 50000429 17,00 30,00 
186 50000432 15,00 22,33 
187 50000502 14,90 27,33 
188 50000504 16,30 30,00 
189 50000505 15,80 24,00 
190 50000506 14,40 26,00 
191 50000508 20,80 26,00 
192 50000513 14,30 26,00 
193 50000514 14,90 26,00 
194 50000516 19,00 28,66 
195 50000521 22,70 27,33 
196 50000525 16,60 28,66 
197 50000527 19,10 26,00 
198 50000528 15,40 22,33 
199 50000602 16,40 27,33 
200 50000605 20,90 30,00 
201 50000606 16,70 27,66 
202 50000607 14,40 25,00 
203 50000619 17,80 28,66 
204 50000622 20,00 26,33 
205 50000627 14,10 18,66 
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206 50000628 15,10 26,00 
207 50000629 15,70 28,66 
208 50000632 13,90 

 

209 50000634 14,20 26,00 
210 50000636 19,50 26,00 
211 50000638 13,90 19,66 
212 50000703 14,60 27,33 
213 50000706 17,70 27,66 
214 50000710 14,90 27,33 
215 50000711 17,40 26,33 
216 50000713 14,00 22,00 
217 50000714 17,30 25,33 
218 50000715 23,90 26,00 
219 50000716 15,20 20,66 
220 50000720 15,60 24,66 
221 50000721 15,60 23,66 
222 50000723 16,50 27,33 
223 50000724 16,00 26,00 
224 50000725 19,70 28,66 
225 50000726 14,40 27,00 
226 50000731 16,60 24,00 
227 50000735 15,40 27,33 
228 50000736 17,30 24,66 
229 50000737 17,50 25,00 
230 50000741 19,30 27,33 
231 50000745 14,10 24,66 
232 50000746 14,20 

 

233 50000816 23,70 28,66 
234 50000817 15,90 24,00 
235 50000821 16,50 24,00 
236 50000825 14,80 22,66 
237 50000829 15,00 28,66 
238 50000832 15,20 23,66 
239 50000833 17,70 25,66 
240 50000839 19,20 30,00 
241 50000841 21,50 27,33 
242 50000843 21,80 28,66 
243 50000844 15,80 28,66 
244 50000902 18,70 24,66 
245 50000907 22,80 26,00 
246 50000908 17,50 24,66 
247 50000912 17,20 28,66 
248 50000914 18,30 27,33 
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249 50000916 18,90 24,66 
250 50000918 19,10 24,66 
251 50000920 21,70 25,33 
252 50000924 14,70 23,00 
253 50000925 22,80 30,00 
254 50000928 21,40 28,66 
255 50000935 19,70 26,00 
256 50000936 16,00 27,33 
257 50000937 18,40 27,33 
258 50000938 17,80 27,33 
259 50000939 14,80 21,00 
260 50000944 15,80 27,33 
261 50000945 16,30 25,33 
262 50000946 15,00 19,00 
263 50001002 13,90 26,00 
264 50001102 14,20 23,33 
265 50001106 17,20 27,33 
266 50001112 17,00 26,66 
267 50001114 16,10 23,66 
268 50001118 18,30 26,33 
269 50001119 14,20 22,00 
270 50001120 15,80 26,00 
271 50001122 15,70 27,66 
272 50001123 14,10 23,00 
273 50001129 21,70 25,00 
274 50001133 15,50 26,00 
275 50001134 19,00 28,66 
276 50001138 16,20 24,66 
277 50001139 20,30 29,00 
278 50001140 15,80 24,66 
279 50001142 16,80 27,33 
280 50001205 14,40 27,66 
281 50001207 17,30 22,33 
282 50001208 18,10 28,66 
283 50001209 17,70 26,66 
284 50001212 17,70 30,00 
285 50001217 19,20 25,33 
286 50001218 14,50 28,66 
287 50001219 15,10 25,33 
288 50001221 14,20 20,33 
289 50001222 15,40 28,66 
290 50001303 14,10 20,00 
291 50001304 14,10 22,00 

F
IR

M
A

D
O

 E
L
E

C
T

R
Ó

N
IC

A
M

E
N

T
E

  
p
o
r 

Y
o
la

n
d
a
 L

is
o
 E

n
a
, 
Je

fe
/a

 D
e
 S

e
rv

ic
io

 D
e
 A

se
so

ra
m

ie
n
to

 J
u
ri
, 

S
E

R
V

IC
IO

 D
E

 A
S

E
S

O
R

A
M

IE
N

T
O

 J
U

R
ID

IC
O

 Y
 C

O
O

R
D

IN
A

C
IO

N
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
A

 e
l 0

3
/0

3
/2

0
2

5
.

D
o

cu
m

e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
2
4
5
IT

C
T

4
IY

1
6
0
X

F
IL

.



 
292 50001306 16,10 23,00 
293 50001309 16,30 23,33 
294 50001313 17,60 24,66 
295 50001314 15,00 23,33 
296 50001316 16,20 26,00 
297 50001318 21,90 28,66 
298 50001320 18,60 26,00 
299 50001322 18,00 26,66 
300 50001324 15,60 18,33 
301 50001325 19,40 26,00 
302 50001326 17,20 25,33 
303 50001328 14,40 26,00 
304 50001330 20,90 30,00 
305 50001331 18,60 23,00 
306 50001332 16,80 24,66 
307 50001333 18,60 27,66 
308 50001404 15,20 27,00 
309 50001405 16,30 23,00 
313 50001406 19,70 30,00 
311 50001410 19,00 28,66 
312 50001414 14,60 

 

313 50001503 17,50 24,66 
314 50001506 20,10 28,66 
315 50001509 20,30 26,00 
316 50001512 18,40 27,33 
317 50001516 20,20 25,00 
318 50001517 15,10 22,00 
319 50001518 16,10 23,00 
320 50001519 15,10 20,66 
321 50001524 14,60 21,33 
322 50001525 15,80 27,66 
323 50001526 20,20 27,33 
324 50001608 16,90 23,00 
325 50001609 21,10 30,00 
326 50001611 20,80 26,33 
327 50001612 15,90 21,33 
328 50001613 17,50 26,00 
329 50001615 15,10 27,33 
330 50001616 18,70 23,33 
331 50001617 22,20 28,66 
332 50001618 14,40 27,33 
333 50001619 18,10 23,33 
334 50001620 16,20 24,00 
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335 50001627 21,80 28,66 
336 50001629 17,10 24,33 
337 50001632 14,10 26,33 
338 50001633 16,60 23,66 
339 50001639 15,80 27,33 
340 50001643 19,50 30,00 
341 50001701 16,60 27,33 
342 50001702 14,60 20,66 
343 50001704 18,60 26,66 
344 50001705 14,00 23,33 
345 50001706 16,60 21,00 
346 50001709 18,30 26,33 
347 50001711 17,70 28,66 
348 50001715 17,20 19,33 
349 50001718 16,40 24,66 
350 50001720 14,60 26,00 
351 50001723 15,00 23,33 
352 50001725 15,50 26,33 
353 50001726 15,10 20,00 
354 50001728 20,10 27,66 
355 50001729 16,00 19,66 
356 50001730 14,40 26,33 
357 50001732 21,20 30,00 
358 50001734 16,50 29,00 
359 50001738 16,60 24,33 
360 50001739 16,50 27,66 
361 50001742 18,70 30,00 
362 50001743 16,80 22,00 
363 50001744 16,30 24,66 
364 50001745 20,80 27,66 
365 50001747 14,90 24,33 
366 50001748 14,10 20,00 
367 50001749 23,80 28,66 
368 50001752 14,70 25,00 
369 50001753 14,40 24,00 
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