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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA.
ENTRADA 26/02/2025

== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL PARA INGRESO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON POR EL QUE SE HACE PUBLICO EL
RESULTADO DEL BAREMO DEFINITIVO DE LOS MERITOS DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA 23/0097 PEON

La Comision Permanente de Seleccion designada por Resolucién de 5 de
septiembre de 2024, del Director General de la Funcion Publica, por la que se determina
la composicion de la Comisién Permanente de Seleccion en los procedimientos
selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, para ingreso, mediante
concurso de méritos, como personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (BOA n? 183, de 20 de septiembre de 2024)

ACUERDA,

Primero. La base 8.2 de la Resolucién de 19 de diciembre de 2022, del Director General
de la Funciéon Publica y Calidad de los Servicios por la que se convocan los
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal, para
ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la Administracion
General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, (BOA n? 249 de
28 de diciembre de 2022), con fecha de 23 de diciembre de 2024, establecié un plazo
de 10 dias para presentar alegaciones (reclamaciones y escritos de subsanacion) a la
valoracién provisional.

Una vez transcurrido el plazo concedido para la realizacion de alegaciones, sin
que se haya recibido ninguna y aceptada la renuncia expresa al concurso de méritos del
aspirante que ocupaba el n® de orden 1 en el baremo provisional, de acuerdo con lo
previsto en la base 8.4 de la Resolucién de 19 de diciembre de 2022, procede publicar
la puntuacion definitiva de las personas aspirantes, que es la siguiente:
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

NUMERO BAREMO
(DE | e | apeLucosvNowsre | EATEMO | SAREMO | SAREMO | evercicios | ARSI
SAEZ LATASA,
1 **%x5332%* | M|GUEL ANGEL 6 10,0000 65,9375 0| 81,9375
MARTIN PEREZ,
2 **x4136*%* | JOAQUIN 6 10,0000 60,0000 0| 76,0000
3 **x6665%* | BONET RUIZ, IGNACIO 6 0,1000 67,5000 0| 73,6000
SANCHEZ RAMO, JOSE
4 **%3592** | ANTONIO 0 5,1000 65,0000 0| 70,1000
GOMEZ MURCIANO,
5 **%x2006** | ALEJO 0 1,6500 67,5000 0| 69,1500
SERRANO SANCHEZ,
6 **%9669** | MIGUEL 6 10,0000 52,0625 0| 68,0625
VICENTE BLASCO,
7 **x5277** | JOSE MIGUEL 6 1,5000 60,5000 0| 68,0000
RABANETE
8 **%4615%* | MARCONELL, JESUS 6 9,2000 49,7500 0| 64,9500
MADRID PEREZ, JULIO
9 **x6591** | ANTONIO 0 4,8750 58,7500 0| 63,6250
SEGURA GIL, ALVARO
10 **%2144** | MARCELINO 6 8,9000 47,2500 0| 62,1500
BRAVO VINUES,
11 ***5188%* | OSCAR 6 10,0000 43,2500 0| 59,2500
HERRERO FAJARNES,
12 **%4785%* | ADOLFO 6 10,0000 43,1250 0| 59,1250
13 **%)985** | ROY GARCIA, PABLO 6 10,0000 43,0000 0| 59,0000
VILLACAMPA
CASTIELLA,
14 **x7125%* | FERNANDO 6 3,7500 48,0000 0| 57,7500
CAZCARRO
PONTAQUE,
15 *%%3119%* | ANTONIO 0 1,9750 54,3125 0| 56,2875
MORA BRETON,
16 **x5222%* | MANUEL 6 7,3500 33,5000 0| 46,8500
PEREZ PASCUAL,
17 **%4291** | JORGE 6 0,2000 36,8750 0| 43,0750
RODRIGUEZ
GAMBAU, JUAN
18 **%4374%* | MANUEL 6 0,0000 32,5000 0| 38,5000
MONTARNES DIARTE,
19 *xx7606%* | ANGEL 0 10,0000 21,7500 0| 31,7500
TRASOBARES
TRASOBARES, JOSE
20 **%4336%* | MIGUEL 6 1,4500 22,0000 0| 29,4500
MANSILLA LANZUELA,
21 **x3722%* | DAVID 0 10,0000 18,5000 0| 28,5000
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

NUMERO BAREMO
"5 | wr | seeiubosvnowsne | Sacuo | eameio | omneno | cifncioos | BAREMO
MORIANO GALVEZ,
22 *¥**%4514*%* | ANTONIO 0 10,0000 17,2500 0 27,2500
BENEDICTO
23 *¥**4707** | SERRANO, CARLOS 0 10,0000 14,0000 0 24,0000
TORRES LOPEZ, LUIS
24 *¥*%2629*%* | ALBERTO 0 10,0000 8,7500 0 18,7500
ALMUZARA LAMUA,
25 *¥**0132** | RAMON LUIS 0 0,0000 18,5000 0 18,5000
BUENO HUESO,
26 ***0243** | GUILLERMO 6 10,0000 2,2500 0 18,2500
PANIELLO PUIG,
27 *¥**9518** | CHORCHE ALFREDO 0 10,0000 7,5000 0 17,5000
HERNANDEZ
28 *¥**¥5448%* | PASCUAL, BORJA 0 0,0000 0,0000 0 0,0000
CRISTOBAL BERNAL,
29 *¥*%8625%* | ALBERTO 0 0,0000 0,0000 0 0,0000

Segundo. Una vez concluido el concurso de méritos para las plazas convocadas (UNA)

procede elevar al Director General de la Funcion Publica la propuesta de la persona

candidata que ha superado el proceso selectivo, de acuerdo con la base 8.4 de la

convocatoria mencionada,
seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas ordenadas de forma decreciente:

sin que el

numero total

de personas aspirantes

D. MIGUEL ANGEL SAEZ LATASA, con una puntuacion de 81,9375 puntos

Zaragoza a fecha de firma electrénica.

Presidenta del Organo de Seleccion.

Maria Luisa Miguel Aina.

Secretaria del Organo de Seleccién

Concha Belenguer Amaro.




