
 
 

ACUERDO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE SELECCIÓN DEL 
PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE 
EMPLEO TEMPORAL PARA INGRESO, MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS, 
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN AL CUERPO DE FUNCIONARIOS 
TÉCNICOS. ESCALA TÉCNICO SANITARIA, ENFERMERA/OS ESPECIALISTAS EN 
ENFERMERIA DEL TRABAJO  
 

La Comisión Permanente de Selección designada por Resolución de 5 de 
septiembre de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se determina 
la composición de la Comisión Permanente de Selección en los procedimientos 
selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, para ingreso, mediante 
concurso de méritos, como personal funcionario de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón (BOA nº 184, de 20 de septiembre de 2024): 

 
ACUERDA, 

 
Primero. De acuerdo con lo previsto en la base 8.2 de la Resolución de 19 de diciembre 
de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios por la 
que se convocan los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de 
empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal 
funcionario de la Administración General de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, (BOA nº 249 de 28 de diciembre de 2022), con fecha de 23 de 
diciembre de 2024, se publicó el acuerdo con el resultado de la baremación provisional 
de los méritos acreditados por las personas aspirantes, en el que se estableció un plazo 
de 10 días para presentar alegaciones (reclamaciones y escritos de subsanación) a 
dicha valoración provisional.  

Tras la valoración de las alegaciones presentadas, de acuerdo con lo previsto en la base 
8.3 de la Resolución de 19 de diciembre de 2022, procede publicar la puntuación 
definitiva de las personas aspirantes, que es la siguiente:  

 

  NIF NOMBRE 

SOLICITANTE 

BAREMO 

ESTUDIOS 

BAREMO 

FORMACION 

BAREMO 

EXPERIENCIA 

BAREMO 

EJERCICIOS 

SUPERADOS 

BAREMO 

FINAL 

1 ***3257** DOMINGO 

JARQUE, 

ISMAEL 

0,0000 10,0000 64,6875 0,0000 74,6875 

2 ***4323** AGUILAR 

MARTIN, 

VERONICA 

PILAR 

0,0000 10,0000 52,2500 0,0000 62,2500 

3 ***4191** FERRER 

MUÑOZ, ANA 

CRISTINA 

0,0000 10,0000 51,4375 0,0000 61,4375 
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INSTITUTO ARAGONÉS DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
ENTRADA: 11/02/2025



 
 

  NIF NOMBRE 

SOLICITANTE 

BAREMO 

ESTUDIOS 

BAREMO 

FORMACION 

BAREMO 

EXPERIENCIA 

BAREMO 

EJERCICIOS 

SUPERADOS 

BAREMO 

FINAL 

4 ***1699** ANDIA 

NAVARRO, 

ASUNCION 

0,0000 10,0000 26,2500 0,0000 36,2500 

5 ***4588** SANZ BURILLO, 

PATRICIA 

0,0000 10,0000 22,0000 0,0000 32,0000 

6 ***2914** MARTINEZ 

ABADIA, 

BLANCA 

6,0000 10,0000 6,2500 0,0000 22,2500 

7 ***6919** MONTERO 

GARCIA, MARIA 

DOLORES 

0,0000 10,0000 11,3750 0,0000 21,3750 

8 ***2257** FERRER 

ROMEO, SARA 

0,0000 10,0000 9,7500 0,0000 19,7500 

9 ***7164** MILLA 

MANZANO, 

EDUARDO 

0,0000 10,0000 9,7500 0,0000 19,7500 

10 ***4620** DIEZ SERRANO, 

CLAUDIA MARIA 

0,0000 10,0000 6,1250 0,0000 16,1250 

11 ***3387** RAMON 

SOMADA, ANA 

CRISTINA 

0,0000 1,0000 1,7500 0,0000 2,7500 

12 ***6226** DOMINGUEZ 

SENDIN, MARIA 

TERESA 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

 

Segundo. Una vez concluido el concurso de méritos para la plaza convocada (UNA), 
procede elevar al Director General de la Función Pública la propuesta de la persona 
candidata que ha superado el proceso selectivo, de acuerdo con la base 8.4 de la 
convocatoria mencionada, sin que el número total de personas aspirantes 
seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas. 

• D. ISMAEL DOMINGO JARQUE        74,6875 puntos. 

 
 
Zaragoza a fecha de firma electrónica. 
 
Presidente del Órgano de Selección. 
Concepción Belenguer Amaro. 
Secretaria del Órgano de Selección.  
Cristina Nuviala Bugeda  
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