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SEGUNDO EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA DE
GESTION, TECNICOS DE INFORMATICA, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 12 DE
DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS, PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOA, NUM 244, DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2022)

El segundo ejercicio consistird en el desarrollo, por escrito, de UN TEMA a elegir entre DOS temas
planteados por el Tribunal, relacionados y coincidentes con el contenido del temario. El tiempo maximo
para realizar el ejercicio sera de 90 MINUTOS

1°. Instrumentos y 6rganos para la cooperacion entre Administraciones publicas en materia de
Administracion electronica. Interoperabilidad, infraestructuras y servicios comunes. Esquema
Nacional de Interoperabilidad (ENI). Normas técnicas de interoperabilidad.

2°. Pruebas. Planificaciéon y documentacién. Utilizacién de datos de prueba. Pruebas de software,
procedimientos y datos. Pruebas: funcionales y no funcionales, los test de usuario,
herramientas de testeo. Conceptos, participantes, métodos y técnicas.



