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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA.
ENTRADA: 30/01/2025

~== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL PARA INGRESO, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON POR EL QUE SE
HACE PUBLICO EL RESULTADO DE LA BAREMACION PROVISIONAL DE
LOS MERITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS, ESCALA TECNICA FACULTATIVA,
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES (CODIGO DE CONVOCATORIA
23/0065).

La Comision Permanente de Seleccion designada por Resolucién de 5 de
septiembre de 2024, del Director General de la Funcion Publica, por la que se
determina la composicion de la Comision Permanente de Seleccién en los
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal,
para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA n° 184, de 20 de
septiembre de 2024)

ACUERDA

Primero.- De conformidad con lo sefialado en la Base 6 de la Resolucién
de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, por la que se convocan procedimientos selectivos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal, para ingreso, mediante
concurso de méritos, como personal funcionario de la Administracion General de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA n° 249 de 28 de
diciembre de 2022), la seleccion se llevara a cabo mediante un sistema selectivo
de concurso que consiste en la valoracién de los méritos que acrediten las
personas aspirantes alcanzados hasta la fecha de la publicacion de esta

convocatoria.



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Concepcion Belenguer Amaro, Miembro Comision Permanente De Seleccion, INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA el 28/01/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVV87QX8R3JY180XFIL.

10

~== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

La valoracion de los méritos se ha realizado de conformidad con lo
establecido en la Orden HAP 1865/2022, de 14 de diciembre, por la que se
dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracién en el ambito de la
Administracion General de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragén, en aplicacidon de las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (BOA n° 246, de 22 de diciembre de 2022).

En dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno

de los apartados objeto de valoracion tal y como se reproduce a continuacion:

a) Por experiencia laboral (hasta 67,5 puntos como maximo).

b) Formacién y perfeccionamiento (hasta 10 puntos como maximo).

¢) Titulaciones académicas oficiales (hasta 6 puntos como maximo).

d) Superacidén de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos

como mMaximo)

En caso de empate entre las personas aspirantes se seguira el siguiente
orden de desempate:

1.- Mayor puntuacién en ejercicios aprobados.

2.- Antigiedad en la misma clase de especialidad o categoria en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

3.- Antigliedad en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Segundo. - La Base 8.1 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2022, del
Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, sefiala que el
6rgano de seleccion hara publico el resultado de la baremacion provisional de

los méritos de las personas participantes.

En cumplimiento de lo sefialado en dicha Base se publica como anexo de
este Acuerdo el resultado de la Baremacion Provisional del Cuerpo de



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Concepcion Belenguer Amaro, Miembro Comision Permanente De Seleccion, INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA el 28/01/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVV87QX8R3JY180XFIL.

10

~== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

Funcionarios Técnicos, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos

Industriales.

Tercero. - De acuerdo con la Base 8.2 de la Resolucién de 19 de
diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del baremo provisional, las personas interesadas podran
presentar las reclamaciones que estimen sobre la puntuacion que les haya sido

asignada.

Asimismo, durante este plazo, las personas aspirantes podran subsanar
los defectos de la documentacion no valorada por no haber sido acreditada
debidamente en la forma prevista en el baremo, no admitiéndose la presentacion
de méritos que no hayan sido alegados en el plazo de presentacion de

solicitudes.
Dichas reclamaciones deberan presentarse a través de registro

electrénico especificando en el Asunto el cédigo de la correspondiente
convocatoria: (23/0065).

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.
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ANEXO

BAREMACION PROVISIONAL PROCESO SELECTIVO DE FUNCIONARIOS
TECNICOS, ESCALA TECNICA FACULTATIVA, INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES.

NUM NIF NOMBRE_ BAREMO | BAREMO BAREMO BAREMO_EJERCICIOS | BAREMO
SOLICITANTE ESTUDIOS | FORMACION | EXPERIENCIA | SUPERADOS FINAL

1 | #4255 | ARTO MERINO, 6,0000 10,0000 67,5000 0,0000 83,5000*
MARIO

2 | #2797 | LARRAZ SIERRA, 6,0000 10,0000 67,5000 0,0000 83,5000*
JOSE JAVIER

3 | #8956 | NAVE BARCO, 6,0000 10,0000 55,7500 8,5000 80,2500
RICARDO

4 | *=*3918* | GRANADO GRAU, 6,0000 8,2000 49,3125 16,5000 80,0125
MARIA BELEN

5 | »*7367* | CEBRIAN 0,0000 10,0000 59,1250 8,5000 77,6250
GREGORIO, JOSE
MANUEL

6 | **4868* | CAMPOS LAHOZ, 0,0000 10,0000 67,5000 0,0000 77,5000
SANTIAGO

7 | #6465 | CAMPILLO 0,0000 10,0000 67,5000 0,0000 77,5000
LAFUENTE, ANTONIO

8 | »*1503* | TOSAT PONTAQUE, | 0,0000 10,0000 67,5000 0,0000 77,5000
LORENZO

9 | #*9634* | RIOS LIESA, 0,0000 10,0000 67,5000 0,0000 77,5000
CRISTINA MARIA

10 | **2940* | COROMINAS 0,0000 7,7500 67,5000 0,0000 75,2500
CALLEJA, SERGIO

11 | #4960 | LASHERAS 6,0000 10,0000 54,2500 0,0000 70,2500
MONTANES,
FRANCISCO

12 | #+9210* | MENDOZA SANCHO, | 6,0000 10,0000 53,8750 0,0000 69,8750
EUGENIO JESUS

13 | =+7789* | AZABAL 6,0000 10,0000 45,1250 8,5000 69,6250
DOMINGUEZ,
ANTONIO

14 | »*4081* | LATORRE LACOMA, | 6,0000 10,0000 39,7500 13,5000 69,2500
YOLANDA

15 | »*6467* | BETRAN LORIZ, 0,0000 0,6000 67,5000 0,0000 68,1000

FRANCISCO JAVIER
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NUM NIF NOMBRE _ BAREMO BAREMO BAREMO BAREMO_EJERCICIOS | BAREMO

SOLICITANTE ESTUDIOS | FORMACION | EXPERIENCIA | SUPERADOS FINAL

16 | **7617** | GARCIA URGEL, 6,0000 10,0000 50,6250 0,0000 66,6250
MARTA

17 | »*4268** | ABAD ALVARO, 0,0000 10,0000 56,5000 0,0000 66,5000
ALFONSO

18 | **9726** | LOMA ESCALADA, 6,0000 3,3500 56,0000 0,0000 65,3500
FELIX JOSE

19 | »*2900** | PELEATO GISTAU, 6,0000 10,0000 47,5000 0,0000 63,5000
DAVID

20 | **2488** | CUBEL JIMENEZ, 0,0000 10,0000 52,0000 0,0000 62,0000
ANA CRISTINA

21 | **5114** | FANLO MARTINEZ, 0,0000 10,0000 49,5000 0,0000 59,5000
JAVIER JOAQUIN

22 | **0045** | MARIBLANCA 0,0000 10,0000 46,8750 0,0000 56,8750
GREGORIO,
BERNARDO

23 | **5104** | PRADO DIEZ, ANA 0,0000 10,0000 32,0000 8,5000 50,5000
ISABEL

24 | **7360** | PUYUELO POLO, 0,0000 10,0000 30,7500 8,5000 49,2500
ELISA

25 | **1673** | LASEO DUCE, 6,0000 10,0000 33,1250 0,0000 49,1250
MIGUEL

26 | **3737* | ARRANZ 6,0000 10,0000 13,5000 16,5000 46,0000
DOMINGUEZ, JOSE
LUIS

27 | **5083** | DIAZ OTIl, RAQUEL 6,0000 10,0000 21,0000 8,5000 45,5000

28 | ***0397** | ALONSO 0,0000 10,0000 33,3750 0,0000 43,3750
OLLACARIZQUETA,
MIGUEL

29 | **8301** | ROMEO MARTINEZ, 0,0000 10,0000 33,2500 0,0000 43,2500
LUIS

30 | **7929* | MOLINA CASTANO, 6,0000 10,0000 23,7500 0,0000 39,7500
JUAN ANTONIO

31 | **4386** | AIBAR CESTERO, 0,0000 10,0000 19,6250 8,5000 38,1250
CARMELO

32 | **5266** | NUEZ FLETA, 0,0000 2,1500 25,8750 8,5000 36,5250
SERGIO

33 | **0179** | HERNANDEZ 6,0000 10,0000 10,5000 8,5000 35,0000
GIMENO, BLAS

34 | **4635** | LAPLANA BLASCO, 0,0000 10,0000 22,8750 0,0000 32,8750

RAQUEL
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NUM NIF NOMBRE_ BAREMO BAREMO BAREMO BAREMO_EJERCICIOS | BAREMO
SOLICITANTE ESTUDIOS | FORMACION | EXPERIENCIA | SUPERADOS FINAL

35 *¥»**2873** | FUERTES SANZ, ANA 6,0000 10,0000 9,2500 0,0000 25,2500
MARIA

36 *»*5742** | JIMENEZ 0,0000 1,4500 18,7500 0,0000 20,2000
VELLOSILLO, LUIS
JAVIER

37 ***4359** | LIESA DURAN, 0,0000 10,0000 6,8750 0,0000 16,8750
MARTA

38 *»**6566** | COCOZZA LANDA, 0,0000 10,0000 4,1250 0,0000 14,1250
DAVID BENJAMIN

39 *»*4050* | GOMEZ PASTOR, 0,0000 10,0000 2,2500 0,0000 12,2500
FERNANDO

40 | **3443** | GARCIA DOMINGO, 6,0000 0,6500 4,1250 0,0000 10,7750
ELENA

41 *»**1449* | HERNANDEZ ABOS, 0,0000 0,6500 2,0000 0,0000 2,6500
DIEGO ABDON

42 »*6455** | ROSA LATRE, 0,0000 1,0000 1,1250 0,0000 2,1250
GUILLERMO
LORENZO

43 ¥»*1502** | FERNANDEZ 0,0000 0,0000 0,3750 0,0000 0,3750
LAVANDERA, PABLO

44 | **0854** | MALAVIA OTERO, 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
JUAN MARIA

45 ***0364** | CARRASQUER 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
CALLEN, LOURDES

**E| criterio de desempate en este proceso es la antigiiedad en la misma clase de especialidad o categoria

profesional en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Se ordena por la antigliedad que
procede de SHIRGA separando cada clase de especialidad o categoria profesional. La aplicacién OEPB la
lanza aplicando este criterio, por lo que en la presente tabla aparecen ya ordenados.




