
 
 

ACUERDO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE SELECCIÓN DEL 

PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE 

EMPLEO TEMPORAL PARA INGRESO, MEDIANTE CONCURSO DE 

MÉRITOS, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACIÓN 

GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN POR EL QUE SE 

HACE PÚBLICO EL RESULTADO DE LA BAREMACIÓN PROVISIONAL DE 

LOS MÉRITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES. 

 

CUERPO EJECUTIVO, ESCALA GENERAL ADMINISTRATIVA, EJECUTIVOS 

DE INFORMATICA (CÓDIGO DE CONVOCATORIA 23/0075). 

 

La Comisión Permanente de Selección designada por Resolución de 5 de 

septiembre de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se 

determina la composición de la Comisión Permanente de Selección en los 

procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, 

para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (BOA nº 184, de 20 de 

septiembre de 2024) 

 

ACUERDA 

 

Primero.- De conformidad con lo señalado en la Base 6 de la Resolución 

de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad 

de los Servicios, por la que se convocan procedimientos selectivos 

extraordinarios de estabilización de empleo temporal, para ingreso, mediante 

concurso de méritos, como personal funcionario de la Administración General de 

la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (BOA nº 249 de 28 de 

diciembre de 2022), la selección se llevará a cabo mediante un sistema selectivo 

de concurso que consiste en la valoración de los méritos que acrediten las 

personas aspirantes alcanzados hasta la fecha de la publicación de esta 

convocatoria. 
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INSTITUTO ARAGONÉS DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
ENTRADA: 30/01/2025



 
 

La valoración de los méritos se ha realizado de conformidad con lo 

establecido en la Orden HAP 1865/2022, de 14 de diciembre, por la que se 

dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos de 

estabilización del empleo temporal de larga duración en el ámbito de la 

Administración General de la Administración de la Comunidad Autónoma 

de Aragón, en aplicación de las disposiciones sexta y octava de la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público (BOA nº 246, de 22 de diciembre de 2022). 

 

En dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno 

de los apartados objeto de valoración tal y como se reproduce a continuación:  

 

a) Por experiencia laboral (hasta 67,5 puntos como máximo). 

b) Formación y perfeccionamiento (hasta 10 puntos como máximo). 

c) Titulaciones académicas oficiales (hasta 6 puntos como máximo). 

d) Superación de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos 

como máximo) 

 

En caso de empate entre las personas aspirantes se seguirá el siguiente 

orden de desempate: 

1.- Mayor puntuación en ejercicios aprobados. 

2.- Antigüedad en la misma clase de especialidad o categoría en la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

3.- Antigüedad en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 

Segundo. - La Base 8.1 de la Resolución de 19 de diciembre de 2022, del 

Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, señala que el 

órgano de selección hará público el resultado de la baremación provisional de 

los méritos de las personas participantes.  
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En cumplimiento de lo señalado en dicha Base se publica como anexo de este 

Acuerdo el resultado de Baremación Provisional del Cuerpo Ejecutivo, 

Escala General Administrativa, Ejecutivos de Informática. 

  

 Tercero. - De acuerdo con la Base 8.2 de la Resolución de 19 de 

diciembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los 

Servicios, en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al 

de la publicación del baremo provisional, las personas interesadas podrán 

presentar las reclamaciones que estimen sobre la puntuación que les haya sido 

asignada. 

 Asimismo, durante este plazo, las personas aspirantes podrán subsanar 

los defectos de la documentación no valorada por no haber sido acreditada 

debidamente en la forma prevista en el baremo, no admitiéndose la presentación 

de méritos que no hayan sido alegados en el plazo de presentación de 

solicitudes. 

 

Dichas reclamaciones deberán presentarse a través de registro 

electrónico especificando en el Asunto el código de la correspondiente 

convocatoria: (23/0075). 

 

 

Zaragoza, a fecha de firma electrónica.  
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ANEXO 

BAREMACIÓN PROVISIONAL DEL CUERPO EJECUTIVO, ESCALA 

GENERAL ADMINISTRATIVA, EJECUTIVOS DE INFORMÁTICA. 

 

  NIF NOMBRE_SOLICITANTE BAREMO 

ESTUDIOS 

BAREMO 

FORMACION 

BAREMO 

EXPERIENCIA 

BAREMO 

EJERCICIOS 

SUPERADOS 

BAREMO 

FINAL 

1 ***4925** CASANAVA MOYANO, 

ALVARO 

6,0000 10,0000 67,5000 8,5000 92,0000 

2 ***3730** RUFAS TENAS, JOSE 

IGNACIO 

6,0000 3,6500 67,5000 8,5000 85,6500 

3 ***3292** MERCADER BIBIAN, 

FRANCISCO JAVIER 

6,0000 10,0000 67,5000 0,0000 83,5000 

4 ***4535** BELTRAN ANSON, 

RAUL 

6,0000 10,0000 67,5000 0,0000 83,5000 

5 ***8420** SANTAFE BOROBIO, 

BLANCA 

6,0000 10,0000 67,5000 0,0000 83,5000 

6 ***4313** COFRADES VICENTE, 

MANUEL 

6,0000 10,0000 67,5000 0,0000 83,5000 

7 ***5232** ALLOZA ABELLAN, 

FELIPE 

6,0000 10,0000 67,5000 0,0000 83,5000 

8 ***8353** CID SANJUAN, PABLO 6,0000 10,0000 67,5000 0,0000 83,5000 

9 ***8321** ZAMBRANO PEREZ, 

MARIA ESTHER 

6,0000 9,7500 67,5000 0,0000 83,2500 

10 ***2054** CANO TAPIA, JUAN 

PABLO 

6,0000 10,0000 66,8125 0,0000 82,8125 

11 ***1523** TERREN NAVARRO, 

JOSE ANGEL 

6,0000 10,0000 63,2500 0,0000 79,2500 

12 ***0995** PRADES HERRERAS, 

MARIA DEL ROSARIO 

6,0000 10,0000 60,7500 0,0000 76,7500 

13 ***0163** IZQUIERDO MARTINEZ, 

JOSE MIGUEL 

6,0000 1,8500 67,5000 0,0000 75,3500 

14 ***5131** HERRERO BALLANO, 

DAVID 

0,0000 10,0000 64,5000 0,0000 74,5000 

15 ***3542** PUIG SEGURA, ANGEL 6,0000 10,0000 58,1250 0,0000 74,1250 

16 ***5553** GONZALEZ BLASCO, 

PAULA 

6,0000 10,0000 52,0625 0,0000 68,0625 

17 ***5978** LAHUERTA REDRADO, 

JOSE CARLOS 

6,0000 10,0000 45,0000 0,0000 61,0000 
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  NIF NOMBRE_SOLICITANTE BAREMO 

ESTUDIOS 

BAREMO 

FORMACION 

BAREMO 

EXPERIENCIA 

BAREMO 

EJERCICIOS 

SUPERADOS 

BAREMO 

FINAL 

18 ***2539** CASTRO OYAGA, 

SERGIO 

6,0000 10,0000 27,1250 16,5000 59,6250 

19 ***0406** MARIN ORGAZ, JUAN 

MANUEL 

6,0000 10,0000 42,0000 0,0000 58,0000 

20 ***7147** ROMEO ARNAUDA, 

ROSANA 

6,0000 10,0000 39,7500 0,0000 55,7500 

21 ***3646** TORREA GARCES, 

DAVID 

6,0000 10,0000 38,2500 0,0000 54,2500 

22 ***1069** MOLINA MARTINEZ, 

JUAN JOSE 

6,0000 10,0000 37,5000 0,0000 53,5000 

23 ***4806** OMEDES VELILLA, 

DAVID 

6,0000 10,0000 36,0000 0,0000 52,0000 

24 ***3765** CLEMENTE IZQUIERDO, 

DAVID 

6,0000 10,0000 31,8750 0,0000 47,8750 

25 ***3762** LOZANO AGUILAR, 

FERNANDO JOSE 

0,0000 0,5000 47,2500 0,0000 47,7500 

26 ***3014** LOPEZ BALLBE, MARIA 

BELEN 

6,0000 10,0000 31,6250 0,0000 47,6250 

27 ***9607** PARDILLOS AZNAR, 

MARCOS 

6,0000 10,0000 21,7500 8,5000 46,2500 

28 ***1729** GOMEZ HOLGADO, 

FRANCISCO JAVIER 

6,0000 10,0000 27,0000 0,0000 43,0000 

29 ***0833** SAINZ CENZANO, 

CARLOS 

6,0000 10,0000 25,2500 0,0000 41,2500 

30 ***4154** GARCIA ALONSO, 

MARIA MERCEDES 

6,0000 10,0000 21,7500 0,0000 37,7500 

31 ***6130** RAMON FERNANDEZ, 

MARIA DEL MAR 

6,0000 10,0000 21,3750 0,0000 37,3750 

32 ***4732** DE MIGUEL MORALES, 

EVA 

6,0000 10,0000 20,5625 0,0000 36,5625 

33 ***0902** LLAMAS GONZALEZ, 

ALBERTO 

0,0000 10,0000 16,1875 8,5000 34,6875 

34 ***7365** PELEGRIN HERNANDO, 

VICTOR 

6,0000 10,0000 12,2500 0,0000 28,2500 

35 ***4884** SANCHO GIL, DANIEL 6,0000 0,6500 7,9375 8,5000 23,0875 

36 ***0174** AGUADO CUBILLO, 

CARLOS 

0,0000 10,0000 10,2500 0,0000 20,2500 

37 ***6731** ESTEBAN GIL, ELENA 

MARIA 

6,0000 10,0000 0,0000 0,0000 16,0000 
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  NIF NOMBRE_SOLICITANTE BAREMO 

ESTUDIOS 

BAREMO 

FORMACION 

BAREMO 

EXPERIENCIA 

BAREMO 

EJERCICIOS 

SUPERADOS 

BAREMO 

FINAL 

38 ***9534** BRIEVA LUENGO, 

VICTOR MANUEL 

6,0000 10,0000 0,0000 0,0000 16,0000 

39 ***3901** SANCHEZ LORENZO, 

JOSE MIGUEL 

6,0000 10,0000 0,0000 0,0000 16,0000 

40 ***1986** LAGUNA GARCIA, 

MARIO 

6,0000 0,6500 2,6250 0,0000 9,2750 

41 ***4603** GONZALEZ SANCHEZ, 

SARA 

6,0000 0,6500 1,5000 0,0000 8,1500 

42 ***0634** CARAZO DE LA RIVA, 

DAVID 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 
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