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' INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ZGOBlERNO Entrada 16/01/2025
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION CALIFICADORA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA INGRESO, POR PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO EJECUTIVO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA GENERAL
ADMINISTRATIVA, ADMINISTRATIVOS, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 16 DE ABRIL DE
2024 DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA (BOA Ne 81 DE 26/04/2024).

Una vez realizada la revision de las alegaciones a las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, el érgano de seleccidn, designado por Resolucién de 26 de junio de 2024 del Director
General de la Funcidn Publica para las pruebas selectivas para ingreso, por promocion interna,
en el Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala

General Administrativa, Administrativos, ha decidido publicar los siguientes acuerdos:

Primero. - Fase de concurso: El 23 de diciembre de 2024 se publicé el acuerdo con el resultado
provisional de la valoracion de los méritos acreditados por las personas opositoras, en el que

establecié un plazo de 10 dias para presentar alegaciones a dicha valoracidn provisional.

En varias de las alegaciones recibidas se hace referencia a los méritos de formacidn registrada
en la plataforma de provision de puestos de trabajo y al baremo aplicable en los concursos de

traslados.

Se recuerda que la Plataforma de Provision de Puestos de Trabajo estd
habilitada exclusivamente para la participacién de los funcionarios de carrera en los procesos
de concurso abierto y permanente, por lo que los méritos que figuran en dicha plataforma no

son objeto de valoracion en este proceso.

Tampoco el baremo aplicable a los procesos de promocidn interna es el mismo que se aplica en
los procesos de concurso abierto y permanente, por lo que la validacién de los méritos que figura
en la plataforma de provisidon de puestos de trabajo no es vinculante para su valoracion en la

fase de concurso de este proceso selectivo.

Por otro lado, durante la revision de las alegaciones se detectd un error en el volcado de los
datos registrados por las personas opositoras en la aplicacion informatica habilitada por el IAAP

para el registro y baremacion de los méritos, por lo que se han revisado de oficio dichos méritos.
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En cuanto al grado personal consolidado, la base 1.6 de la Resolucidn de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regirdn las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracién General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para puestos de funcionario por los turnos de promocién interna y de
personas con discapacidad, establece que “se obtendrd una puntuacion equivalente a multiplicar
por 0,1 el grado personal que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente”, en este caso el Director General de
Funcion Publica. El grado personal consolidado se ha volcado directamente desde la aplicacidon
informatica SIRHGA, en la que se tramitan y registran las resoluciones de reconocimiento de
consolidacién de grado personal. Se ha revisado y subsanado de oficio la valoracién de este
mérito, valorando Unicamente el grado personal consolidado reconocido en la Administracién

de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tras valorar las alegaciones presentadas y corregir de oficio los errores materiales detectados,

el resultado de la valoracion de la fase de méritos de las personas opositoras, ha sido el

siguiente:
GRADO
ORDEN | NOMBRE_SOLICITANTE EXPERIENCIA | PERSONAL FORMACION | SUMA
1| GASCA GUILLEN, M2 VIRGINIA 2,8000 1,6000 24,9200 | 29,3200
2 | MIRANDA CALVO, JOSE ANTONIO 3,0000 0,0000 22,1400 | 25,1400
3 | MARTIN RUIZ, MARIA TERESA 1,5000 0,0000 22,7700 | 24,2700
GONZALEZ ALONSO, ESTHER
4| MARIA 0,5000 0,0000 22,3000 | 22,8000
5| LASANTA RODRIGO, SHEILA 0,6000 0,0000 19,6400 | 20,2400
ROYUELA LATORRE, FRANCISCO
7 | JAVIE 1,3000 1,4000 16,0400 | 18,7400
8| VISIERES PEREZ, VICTOR 0,6000 0,0000 17,9500 | 18,5500
GARCIA MONTES, MARTA
9 | CRISTINA 0,3000 0,0000 18,2400 | 18,5400
6 | GARCIA ARRAZOLA, CARLOS 0,5000 0,0000 17,0500 | 17,5500
DEL PRADO LAFUENTE, MARIA
11 | DOLORES 0,9000 0,0000 16,5900 | 17,4900
12 | GARCIA YESTE, MIGUEL 2,5000 1,4000 13,4900 | 17,3900
13 | SANDINO JURADO, DULCE MARIA 0,8000 1,4000 14,5000 | 16,7000
10 | ARCEGA UTRILLA, REBECA 0,9000 0,0000 15,7100 | 16,6100
14 | PASTOR SANZ, LIDIA 0,3000 0,0000 15,7400 | 16,0400
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ORDEN | NOMBRE_SOLICITANTE EXPERIENCIA ssggOONAL FORMACION | SUMA
MUR CEBOLLADA, MARIA DEL
15 | PILAR NATIVIDAD 0,3000 0,0000 15,4400 | 15,7400
16 | GIL PEREZ, ANA MARIA 1,3000 1,4000 12,7800 | 15,4800
17 | RAMOS LATASA, ROSA MARIA 3,0000 1,8000 10,2400 | 15,0400
18 | DUQUE MALLEN, MARIA CRISTINA 1,3000 0,0000 13,1100 | 14,4100
FLORENTIN MARTIN, LORENA
19 | ISABEL 0,1000 0,0000 13,6100 (13,7100
20 | LASIERRA LONGARES, MARTA 1,9000 1,6000 9,6500 | 13,1500
TRALLERO FERNANDEZ, MARIA
21 | AINOA 2,2000 0,0000 10,7500 | 12,9500
23 | TEJERO GOMEZ, NATALIA 1,0000 0,0000 11,6800 | 12,6800
24 | DONOSO SAEZ, M. TERESA 0,8000 1,4000 10,4100 | 12,6100
25| PIERNA CALVO, MARIA JOSE 0,8000 0,0000 11,7800 | 12,5800
26 | CHECA CABALLERO, MARIA PILAR 1,6000 0,0000 10,6500 | 12,2500
27 | MARIN BLANCO, ALODIA 0,3000 0,0000 11,5700 | 11,8700
28 | LOBERA FERNANDEZ, MARIA 1,5000 1,4000 8,7000 | 11,6000
29 | POSA GOMEZ, OLGA MARIA 0,9000 0,0000 10,6100 | 11,5100
GALINDO ROYO, MARIA DEL
30 | CARMEN 1,1000 0,0000 10,2700 | 11,3700
31| MOYANO GRANADO, ARACELI 2,1000 1,6000 7,5800] 11,2800
32 | PARDOS BARANDA, LAURA 0,9000 1,6000 8,7700 (11,2700
22 | PENA DIEZ, BEATRIZ 0,4000 0,0000 10,6900 | 11,0900
SERRANO AGUILERA, GLORIA
33 | BEATRIZ 1,2000 0,0000 9,6900 | 10,8900
34 | SERAL ARNAL, SUSANA 2,0000 1,4000 7,4000 | 10,8000
35 | CATALAN MURNO?Z, LIDIA 1,2000 0,0000 9,4900 | 10,6900
TORRES GOMEZ, MARIA
36 | CONCEPCION 1,9000 0,0000 8,7100 10,6100
37 | MORENO CALVERA, MARIA PAZ 1,8000 0,0000 8,7500 | 10,5500
38 | CASAS CHUECA, MARIA OLGA 0,2000 0,0000 9,9000 | 10,1000
39 | ALASTRUE SANZ, MARIA PILAR 1,1000 0,0000 8,9900 | 10,0900
40 | REINA GARCIA, ALICIA 1,5000 0,0000 7,8500| 9,3500
ALVAREZ MEDINA, VICENTE
41| MANUEL 0,2000 1,4000 7,7100| 9,3100
VILLARROYA CONTRERAS, ANA
42 | MATILDE 0,3000 0,0000 8,7300| 9,0300
43 | L'HOTELLERIE HERNANDEZ, IRENE 1,6000 0,0000 7,2900 | 8,8900
44 | ESTAUN BENTUE, ANGEL 0,8000 0,0000 7,6000| 8,4000
FERNANDEZ ZARATE, OSCAR
45| RAMON 0,2000 0,0000 7,6300| 7,8300
46 | ORUS ANDRES, ROSA ANA 2,0000 0,0000 5,5800| 7,5800
47 | LOPEZ GONZALEZ, YOLANDA 1,6000 0,0000 5,9200| 7,5200
48 | GOMEZ SOLANAS, SAUL 1,3000 0,0000 5,9500| 7,2500
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ORDEN | NOMBRE_SOLICITANTE EXPERIENCIA ssggOONAL FORMACION | SUMA
49 | BLASCO VICENTE, ELENA 0,4000 1,6000 5,2400 | 7,2400
50 | OLIVA CARTIE, MARTA PILAR 0,9000 0,0000 6,2700| 7,1700
51 | JIMENEZ GOMEZ, M2 TEODORA 1,8000 1,6000 3,5600 | 6,9600
52 | RUBIO SANZ, ANA BELEN 1,0000 0,0000 5,5200| 6,5200
53 | DE HOYOS AGUILAR, JESSICA 1,2000 0,0000 5,3000| 6,5000
54 | CABRERA GONZALEZ, OSCAR 1,7000 0,0000 4,7700| 6,4700
55 | CALZADA VILLANUEVA, GERMAN 1,3000 1,6000 3,4400| 6,3400

LOPEZ HERNANDO, MARIA BELEN
56 | ROSARIO 1,9000 0,0000 4,4000| 6,3000
57 | SORIA CUBERO, RAQUEL 0,5000 1,4000 3,9700| 5,8700
58 | ALSASUA AGORRETA, FELIPE 1,0000 0,0000 4,5500| 5,5500
59 | ANSO VELA, BERTA ISABEL 1,5000 0,0000 3,8300| 5,3300
60 | ARENAS JUSTES, MARTA 0,6000 0,0000 4,7300| 5,3300
ALONSO ANTON, MARIA DE LOS
61 | MILAGROS 0,9000 0,0000 4,2600| 5,1600
DE LOS REYES FERNANDEZ,
62 | BEATRIZ 0,2000 1,4000 3,3400| 4,9400
63 | GOMEZ-GALAN MATA, SUSANA 1,5000 0,0000 3,3600| 4,8600
64 | LALANZA BENITO, REBECA 0,7000 0,0000 3,4000| 4,1000
65 | AGUIRRE SUBIJANA, IGNACIO 0,6000 0,0000 3,4000 | 4,0000
66 | CAUDEVILLA CARDESA, ADELA 0,9000 0,0000 2,7800| 3,6800
67 | REDONDO UBAU, PAULINO 1,8000 0,0000 1,8600| 3,6600
68 | FUENTES CASTAN, MARIA GEMA 1,0000 0,0000 2,5900| 3,5900
69 | VERAS SANZ, MARTIN MARINO 0,5000 0,0000 2,9100| 3,4100
70 | FERNANDEZ CAMBRA, ELENA 0,7000 1,4000 1,0300| 3,1300
71 | VICENTE RAMIREZ, BLANCA 0,8000 0,0000 2,1900| 2,9900
72 | SALINAS QUEROL, ANA 2,1000 0,0000 0,7800| 2,8800
73 | LAYUNTA GALVEZ, GEMMA 1,3000 0,0000 1,2300| 2,5300
74 | IBANEZ FIGUEROBA, MARIA PILAR 0,9000 0,0000 1,3600| 2,2600
75 | PINTO GARCIA, PEDRO 0,3000 1,4000 0,4200| 2,1200
MANCHO DE LA IGLESIA, BEATRIZ
76 | ANGELA 0,5000 0,0000 0,9000| 1,4000
77 | CRUZADO PUNTER, MARIA PILAR 1,0000 0,0000 0,3900| 1,3900
78 | POBO SAURA, LAURA 0,2000 0,0000 0,9100| 1,1100
79 | GADEA BENEITO, NURIA 0,7000 0,0000 0,3000| 1,0000

Segundo. — Puntuacion final: La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y

en la fase de concurso constituye la nota total de cada candidato.




=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria Luisa Miguel Aina, Miembro Comision Permanente De Seleccion, INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA el 15/01/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV625UZUE3HW1COXFIL.

i[=]

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

Concluidos los ejercicios de la oposicion y la fase de concurso, la lista de personas que superan

el proceso selectivo, por orden de puntuacion, es la siguiente:

ORDEN Apellidol Apellido2 Nombre op ;’:ISCEI 6N | ¢ o;ﬁﬁi so TOTAL
1 LASANTA RODRIGO SHEILA 88,8750 20,2400 109,1150
2 GARCIA MONTES MARTA CRISTINA 86,4375 18,5400 104,9775
3 DEL PRADO LAFUENTE MARIA DOLORES 85,7500 17,4900 103,2400
4 MIRANDA CALVO JOSE ANTONIO 77,5000 25,1400| 102,6400
5 ALSASUA AGORRETA FELIPE 95,3125 5,5500 100,8625
6 SANDINO JURADO DULCE MARIA 83,4375 16,7000| 100,1375
7 OLIVA CARTIE MARTA PILAR 90,1250 7,1700 97,2950
8 ARCEGA UTRILLA REBECA 80,0625 16,6100 96,6725
9 GARCIA ARRAZOLA CARLOS 78,1250 17,5500 95,6750
10 MARTIN RUIZ MARIA TERESA 71,2500 24,2700 95,5200
11 TEJERO GOMEZ NATALIA 82,8125 12,6800 95,4925
12 CABRERA GONZALEZ OSCAR 88,1875 6,4700 94,6575
13 DE LOS REYES | FERNANDEZ |BEATRIZ 89,3125 4,9400 94,2525
14 GONZALEZ ALONSO ESTHER MARIA 70,6250 22,8000 93,4250
15 PASTOR SANZ LIDIA 75,6250 16,0400 91,6650
16 MUR CEBOLLADA | M. DEL PILAR NATIVIDAD 75,8125 15,7400 91,5525
17 SERRANO AGUILERA GLORIA BEATRIZ 80,5625 10,8900 91,4525
18 ROYUELA LATORRE FRANCISCO JAVIER 71,6250 18,7400 90,3650
19 GALINDO ROYO MARIA DEL CARMEN 78,9375 11,3700 90,3075
20 PENA DIEZ BEATRIZ 78,2500 11,0900 89,3400
21 CAUDEVILLA CARDESA ADELA 85,6250 3,6800 89,3050
22 PIERNA CALVO MARIA JOSE 76,6875 12,5800 89,2675
23 VISIERES PEREZ VICTOR 70,1250 18,5500 88,6750
24 GASCA GUILLEN M2 VIRGINIA 58,7500 29,3200 88,0700
25 CHECA CABALLERO | MARIA PILAR 75,3125 12,2500 87,5625
26 GIL PEREZ ANA MARIA 72,0625 15,4800 87,5425
27 MOYANO GRANADO ARACELI 76,0625 11,2800 87,3425
28 GOMEZ SOLANAS SAUL 79,6250 7,2500 86,8750
29 CATALAN MURNoOz LIDIA 76,0000 10,6900 86,6900
30 LOPEZ HERNANDO | M. BELEN ROSARIO 80,3750 6,3000 86,6750
31 ANSO VELA BERTA ISABEL 81,2500 5,3300 86,5800
32 TRALLERO FERNANDEZ | MARIA AINOA 73,5000 12,9500 86,4500
33 SERAL ARNAL SUSANA 75,0625 10,8000 85,8625
GOMEZ-
34 GALAN MATA SUSANA 80,4375 4,8600 85,2975
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ORDEN Apellidol Apellido2 Nombre op ;’:IS; 6Nl c o:l‘c\lsji 0 TOTAL
35 ARENAS JUSTES MARTA 79,8125 5,3300 85,1425
36 GARCIA YESTE MIGUEL 67,1875 17,3900 84,5775
37 DUQUE MALLEN MARIA CRISTINA 70,0625 14,4100 84,4725
38 FERNANDEZ ZARATE OSCAR RAMON 75,8750 7,8300 83,7050
39 DE HOYOS AGUILAR JESSICA 76,8750 6,5000 83,3750
40 MARIN BLANCO ALODIA 71,2500 11,8700 83,1200
41 POBO SAURA LAURA 81,5625 1,1100 82,6725
42 PARDOS BARANDA LAURA 70,1875 11,2700 81,4575
43 DONOSO SAEZ M. TERESA 68,5625 12,6100 81,1725
44 ALVAREZ MEDINA VICENTE MANUEL 71,5625 9,3100 80,8725
45 L'HOTELLERIE |HERNANDEZ |IRENE 71,3750 8,8900 80,2650
46 LASIERRA LONGARES MARTA 67,0625 13,1500 80,2125
47 REDONDO UBAU PAULINO 76,1875 3,6600 79,8475
48 RAMOS LATASA ROSA MARIA 64,6250 15,0400 79,6650
49 GADEA BENEITO NURIA 77,5625 1,0000 78,5625
50 SORIA CUBERO RAQUEL 71,8125 5,8700 77,6825
51 FLORENTIN MARTIN LORENA ISABEL 63,6875 13,7100 77,3975
52 CASAS CHUECA MARIA OLGA 67,2500 10,1000 77,3500
53 AGUIRRE SUBIJANA IGNACIO 72,8125 4,0000 76,8125
54 TORRES GOMEZ MARIA CONCEPCION 66,0625 10,6100 76,6725
55 VICENTE RAMIREZ BLANCA 73,4375 2,9900 76,4275
56 REINA GARCIA ALICIA 67,0625 9,3500 76,4125
57 IBANEZ FIGUEROBA | MARIA PILAR 72,5000 2,2600 74,7600
58 ALONSO ANTON MARIA DE LOS MILAGROS 69,5625 5,1600 74,7225
59 CALZADA VILLANUEVA | GERMAN 67,7500 6,3400 74,0900
60 LALANZA BENITO REBECA 69,9375 4,1000 74,0375
61 LOBERA FERNANDEZ | MARIA 61,8125 11,6000 73,4125
62 MORENO CALVERA MARIA PAZ 62,4375 10,5500 72,9875
63 VILLARROYA CONTRERAS | ANA MATILDE 63,8750 9,0300 72,9050
64 RUBIO SANZ ANA BELEN 66,3750 6,5200 72,8950
65 LOPEZ GONZALEZ YOLANDA 65,3125 7,5200 72,8325
66 POSA GOMEZ OLGA MARIA 60,6250 11,5100 72,1350
67 ALASTRUE SANZ MARIA PILAR 61,9375 10,0900 72,0275
68 SALINAS QUEROL ANA 69,1250 2,8800 72,0050
69 ORUS ANDRES ROSA ANA 63,5000 7,5800 71,0800
70 CRUZADO PUNTER MARIA PILAR 69,6875 1,3900 71,0775
71 PINTO GARCIA PEDRO 67,5000 2,1200 69,6200
72 FUENTES CASTAN MARIA GEMA 65,6250 3,5900 69,2150
73 LAYUNTA GALVEZ GEMMA 66,4375 2,5300 68,9675
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. . FASE FASE
ORDEN Apellidol Apellido2 Nombre OPOSICION | CONCURSO TOTAL
74 JIMENEZ GOMEZ M2 TEODORA 61,7500 6,9600 68,7100
75 BLASCO VICENTE ELENA 60,6875 7,2400 67,9275
76 FERNANDEZ CAMBRA ELENA 63,8125 3,1300 66,9425
77 ESTAUN BENTUE ANGEL 57,6875 8,4000 66,0875
78 MANCHO DE LA IGLESIA | BEATRIZ ANGELA 63,5000 1,4000 64,9000
79 VERAS SANZ MARTIN MARINO 58,7500 3,4100 62,1600

Tercero. — Elevar al Director General de la Funcidn Publica la propuesta de relacién de personas

candidatas que han superado el proceso selectivo, reflejadas en el punto anterior, de acuerdo

con la base 8.4 de la convocatoria.

Zaragoza, a fecha de firma electrdnica.

La Secretaria del 6rgano de seleccion.




