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1.- Indigue la respuesta CORRECTA de los enunciados siguientes referidos a “Criterios de Gestion Bolsas
de Facultativos Especialistas” del Servicio Aragonés de Salud.

a)

b)

d)

La aceptacion de una oferta de interinidad de plaza vacante supone permanecer en el puesto de
trabajo adjudicado durante un periodo minimo de 12 meses antes de que pueda optar a otra
interinidad, excepto los nombramientos de interinidad por plaza vacante derivados del proceso de
consolidacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

La aceptacion de una oferta de interinidad de plaza vacante supone permanecer en el puesto de
trabajo adjudicado durante un periodo minimo de 3 meses antes de que pueda optar a otra
interinidad, excepto los nombramientos de interinidad por plaza vacante derivados del proceso de
consolidacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

La aceptacion de una oferta de interinidad de plaza vacante supone permanecer en el puesto de
trabajo adjudicado hasta la fecha de finalizacion del nombramiento de interinidad, excepto los
nombramientos de interinidad por plaza vacante en centros de dificil cobertura.

La aceptacion de una oferta de interinidad de plaza vacante y de interinidad por ejecucién de
programa temporal supone permanecer en el puesto adjudicado durante un periodo minimo de 6
meses antes de que pueda optar a otra interinidad, excepto los nhombramientos de interinidad por
plaza vacante en centros de dificil cobertura.

2.- De conformidad con el PACTO Sindicatos y Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008,
sobre seleccion de personal estatutario temporal en los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud
en la Comunidad Auténoma de Aragon, el candidato que desempefia un hombramiento a tiempo parcial
puede solicitar la mejora de empleo:

a) Al cumplirse doce meses desempefiando nombramientos a tiempo parcial.
b) Al cumplirse cuatro meses desempefiando nombramientos a tiempo parcial.
c) Al cumplirse tres meses desempefiando nombramientos a tiempo parcial.
d) Al cumplirse seis meses desempefiando nombramientos a tiempo parcial.

3.- Para formar parte de las Mesas de Negociacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos qué porcentaje de representatividad en la Junta de Personal se pide a los sindicatos para
participar en la misma:

a) Que los sindicatos hayan obtenido el 5 por 100 o mas de los representantes.
b) Que los sindicatos hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes.
c) Que los sindicatos hayan obtenido el 2 por 100 o méas de los representantes.
d) Que los sindicatos hayan obtenido el 15 por 100 o mas de los representantes



4.- Uno de estos enunciados NO es correcto:

a) A los solos efectos de entender cumplida la obligacién de notificar dentro del plazo maximo de
duracién de los procedimientos, sera suficiente la notificacidn que contenga el texto integro de la
resolucion.

b) La eficacia quedarda demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su
notificacion, publicacién o aprobacion superior.

c) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con
arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

¢) Cuando una Administracién Puablica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un acto que
necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracion Publica distinta y aquélla
entienda que es ilegal, podrd requerir a ésta previamente para que anule o revise el acto de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, y, de rechazar el requerimiento, podra interponer recurso
contencioso-administrativo. En estos casos, quedara suspendido el procedimiento para dictar
resolucion.

5.- El personal estatutario de los servicios de salud ostenta derechos individuales y colectivos. Uno de los
siguientes NO es un derecho individual, sefialelo:

a) A la libre sindicacion.

b) A la formacion continuada adecuada a la funcion desempefiada.

c) A la jubilacién en los términos y condiciones establecida en las normas en cada caso.

d)A la estabilidad en el empleo y el ejercicio o desempefio efectivo de la profesibn o
funciones que correspondan a su nombramiento.

6.- Sefale la materia que serd objeto de negociacién segun lo dispuesto en el articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

b) La regulacion concreta del procedimiento de acceso al empleo publico.

c) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

d) La regulacién concreta del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos.

7.- Indigue la respuesta CORRECTA. En un centro sanitario con 1.224 empleados, la Junta de Personal
contara con un nimero de representantes de:

a) 23 representantes.
b) 21 representantes.
C) 22 representantes.
d) 25 representantes.

8.- De conformidad con lo dispuesto el articulo 46 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
Empleado Pdublico, esta legitimado para convocar a una reunién a los empleados del Hospital de
Barbastro:

a) El Comité de Empresa.

b) Los delegados de Prevencion.
c) Los delegados de Personal.
d) La Junta de Personal.



9.- De acuerdo con lo establecido en el art. 43.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, las notificaciones por
medios electrénicos se practicaran:

a) Unicamente mediante comparecencia en la sede electrénica de la Administracion.

b) Solo mediante comparecencia a través de la direccién electronica habilitada unica.

¢) Mediante comparecencia en la sede electronica, a través de la direccion electrdnica habilitada Unica
o0 mediante ambos sistemas, segun disponga cada Administracién.

d) A través del sistema elegido por el interesado.

10.- Una de las siguientes no es causa de extincion o perdida de la condicion de personal estatutario fijo:

a) La renuncia solicitada por el interesado con una antelacién minima de quince dias a la fecha en que
se desea hacer efectiva.

b) La permanencia en situacion de incapacidad laboral transitoria por un periodo superior a dieciocho
meses.

¢) La sancién disciplinaria firme de separacion del servicio.

d) La incapacidad permanente total para la profesién habitual.

11.- Indique la respuesta CORRECTA. El permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra
enfermedad grave, regulado en el articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico Empleado
Publico, contempla:

a) La reduccién de jornada por cuidado de hijo menor de 23 afios afectado por cancer u otra
enfermedad grave no se podr4 acumular en jornadas completas.

b) Establece una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla
con la reduccién proporcional del salario.

c) Regula una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras.

d) Contempla una reduccién de la jornada de trabajo de hasta la mitad de la duracién de aquélla con
la reduccién proporcional del salario.

12.- Con relacion a la normativa de la Bolsa de Empleo de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud, PACTO Sindicatos y Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, sobre seleccion de
personal estatutario temporal en los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud en la Comunidad
Auténoma de Aragon, sefiale la respuesta CORRECTA.

a) La falta de superacién del periodo de prueba supondra para el trabajador, la suspensién de un afio
en la bolsa de la categoria respectiva en el Sector.

b) La falta de superacion del periodo de prueba supondra para el trabajador, la suspensiéon de seis
meses en la bolsa de la categoria respectiva en el Sector.

c) La falta de superacion del periodo de prueba supondrd para el trabajador, la suspension de un afio
en la bolsa de la categoria respectiva en todo Aragon.

d) La falta de superacion del periodo de prueba supondra para el trabajador, la suspension de seis
meses en la bolsa de la categoria respectiva en todo Aragon.



13.- De acuerdo con apartado 2.2.4 del Pacto de 7 de julio de 2006, de la Mesa Sectorial de Sanidad, en
materia de permisos, vacaciones y otras medidas de conciliacion de la vida personal y familiar y laboral del
personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, modificado por la Resolucion de 5 de diciembre de
2023, de la Directora Gerente del Servicio Aragonés de Salud, caso del fallecimiento del abuelo materno,
al personal estatutario, se le concederd el permiso : “Fallecimiento de familiares” de:

a) Se concederan dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad o cuatro dias
habiles de producirse en localidad distinta.

b) Se concederan tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad o cinco dias
hébiles de producirse en localidad distinta.

c) Se concederdn dos dias naturales en caso de que el fallecimiento se produzca en la misma
localidad o cuatro dias naturales de producirse en distinta provincia o en localidad que se
encuentre a mas de 150 km. de distancia de donde el interesado presta sus servicios.

d) Se concederan dos dias laborales cuando el suceso se produzca en la misma localidad o cuatro
dias de producirse en localidad distinta.

14.- En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado:

a) El vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa exime a la Administracion del cumplimiento de la obligacion legal de resolver.

b) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior al
vencimiento del plazo se adoptara por la Administracion en caso de ser confirmatoria del mismo.

c) La estimacién por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracion de acto
administrativo finalizador del procedimiento.

d) El sentido del silencio no sera desestimatorio en los procedimientos de revision de oficio iniciados a
solicitud de los interesados.

15.- Una de las siguientes no forma parte de las retribuciones basicas del personal estatutario:

a) Los trienios.

b) Las pagas extraordinarias.

c¢) El complemento de atencion continuada.

d) El sueldo asignado a cada categoria profesional.

16.- El permiso parental del personal estatutario se regula en el articulo 49 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico Empleado Publico. Indique la respuesta INCORRECTA.

a) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio tendra
una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas y sin que pueda disfrutarse a
tiempo parcial.

b) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, puede
solicitarse hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

c) La persona progenitora, adoptante o acogedora debera solicitar el permiso parental para el cuidado
de hijo, hija 0 menor acogido con una antelacion de quince dias.

d) Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres 0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.



17.- El articulo 24 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula la Promocion
Interna. Sefiale la respuesta INCORRECTA.

a) En los procesos selectivos para la promocion interna se garantizaran el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

b) En los procesos selectivos para la promocion interna se podra acordar la exencion de pruebas
practicas para aquellos candidatos que pertenezcan a una categoria cuyo desempefio profesional
permita suponer un conocimiento practico de los cometidos propios de la categoria de destino.

c) Es requisito para participar en los procedimientos de promocion interna ostentar la condicion de
personal estatutario fijo al menos de dos afos en la categoria de procedencia.

d) Durante un procedimiento selectivo con turno de promocion interna no se darad un tratamiento
diferenciado en lo que se refiere a las relaciones de admitidos y aprobados.

18.- El Gerente de Sector y el Gerente de Urgencias y Emergencias Sanitarias, competentes para
autorizar la promocion interna temporal, qué plazas ofertaran, con caracter general para su cobertura
mediante este procedimiento. Indique la respuesta CORRECTA.

a) Plazas cuyos titulares se encuentren en situacion de prolongacion por incapacidad temporal una
vez agotado el plazo de 18 meses de baja.

b) Plazas cuyos titulares se encuentren ausentes por un periodo superior a tres meses.

c) Plazas de Ejecuciéon de programas de temporales del articulo 9 1 b) del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, Ley 55/20023, de 16 de diciembre.

d) Plazas cuyos titulares se encuentren ausentes por reduccion de jornada por guarda legal.

19.- Conversion de actos viciados es :

a) El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conversion de
aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la
infraccion.

b) El defecto de forma sélo determinara la conversion cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

¢) Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro
distinto produciran los efectos de éste.

d) La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara
la conversion del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

20.- En cuanto a la situaciébn de excedencia voluntaria del personal estatutario, sefiale la afirmacién
correcta;

a) En ningun caso procedera declarar de oficio la situacién de excedencia voluntaria.

b) El personal estatutario en situacion de excedencia voluntaria devengara Unicamente las
retribuciones basicas y no le serd computado el tiempo en dicha situacion a efectos de carrera
profesional.

c) Para conceder la excedencia voluntaria al personal estatutario que lo solicita por interés particular,
serd preciso haber prestado servicios efectivos en administraciones publicas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores.

d) Las necesidades del servicio nunca son motivo para denegar la concesion de excedencia voluntaria
por interés particular.



21.- Con relacién a los concursos de traslados, el articulo 38 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud. Sefale la respuesta INCORRECTA.

a) En el procedimiento de movilidad voluntaria por el sistema de concurso de traslados podran
incluirse las plazas cubiertas por reingreso y plazas cubiertas temporalmente por comision de
Servicios.

b) Para ser admitidos en el concurso de traslados el personal en servicio activo debe haber tomado
posesion en la plaza desempefiada con un afio de antelacion, como minimo, a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

c) En los concursos de traslados convocados por el Servicio Aragonés de Salud puede participar el
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén que se hallen prestando servicios en los centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud.

d) En los concursos de traslados convocados por el Servicio Aragonés de Salud puede participar el
personal estatutario fijo de la misma categoria del resto de los servicios de salud.

22.-Sefiale respuesta CORRECTA de conformidad articulo 45, sobre cese y toma de posesion de un
concurso de traslados del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

a) A peticion del interesado, los plazos de tomas de posesion en un procedimiento de movilidad
voluntaria por el sistema de concurso de traslados podran ser prorrogados por el Gerente del
Sector del centro de destino.

b) Seran retribuidos los tres primeros dias del plazo posesorio siempre que se produzca un cambio
efectivo de centro de trabajo.

c) Quien no se incorpore al destino obtenido en el plazo establecido perdera los derechos derivados
de la convocatoria, salvo causa justificada para ello apreciada por el 6rgano convocante.

d) La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias habiles.
siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son del mismo Sector.

23.-Conforme al articulo 62, del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, los candidatos a una jefatura de servicio
de caracter asistencial deberan acreditar un minimo de afios de experiencia en la categoria o especialidad
exigida para el acceso al puesto de jefe de servicio de:

a) Deberéa acreditar un minimo de 3 afios en centros publicos o de 5 afios en centros privados.

b) Debera acreditar un minimo de 5 afios en centros publicos de la especialidad o categoria exigida.
c) Deberéa acreditar un minimo de 10 afios en centros publicos de la especialidad o categoria exigida.
d) Deberéa acreditar un minimo de 3 afios.

24.- Conservacion de actos y tramites es

a) El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservacion de
aquellos actos y trdmites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la
infraccion.

b) El defecto de forma sélo determinard la conservacion cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensién de los interesados.

c) La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas s6lo implicara
la conservacién del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

d) Ninguna es correcta.

25.- Dentro del régimen disciplinario una de las siguientes sanciones se impondra por faltas consideradas
leves:

a) Suspension de funciones.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Separacion del servicio.

d) Traslado forzoso a otra institucién o centro sin cambio de localidad.



26.- En relacion con la excedencia por cuidado de un hijo, apartado C.1 a) del Pacto 7 de julio de 2006 de
la Mesa Sectorial de Sanidad, indique la respuesta CORRECTA:

a)

b)

d)

El personal estatutario tendr4 derecho a una excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de
acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucion administrativa o
judicial correspondiente, con periodos minimos de permanencia en esta situacion de al menos dos
meses en caso de fraccionamiento.

El personal estatutario tendra derecho a una excedencia igual o superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos
de acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento 0 en su caso de la resolucién administrativa
o judicial correspondiente, con periodos minimos de permanencia en esta situacion de al menos
dos meses en caso de fraccionamiento.

El personal estatutario tendra derecho a una excedencia superior o igual a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos
de acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucion administrativa
o judicial correspondiente, con periodos minimos de permanencia en esta situacién de al menos
seis meses en caso de fraccionamiento.

El personal estatutario tendrd derecho a una excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de
acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucién administrativa o
judicial correspondiente, con periodos minimos de permanencia en esta situacién de al menos seis
meses en caso de fraccionamiento.

27.- En cuanto a la “Excedencia voluntaria por agrupacién familiar”, regulada en el Pacto de 7 de julio de
2006 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sefiale la respuesta CORRECTA.

a)
b)

c)

d)

La duracion maxima de la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sera de cinco afios.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de quince dias a la finalizacion de
excedencia voluntaria por agrupacioén familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar con una duracién minima de 1
afio.

La situacion de excedencia por agrupacion familiar conlleva el derecho al computo del periodo a
efectos de trienios, y de carrera profesional establecida, en su caso, para su categoria profesional,
asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

28.- Con respecto a la Movilidad Interna, Decreto 37/2011, de 8 de marzo, sefiale la respuesta

CORRECTA.
a) La convocatoria de movilidad interna se realizara con periodicidad fija anual.
b) El baremo de méritos aplicable en la convocatoria de movilidad interna se negociara con los
sindicatos integrantes de la Junta de Personal del centro.
c) Los puestos asignados por motivos de salud se proveerdn en Atencion Especializada por el
procedimiento de acoplamiento interno.
d) Podran participar el personal Fijo, personal Interino, personal en Comisién de Servicios con reserva

de plazay personal en reingreso provisional.

29.- Respecto de la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun NO es correcto :

a) Lo acuerda la Administracion Publica de oficio o a peticion del interesado.

b) En cualquier momento del procedimiento anterior a su resolucion, el érgano competente para su
tramitacion podré acordar continuar con arreglo a la tramitacion ordinaria.

c) Las alegaciones formuladas al inicio del procedimiento podran realizarse en el plazo de tres dias.

d) El informe del servicio juridico es necesario en todo caso.



30.- En relacion al tiempo transcurrido de prestacion de servicios para optar a cambio de nivel de Carrera
Profesional, sefale la afirmacion falsa;

a) El tiempo minimo transcurrido para optar al nivel Ill desde el nivel I, sera de cinco afos.

b) Igualmente seran computables los doce primeros meses de excedencia por motivo de violencia de
genero.

c) Esta excluido el tiempo transcurrido en situacion de excedencia voluntaria.

d) Esta excluido el tiempo transcurrido en situacion de suspensién firme de funciones.

31.- La jubilacion activa mejorada se regula en la Disposicion Transitoria 35 de la Ley General de la
Seguridad Social y por la Resolucion 12 de abril de 2023 de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud. Sefale la respuesta CORRECTA.

a) Podran solicitar jubilacion activa mejorada los Facultativos Especialistas de Area y Facultativos de
Atencion Primaria con nombramiento estatutario o funcionario, que hayan cumplido la edad legal de
jubilacion y que no realicen cualquier otro trabajo por cuenta ajena o propia que dé lugar a su
inclusion en el régimen General o alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social.

b) Podran solicitar jubilacion activa mejorada los Facultativos Especialistas de Area y Facultativos de
Atencion Primaria con nhombramiento estatutario o funcionario, que hayan cumplido la edad de 65
afios y no hayan cumplido la edad de setenta afios.

c) Podran solicitar jubilaciébn activa mejorada los Médicos de Atencién Primaria y Pediatras de
Atencion Primaria con nombramiento estatutario o funcionario, que no hayan cumplido la edad de
setenta afios y que no realicen cualquier otro trabajo por cuenta ajena o propia que dé lugar a su
inclusion en el régimen General o alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social.

d) Podran solicitar jubilacion activa mejorada los Médicos de Atencién Primaria y Pediatras de
Atencion Primaria con nombramiento estatutario o funcionario, cumplida la edad de jubilacion que
en cada caso resulte de aplicaciéon, aun cuando hayan accedido a la jubilaciébn acogiéndose a
beneficios o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado, y
gue no hayan cumplido la edad de setenta afios.

32.- El personal médico que continle desempefiando sus funciones a jornada completa durante la
prérroga en el servicio activo y, simultdneamente, acceda a la jubilacion, percibira una pension de:

a) Entre un veinticinco y un cincuenta por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial de
la pensién y quedaran sujetos a una cotizacion especial de solidaridad del 9 por ciento sobre la
base de cotizacién por contingencias comunes.

b) Un setenta y cinco por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial de la pension.

¢) Un treinta por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial de la pensién.

d) Un cincuenta por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial de la pensién.

33.- El texto refundido de La Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 8/2015, 30 de
octubre establece que cuando no se hayan observado las medidas generales o particulares de seguridad y
salud en el trabajo, el recargo de las prestaciones econémicas derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional se aumentaran en:

a) De un 20 a un 50 por ciento.
b) De un 30 a un 50 por ciento.
c) De un 15 a un 20 por ciento
d) De un 15 aun 30 por ciento



34.- En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora, se podra adoptar la tramitacion
simplificada del procedimiento cuando el érgano competente para iniciar el procedimiento considere que,
de acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora, existen elementos de juicio suficientes para
calificar la infraccion como

a) No se puede utilizar la tramitacion simplificada en el caso procedimientos sancionadores.
b) Muy grave.

c) Grave.

d) Leve.

35,- De acuerdo a la normativa vigente los servicios prestados en categorias pertenecientes a un grupo
profesional diferente a aquel desde el que se participa en el proceso de acceso al sistema de Carrera
Profesional, serdn computados conforme a la siguiente ponderacion, sefiale la afirmacion correcta.

a) 90% si los servicios se prestaron en el mismo subgrupo profesional.

b) 60% si los servicios se prestaron en un subgrupo profesional inmediatamente inferior o superior al que
se participa.

c) 30% si se prestaron en un subgrupo profesional inferior en dos grupos profesionales al que se participa.

d) El tiempo de servicios prestados en categorias profesionales diferentes a aquella desde la que se
participa no computa en ningln caso.

36.- NO tendra la consideracién de situacion determinante de incapacidad temporal:

a) La pérdida de empleo o la suspension del contrato.
b) La enfermedad profesional.

c) La interrupcién del embarazo voluntaria.

d) Lainterrupcion del embarazo no voluntaria.

37.- La Resolucién de 24 de mayo de 2022, de la Direcciébn Gerencia del Servicio Aragonés de Salud
(BOA n° 105 de 02/06/2022) regula el procedimiento de reconocimiento de trienios devengados en
promocion interna temporal para el personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, y conforme a la
misma, ¢,quién dictara la resolucién?

a) La competencia de resolucién corresponde a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud
por delegacién del Consejero de Sanidad del Gobierno de Aragon.

b) La competencia de resolucion se encuentra delegada en las personas titulares de las Gerencias de
Sector.

c) Es competente el Director de Recursos Humanos por delegacién del Consejero de Sanidad del
Gobierno de Aragon.

d) La competencia de resolucién corresponde a las Direcciones de Gestidn de los Sectores Sanitarios
por delegacién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

38.- La Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, revisa el importe de la indemnizacién por uso de vehiculo
particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio (BOE n° 169 de 17 de julio de 2023), y actualiza el importe que se fija en:

a) En 0,30 euros por kilometro recorrido por el uso de automoviles.
b) En 0,25 euros por kilémetro recorrido por el uso de automoviles.
c) En 0,24 euros por kilometro recorrido por el uso de automoviles.
d) En 0,26 euros por kilometro recorrido por el uso de automoviles.

39.- En la fase de Informacion publica, el plazo para formular alegaciones
a) En ningun caso podra ser inferior a quince dias.
b) En ningln caso podra ser inferior a veinte dias.
¢) En ningln caso podra ser inferior a treinta dias.
d) No se recoge en la Ley de Procedimiento Administrativo.



40.- Referente al acceso al sistema de Carrera Profesional sefiale la afirmacién correcta de las siguientes:

a) Podra solicitar el acceso inicial al sistema de Carrera Profesional el personal licenciado y diplomado
sanitario que adquiera la condicién de personal estatutario temporal en el servicio Aragonés de
Salud y cuente, al menos, con cinco afos de ejercicio profesional.

b) Podra solicitar el acceso inicial al sistema de Carrera Profesional el personal sanitario de formacion
profesional y el personal de gestion y servicios (de los grupos que se indican en la resolucion) que
adquiera la condicidon de personal estatutario fijo en el Servicio Aragonés de Salud, tras haber
superado el correspondiente proceso selectivo, y cuenten, al menos, con cinco afios de ejercicio
profesional, con caracter fijo o temporal en la categoria profesional que corresponda.

¢) El minimo de prestacién de servicios requerido para el acceso al nivel lll de Carrera Profesional es
de diez afios.

d) Una vez superadas las respectivas evaluaciones y en funcion de la antigliedad del profesional, los
niveles reconocidos tendran efecto a partir del 1 de junio y 1 de diciembre siguientes a la fecha de
solicitud.

41.- En relacion con el derecho al percibo de las prestaciones econémicas de la accion protectora de la
Seguridad Social, sefiale la respuesta CORRECTA:

a) El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribira a los cuatro afios, contados desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante de la prestacion de que se trate.

b) Cuando se solicite revision de las prestaciones, los efectos econémicos de la nueva cuantia
tendran una retroactividad maxima de tres meses desde la fecha de presentacion de dicha
solicitud.

c) El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez prescribira al afio, a
contar desde el dia siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su reconocimiento.

d) Cuando se trate de prestaciones periddicas, el derecho al percibo de cada mensualidad prescribira
al afio de su respectivo vencimiento.

42.- De acuerdo con la normativa de Seguridad Social, transcurrido el plazo reglamentario establecido
para el pago de las cuotas a la Seguridad Social sin ingreso de las mismas, se podran devengar recargos
de hasta:

a) EI 35 por ciento de la deuda.
b) EI 15 por ciento de la deuda.
c) EI 30 por ciento de la deuda.
d) EI 20 por ciento de la deuda.

43.- En cuanto al procedimiento de prolongacién de la permanencia en el servicio activo del personal al
servicio del Servicio Aragonés de Salud:

a) El procedimiento se iniciard a solicitud del interesado dirigida a la Gerencia del Sector Sanitario con
una antelacion minima de 3 meses a la fecha de jubilacién forzosa.

b) EIl procedimiento se iniciara a solicitud del interesado dirigida a la Gerencia del Sector Sanitario con
una antelacion minima de 2 meses a la fecha de jubilacién forzosa.

c) El procedimiento se iniciara a instancia de solicitud del interesado dirigida a la Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud con una antelacion minima de 1 mes a la fecha de jubilacion forzosa.

d) El procedimiento se iniciara a instancia de solicitud del interesado dirigida a la Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de jubilacion forzosa.
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44.- Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefaladas en el ........ ... se abstendran

de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente

a) art. 17 de Ley 58 / 2003 de 17 de diciembre.
b) art. 23 de la Ley 40/ 2015 de 1 de octubre.
c) art. 83 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre.
d) Ninguna es correcta.

45.- En la evaluacion de los méritos para solicitar cambio de nivel de Carrera Profesional, ¢en cual de los
factores se incluyen los resultados obtenidos en los acuerdos de gestion clinica del centro?:

a) Factor I.

b) Factor II.
c) Factor Ill.
d) Factor V.

11



