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. -1 £I artlculo 43 de Ia Const:tucuon Espanola, ensu punto 1 reconoce
LAY EL derecho ala atenc;on sanitaria. '
B} El derecho a la salud publrca B
L C) E derecho a la proteccion de la salud
.- D) :Ei derecho a la promouon de Ia salud

. : 2 De acuerdo con el artlculo 32 del Estatuto de Autonom|a de Aragon aprobado por Ley Orgamca SRS i
5 ".5/2007 de 20 de abr:! de reforma del Estatuto de Autonomla de Aragon, r.Cuai NO es mstrtuc:on de e
'_Ia Comunldad Autonoma de Aragcn'-’ - ST SRR o 5
A) Las Cortes de Aragon
_ B)_: -El Pres;dente de Aragon : i
X C). F Goblerno de Aragon 0 !a Dlputacmn General de Aragon
3 ] D). 'EI Trlbunal Superlor de Justlcza de Aragon ‘

R 3 ¢Que Iocalldad NO pertenece a }a Comarca de la Jacetama'v‘ '

A) Jaca. .
) Cas’ael!o deJaca :
C) " Villanva. '

D) Albarracm

', S 4 Se cons:deran malos tratos sexuales, a Ios efectos de !a Ley 4/2007 de 22 de marzo, de Prevencnon'- ISR I
iy Proteccién lntegral alas Mujeres Victimas de Vlolenma en Aragon: - SRR TR o
nr A) '-.Conductas que mcluyen cualquner acto mtenmonal de fuerza contra eI cuerpo de Ia mujer con__

By 'j '_"-'__'resultado 0. rlesgo de producw Ie5|0n fiSIca 0 dano en la wctlma ' R R i
"~ B) Conductas que “incluyen : cua!quner acto sexual forzado por: el agresor con. wolenc;a o.
i _-:_f;mhmndac:on 0 sin que concurra el consentimiento. libre yvahdamente expresado de la \nctlma,'_f S

s 5 con independenaa dela relauon que el agresor guarde con, aquella '_ PR EENE T

Q) --":Conductas que mcluyen la privacién. intencionada? y nOJustlftcada iegalmente de recursos para"_
© el bienestar fisico.0 ps:cologlco de la victima y de sus hijas e hijos, asi como la. discrlmmamod
Ciiiien la dlsposm:on de los recursos comparttdos en ei ambato familiar o de pareja o R
oy :_':'_D).f-j;.'Toda conducta mtencmnal que produce en la wctlma Ia falta de autoestlma oel sufrlmsento as
. Uitravés de amenazas humlﬂac;ones 0 vejacmnes, exigencia de obed;enua 0 sumisién, coercuon_.’f'*'-; [
. verbal msuEtos aislamlento culpablhzacmn, Ilmltacaones de su. amblto de irbertad y
i cuaEesquaera otros medlos semejantes Sk : SR :

5 NO es un area de salud del Slstema Aragones de Salud o
é-"_B) Calatayud
S C) Calamocha
D) Huesca

6 EI Tttu!o ll de la Ley 14/1986 de 25 de abrll General de Samdad regu!a. :
_ A) ‘La estructura del sistema samtarlo publfco . ' :
B)la actmdad sanitaria pnvada S
) Elsistema de salud. i
s z-'."D) Las competenuas de ias Admmlstracmnes Pubhcas




7 El articulo 30dela Ley 39/2015 de 1 de octubre, de! Procedlmlento Admmlstratlvo Comuin de Ias
Administraciones Pablicas determma, con respecto a Ios plazos expresados por horas, que (sena!e
la respuesta INCORRECTA): - L : R SRR :
Al No podran tener una duracnon superlor a vemtlcuatro horas en cuyo caso se expresaran en.
- dias. - : . ERERE . : : o
B} Se contaran de hora en hora y de mmuto en m:nuto RS - T
-C) - Se contaran de horaen horay de minuto en mmuto desde la. hora y mmuto en que tenga lugar s
Sl real;zauon del acto de que se trate. ERBIRRER L e
- D) - Se contaran desde ia hora y mmuto en que tenga lugar Ia notnﬂcacnon o publ:cac:on del acto_ Dt
: '-’-_-_dequesetrate S o o - y : : R : . :

: .8 Segun establece Ia Ley 55/2003 de 16 de du::embre, deI Estatuto Marco del Personal Estatutarzo ' : S
'de Ios Serwcnos de Salud ia seleccnon det personal estatutario fuo se efectua con caracter generaf a

'traves del 515tema de AT
CA) Oposlcwn :

©'B). Concurso. ;
.C) . Concurso- oposrcmn i

' .'-':'_I_:)_) Oposrcnon o concurso- oposnczon

39 Segun eI articulo 42 de !a Ley 55/2003 de 16 de d1c1embre, _dei Estatuto IVIarco del persona}'_' R

: estatutario de Ios servwlos de safud son retnbuc:ones basu:as. B ST

-“A) Complemento de atencron contmuada R

"B} . Trienios, " - : : :

g Complemento de. destlno
; '.'D) Compiemento espec;ﬁco

.-_.10 Cuando el empresano no adopte ono permlta la adopclon de !as mechdas necesanas para B

3 _garantlzar Ia segundad y Ia salud de. los trabajadores, Eos representantes Iegales de estos podran"_
SR .;acordar, por mayona de sus mlembros, la parahzaclon dela actlwdad de los trabajadores afectados SR
S por dlcho riesgo. Tal acuerdo sera comumcado de mmediato a Ia empresa y a la autondad iabora! f_ﬁ. R

' Ia cual, en el plazo de' R '_ . HETE
g :.'A) -24 horas, anulara 0. ratlflcara Ia parahzacmn acordada.'f SR
~B) 52 horas, anulara o ratificard la paralizacion acordada, " " v
o ) 72 horas anulara o rataﬁcara la parallzacmn acordada,'_.-
e -:D) 5 d:as anulara o ratrffcara Ia parallzacmn acordada '

o _11 Segun establece e! Real Decreto Leglslatlvo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el__

R _5_texto refundldo de la Lev del Estatuto Basmo del Empleado Pubhco, a Ios efectos de Ia negocnacmn

: -_'colectlva de los funcmnarlos debe constitwrse en cada Comumdad Autonoma. o
A} - Una Mesa Colectsva Funcmnanal S It ERTCATS RN '
:B) Una Mesa de Negocuacuon Funcmnarlal
- C) © Una Mesa General de Negouacmn
D} Una NEesa Organlzauonal de negoc;acnon




12.- En relacmn al consentlmiento de Ios menores de edad La Ley Organlca 3/2018 de 5 de _
di(:lembre, de Protecc;on de datos Personales establece. G SRR

A

_ .B)

El tratamlento de los datos personales de un menor de edad unlcamente podra fundarse en'
su consentimiento cuando sea mayor de catorce afios.. .- '

El tratam:ento de los datos personales de un menor: de edad umcamente podra fundarse en - :

.- suconsentimiento cuando sea mayor de dieciséis afios.
Q)

El tratam:ento de los datos- personales de los menores de dfecmcho afos, fundado en eE

o .consentlmaento solo serd Ifcito si consta el del titular de la patria potestad o tutela. .

D)

~E tratamlento de los, datos personales de un menor de edad unlcamente podra fundarse solo S
ensu consentlmzento cuando este emancnpado : DT i

; 13 Segun la Ley 41/2002 reguiadora de Ia autonomfa de! paclente, solo sera emglble en procesos L
de hospltallzacmn como contemdo mlnlmo de la hlstorla clln:ca : e : '

. 14 Conforme establece Ia i.ev 16/2003 de 28 de mayo, de cohesmn y cahdad del Srstema Nacuona]_- 3 SRS

-.fLas ordenes médicas.
- oC) la hOJa de lnterconsuita
~o D)

El consentimiento mformado SR

La evolucmn de cmdados de enfermerla -- i

; --de Salud ¢cua| de las sugu:entes prestac:ones NO corresponde a Atencmn Espec:allzada'-‘ ;

Ay
D)

A

'La hosplta!izamon en regrmen de mternamlento
‘la atencion pallativa a enfermos termma]es

La atenmon a la sa[ud bucodental

El apoyo ala atencnon prlmana en el a!ta hospltalana precoz y, en su caso Ja hosputahzamon a' S
-_ﬂdom:crho ; ; ; B : : ; R

R 15 Para ei ejercmo de una profesmn samtarla sera necesarlo cumphr Ias obhgac:ones y requnsntos S _

_ '_.'prev:stos en: eI ordenamlento ;und[co v:gente En todo caso, seran. requlSltos mprescmdlbles,_'.'_.'f.'-'-' S

. conforme a Ia Ley 44/2003 de 21 de nowembre, de ordenacmn de Ias profes;ones san:tar:as:_.‘-'-': e

E :(Indlque ia respuesta INCORRECTA) el S G R :

Estar cofeglado cuando una Iey estataE establezca esta obhgac;on para el ejerc:uo de una' SR
SRR ':profesmn titufada o algunas actl\ndades proplas de esta ' e o :

8 | 5
T sancaonadora |mpuesta por. un coleglo profesmna] sanitaric, cuando una ley estatal establezca SRR

" para este ejercicio la obhgamon de estar colegiado, durante el periodo de tiempo que fije ésta. . .
No encontrarse suspendtdo o inhabilitado para el e;ercnuo profes:onal o separado del servicio, S
Lper resolucmn admlnlstratlva sanc:onadora flrme “durante el penodo de tiempo que ﬁje esta, S T

No. encontrarse suspendldo 0: mhabllltado para el e;erc:cto profesnonal por resoluc:on

S cuando se e}erza Ia profes:on en el amblto de la. aS|stenC|a san:tarla pubhca

No. encontrarse :nhabihtado 0 suspendldo para el E.'jEl’CIClO profes;onal por sentenma JUdICIa|

L '_'aunque no sea firme durante eI penodo de ttempo que fue esta e

16 Senala cual NO es un mchcador de calldad

A
B} ..
Q)
D)

Indicadores de estructura
Indicador de magmtud
“Indicador de resultados
lndlcador de alerta




17.- Senala la respuesta INCORRECTA respecto a Ias recomendacmnes sobre Ia mstalacmn de puertas R i

en personas en situacion de dependencia: = -
“A) - Instalaremos pomos o manivelas mdlstlntamente L
'B) Las manivelas ser&n de facil prensién y separadas deI plano de Ia puerta aI menos 4 5 cm.
: €} Laaltura de colocacion de las manivelas serd de entre 90- 120 cm., FEITRE :
D) Habra contraste entre Ia mamvela y la puerta e B

18 .:Cual de. Ios mgwentes NO es un obJetlvo de Ia CIaSIflcac:on Internacuonal de Deftuencuas, o
- 'DlscapamdadesyNllnusvalfas (o] EARE S ST LA T
AR A) Proporcionar una hase crentrflca para Ia comprensmn y eI estudm de Ia saiud y ios estados L

s ' re!auonadoscon elia, los resuitadosyIosdetermmantes ' L R

B) - :Estabiecer un Iengua)e comiin para describir Ia salud y los estados relauonados con eIIa para s

' '-'-'-"3_-mejorar la_comunicacién entre distintos usuarios; tales como profesuonales de ‘fa. saIud

' mvestlgadores dlsenadores de politu:as samtarlas y la pobIac:on general mciuyendo a Ias_

o) personas con dlscapaCIdades

: o _Proporuonar un esquema de codlflcacmn s:stemattzado para ser apllcado en Ios mstemas de R

: ____.__..'--.mformamonsamtarla SRS i o - : AU
R _D) Permttlr eI uso. de una herramlenta estad:stlca com un para ia recogfda y reglstro de datos

: '19 Cualqu:er vanr de Ia vartable que posea una frecuencla mayor que su antertor y su postenor es'_

A) Medla
B) - Medlana
C) Percentll

D) Moda

E .__-_-20 Senala Ia tecmca que NO es parte de Ia mvestngacnon cuailtativa
e -A) Entrewsta en profundldad B ST
By D:seno dlcotomlco S
€} . Grupo de discusion.
: 'D) Observacuon partlcmante_ i

'._'21 EI Prlmer Paso de Ia practlca basada en Ia ewdenc:a es S

A Recolectar.la evidencia actual publlcada A R

" B) . Buscar revisiones sistemdticas.- R SRR
L _.C) Formular una pregunta cImlca que pueda ser respondida S
s D) Buscary evaluar Ia ewdenma actual publlcada "

B :22 La conservac:on de Ia energ:a es Ia mtervencnon que mas utllizan Ios terapeutas ocupacnonales

‘ .'_en ei tratamtento de pac1entes que sufren de._-_ e
O A) Paralisis cerebral. L R
: ._.B) D:scapaudad mtelectuaI

. 'C) - Esclerosis muitlple
D) . 'Quemaduras B

: ';23 Las cuahdades necesarias para establecer Y mantener una relac:on terapeutica son‘ i ey g
A) Empatla Itderazgo mdmdualydmglr. S - Viier RS

B} . Seleccién, adaptacnonygraduacmn R

C) Empat|a escucha activa'y conflanza

B '_ ) Escucha entendimlentoydmgtr




'28 Dentro de Ia destreza para Ia comumcacron, senala Ia respuesta correcta

24 - Segun Gomez ToIon en el desarroIIo evqutlvo ps:comotnz _ . S

A) .~ Alos cinco meses de edad, se produce ei inicio de patrones de movrmlento mtegradores de Ias S
. cuatro extremtdades : : o - : : '

"B) Entre los nueve y doce meses de edad se produce el inicio y desarrollo de Ia sedestamon

C) Entre los seis y 5|ete meses de edad se produce eI mlC]O y desarro]!o de la marcha a cuatro_' S

- patas. - - ik
D) A partlr de Ios catorce meses de edad se produce el II’IlCiO de paso de rodilias a blpedestacron

25 ¢Cuales son Ios tres elementos del mconscrente segun Ias teorlas anaht;cas”
A} --_Yo,super—yoyego SRR 5 A TSN TR
B) Ello,egoy super-ego.
). Ego, e'Ion'superieHo Shinhs
o :_'._D) _'_-_.Yo egoysuper—ego

- '_26 . EI modelo de Ias hablhdades adaptat:vas es de. 5 e
A Klelhofner S .

e ‘B) Mosey
-C) “Allen.:
5 3: D) Reﬂly

.27 En Ia praxns ldeomotora, Ios factores que anahzamos para orlentar eI proceso terapeutrco son
LAY Umcamente factor de segmentacron motrlz y factor somatognosrco ' TS
B Factor de segmentac:on motriz factor, somatognos;co, factor espacial y factor s:mbollco
_ Q) - Factor de segmentacaon motrlz factor cognitivo y factor somatognosmo : .

i 3 _D) Factor de programac:on ejecucron factor de representauon mental yfactor somatognosrco

L A). La mtenc;onahdad de la emisién verbal comaenza con el uso del Ienguaje connotado Sl
_ Z_B)_ = El lenguaje verbal se. mstaura sobre el Ienguaje tonlco afectlvo yvusuo gestual i L
CLC) metalenguaje apareee a partlr de los siete afos. -i i : ER R

S D) la entonauon juntoa Ios factores contextuaies es eI prlmer eiemento de comprensnon tomco L '_ SRR

: @ .afectlva

B :_'29 Cual de Ios sngmentes ltems NO se eualua en eI Ind;ce de BartheI : '
A 'j.'Ahmentac:on o : : L
- B) - Miccién. -

g 'Escaleras
) I Compras

R _'.30 EI conommlento de Ias partes del cuerpo y ia percepcuon de Ia poswlon reIatlva en eI espacro de - SRR S
1 sus componentes se denomma._--" R RS ' 3

LAY Esterognoma iR
B} ‘Agnosia posrcmnai R
Q) _-.'Somatognosua I R RSt
D) Apraxm S

'31 Una ayuda tecmca para ei cmdado persona! st
UA) Avisador de cambio de pres:on en asaento y
"'B) ' Calzador largo. . - 8
C) " Bastén ultrallgero : SRR I A SRR
-D) Escala con asas para mcorporarse en Ia cama. '_ SR




R "32 En el pamente amputado umlatera] en Ia AVD de Ea comlda se instrulra
o _-A) Para que la prétesis sea la que actGe actlvamente sobre la accion, -
B} Para cortar carne con el cuchillo en la mano protésica y el tenedor con la mano sana.
- €} Paraque la:protesis sea de ayuda y apoyo, y no actue nunca como mano pnnapal
R 'D) _-Todas las respuestas antenores son mcorrectas AR L

.33 Segun M A Rodrlguez Gonzalez, en ias conmderamones generales sobre adqwswlon de Ios 5|gnos- i

s "_"gestuales, es cierto que:

[ .'334 En la Iengua de SIgnos espanola (LSE}, es merto que. .

:_.35 La eplcondllitls-' Sl

e respuesta INCORRECTA)

“CA) - En general es.a part:r de ios ocho meses cuando Ia comumcacnon gestual aicanza valor o
o mgmﬁcatwo ' : . : I

) ‘El nifio. oyente a partlr de Ios qumce meses emp}eza a adaptar sus produccaones fomcas aI S

medlo

) “El nifio sordo huo de padre sordos, no |m|ta a sus padres Ios pnmeros gestos manuaies con:'_ e

s;gn:f:cado

) “La evolumon det lenguaje de s:gnos gestuales en el caso de'nmos que padecen sordera_.'_'__ B

congenlta no depende de varios factores

A) Ei genero gramatlcal se marca solo de una manera _ R
B} E nimero gramatlca! se marca de manera |gua1 para el smgular que para el plurai

C) Los numeros se mdlcan con Ios dedos de !as manos excepto mll y mnE!on que tlenen 5|gnos SR

_ proplos ERIER T : s
' ) El tlempo verbal no d:stmgue entre presente pasadoyfuturo '

35 Cual de Ios sngulentes puntos NO forma parte deI tratamlento ocupacnonai de Ia fibromlalgla
Cih A} Regulac:on de las actnvudades de ia \nda dlana R D e T

" 'B) Educacion sobre técnicas ergonémicas.: . oo
_'j_'-'.--C) Terapla cogmtivo conductual para el mane;o del dolor cronlco
L '_D) Ayudar aI pauente al retorno de su actmdad Iaboral

.._A) Tamibién es llamada codo de goiﬂsta I B =y
B)El cuadro pudo haber comenzado con un esfuerzo exceswo o con relterados mowmnentos de_'_
-flexo extension. - ; R _ .

. ~C)_El paciente mamf!esta do!or en Ia cara mterna del codo que se desplerta 0 se exagera al hacer;:'i'-_:-"f_._.._..

“ 0 un esfuerzo. e S i
‘D) ‘nguna de Ias anternores respuestas es correcta Ll

LY -37 ¢Que opcnones de prote5|s basmas exnsten para la amputacmn de extrermdad superlor en e!_:_-'_' RO

> 1'_"adulto a mvel transhumeral? Sena!e la respuesta iNCORRECTA S
“Estética. - ‘ B PRI LA
':.'_Hombrera
-".Mloelectrlca : ST
._"_:'MOVlda desde el cuerpo del pacuente

__'.38 En cuanto al manejo mu::a! de Ia protesm de extrem:dad supenor es necesar;o. (senale Ia o

A} Instruir a ponerse y quntarse la prote5|s .

_ B) -_ﬁAprender cémo funciona el dlsposmvo termmal : .

: g Q) ---'Involucrarse en eI programa de practica y entrenamlento que es szempre de tres meses
SD) k Empezar portareas sencrHas R S : . o




ruedas“ :

R respuesta iNCORRECTA)

S 43 S| el nifio con mleiomenmgocele no vaa andar

- '-'_'-"44 En el terapeuta ncupacuona! las estructuras teorlcas de referencna mas adecuadas en eI_ R
.tratamrento de la parahms cerehralson. R P A T R et e '

S -45 Segun IVI Rerlly, el |mpulso explorator{o del nmo ante ei juego taene tres estadlos jerarqulcos s

- '_'.39 EI smdrome dlse1ecutm0 en Iesnones cerebra!es, tlene la S|gu1ente caractenstlca'
A} Correcto control del prop:o rendlmlento : LT L

“B) Distraccién aumentada, * R
e Buena capactdad de atencmn y memorla
: 'D) Agnosna wsua! - -

i .40 La smergla extensnra en eI pamente hemlplejlco se puede utlhzar para R ST
' "A) .:'Establlizar un objeto sobre la mesa con el antebrazo pronado mlentras Fa mano no afectada PRT
..':'_3-"escrlbeenunpapel _ TR : : S LA
' ;B) .'-'Mantener un objeto pequeno en. Ia mano (ceplllo de dlentes) mlentras Ia mano no afectada_
L '_.'_;-__aprleta la crema dental sobre el cepaHo o T IR SR e

"C) ..-._'Lievar un abr;go en e! antebrazo con el codo ﬂexmnado _ Ll R

D)_ '-'Llevar una cartera o un bolso con el codo ﬂexnonado despues de colocar Ias asas en la mano

: 32'41 Dentro de Ias adaptac;ones en el bano para personas con Iesmnes cerebra]es y uso de S|Ila de DT

' :._--:_A) : _-La altura desde Ia parte superlor del Eavabo aI suelo sera de 120 130 cm
L oB): 'fEI espejo se debe mchnarvarlos grados S - EE D
“C) “Cuando la persona tiene dzflcultades para !evantarse 0 sentarse se recomlenda que Ia altura__-"-* sl
" delinodoro sea de 35 cm. S RS : i : S

o -_D) -.-_"Deba;o dei Iavabo eI hueco Ilbre debe tener un fondo de aI menos 10 cm

'42 Pueden ser ayudas tecmcas para Ia ahmentac:on en personas con Iesnon cerebral (Senale la

‘A) " Cubiertos con as;deros y cuchlllo Nelson '

CLBY Platos con rebordeyantrdeshzantes P

R -'-‘C) Soporte para servir. quwdos Y vasos con tetlna 0 boq uﬂia
PR ;:D) Tenedores cle dos puntas y pEatos p!anos ' '

- -"_A) No hay que colocar nmguna ferula para correglr la deformldad de pie : St o
" B} ‘Hay que realizar una correccaon de'la deformldad ya que es lmportante que puedan utlhzar__
7. todotipode calzado. . e OGS S o
o C) . Se dEJara la cleformldad libre hasta Ios 3 anos de v1da P

D) _}'.'j Las opctones anterlores son todas mcorrectas LT

CA) Del desarrollo, compensatona y blomecamca
B} Humanlsta cognltlvo conductual y psucodmamuca
- C) Blomecamca, ps:codlnamlca y humamsta
:': D) Compensator!a Y. cognlt!vo conductual

. .A) 1la explorac;on la competencaa v el mteres

B) .. la exploracton la compe’cenua yla souahzacmn

SEER _C) La explorauon la competenma y ellogro. . p
' '...:D) La explorauon la competenma y Ia voluntad




46 e_CuaI de Ias s:gurentes esuna droga de categorla estimuiante mayor del sustema nerwoso'-’ L
“A) Cocaina. . = = T T UL L A SR S SR
C} Metadona. _
'D) D_rog_as__de sfntesis. .

; 47 En cuanto al espacm grupal en la mtervenc:on de terapla ocupacmna! en pac:entes con
I drogodependenma, senale la respuesta FALSA: - S : R
A} -Elespacio grupal es el escenario faculltador del camblo por excelencua :

B} ‘la capaudad del grupo para mowllzary estlmular &l cambio posrt;vo entre sus m|embros \nene -

S determmada por la capacidad de mﬂuencna que tiene sobre Ios mismos. S I
" C} El grupo es capaz de dar apoyo y seguridad a sus miembros en momentos de gran fraglhdad 0 S

I vulnerab;hdad del pac:ente en espemal en !as etapas flnales del tratamlento : LY

D) ‘La actividad. ocupacmnal grupal favorece en ios pacnentes la: percepmon de 5| m[smos y de su__' o

R 'fsutuacmn através de la actividad y del espejo que suponen 105 otrosyfacmta Ia reﬂexuon reahsta :
;-'_acerca de su S|tua(:|0n y pDSEbllldadES S SN : - S i

: "48 EE acto de escribtr prec:sa de. SO NS
A) Un mecamsmo dei mspeccmn y de maduracuon perceptlva _ - o : :
".-__.'B) “Una exacta coordmacmn oculo manual con una plnza evolucronada y un correcto desarrollo de_

S Iapramsgestuaf SRR SRR : .. RTINS
. C) - Préxis |deomotora y una buena motrl(:ldad gruesa
B '_:.:D) nguna respuesta de Ias anteriores es correcta.

' '_49 Segun Gomez Tolon, el terapeuta ocupacmnai mtervendra en ios trastornos del aprendlzaje en R

.A) thmo ﬂmdezymelod:a al hab]ar ' : v - :
B Escntura, Iecturaycalculo A
Q) Movnhdad ntm:ca Y. calculo L
o i'..-D) I\/Eusu:a yjuego s

o 50 En cuanto a Ios programas psmoeducatlvos con famlllas en eI amb:to de Ea salud mental

. 'A) Permiten a las familias hacer frente a Ia ‘nueva situacién de. corzwvenaa ‘con.un mlembro___-_;f_'.' T

enfermo que. vuelve a su domicilio tras una Iarga estanCIa hospltaiana S RN

B) “Su creacaon surge para educar a ios profes:onales que trabajan con estos pacaentes a aceptar__'- T

_ “la sﬂuacron del paciente tras Ia apancnon dela enfermedad ST SR

C) Son necesarios puesto que la vuelta al domlcmo siempre es pos:ble P L

D) No pueden conssderarse un foco de mtervencaon preferente en aquelios su;etos en Ios que se_'- iy
detecta un aito nesgo de reca}das R e : ST A

51 Respecto a Ea cromcsdad y ei soporte socual en la esqulzofrema, senale Ia respuesta INCORRECTA

_-A) -'_:Una red souaE pasa a ser. soporte soual cuando existe ‘la- posubllldad de :ntercambzar._:'__ '

-*comunicaciones, mtlmas y existe la | presenma de solldarldad Vi Conflanza

. B) ."EI establemmzento de un soporte somaf adecuado y correcto esun aspecto lrrelevante para eI S

S "ftrabajo con pactentes con esquuzofrenla : PRI

Q) Los sistemas de apoyo socral son wtales para permanecer con exato dentro de la, comumdad n :
:D} : Los enfermos crénicos con : estrechas conexiones con sus famtiuas, amtgos Y companeros T

SRy dlsfrutan mas de su permanenua en la comunldad % TR i




- T0-

: 52 Las actuacmnes que comprende Ia rehabilltacmn labora! en e! pamente con trastorno blpolar

son {sefale la respuesta INCORRECTA)
. 'A) ‘Orientacién vocacional.
B) Formaciény entrenamuento para el empleo
C) Mantenimiento del empleo. : : : SR =
: D) Fomentar e} estableumlento de relacuones sngmf:catlvas con Ia comumdad SRR

53.- Las umdades de medla estanc:a del Ser\ncm Aragones de Salud segun el Plan de saiud mental'- '

3 son: (Senala la respuesta INCORRECTA

- _3A)__ Umdades de hosp:tahzac;on compieta prolongada para pauentes con trastorno mental grave .
en Ios que 105 programas de rehabllltaC|on comumtarla no pueden ser- apitcados 0 son -

msuﬂuentes E : o :
B) En ellas se realtza un tratamlento farmacologico psncoterapeutlco y rehabllltador
C) - En ellas se. reahza solo.un tratamlento farmacologico : :

D) Su labor asistencial debe estar estrechamente relacionada con Ias Umdades de Salud Mental T

(USM) y la Unldad de ‘Atencién y Segu:mlento de Adu:cnones (UASA) asn como, con otros L N

equnpos o recursos rehabilitadores

K 54 En |a demenma, Ias 4reasa evaluar entre otras son: ."
. _A) Conductas adaptatlvas e h:stona de product:vndad
. 3_ B) . Autoconcepto redes socnales y partnmpamon
: C) ‘Capacidad de abstraccién y memoria,- R P
) Habllldades de !a vada dlarla tanto basu:as como mstrumentales y memona

.__55 Respecto a! trastorno de def;mt de atenmon con predommlo de hlperactlwdad (TDAH) en Ios.ﬂ_ -

: ; .nmos, senala Ia respuesta FALSA

CAY Tlenen dlﬁcultad para mantenerse en una tarea y para concentrar Ia atenmon generaimente:-; S

- pero pueden ser capaces de prestar atencmn a tareas que dlsfrutan

" B)'_'-;_.;No ‘tienen dlﬂcultad para |nh|b1r Ios Impu|SOS en et comportamlento somal y en tareas

o .-___:.-"'cogmtlvas : 3 % : S
Q) las caractertstlcas mis sobresahentes va rlan con Ia edad
F D) Es mas prevalente en eI sexo mascuhno ' i

L _56 Una estrategia de mtervencmn mdlwdual en mnos con trastornos psncologlcos del desarrollo
S 'desde terapia ocupacmnal es: Sy ' : :

A) - Las hablltdades souales BERSE
COB) La creauon/narracmn de hlstorsas
. C). El psicodrama. " = L DR
‘ '--"_'«D) Asesoramlento en productos de apoyo R IR

o - 57 Sera una actl\ndad grupal que se reallzara en Ia mtervenc;on de mnos con trastornos psuco]og:cos IR :
odel desarro[lo. - R ' ERREE '

- -A) Integrauon sensor:al
" B) . Estructuracién de habltos
R o -Autocontrol. T e
.- D) Habilidades so_cna_les."_--:.' o




" nifios con dlstrofla muscular.y con su familia:

ISR _'D) Las mu;eres portadoras estan normalmente sanas, aunque una pequena parte de eIIas presenta PRI

o "[-C) ‘Existen diversos enfoques de trabajo en equipo: unudnrécmonak muItldlsapImar y podat

o A) Dentro de !os trastornos de: la. ;nfanma y adolescenma Ia ‘pica, eI trastomo de rumlar:lon
e B) Atracones, coprofagla y anorexia herviosa.’

: D) Anorexla nervaosa, buhmla nerwosa, ‘pica, trastornos de rumlauon y trastorno de

62 En Ia cIaSIflcacmn funcmnal y terapeutica de Ia msuflc:enma cardlaca' )

: B)-. En Ia clase: 1l hay mposnbﬂtdad de reallzar cuanwer actlv;dad ﬁs:ca e :
) En la cIase [ ‘hay ausencia de, smtomas S|gn|f|cat|vos relac:onados con Ia actlwdad ordmarla

_-_.:._..A)_-_-_.Asma s
" 'B) " Alveolitis ﬁbrosante

L) '_Bronqultls cromca
D) -Enﬁsema :

58 Cual de Ios s:gunentes NO seria un objetwo gIobaI de Ia :ntervencmn de terapla ocupacmna! en SO

A} Mantener un nivel éptimo de rendimsento ocupacuonai
* B} -Generar y fortalecer la aceptacion de la enfermedad y sus consecuenmas
'€} -Ayudar a la familia en Ja educacién y cuidado del nifio, ; o : . _
D) Proporc:onar mformacmn sobre estrateglas adaptativas y compensatorlas para eI cu:dado de si
o mismo y Ia reahzamon de Ias actl\ndades de Ia \nda diaria. o -

59 Senale Ia respuesta FALSA en re[ac:on a Ia Dlstrofla Muscufar de Duchenne. B :
A) La dlStI‘OfIa muscular de Duchenne es un trastorno reces:vo Iagado al cromosoma X o
caracterlzado por. un desgaste muscular que ongma una deblhdad muscuiar progresnva, y que_;'_-_ b

_ .normalmente se manifiesta antes de los tres afios en un nifio afectado RS i

u B) En la herencia recesiva Ilgada al. cromosoma X, los afectados son generalmente Ios hombres PR
'C) Aproximadamente en la mitad o dos tercios de los casos de distrofia muscular de Duchenne, Ia
madre es portadora del gen defectuoso En esos casos se debe ofrecer consejo genetlco a Ias_.
. mujeres familiares de la madre portadora. . :

un !eve grado de deblltdad estas mu;eres se conocen como portadoras smtomatlcas

EO En Ios equmos de tratamlento que trabajan con personas con Trastornos de comportamlento:f B

ahmentano. R R S PRRR AR . TN

--':A) Debe emstlr una buena comunlcamon con el pacrente pero no con Ia famiila
B) - No es conveniente gue exista un Ilder en el equipo. - u

" D) Nlnguna de Ias respuestas anterlores es correcta

61 En Ia cIasnflcamon de Ios trastornos de! comportamlento ahmentarlo del DSNI 5 se encuentran. '_ i

enuresus y el trastorno de evltauon/restrlccmn de Ia mgesta de ahmentos L

C) . Salose encuentran la anorema nerv:osa y Ia bu!tmla ner\nosa

ev:tacmn/restnccnon de Ia mgesta cle aIlmentos

3A) -En. Ia cIase III hay Ilmltacmn Ilgera de la actwldad fls:ca

"_-D) En Ia cEase IV hay I|m|tac:0n marcada de Ia acttwdad ﬁsu:a

63- Los tlpos de. enfermedad resplratorla se dlwden en dos categorlas. bbsfrut;'tivas'.'-gy__:_:.’
restnctwas .-_Cual de estas NO es obstructiva? BRI SR B A R




. 64.- La pobreza ensi mlsma esun factor de nesgo para sufrlr otros t:pos de maltrato mfant|l anadldos_ -
‘como.f.--."-ﬂ i S . ; . L . . ;
A Llcenc:amlento mmtar
. ..B) Disrupcién. - R
1. C) ‘Mendicidad y explotac:on laboral : .

" D) .'Nlnguna de Ias respuestas antenores s0n correctas

'65.- c,Cual de las sngu:entes es una |ntervenc10n con menores VJOVEI’!ES de etnla gitana en ﬂesgo de '

R exclusnon soc:a! a nivel comumtano?

R 66 En cuai de estas eva!uacmnes cogmtlvas hay una prueba de praxns
DR -_67 EI sentldo de qmen es uno y qumn desea Ilegara ser como! ser ocupacnonai” es Ia defm:cwn de RS RE

: :'-'--58 Losvalores

CA) Escuela de familias. Sesnon formatlva e ;nformatwa : : S

- B) - Creacmn y dmamrzaaon de grupos partlcrpatlvos en Ia comumdad

- Q) Acompanamlento a recursos espemahzados G
) Apoyo a ia gestlon del hogar en coordmacmn con otros-m:embros de! equnpo

“*A) . En Bateria de Evaluac;on Neurologlca en Terapla Ocupamonal de Chess:ngton (COTNAB) R By
-'-_-'-B) “En Frontal Assessment Battery (FAB). .o o e o ST

C) “En Loewenstem Occupat:onal Therapy Cognitlve Assessment (LOTCA)

D) En Montreal Cogmtwe Assessment(MoCA) Do

A} Competenc;a ocupaC|onaI sl
" .B) Desempefio ocupam_on.a_l._._
.. €).Identidad ocupacional. - ...
i '-D) Adaptac:on ocupacmnal

R _.A)'-: Son Io que uno conswfera p!acentero hacer LT
“'B) . "Son lo.que uno conssdera lmportante y mgmﬂcatwo hacer o
©.€): Los valores se asocian con emociones debiles o
"5-'_D) Se reﬂeren a patrones co'nductuafes S

;'._69 Aigunos prmmplos de proteccaon art:cular en alteracrones osteoarticulares son DEIRRR
o A) “Evitarla actwldad blmanuai para. proteger al menos un !ado -j R S
B} Emp!earagarres término- Iaterafes e : G
.C) . Evitar agarres pa!mares T
D) Descartar la; pmza termmo~termma| it

__:70 - En enfermedades osteoart:culares, como productos de apoyo y recomendac:ones de'. .
5'._a|1mentam0n se pueden acohsejar, senale Ea respuesta lNCORRECTA R i :
LAY Cuchara de mango curvo engrosado en forma de cono SNt
B) - Empunar el tenedor de forma vertlcal SRR RO
s C) “Cuchillos angu[ados 0 basculantes
i _-D) Para pelar mejor usar cuchrﬂo que pe!ador

5.71 En quemaduras, en eltratamlento de las CIcatrlces hlpertroflcas, NO se suele utlhzar' g
LAY - Ortesis. : A R i . :

CUB) L Gelesde snllcona

S .C)  Presoterapia. ot

"0 D) Aceites esenclales, i




- -55lgu1ente5'

o 'INCORRECTA)

T estamos valorando'-".'-' '

[ A} Gruposdewego

. 72.-Para el manejo de las cicatrices en personas con quemaduras -
'A) ‘Tenemos que indicar actmdades _pero no estlramlentos como metodos para combatlr eI-
“desarrollo de contracturas. S e S
B} . La presion intermedia de Ias CIcatrlces Ia podemos reaIlzar medlante un vendaje de contacto_ S
total tipo Coban. ' : : : - S

C} No se utilizan férulas. :
D) . Hay que esperar y tratar despues de la mtervencuon qmrurglca

‘ '73 En una persona con hemIpIejla, a Ia hora de colocarse la chaqueta se aconse;a _' L
A Poner primero. la cabeza, EIRE : :
_ -"B) Prestar atencion a la cintura del lado afecto que puede quedar descublerta R
- .C} - Colocar la. prenda hacna arrlba de forma que vea la ethueta sobre Ias rod|IIas.__-_- SRS
- _D) Poner prlmero eI brazo no afecto : RO RN s

o -__'74 Cua[ de estas serla una postura correcta respecto a Ia mano de una persona con hem:plejta _
A) - Mano sobre el estomago : i SR
B} Mano sobre la rodilla de m:smo Iado :
€} Mano sobre la rodilla de! lado contrarlo
-_-'__D) Nlnguna de Ias anterlores es correcta

s 75 Las mtervenctones de terapta ocupacuonal para Ios trastornos de ansnedad pueden mclunr Ias Vel

= ‘A) Desarrollo de estrategias adaptat:vas R RS

R _B) Manejo del tIempo y la ﬂethiIldad para camblar rutmas
) -La estimulacion sensorial. ' : S

’ '__D) InSIStII‘ en que haga deporte grupa!

'-'_:76 En el tratamiento de los trastomos de ans:edad podemos trabajar (senale Ia respuesta'

A ) Aprender estrateglas de rela;acmn _ :
~..B) . Aprender a manejar sintomas. f|5|oIog|cos
~.€) Potenciar el locus de control interno. -

o :j ) Aprender a. evitar Ia actnndad que genere estres

"-'.77 51 en una evaiuacmn motora pedlmos que eI pacnente cruce eI dedo corazon sobre eI md:ce, ERReS R

A) El nervio med:ano
B) i El nervso cubltal
- C) - El nervio radlal
' "_D_) . EI oponente

. _-78 Algunas cEe Ias mtervencwnes con menores yjovenes de etma gltana en sntuamon de raesgo de"- RN
: exclus:on, pueden ser. (Senala Ia INCORRECTA) TR TR Ly RS

'B) - Sesiones de promocu)n de Ia salud
0 Talieres de exploracmn vocacmnai
D) Pasar Ia Escala Damels :




Ly

83 Ejemp}os cIe actmdades mstrumenta!es de Ia \nda dlarla (AIVD) pueden ser. i :
o C) Cuidado de mascotas,

' .'84 Senale Ia frase CORRECTA

S T0-13

79 ¢Que nervio valoramos si pedlmos la extensmn del 2¢ dedo en Ia func:on de sena[ar? SN
“A) ' El nervio cubital. SR ; "
B) ._EI_ner\no mediano. -
~C) ‘Elnervio radial. -
D) El ne_rvio circunﬂejo. o

80 En referencna al concepto de genero en Ia salud de las mu;eres, Senale la respuesta

" INCORRECTA .

: 'A)_ La mvestlgaaon en salud desde una perspectiva de genero debe en prlmer Iugar dlstlngunr_
i entre los términos sexo y género.’ ' : : R ST DU U
~B) LI termmo genero alude excluswamente a consaderamones b|oIogIcas
- C) H concepto de genero es deflmdo como un constructo socuologlco BRI .
' _D)_:Como ‘género” nos referimos a los roIes soc;almente construsdos Ios comportam|entos '

s _actlwdades Y. atnbutos que una soc;edad dada consudera aproplados para Ios hombres ¥ Ias_ S S

"_:mujeres

81 Respecto a Ios origenes de Ia Terapla Ocupacmnal en Espana

“A) En 1977 el Padre Mennl abno en C:empozuelos un hospltal bs;dwatrlco en el que mgresaban
o los enfermos de fa provincia de’ Madrid, donde eran SDmetICIOS aun tratamlento medico-moral, =
'-.-'_B) 'Ei 26.de. octubre de 1970 saho pubilcado el RD. 1420/70 por eI que se establecsa eI Tltulo AN

: umverSItarlo oflmal en Terapla Ocupamona!

'_ C) ‘En 1862, €l doctor H. Ruiz lleva a cabo eI pnrher curso de Terapla Ocupacmnal en eI hoy'-f

"’.'conoc:do Hospltal de la Prlncesa

‘D) la prlmera escueIa universitaria se crea en Ia UmverSIdad de Zaragoza dentro de Ia Escuela_ Rt

= ,-: Umversrtarla de Clenuas de Ia Salud

| '_"'._:'_82 CuaI de Ias 5|gUIentes concepcmnes NO es propra deI Modelo Canadlense de desempeno e_-j e E
lmphcacmn ocupac:ona! (CMOP»E}’-’ SRR : : PPN SR

CA) Establece como foco central de la practlca Ia ocupacmn, ei desempeno y Ia lmpllcacmn
B) 'la capamtauon es la competencua nuclear de los profesnonales

U _CI__"_I-os clientes que pueden beneficiarse, de Ios ser\ncms de Terap|a Ocupauonal son mdt\nduos que R

' “adquieren unos servicios part:cu[ares

D) la pérdida ocupacional tiene lugar. cuando una, persona o.un grupo no puede partlcnpar de R
Ll _-:forma prolongada en actlvrdades y rutlnas que normalmente desempena dentro de su entorno L

A). Deglucnon . IR S :
B) Cuidado de Ios disposrtwos de atencmn personal

D) nglene ¥y arregIo personél

~A) - Se dtstmguen 2 tlpos de AVD ba51cas y souales DU L e
E B)_ 'Por 'patrén ocupacmnai" se entiende el sentlmlento de ale;amuerato y perdrda de satlsfacmon e
en el desempeno de Ias ocupacmnes propias, deE |nd1V|duo : . : EEREE

1) . Sila actividad de pemar se reallza como un oficio (peluquero/est:hsta), _sera una ocupac:on de

-"autocuadado

D). No existe una c!as:ﬂcac:on umversal de Ias areas de desempeno ocupacnonal ya que cada RN

"_'persona puede consxderar una mlsma ocupamon como productiwdad autocmdado uocio. "




ey -__387 A contlnuac:on se enumeran dlferentes mstrumentos de va!oracaon de !a coordmamon y el_-__-.' I
L eqml:hrlo en la persona con 1es1on medular. Senale el iNCORRECTO I e :

L }.rehabmtador? (Sefiale la respuesta INCORRECTA)

A INCORRECTA)

L :-uascular cerebral? Senale ia respuesta INCORRECTA -

: 85 En el caso de intervencién delos tendones flexores de Ia mano, segun Ia Iocahzacwn de Ia Iesnon,
<£qué zona topogréfica corresponde al tunel del carpo? - 8 ' ' '

A} Zonal.
B) Zonali.
- €C) ZonallL

D) Zona EV

- 6 El examen ObjetIVD que reallza el terapeuta ocupacnonal enun caso de leswn de Ia mano, mcluye
' ia valoracnon de: (Sena!e la INCORRECT A) ‘ ' : o
LAY U Piel. :
o B) Estado Iaboral o
C) Rango de mowmlentos
D) Sen5|b|ildad :

- 13_A) ‘Box and Block Test, 1

'B) - ‘Minnesota Dexterlty Test. : RIROECEORS B e

o -"-_C) Escala de lncapamdad de Ia Cruz ROJa 5 L
D) NmeHoIePegTest T

'._88-.¢Que consecuenmas de !a Ieswn medular pueden |nterfer|r .en el ntmo del proceso--:'.'_.'-_.'__:_ s

A frDlsreerxm autondmica. : :
. B). Enfermedad Pulmonar Ostructiva Cronlca
"-C) : .-Ulceras por presuon S TR
D) Hlpotensu)n ortostatnca

'-:-89 cCuaI de Ias sngulentes NO es una mamfestamon chmca del trastorno por defncnt de atencmn e dent S
: :hiperacttwdadT’ o ShE R : S
LAY '-'Impulswldad
"B " Labilidad emocional. .
) Altatoleranciaala frustracmn
D) Problemas para respetar Ias normas

' '-'90 En eI caso de nmos con dlscapaudad cogmtwa o alteracnon del ienguaje (seﬁal'_e 'I_a"af_in"m_a'g:ién DR

CA) jAE entrenar en e] vestldo es 1mportante empezar con eI reconomm:ento de dnferentes partes s
i del cuerpo., _ : SRR AR % - :
© - B).:Usar plctogramas puede facnlltar la comprensmn de Ias AVD T S T
"C) .:Si el nifio no puede llevarse el alimento a la boca el terapeuta ocupacmnal debe potenuar Ias DN
i 9 "_"-actlwdades mampuiatwasyde coordmacuon o : : O ENRRIE

"‘D) Es |mportante deJar que eI nmo expersmente con la comlda sin la supervus:on de un adulto .

' :'91 e_Por que es muy compleja Ia :ntegracmn Iaboral de Ia persona que ha sufrldo un acadente'__'._-: o

A Porque rec;ben penszones de !nvaildez :

CB) Por.su escasa. resistencia a la fat:ga flsma ¥ mental
'C) - Porsu dlﬁcultad para aprender coSas nuevas.. R R e T
D) Porsus brotes de agresmdad yfalta de control I R T




~92 Prmcap:os a tener en cuenta enun programa de rehabihtamon cogmtwa en traumatismo craneo— A
- encefallco. Sefiala la respuesta INCORRECTA: .- - HRNREE : R
~*.A) Tener en cuenta las habilidades preservadas y potenc;arlas

" B} Incluir tareas que favorezcan la generalizacion, - : : :

C) Obviar la perspectiva mterd:scnphnar, ya que el terapeuta ocupamonal es ei que real:za todo e!

_ ' tratamiento cognitivo. : : : SRR R T
R D} _Empfear matenales y s:tuacaones parecadas a Ias usadas en el contexto reaE

93 ¢Que anomalta cromosom:ca tlene Eugar en eI smdrome de Down'-’
-_A) ' Trisomia 23. AT . : :
"B . Tzenen un cromosoma excedente en el par 23

€} Trisomfa 21. : -
o D) Poseen 49 cromosomas en iugar de 48

' "94 cCuaIes son Ias estrateglas de prlmera eleccnon en Ia ensenanza de Ias A\ID en nmos con_ s

' smdrome de Down yretraso mental'-’

' _'A) La economia de ﬂchas y el modelado
B) La terapla conduct:sta S -

C) " Elrefuerzo negativo.’
oD} . La terapla de espe;o

" 95.- .-_Que es eI eda|smo”, ”edadlsmo o wepsmo”'-’ ST T
CA) ":'Se liama asfa las personas que tlenen mas de 100 anos SRR RANEER S
~. - B) lacuarta edad, que surge tras la tercera edad, debxdo aI aumento de Ia esperanza de \nda s
C)_;’ La marginacion somalypubllca detancnano S A e
S o) W fenomeno de nuestra soc:edad por el que !as personas ancnanas se encargan de cu1dar a. sus_ '
G ;nletos sust}tuyendo Ia flgura de Ios progemtores SEDRIE ; -

N _96 Senale Ia respuesta FALSA respecto a las ventajas de Ia lnvestlgac:on cuant:tatwa
A) Es. pos;ble obtener mformauon precnsa ¥ ob}etlva de fos su;etos '

' B) “Es posible que- los- dlsenos grupates obtengan mformacmn extensa de numerosos su1etos de"i B

* “manera detallada. -

o C) “Es pos;ble controlar los factores que podrlan comprometer Ia valtdez mterna y externa del o

- estudio..

D) - Esimposible anuiar Eos efectos del examlnadoro Ia |nfluenC|a del mvest;gador en Ios resultados' ST

> del estudlo

97 Respecto al trabajo en equ:po senale ia respuesta INCORRECTA . :
_-.'A) ..:Reglran reglas de comumcamon mtegracmn, conﬁanza y creatlv:dad con;unta
B} 'Reglran reglas de crecnmlento profesxonal AR EEIA TN BT PRSI

: '-'__-.C)_.'._'Reglran reglas de. respeto mutuo, cntrca constructlva, compromlso de partlcrpac:on actlva R

RS reconoczmmnto ayuda mutua. g -
D) 'So!o eI Ilder sera el que se encargue de velar que Ias reglas se respeten




: 98 Sena]e la respuesta INCORRECTA respecto alas evaluacmnes del Mode!o de ocupamon humana. ‘

_A) ‘La entrevista histérica del desempefio ocupacnonal -l (OPHI H) es una entrewsta breve y _'5

- detaliada schre la etapa de la adolescencia. : L SN

B} -El cuestionario ocupacional (Occupational Questlonnalre) (OQ) es.un mforme por parte del, '

" cliente que registra informacién en intervalos de media. hora,_a lo largo dei dia. sobre
. . percepcién de competencia, valoresy placer en cada ocupacién. == S TR

C) . ‘El Cuestionario Volitivo {Volitional Questionnaire) (VQ) guia una observauon mstematnca del _

cllente en multiples entornos para evaluar. la volicién y el |mpact0 del entorno en la volicion.
D} ta Evaluacmn de Has Hab:hdades de Comunlcacson e Interaccién (Assessment “of L
SN Commumcatson and Interaction . Skllls) (ACIS). recoge informacién sobre Jas. destrezas de

. :_-comumcac:on e mteraccuon que la persona despliega durante eI desempeno de una ocupamon el SRR

e 99 Respecto al trabajo con personas uegas senale Ia respuesta INCORRECTA

B - 'misma segun la Federacmn Mundla! de Terap|a Ocupacmnal (WFOT)?

i < A) ‘-;_:-La orlentamon y ta movilidad o la capamdad para andar, con segundad de forma mdependlente.' L
Sy con confianza, es una destreza de alta pnorldad en la personas con defluenua visual. « R

fB_)_ .ﬁ_.r-Las destrezas motoras incluyen. postura correcta desarrolio del cuerpo y coordlnamon y no se ' R

L pueden desarrollar por medio de e;ercruos;uegos y danza
- €) . Alguna de las destrezas que se ensena es el entrenamlento sensorlal
D) '._'_Se pueden entrenar destrezas con bastones Iargos EEERARAR :

: 100 ReSpecto a Ias recomendat:lones sobre Ia adaptacsoh del dor'm_itq'_r_io 'én__;iei‘_so_hé_s:en situacién -
.dedependenma . e R . ISR RIS
o A) No hay una a!tura Jdonea de la cama para reallzar transferenuas de s;lla a cama

L B) '_EI cabecero 0 pie ¢ de la cama estardn bien anc]ados ya que es habltual que sea u.n.punto de_'-": : :_

3 '--"apoyo y agarre para. reahzar cambios de posmion en la cama

""'-'-_;é).;._:"t.a cama tendrd espacio. inferior libre de 2-5 cms que facmt'e'ei paso de sedestacxon a ey

S '__'__blpedestamon evitaremos las camas tipo canape L RO
s D) j_':_'Las mesn![as Iaterales 0 de noche sobresa!dran entre 15 y 20 cms sobre Ia a!tura de Ia cama.

L '101 La gestlon por procesos as:stencnales con!leva (senale Ia respuesta INCORRECTA)

) ‘Una estructura coherente de procesos. que representan el funcmnamaento de la orgamzac;on

B) ‘Una deagnacxon de responsables de proceso R
) “Un codlgo de procesos a mvel nacmnal SR s
) Un 5|stema de mdlcadores que permlta evaiuar eflcac:a y eﬂmenc:a.__'_;-:_ :

a _-_'.:102 ¢Cual de estas aflrmamones sobre ia terapla ocupaclonal se encuentra en Ia deficmn de la

A) E'La terapla ocupacnonai es. una profesmn s0cio sanltarla. O
. B) “Esuna profesnon centrada en eI usuario y . en su famil:a y entorno. .

C) _'_'La fma!ldad primordlal de la terapla ocupacnonal es posmmtar la partlcapacnon de !as personas L

~ en las actividades de la vida cotidiana.

D) :-Los terapeutas ocupac:onaies poseen una ampha formamon en Ias ciencias de Ia saiud soc;ales R

-__del comportamlento, psmologtcas pswosoc}ales y ocupacmnales. B




A 107 En Ias demenc:as cort:caies aparecen efectos como

: 103 Cual de tos SIgulentes mstrumentos de ualoracron de actnndades de Ia \nda dlarra esta dlrrg!do =
- :solo a'la poblacién adulta L B ' : ol

CA) 'Evaluacron de las habllidades y recursos de Ia \nda (Assessment of Lnnng Skrils and Resources,

" B). Eva!uacnon de Ias habrhdades motoras y de procesamlento (Assessment of Motor and Process
. skills, AMPS). . : : A A TR R AR
.'C)__.‘Medlda Canadlense cle desempeno ocupauonal (Canadian :OccupationaE Perfo_r_mance .
i 'Measure, COPEVI) _ - R L
" 'i_D) Medrda de mdependenma funcronal (Functronai independence Measure FIM}

e '104 cQue herramlenta de valoracron es ut|l en un nmo con parallsrs cerebral de entre 1 y42 meses?__- RO

A) Vanracron de la funcron escolar de Coster

B) Prueba de tareas de. percepcmn \nsuaE TVPS de Gardener

Q) - ‘Escala de. Bayley de desarrollo infantil, = s
D) Inventarlo de valoracmn pediatrica de Ia dlscapacrdad de Haley

R 3. .105 cCual de Ias s:gurentes NO es una herramlenta de evaluacron del funcnonamiento ocupacronal DRSS
'_global'-’ : ; 3 RSN SRR . : i R o

A) Percelved Effrcacy and Goal Settlng System PEGS (M:ssnuna C et aF)

“B) Conﬁgurac;on de Actrvrdades (Cynklny Robmson) L R
€} Cuestionario de Satisfaccién Ocupacronal (Rogersy Holm) PR
D) Construcuon temporal Barth (Barth) o

e 106 Para el anahs:s de Ios mtereses profesronales o vocauona]es se han desarrollado herramrentas_ R

. '-.-.de evaluacton e mventanes de mtereses, gue- aportan mformacnon sobre ‘Areas ocupacronales e S

" genéricas.. eCuaI de Ias srgurentes aflrmacmnes corresponde al test IPP {Intereses y Preferencrasﬁ-' o

'-_.'_'Profesmnales)? R e R e R o g |
A} Permite valorar desde el punto de vrsta personai socralyeconomrco rnas de 160 profesu)nes o
'-Q';'-'B_) 'Recoge mas de 200 profesrones actl\ndades y tareas sobre Ias que eI usuano expresa su S

g oplmon RS . A . ; ) ;

.'C) ‘Describe més de 50 tareas y trabajos a Ias que eI usuano debe responder si Ias ellge 0 no para_ B

SRERS ".-_:'desempenarlas a corto y/o medlo plazo asf coma 51 premsa formacron para reahzarlas
':'_"_D)_ _Todas son falsas o PR ST HERIEE

: A) Dlsmlnuuon en Ia capacudad deatencron '
" B) Alteraciones importantes dela memona
Q) Lentituddelpensamlento R R

D) Varracrones srgn:flcatlvas en el estado del ammo R R

Ty

o | '_ 5 _ 108 EI Decreto del Goblerno de Aragon por ei que se regula el sustema de mformacron asnstencnal, SARINT
e _-_de amblto socral y samtario en Ia Comumdad Autonoma de Aragon, se pubhco en

L A) DECRETO 164/2000 de 5 de septtembre de 2000 -
v B) -': DECRETO 164/1989 de 5 de septlembre de 1989

HERRN o I DECRETO 164/ 2010, de 5 de septtembre de 2010
D) DECRETO 164/2018 de 5 de septlembre de 2018




: _'109 Segun el marco de referencna de ia dsscapaadad cogmtlua, Claudla A!Ien estabiece que, _en su R
: _nwel cognltwo 1 Reﬂe;o, la atencaon de la persona esta dmglda hacra.._____-'
.A) - las senales mternas subilmmaies, como el hambre sed gusto olfato. - R
B) Ias senales propioceptivas que se. originan por Ios mowmtentos corporales
o c) - las sena!es tactilesy a los objetos famlhares que pueden serma nlpulados
R '; 'D) Las senales s;mbollcas y abstractas, preced|das de razonamlento

_-110 Respectoa la hlpoacusm senale Ia respuesta INCORRECTA _ . R IO TR
LUAY la hlpoacu5|a de transmusnon suele responder al tratamlento medlco o qunrurgico Se orlgma RN
R "_.:por tapones de’ cerumen, ofitis, colesteatomas yotoesclerosm ente otras causas. - REATENA
o 'B)_ - ~En la hipoacusia neurosensortal 0 de: perceptuoh el tratamlento con5|ste en la adaptacmn de_- R
R audlfonoso el |mplante coclear Se trata de hlpoacu5|as wreverstbles. Gl S
C). :.La hlpoacu5|a mixta es por.. afectacién de nucleos cerebrales secundana a una le5|on cerebral
D) -La hlpoacus;a de transmlsmn se mamflesta con sorderas leves 0 moderadas
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