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S '.pamente se reallzara

o divide en:

0 en2022:
A Francna

R D) Chlna

o actl\ndad preventlva?

i _-B} " 8dlo bajo demanda de Ios Delegados de Prevencton

7 La Ley 40!2015 de Reglmen Jurldlco del Sector Publ:co d:spone que [as'f_'-_-,'
e - siguientes. principios (mdlque lo |NCORRECTO)
- - B): irresponsabllldad por la gestlon pubhca

e D) Buena fe conflanza Iegltlma y ]eaitad mstltucmnai

1.~ Segln se establece en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del = -

~ Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Servicio

~ Aragonés de Salud, el mandato de los vocales de los Consejos de Salud de Zona tendra IR
‘una duracion de: : _ S DU

- A) 4 afios 1mprorrogab|es

'B) 4 arios prorrogables. .

- C) 3 ahos mprormgables RIS

D) 3 afios, pron’ogabies .

._2 De entre los &gu;entes, (,cua[ NO es un prmc:plo de actuacnon del Cod:go de Pl
: _Conducta del Estatuto Basnco dei Empleado Pubilco‘? RN . G
“A) --Parcialidad. SR : SRR
- B) Conﬂdencnahdad SHIAY
Q) - Dedicacion al serv:clo publico
D) Neutralldad -

:: _ 3_'__’3 En los casos de procedlmlentos d:agnostlcos mvaslvos, como norma general la Ley R |
612002 de 15 de abril, de Salud de Aragon, dzspone que, eI consentlmlento por parte del Sl

~:A). De forma verbaE e
.+ B) ~No es necesarlo consentlmento del pamente
Q) - Por escrito.” : :
D) De forma presunta

S -:4 Segun el artlcu!o 6 2 b) del Estatuto Marco, el personal de formacnon profesmnal se i

' A) Tecmcos Supenores y Tecnlcos 2_3“ G

w0 B) - Técnicos y-Auxiliares, - R R ER

i -C) 'Grupo Técnico y. Grupo de Gestlon S
D) nguna es correcta e

.-5 Segun e! Instltuto Aragones de Estadlstlca, senale al prmmpal proveedor de Aragon S

- B) Alemama '_ s
LC): Estados_l._lnrdos

6 Segun se estabiece en el art 14 de la Ley 31!1995 de Prevencmn de Rlesgos’fl-_:.:
'Laborales, ¢cémo. debe_ d_esarrollar el empresarlo [a accnon de segunmlento de la__

A) De forma puntual cuando aparezcan tos nesgos

S 0) B De forma permanente R P R
S D) En funclon de que aSI se. io sohciten Ios trabajadores afectados

- Administraciones - ‘Pablicas en su actuacion - y relat:lones deberan respetar Ios o

A) . Servicio efectivo a los ciudadanos. -

- C) . Simplicidad, claridad y proximidad a |os cmdadanos |




A} Alos dieciséis afios.

8.~ Atendiendo a lo d:spuesto -en la Ley 14!1986 Genera{ de Sanldad el Slstema :
Nacional de Salud es: e
A) Exclusivamente el conjunto de ios Servnmos de Salud de Ia Admlmstracmn del Estado _
B)  El conjunto de los Servicios de Salud de la Administracién del Estado y de los Servicios

- de Salud de las Comunidades Auténomas, en los términos establecidos por la Ley.

C) Exclusivamente el conjunto de Ios Serwc:os de Salud de Ias Comunldades Autonomas _ o

D) Ninguna es correcta

9 Sena]e !a respuesta correcta en relacnon con, Ia promoc;on mterna temporal y su -
regulacién en el Estatuto Marco: :

o -_A) ‘Para ser nombrado en promocxon mterna tempora! sera necesano una antlguedad de 3. e

afiosenla categoria de procedencia. - -

- -B) Durante el tiempo en que se realicen funcmnes en promomon lntema temporal el__f'_-: LT

- interesado se mantendra en SeI"VICIO activo en su categorta de origen. -

- C) : El ejercicio de funciones en’ promocion mterna temporal supone consohdamon plena de R S

*"derechos retributivos y de obtenclon de nuevo nombramiento.”

..D) - Por necesidades deE ‘servicio -se ‘podra ofrecer al personal estatutano temporal el_;'-_

o idesempeno forzoso en promocnon mtema temporal

"10 Segun los datos del lnstltuto Aragones de Estadlstlca, ¢,cual de estos cultlvos es':i'

‘el de mayor produccmn en Aragon‘? L
A) Vifledo.
~ B) Olivar,
- C) - Hoﬁalizas
D) Cereales

"-11 - La Ley 40!2015 de Reglmen Jurldlco del Sector Publlco dtspone que ias'_':'

' "'-'_'__3Adm1mstrac10nes Publlcas actuan de acuerdo con los prmclplos de (senale Io

' ..INCORRECTO)

-A) - Eficacia.

- B) Jerarqwa e
- Q) Desconcentrac:on
' D) Centrahzacmn

e 12 Segun el art 12 de Ia Constltucwn Espanola, Ios espanoles son mayores de edad

- B) A los dieciocho afios.

. C) 'Ala edad que fijen las Ieyeé

- D) A ia edad que fue una Iey orgamc:a

- 13 ¢,En que fecha entro en \ngor e!_wgente Estatuto de Autonomla de Aragon aprobado; : SN

por. la Ley Orgamca 5!2007‘?
© Ay 23.de abril de 2007.
. B) 23 de mayo__de2007__ B
- .-C) 24 de abril de 2007. . R RREEAE
' D) ‘24demayode 2007.. -

CCOF-2




14.- De acuerdo con lo estabiecido en la Ley 4/2007, de Prevencién y Protecmon Integral _
a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon, se entiende por acoso sexuai: -
A) Toda conducta intencional que produce en la victima la falta de autoestima o el
sufrimiento a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia
o sumision, coercion verbal, insultos, aislamiento, cuEpablIizaczon Ilmltac;lones de su
ambito de llbel‘fad y cua[esqu;era otros medlos semejantes

B) Cualquier acto sexual forzado por el agresor con viclencia o mtlmldacmn o sin. que
‘concurra el consentimiento libre y validamente expresado de la Vlcttma een

_ mdependenma de 1a relacion que el agresor guarde con aquella. - g :
C) La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal 0 fISICO no -ﬁ

- deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dlgnfdad de _
una persona, en partlcular cuando se crea un entorno mt:m;datorlo hostrl degradante

-~ humillante u ofensivo.

- D}  Cualquier tlpo de actuacnon que lmplda o restrm;a eI Ilbre ejercmlo de su derec:ho a Ia_- R
- salud reproductiva y la maternidad y, por tanto, que afecte a su Ilbertad para disfrutar. de. -
Soouna VIda ‘sexual sattsfactorla 'y sin riesgos para su salud, asi como a su Iibertad para e

~decidir 0 no la procreacion y para acceder onoa sewlc;los de atenmon a Ia salud sexuak RS PO

reproductlva oa medlos anticonceptrvos

: '15 Es un derecho colectlvo segun lo d[spuesto en el artlculo 18 del Estatuto Marco

A) ‘Lano dlscnmmacmn
©B) La.accién soclal

C) La movilidad: S
D) La Ilbre smdlcamon

. 16 Cuando en un procedlmlento admmlstratlvo el uitlmo dla del plazo sea lnhabil el__;'
"_-art 30 de la Ley - 39/2015 de. Proced:mlento Admlmstratlvo Comun de ]as_:‘-_:.‘- o

: 'Admmlstrac:lones Pubhcas dlspone que :

) CA) El pfazo ﬂnahza el tltimo dia aungue sea mhab:l

- 'B) ‘Se entendera que el plazo finaliza el anterior dla habtl

- C) ‘Se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
: D) Se entendera prorrogado durante Ia sagwente semana. -

| "-"-_17 De acuerdo con !a Ley Orgamca 3/2018 de Protecc;on de Datos Personales y'. SR

o :'-garantla de los derechos dlgltales, (,cual es un derecho de 1as personas en relacmn conf Sl
“la protecclon de. datos'? o : Lo AR R
A} - Correccion. '

B} - Transmfswn
C) “Acceso. s
D) Posmlon R

B | 18.- El tltular del Departamento de Sanldad de[ Goblerno de Aragon es

-A) . El Consejero de Sanidad. .
- B) ElGerente del Servicio Aragones de Salud

C) El Presidente del Gobierno de Aragén. : L
D) EI Secretano Generai Tecnlco del Departamento de Samdad

e 1'19 Segun el artlculo 36 del Estatuto de Autonom:a de Aragon, 1as Cortes cie Aragon

N 'Q_"-estaran mtegradas por un numero de escanos comprendldo entre Lty

“A) B5y80. .. h
- B) 60 y__80 .
~.C) 80 y:9_0_.._

S D) Boyss



.+ 20.~ ¢Cual, de los siguientes, NO se encuentra dentro de los principios generales por
.. los que se rige eI Plan Integral para la Gestlon de Ia Dlvers;dad de Aragon 2018 2021? ;
“A) lgualdad. - RIS TR R s R T S :

.B) Normahzacwn_ L

'C) Globalidad. _

D) Transparencta .

21 Segun Ia Iey 55!2003 del Estatuto Marco de[ personal estatutarlo de Ios serwclos s ; |
“de salud atendlendo aI nivel academlco del tltulo exlgldo para eI mgreso, el personai

S estatutarlo sanltarlo se cIas:flca

~"A) “Personal de formaclon pubhca Y. formacmn prlvada PSR
*'B) : Personal de gestion y personal de servicios. o i
“C) . Perscnal de formacion un:versﬂar{a y personal de formacmn profesmnal
R D) Personal estatutano fuo y personal estatutarlo ‘temporal S I

o .22 La Ley 14!‘! 986 General de Sanldad establece que Ia ordenaclon terrltorial de ios'”-" S

' -'-_Semc:os de Salud de Ias Comumdades Autonomas sera competencla de

. B) Los Ayuntamlentos R
~2.C) Las Comunidades Autonomas

'_";jen materia: de segurldad y salud en eI trabajo, Ios trabajadores tlenen derecho auna
'protecc10n ' el SRR S S R Y

Lo "_'25 Atendlendo a Io dlspuesto en eI art 30 de Ia Ley 391201

- - por. horas?

A} ElEstado, R SR

- ':--'D) Las Dlputacmnes Provmmaies

._'23 Segun Ia Ley 31!1995 de Prevenclon de Rresgos Laborales, NO se consnderan_j SR
equ1pos de proteccron mdmduaI Sl : N Rt S R
- “A) ‘Laropade trabajo.y. Ios untformes en general
L -._B)_'f_Guantes contra Jas agresiones quimicas. - .
“.'C) Mandiles de proteccion contra los Rayos X s
5 _D_)_ '_CaIzado de segurldad i

24 De acuerdo con el art 14 de Ia Ley 31!1995 de Prevencron de R:esgos Laborales,_i::"- i :

A Eflcaz. A
- B) CompIeta

- C) . F’ermanente
D) Duradera '

| de meedMHmﬂo;;ﬁ;ﬁﬁ;i
3 Admmlstratlvo Comun de Ias Admmlstrac:lones Publicas &Pueden estabiecerse plazos

A) Sl i ; N : AR :
B) No solo pueden establecerse piazos por dlas
~C) "No, sblo pueden establecerse pIazos por meses
D) No solo pueden establecerse pEazos por anos

.ﬁ)hcéokk4iDDT:}$




- 26- La Ley 31!1995 de Prevencxon de Rlesgos Laborales estab[ece que el

mcumpl:m:ento de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos: .
A) Tendra consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en-el art. 58 1
- - .del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su .caso, seguinla normativa sobre
-Régimen Disciplinario de los Funcionarios Pubhcos 0 del Persona] Estatutano al serwcuo
- “de las Administraciones Publicas. :

B B) Se le sancionara con multa.con un 'lmporte que puede variar entre 100y 7000 euros
~C) ‘Dara lugar a su: despldo mmedlato de la empresa oala perdlda de condicmn de _

funcionario publico. !

L 'D_) 'No Ileva aparejada nlnguna consecuenma si no. se prodUcen resultados perjudlmales

| 27.- De acuerdo con el artlculo 16 del Decreto Leglslatrvo 212004 del Goblerno de

R Aragon por.el que se aprueba el. Texto Refund[do de ja Ley del Servncm Aragones de
" ‘Salud, en cada provmma de Ia Comumdad Autonoma de Aragon eX|stlra, al menos

~.A) Tres areas de salud.
B)."Dos areas de salud

. ':. C) Un area de Salud . TR S L I
L "D) No se establece un numero mlnlmo de areas de salud por provmc;a

'.-_"-j28 De acuerdo con Ia Ley Organlca 5!2007 de reforma del Estatuto de Autonomta de
R Aragon 1as Cortes de Aragén tienen su sede. en: o DRI RE

L 30 Sobre e[ Plan de Sa!ud de cada Comumdad Autonoma la Ley 14!1986 General de |
L Sanidad, dispone. que (senale Io INCORRECTO) R SRR
LAY Se elaborara porla Comunldad Auténoma.

| _:"-_"_3;-_101 La Ley Organlca 3!2018 tlene por objeto g - - L
L iA) Asegurar el derecho fundamental a Ia hbre cwcu]amon c{e datos personales por el

A) “Enel Palacio de fa Aljafena en Zaragoza

| C) En el Edificio Paraninfo, en Zaragoza.. . .o s
D). En ei EdIfICIO Semlnarlo en Zaragoza LD L

L ' ._29 Segun Ia Constltuclon Espanola, ¢qu1en nombra a los Mlnlstros?
~A) “ElRey, a propuesta del Presidente del Goblerno : I .'
~-B) ElRey,a propuesta del PreSIdente de Ias Coﬂes '_ T

D) £l Rey, a propuesta del Conse]o de Estado

D) Se elaborara por el Consejo de Mmlstros o 2;.;-:; Ll

B) ' En el Edificio Pignatelii,'en Zaragoza

C).El Presidente del Gobierno,-

-B) Se ajustara a los criterios generales de coordmamon aprobados por ef Goblerno :
C) ‘Debera englobar el conjunto de planes de Ias dlferentes Areas de Salud -

““territorio naclonal

o B) ‘Garantizar los. derechos 'dlg|tales de Ia mudadanla conforme al amculo 1 8 4 de Ia

'-":'-C) ‘Adaptar el ordénamzento Jur:dico espanol a Ias Dlrectlvas sobre protecc:on de datos
"_.-'D) nguna es correcta ' T : R SRR

Constitucmn

o 1 02 Segun la Constltuclon Espanola, el Defensor del Puebio o ol
. A) - Es designado por el Rey, dando. cuenta de su. actlv;dad alas Cortes Generales

~.B)  Es designado por el Congreso de los Diputados, dando cuenta de su actwldad al Rey S
Q) Es designado. por las Cortes Generales, a Ias que dara cuenta. - :
i D) Es deS|gnado por eI Goblerno de Ia Nacnon al que dara cuenta




L -_103 De acuerdo con Ia Ley Orgamca 312018 de Protecclon de Datos Personales y
.~ garantia de los derechos digitales, (,cuai NO es un derecho de Ias personas en relacnon : _' LI
~ ‘con la proteccién de datos? ' : . N : . o
A) “Acceso. oL
. B) Rectlflcacmn
“o. ) Supresion, e
D) Exporta_b:hdad SRR E




K - R4 JR1JRI JRI JRLJRIJRI JRI JRI JRI JRINRE JRIIRI JRI JRI LRI JRIJRI JR SRIIRI JRIJREJRI JRIJRIJRE JRI JRY JRI JRI JRI SR JRIJRIJRI JRIJRI JRIJRI JREJR] JRIJRE SR JREJREJRI JRI Y

L REIRIJREIRIJIRIJRS JRIJRIJRE JRIJRI JREJRI JRE JRIJRIJRI JR) JRI JRIJRI JRF JRE JRI JRI JRIJRI JRI SRIJREJRE JRI JRI JREIR] JRI JRIJRI JREJRIJRI JRIJREJR! JRIIRIJRI IR JRI JRI J

- RLIRIJRIJIRI JREJRIIREJRI IR JR) JRISR1JRY JRI JRI JREJRI JRIJREJRIJRI JRIJRISRIJRIJREIRIJR] JREIRIJRI JRI R JRE JRE 4RI JRE JRI JRIJRE JRIJRI JRIJRI JRI JRI JRI JRIJRI JRI
“§ 4R1JRIJRIIRTJR] JRS JREJREJREJRIJREJRIJRIESREJRE R JRIJRI JRE JRIJRI IR JREIRIJRIJRIJRI SR JRIJREIRTJREJRIJR] JRI JRI JRIJRIJRIJR! JRIJRIJRIJRIJREJRI SR1JR] JRIJR
RIJRIJRI IR JRIJRI JRIJRIJRT JRTSRIJRI JRIJREJRIJRIJRI JRIJRI JRI IR JRI JR) JRS JRY JRIJRIJRI JRIJRIJR! JRE JREJRI SR JRIJRI JRI JRI JRI JRI SR JR) JREJRI R IR JRIJRI JRE
RI JRI JRIJRIJRI JREJRIJRIJR] JRTJRIJRE IR R JREIRIJR] JRI JRI JRI JRIJRE JRIJREJRIJIRI JRIJREJRESRIJR]JRI JRIJRI R JRE SRI JRIJRIJRI JRE JRIJREJRE JRIJRI GRI JREJREJR] J
JREJRIJR] JRIJR! JREJRIJRIJRIJRIJRI JRIJREJRI JRTJRI JRI JRIJRTIRIJRI JRIIRIJRIIRI JRI JREJRLJRI R JRIJRI JR]JRI SR JRE JRLJRE JRIJRIJRIJRIJRIJRI JRI JRIJREJR] JRI JR
RI JRI JRI JRI JRIJRIJRIJRE JRI JRI JRIJRI SRIJRE JRI JR JRIJRIJREJRI SRI JRI JREJRI SRR JRL JRIJRIJREJREJR] JRI JRI JRIRI JRI JRE JRIJRE JRIJRI SR JRI JRI JRI JRI JRIJRI R

RIJRIJRIJRIJRT SR JRI SR IREJRI JRIJREJRIJREJR SRR JRI JRI JR1 JRI JRI JRI JRIJRIRI JRI JRI JRI R JRI JRI JR! JRI JR] JRE JRI JRI JRT JRI JRIJRI JRE IR JR| JR JRIJRI JRIJRS J
JRIJREJR1JRIJRIJRE JREJRIJRI JRIJRI JR] JRIJRIJRE JRI JRI JREJRIJRIJRIJRIJRI JRIJRI JRI SR JRE JRIJRI SRIJRIJR!JRI IR JREJREJRIJRI JRIJRE JREJRIJREJRIJRIEJREJRIJR JR
RIJRI JRLIRI JRI JRI JRIJRE JRIJRIJRIJRI JRIJREJRIJREJR) JR] JRIJRI JRIJRI JRIJRIJREJRLJREJRIJRI JREJRIJRI JRIJRI JRIJR] JR) JRI JRIJREIRIJRILIREJRI SREJREJRI IRI SRI JRE

RI JRIJRIJREJRIJRIJRIJRIJRE JRI JRIJRIIRI JRE JRIJR] JRIJRI JRIJRIJRI JREJREJRESRIJRI IR JRIJRIJR] JRIJREJRI SR JRI IR JR1JREJRI JRIJRIJRIJRIJRE JRI JRI JRIJRIJRIJRS
JRIJREJRIJRIJRI JRE JRIJRIJRI JR] JRI JRE JRTJR] JR1IRIJRIJRIJRIJRI JRIJRY JRIJREJRIJRE JRI JRIJRI JRE JRE JR1JRIJREJRE JRI JRIJRIJRE R JRIIREJR] JRISR]JRFJRI GRI JRIJR
RIJRIJRILRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRE SR JR JREJRIJREJRTJRE IR JRIJRI JRIJRIJRIJRIJRIJRI JR! JRIJRIJRIJRI SR JRIJRIJRE JRE <RI JRE JRIJRI JRI JR? JRI JRI 6R1 JRIJRIJR! JRI

[ JRIJR] JRI JRI JRI JRI JRE JRI JRI JRIJRI JRIJRI JRI JRIJRI JRIJRE JRE JRI JRI JREJRI JRIJR) JRI JRI JRI JRI JRI JRI JRIJREJRIJRI JREJRI JRI JRESRI JRY JRIJRI SRIJRI JRI JRIJRI JRE J
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JRIJRIJRESRIJRIJRTJRI JRIJRI JRIIREJRIJRI JRIJRI JRIJRI JREIRI JRI JRE JRIJRI JRI JRI JRI JRE JRI IR JRIJR) JRI JRIJRI JRI JREJR? JRI JRI JRE IR JRIJREJRI JREJRIJRILIRIJRI JR
PREJRI R JREIRIESRE JREIRIJREJRIIRI JRIJRIJR! SRI JR! JRI ARE JRIJRI JREJRI JREJRIIRIJIRI SRIJRI IR JREJREJRI JR| JRI JR) JRI JRIJRIJRI SRIJRIJRIJRI JRIJREJRI R JRE SRI JRI

= 1R JR1IREJRIJRI JRIIRI JRI LRI JRI IR} IR JREJRIJREJR] JRI JRIJRI JRYJRIJRI JR) JRIJRI JR] JRI JRI JRT JRIIRI JRI JRIJRI-JRI JRIJRIJRI IR JRI IREJREIRI R JRE JRI IR JRIJRI R
- PREJRI SRIJREJRI JRE JRIJRIJRI 2RI 4RI JRI R JRS JRI JRI JRT JRIJRLIRIIRE JRI JRE JRI JR] JRI JR! JRI JR) JRIJRI JRL JRI JRI JR!IRTJRI JRI SR JRI JRI LRI JRIJRI JRI JRI IR JRE JRI JRI
PRI JRLIREIRI JRIJRI IR JRIJR] IR JRIJREJREJRIJRI SRI IR JRIJRI JREJRIIR] JREJRIIR1IRIJRI JRI IR JR] JRIJRI JRI JRIJRI JRI JRI JAIJRI JRIJREJRI JRI JRI JRLJRI JRIJRLJRIIR] J
+J IR IR JREJRIJRI SR SRIJR! JRI JRI JREJRIJRESRIIRE JR) JRI JRE JRI JRIJRI SR JRIJREJRI JRI JRTJRI JRIIR] JRI JRI JRE JRIJRIJRI IR IR JRI JREIRIJRT IR JRI IR JRI JRIJRIJRI JR
Ri JRIJRI JRIJRIIRI JRIJRIJRI JR) JRIJRI JRIIRE JRI JREJRIJRE JRIJRI JRI JRI JRIJRIJRI JR] JRE JRIJREJRIJRIJRI IR JRI JRI SR IRI JRIJRE JRIJRI IR IR JRE JRI JRI JRT JRI JRE IR

-4 JRLJRE JRI JRIJRI JRI JRI IR JRI JRI JR1JIRI JRIJR] JRI JREJRI IR IR] JRT JRIJRI JRI SRI IR JRIJRIIR JRIJRLIRIJRI JRIIRI IR SRI JRIJRE JRIJRIJRIJR] JRI JRIJRIJRI SR! IR} IR JR
2 BREIR! SREJRIJRIJRI JRIJR) JRI JREJRIJRI JRIJREJR] JRI R JRISRJREJRI IR JRIJRI JRE IR JRIYRIJRIJRIJRIJRIJR) JRIJRI JRIJR! IR JRI JRESRIJRE JRIJRE JRI IR JRIJRI JRI IR
-2 R JIRLJIRIJRLJRI JRIIR] JREJRIJRE JRI JRIJRIJRIJR] R JRIJRE JRIJRI IR JRIJRIIRI JRIJRY 4RI JRI JRI JRI JRE JREJRIJRE JREJRIJRE JRIJRI JRI JRI JRIJRIJRI JRI JRIFRI JRI SR JRT




