
 
 
 

ACUERDO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE SELECCIÓN CALIFICADORA DE LAS PRUEBAS 
SELECTIVAS PARA INGRESO, POR PROMOCIÓN INTERNA CRUZADA, EN EL CUERPO AUXILIAR DE 
LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, ESCALA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 16 DE 
ABRIL DE 2024 DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (BOA Nº 81 DE 26/04/2024). 
 
La Comisión Permanente de Selección designada por Resolución de 26 de junio de 2024 del 

Director General de la Función Pública para las pruebas selectivas para ingreso, por promoción 

interna cruzada, en el Cuerpo Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de 

Aragón, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos, ha decidido hacer públicos los 

siguientes acuerdos una vez realizada la valoración de los méritos de la fase de concurso: 

 

Primero. -  Una vez finalizada la fase de oposición del proceso selectivo, se fijó el plazo para que 

las personas opositoras que han superado la fase de oposición procedieran a cumplimentar y 

presentar sus méritos para la oportuna valoración.   

A tal fin, el órgano de selección ha procedido a ello de acuerdo con los criterios establecidos en 

la base 1.6 de la Resolución de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Función 

Pública y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regirán las convocatorias 

de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo público de la Administración General 

de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón para puestos de funcionario por los 

turnos de promoción interna y de personas con discapacidad. 

Las personas candidatas aprobadas de la fase de oposición, se han baremado, a fecha de publi-

cación de la convocatoria en el Boletín Oficial de Aragón (26 de abril de 2024), de acuerdo con 

el baremo establecido en la citada resolución: 

a) Antigüedad: Se valorará teniendo en cuenta los servicios prestados, asignándose a cada año 

completo de servicios efectivos una puntuación de 0,10 hasta un máximo de 3 puntos. Serán 

computables a efectos de la antigüedad los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, 

de 26 de diciembre. 

b) Grado personal consolidado: Se obtendrá una puntuación equivalente a multiplicar por 0´1 el 

grado personal que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento 

de grado por la autoridad competente. 

c) Cursos de formación y perfeccionamiento: se valorarán los cursos cuyo contenido esté 

directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder y 

que hayan sido impartidos por alguna de las siguientes entidades:  
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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Entrada 23/12/2024



 
 
- Por el Instituto Aragonés de Administración Pública, el Instituto Nacional de Administración 

Pública y Centros de formación de funcionarios dependientes de las Administraciones Públicas.  

- Los incluidos en los Planes de Formación para el empleo de las Administraciones públicas 

impartidos por las Organizaciones Sindicales.  

- Los acreditados por el Sistema de Acreditación de formación continuada del Sistema Nacional 

de Salud.  

- Los inscritos en los Registros de actividades de formación permanente del profesorado.  

- Los Impartidos por las Administraciones públicas.  

- Los Impartidos por universidades públicas.  

- Los Impartidos por la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo.  

Los cursos se valorarán a razón de 0,01 puntos/hora. 

 

El resultado de la valoración de la fase de méritos de las personas opositoras ha sido el siguiente:  

  NIF NOMBRE_SOLICITANTE EXPERIENCIA 
GRADO 
PERSONAL FORMACION BAREMO_FINAL 

1 ***6594** 
LOPEZ UTRILLAS, OLGA 
MARIA 2,8000 0,0000 7,8600 10,6600 

2 ***3864** ARNAL MOYA, MARIANO 2,7000 0,0000 7,9200 10,6200 

3 ***4646** 
BALAGUER VEGAS, 
VIRGINIA 1,5000 0,0000 8,9000 10,4000 

4 ***5943** 
TERAN CRESPO, MARIA 
CELIA 1,5000 0,0000 8,7600 10,2600 

5 ***8679** 
BERGES IGLESIAS, 
MIGUEL ANGEL 1,4000 0,0000 8,2900 9,6900 

6 ***3869** 
JOVER ALLOZA, MARIA 
PILAR 2,4000 0,0000 6,9100 9,3100 

7 ***3254** 
ANDRES IÑIGUEZ, GEMA 
MARIA 2,0000 0,0000 6,2200 8,2200 

8 ***2197** 
LALANA GRASA, MARIA 
ELENA 1,4000 0,0000 6,6000 8,0000 

9 ***2699** 
SAEZ VICENTE, Mª 
ANGELES 2,1000 0,0000 4,3800 6,4800 

10 ***8099** 
SERRANO GUIU, MARIA 
ISABEL 1,8000 0,0000 4,5500 6,3500 

11 ***9384** ASO SANCHEZ, ANA 2,0000 0,0000 4,1200 6,1200 

12 ***1941** ANADON DIEZ, ISABEL 1,3000 0,0000 4,8200 6,1200 

13 ***6542** 
GIMENO ASIN, MARIA 
ANTONIA 2,0000 0,0000 4,0500 6,0500 

14 ***9973** 
LOSTRES CUNCHILLOS, 
ROSA ANA 2,8000 0,0000 3,2000 6,0000 

F
IR

M
A

D
O

 E
L
E

C
T

R
Ó

N
IC

A
M

E
N

T
E

  
p
o
r 

C
e
lin

a
 G

a
rd

e
ta

 S
e
rr

a
n
o
, 
M

ie
m

b
ro

 C
o
m

is
io

n
 P

e
rm

a
n
e
n
te

 D
e
 S

e
le

cc
io

n
, 

IN
S

T
IT

U
T

O
 A

R
A

G
O

N
É

S
 D

E
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
N

 P
Ú

B
L

IC
A

 e
l 2

0
/1

2
/2

0
2

4
.

D
o

cu
m

e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
:/

/w
w

w
.a

ra
g
o
n
.e

s/
ve

ri
fic

a
d
o
c 

co
n
 C

S
V

 C
S

V
E

E
0
JW

W
3
6
F

E
1
3
0
X

F
IL

.



 
 

15 ***5181** 
ULLATE ROYO, MARIA 
ANTONIA 2,3000 0,0000 3,4700 5,7700 

16 ***2429** 
IZQUIERDO SANCHEZ, 
JESUS MIGUEL 2,5000 0,0000 3,1600 5,6600 

17 ***3868** 
JIMENEZ LAVIÑA, ROSA 
MARIA 1,4000 0,0000 4,2000 5,6000 

18 ***6914** 
CASTILLO DELGADO, 
JUANA MARIA 1,1000 0,0000 4,0300 5,1300 

19 ***3590** 
CIRES LASAOSA, MARIA 
LOURDES 1,9000 0,0000 3,0500 4,9500 

20 ***5411** 
TORRIJOS FERNANADEZ, 
ROSA BLANCA 1,8000 0,0000 3,0500 4,8500 

21 ***4001** 
PARICIO PEDRERO, 
MARIA PILAR 1,1000 0,0000 3,5800 4,6800 

22 ***3995** RAMO MATEO, CRISTINA 1,5000 0,0000 3,0200 4,5200 

23 ***8852** MIRON PASCUAL, PILAR 2,3000 0,0000 1,9700 4,2700 

24 ***3302** 
SAMPIETRO CUELLO, 
MARIA LUCIA 3,0000 0,0000 1,1000 4,1000 

25 ***4003** 
PUERTA ONCINS, MARIA 
MELISA 1,3000 0,0000 1,6400 2,9400 

26 ***7848** GRACIA ZUECO, ESTELA 1,2000 0,0000 1,6000 2,8000 

27 ***5344** 
ESPINOSA SORIANO, 
TOMAS RAMON 2,3000 0,0000 0,3000 2,6000 

28 ***8740** 
JIMENEZ ROMAN, 
CATALINA 1,8000 0,0000 0,7000 2,5000 

29 ***4211** CASAS CASAS, JUDITH 1,7000 0,0000 0,6500 2,3500 

30 ***8506** 
SANMIGUEL FAURE, 
MARIA JOSE 2,1000 0,0000 0,0000 2,1000 

 

Segundo. -  Las personas aspirantes podrán presentar alegaciones a la puntuación obtenida en 

la fase de concurso en el plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación 

del presente acuerdo. 

 

Zaragoza, a fecha de firma electrónica.  

La Secretaria del órgano de selección. 
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