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1.- En relacion al uso de medios de identificacién y firma en el procedimiento
administrativo, sefiale la opcidn correcta:

A) Para cualquier actuacion administrativa se requiere acreditar la identidad y la firma por
cualesquiera medios previstos en la Ley.

B) Unicamente se requiere la firma obligatoria de los interesados para la interposicion de
recursos.

C) La presentacion de solicitudes, declaraciones responsables o comunicaciones solo
requieren acreditar identidad de los interesados.

D) Se requiere a los interesados el uso obligatorio de firma para renunciar a derechos.

2.- A efectos de la Ley de Prevencion de Riesgos La borales, se entiende por
“prevencion”:

A) Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

B) Conjunto de técnicas adoptadas por el empresario para mejorar la calidad de vida
laboral.

C) Actividades realizadas por el empresario para fomentar el interés y cooperacion de los
trabajadores en la disminucién de los riesgos en el trabajo.

D) Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa a fin de evitar las consecuencias de los riesgos en el trabajo.

3.- En la organizacion de los primeros auxilios en la empresa, deben tenerse en cuenta
las siguientes variables, EXCEPTO:

A) Tipo de trabajo y riesgos potenciales.
B) Tamafio y organizacién de la empresa.
C) Distancia al hospital mas proximo.

D) El nimero de delegados de prevencion.

4.- Conforme al articulo 165 de Ley General de la S eguridad Social (LGSS), NO se
exigirdn periodos previos de cotizacion para el der  echo de las prestaciones que se
deriven:

A) De accidente, sea 0 no laboral.

B) De enfermedad profesional.

C) De accidente laboral o enfermedad profesional.

D) De accidente, sea o no laboral o de enfermedad profesional, salvo disposicion legal
expresa en contrario.

5.- Sobre el DECRETO 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el Reglamento por el que seregulae | Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales y Promocion de la Salud del personal de|  a Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon (Sefiale la respuesta INCORRECTA)

A) El Titulo Primero se dedica a la organizacion del sistema de prevencién de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

B) El Titulo Segundo se dedica a la planificacion preventiva.

C) El Titulo Tercero se dedica al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

D) En la Disposicion derogatoria Unica. Queda derogado el Decreto 168/2002, de 14 de
mayo, del Gobierno de Aragén.
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6.- Segun el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desa  rrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion, se considera una Unidad Ba4  sica Sanitaria (UBS):

A) La constituida por un médico y un enfermero a jornada completa.

B) La constituida por un médico del trabajo o de empresa y un enfermero de empresa o del
trabajo, a jornada completa.

C) El conjunto de profesionales sanitarios de un Servicio de Prevencion.

D) Las instalaciones sanitarias de un Servicio de Prevencion.

7.- ¢ En qué casos debe recurrir el empresarioaun  Servicio de Prevencién Ajeno (SPA)?

A) Cuando la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la realizacion
de la actividad de prevencién y no concurran las circunstancias que determinan la
obligacion de constituir un servicio de prevencion propio.

B) En caso de empresas de mas de 500 trabajadores.

C) Cuando el empresario asume tan solo parcialmente las funciones preventivas.

D) Ay C son ciertas.

8.- En relacion a la notificacion de reacciones adv  ersas vacunales, indique la respuesta
INCORRECTA:

A) La Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) actia de
coordinador del sistema espafiol de farmacovigilancia de medicamentos de uso humano
(SEFV-H) a través de la Division de Farmacoepidemiologia y Farmacovigilancia.

B) Actualmente se notifica una reaccién adversa a medicamentos (RAM) mediante
formulario electrénico a la que se puede acceder desde la pagina web de la AEMPS
(Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios).

C) Solamente pueden notificar reacciones adversas a medicamentos (RAM) los
Profesionales de la Salud del Sistema Sanitario Publico Nacional.

D) Pueden notificar reacciones adversas a medicamentos (RAM) tanto los Ciudadanos
como cualquier Profesional Sanitario.

9.- El conflicto de rol y la ambigliedad de rol son factores de riesgo psicosocial:

A) Individuales.

B) Grupales.

C) Organizacionales.

D) Extraorganizacionales.

10.- Segun la ORDEN de 28 de noviembre de 2012, del Departamento de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se publica el Pr  otocolo de actuacion frente al acoso
laboral en la Administracion de la Comunidad Auténo ma de Aragdn, ¢cual de las
siguientes actuaciones se recomiendan para la preve  ncién del acoso laboral?

A) Elaborar documentos divulgativos sobre la promocién de la salud y difundirlos de forma
adecuada.

B) Respetar los criterios establecidos por Seguridad en el Trabajo para un disefio adecuado
del trabajo.

C) Proporcionar informacién de la existencia del protocolo de acoso a través del Portal del
Empleado o por los medios que faciliten su difusion.

D) Proporcionar informacién sobre el procedimiento administrativo comun.
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11.- Segun el articulo 45 del Decreto Legislativo 1 /2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragoén. ¢ A quién corresponde la administraciébn comarcal?

A) Al Presidente de la comarca.

B) A los Consejeros de la comarca.

C) Al Consejo comarcal.

D) A las mancomunidades municipales.

12.- ¢ Qué Titulo de la Constitucion Espafola estdd edicado a la organizacion territorial
del Estado?

A) El Titulo VII.
B) El Titulo VI.
C) El Titulo IX.
D) El Titulo VIII.

13.- Segun la Orden SAS/1348/2009, las competencias profesionales que deben adquirir
los enfermeros especialistas en enfermeria del trab  ajo:

A) Se pueden agrupar en cuatro grandes areas: Preventiva, asistencial, de gestion y
docente e investigadora.

B) Se pueden agrupar en cinco grandes areas: Preventiva, asistencial, legal y pericial, de
gestion y docente e investigadora.

C) Se pueden agrupar en cinco grandes areas: Preventiva, asistencial, legal, pericial y de
gestion.

D) Se pueden agrupar en cuatro grandes areas: Preventiva, asistencial, legal y docente.

14.- Respecto al Programa de Promociéon de la Salud en una Empresa, indique la
respuesta INCORRECTA:

A) Las actividades de Promocion de la Salud se realizan a medida que surjan problemas o
sucesos que aconsejen un cambio en la conducta de los trabajadores.

B) El escenario ideal para la puesta en practica del programa de Promocion de la Salud es
el propio lugar de trabajo.

C) Es necesario evaluar los programas de Promocién de la Salud para justificar los
recursos asignados y comprobar la efectividad de los mismos.

D) No se debe obligar a los trabajadores a participar en el programa.

15.- El Sindrome del canal de Guyon esta provocado  por:

A) Compresion del nervio cubital en el codo.

B) Compresion del nervio cubital en la mufieca.

C) Compresion del nervio radial en la zona proximal del antebrazo.
D) Compresion del nervio radial en la mufieca.

16.- ¢ Cudl de las siguientes opciones define mejor el Sindrome de Burnout?

A) Un trastorno de ansiedad generalizado.

B) Un estado de agotamiento mental, emocional y fisico que se presenta como resultado
de exigencias agobiantes, estrés cronico o insatisfaccion laboral.

C) Un tipo de depresién relacionado con el trabajo.

D) Una enfermedad fisica causada por el estrés laboral.
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17.- Para formar parte de la Red de Empresas Saluda bles de Aragon, indique cual de
las siguientes opciones NO corresponde a un comprom iso exigido a las empresas para
formar parte de esta Red:

A) Implementar medidas y programas especificos de promocion de la salud de los
empleados.

B) Disefiar y ejecutar un plan estratégico que incluya bienestar fisico y emocional en el
entorno laboral.

C) Realizar evaluaciones periddicas sobre el impacto de las acciones implementadas y
compartir los resultados con otras empresas de la red.

D) Implementar un sistema de bonificaciones para incentivar a los empleados con buenos
habitos de salud.

18.- Los protocolos de Vigilancia Sanitaria Especif ica:

A) Son guias.

B) Son de obligado cumplimiento.

C) Las elabora cada médico de trabajo.
D) Todas son correctas.

19.- Segun el Estatuto de Autonomia de Aragdn, las Cortes de Aragdn estaran
integradas por un niumero de escafios comprendido ent re:

A) Sesentay ochenta escafios.

B) Sesentay cinco y ochenta escafios.

C) Setentay ochenta y cinco escafios.

D) Setentay cinco y ochenta y cinco escafos.

20.- Segun el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion. EI empresario deber & constituir un Servicio de
Prevencion Propio (SPP) cuando concurra alguno de | 0s siguientes supuestos:

A) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 100 trabajadores.

B) Que, tratindose de empresas de entre 100 y 250 trabajadores, no desarrollen alguna
de las actividades incluidas en el anexo I.

C) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

D) Que lo decidan los delegados de prevencion.

21.- Respecto a la finalizacion del procedimiento, el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
establece que pondran fin al procedimiento:

A) La resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud,
cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de
caducidad.

B) Laresolucion, el desistimiento y la declaraciéon de caducidad.

C) La resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, en
todos los casos, y la declaracion de caducidad.

D) La resolucion, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud y la declaracién de
caducidad.
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22.- ¢ En qué Real Decreto se regula la proteccion d e los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigen  os durante el trabajo?

A) Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo.
B) Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo.
C) Real Decreto 486/1997, de 14 de abril.

D) Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

23.- De conformidad con el articulo 14 de la Ley 7/ 2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon, la Comision Interdepartamental
para la lgualdad se constituira:

A) Al menos, por un miembro de cada unidad de igualdad de cada departamento y
organismo autbnomo y la presidira la persona titular del Instituto Aragonés de la Mujer.

B) Dos miembros de cada departamento y organismo autbmomo y la presidira el Consejero
de Presidencia.

C) Al menos, por un miembro de cada unidad de igualdad de cada departamento y
organismo autonomo Y la presidira el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion
Publica.

D) Por los Consejeros de todos los Departamentos del Gobierno de Aragon.

24.- De conformidad con el articulo 20 de la Ley 7/ 2018, de 28 de junio, ¢con qué
periodicidad el Gobierno de Aragoén, a propuesta del departamento competente en
materia de igualdad de género, aprobara el Plan Est ratégico para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Aragon?

A) Anualmente.

B) Cada cuatro afnos.
C) Cada dos afios.
D) Cada diez afios.

25.- El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST):

A) Es el 6rgano cientifico técnico especializado de las Comunidades Autbnomas que tiene
como mision el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
asi como la promocion y apoyo a la mejora de las mismas.

B) Sus Servicios Centrales se encuentran en Bilbao.

C) Presta, de acuerdo con las Administraciones competentes, apoyo técnico especializado
en materia de certificacion, ensayo y acreditacion.

D) Desarrolla su actividad técnica por medio de sus Servicios Centrales, cuatro centros
nacionales de referencia y un Gabinete técnico provincial en cada provincia del Estado.

26.- La Vigilancia de la Salud debe aplicarse (sefia le la respuesta INCORRECTA):

A) Antes de iniciar la incorporacion al trabajo frente a exposicion a radiaciones ionizantes.

B) Maés all4 de la finalizacion de la relacion laboral en los supuestos en que la naturaleza
de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario.

C) Por peticion de un trabajor con liberacion sindical.

D) Por deteccion de un dafio en un trabajador.
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27.- La obligacion de cotizar por accidente de trab  ajo y enfermedad profesional corre a
cargo de:

A) El empresario.

B) El empresario y el trabajador.

C) La Tesoreria General de la Seguridad Social.
D) La Mutua de Trabajo.

28.- Respecto a la calibracion del espirometro, sefi  ale la respuesta INCORRECTA:

A) Aunque generalmente se recomienda calibracion diaria, depende de las instrucciones
del fabricante, de la frecuencia de uso y del tipo de aparato.

B) Se recomienda utilizar una jeringa calibrada de 1 litro, segun las directrices técnicas
internacionales y nacionales.

C) Se realiza para ajustar la exactitud del volumen medido y obtener resultados fiables y
reproducibles.

D) Aunque algunos espirometros modernos suelen tener sistemas de autocalibrado, esto
no elimina la necesidad de realizar calibraciones estandar.

29.- ¢ Cual es el objetivo principal del Test de Ric  hmond?

A) Evaluar la dependencia fisica a la nicotina.

B) Medir el impacto social del tabaquismo.

C) Determinar la motivacion de una persona para dejar de fumar.
D) Calcular el numero de cigarrillos fumados al dia.

30.- Segun la ORDEN HAP/441/2023, de 3 de abril, po r la que se publica el Protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragon, ¢cudl de la sig  uientes es una conducta verbal
de naturaleza sexual?

A) Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas.

B) Transmision o entrega de materiales escritos de contenido sexual.

C) Uso de graficos, vifietas o materiales descargados de Internet de contenido sexual
explicito.

D) Chistes, bromas o comentarios ofensivos sobre la apariencia o condicion sexual de la
persona.

31.- Respecto a la administracion de inmunoglobulin as en el personal sanitario, sefiale
la respuesta INCORRECTA:

A) Lainmunoglobulina hiperinmune antitetanica debe administrarse lo antes posible tras el
contacto, siempre a la vez que la vacuna, en lugares anatdmicos diferentes.

B) La inmunoglobulina hiperinmune antihepatitis B debe administrase como maximo a las
72 horas tras la exposicion.

C) En Espafia se dispone de inmunoglobulina hiperinmune antihepatitis B, antitetanica,
antivaricela, y antirrabica.

D) Confieren proteccién rapida y de corta duracién al individuo, variando en funcion de la
dosis administrada.

32.- ¢Qué resultado en la espirometria indica una p osible obstruccion de las vias
respiratorias?

A) Relacion VEF1/CVF menor del 70%.

B) Relacion VEF1/CVF mayor del 95%.

C) Capacidad vital forzada (CVF) aumentada.
D) VEF1 normal con CVF disminuida.
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33.- ¢, Qué Real Decreto recoge las especialidades de  enfermeria?

A) Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
B) Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

C) Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
D) Real Decreto 450/2005, de 22 de abril.

34.- Segun el articulo 137 de la Constitucion Espafi ola, el Estado se organiza
territorialmente:

A) En comarcas, municipios, provincias y Comunidades Auténomas.

B) En municipios, provincias y en las Comunidades Autbnomas que se constituyan.

C) En entidades locales, provincias y en Comunidades Auténomas.

D) En areas metropolitanas, mancomunidades de municipios, municipios y en
Comunidades Autonomas.

35.- Segun el articulo 13 del Tratado de la Union E  uropea, son instituciones de la Union
Europea:

A) El Parlamento Europeo, el Consejo Europeo y el Banco Central Europeo.

B) EI Consejo Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea y el Comité de las
Regiones.

C) El Parlamento Europeo, el Consejo Europeo y Defensor del Pueblo Europeo.

D) El Banco Central Europeo, El Tribunal de Cuentas y el Comité de las Regiones.

36.- A efectos de la Ley de Prevencion de Riesgos L  aborales, se consideran “dafios
derivados del trabajo™

A) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

B) Toda lesion corporal que sufre la persona trabajadora con ocasién o por consecuencia
del trabajo ejecutado por cuenta ajena.

C) Las enfermedades contraidas a consecuencia del trabajo, en las actividades que se
especifiquen en el correspondiente cuadro reglamentario y que esté provocada por la
accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada
enfermedad.

D) Los dafos a las personas, dafio a la propiedad o pérdidas en el proceso productivo con
ocasion o por consecuencia del trabajo.

37.- De acuerdo con la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico
del Sector Publico Autondmico de Aragoén, sefiale cua | de las siguientes afirmaciones
es INCORRECTA:

A) Ladelegacion de competencias seréa revocable por el érgano que la haya conferido.

B) Las delegaciones de competencias perderan su eficacia por cambio del titular del 6rgano
delegante.

C) Los 6rganos administrativos podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan
atribuidas en otros o6rganos de la misma Administracion, aun cuando no sean
jerarquicamente dependientes.

D) Las delegaciones de competencias deberan publicarse en el «Boletin Oficial de
Aragoén».
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38.- Un trabajador sanitario sufre un accidente bio  l6gico por inoculacién accidental. En
la investigacion del estado inmunoldgico, el trabaj ador presenta un valor de anti-HBs
<10 mUl/ml (tras vacunacion infantil documentada fr ~ ente a Hepatitis B con tres dosis) y
el paciente-fuente es Ag HBs positivo. La actitud ¢~ orrecta en este caso es:

A) Ninguna actuacion, el trabajador tiene una pauta completa de vacunacién de VHB.
B) Administrar 2 dosis de IGHB separadas por 1 mes.

C) Iniciar revacunacion frente a VHB.

D) Administrar una dosis de IGHB y una dosis de vacuna de VHB.

39.- Para disefiar una estrategia de busqueda biblio gréfica, una de las mejores
opciones, es formular una pregunta clinica estructu rada y dividida en componentes.
Son las denominadas preguntas PICO, que incluyen:

A) Paciente, intervencién, comparativa y objetivos.
B) Problema, intervencién, comparativa y objetivos.
C) Paciente, intervencion, comparativa y resultado.
D) Problema, indicacién, comparativa y resultado.

40.- De acuerdo con la Constitucion Espafiola, ¢ cuél de los siguientes es un principio
rector de la politica social y econémica?

A) El derecho de peticion.

B) El derecho a la proteccion de la salud.
C) Elderecho a la propiedad privada.

D) El derecho de fundacion.

41.- Referido a los indicadores estadisticos parae  valuar una prueba diagndstica, sefiale
la respuesta CORRECTA:

A) La sensibilidad es la capacidad de la prueba para detectar a un sujeto sano.

B) La especificidad es la capacidad de la prueba para identificar como enfermos a los que
efectivamente lo son.

C) La sensibilidad indica la capacidad de una prueba para detectar a un sujeto enfermo.

D) La sensibilidad y la especificidad de una prueba son dependientes de la prevalencia en
la poblacién de la enfermedad que detecta o diagnostica la prueba.

42.- Sobre la realizacion de la técnica audiométric  a segun el Protocolo para la Vigilancia
Sanitaria Especifica de las personas trabajadoras e xpuestas a ruido (22 ed.) del
Ministerio de Sanidad de 2022, sefale la opcion cor  recta:

A) Es imprescindible disponer de una cabina audiométrica insonorizada.

B) El entorno debe estar libre de interferencias acusticas significativas y se precisa un
reposo auditivo frente a ruidos intensos durante al menos 12 horas antes de la prueba.

C) Elentorno debe estar libre de interferencias acusticas significativas y se precisa un nivel
ruido ambiental inferior a 50 dB.

D) Se precisa reposo auditivo frente a ruidos intensos durante al menos 8 horas antes.
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43.- Segun la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organi zacion y Régimen del Sector Publico
Autonomico de Aragon, tienen la consideracion de Ad ministracién Publica:

A) La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, los organismos autbnomos,
las entidades de derecho publico y las fundaciones del sector publico.

B) La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, los organismos autbnomaos y
las entidades de derecho publico.

C) La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, los organismos auténomos,
las entidades de derecho publico y los consorcios autonémicos.

D) La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y los organismos autbnomos.

44.- ;Cual de las siguientes afirmaciones es INCORR ECTA en relacion a las
obligaciones de los trabajadores en materia de Prev  encion de Riesgos Laborales?

A) Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen
su actividad.

B) Poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen
en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

C) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

D) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencidn, acerca de cualquier situacion
gue, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

45.- ¢ Qué b6rgano es el competente para acordar la ¢ onvocatoria de referéndum sobre
propuesta de reforma del Estatuto de Autonomia?

A) Las Cortes Generales.
B) Las Cortes de Aragon.
C) EI Gobierno de Aragon.
D) El Rey.

46.- ¢Para qué se utiliza el Test de la alondray e | buho?

A) Para determinar el tipo circadiano de las personas.
B) Para evaluar la funcion cognitiva.

C) Para evaluar la personalidad.

D) Para evaluar el estrés.

47.- La prueba mas utilizada para el diagnostico de | sindrome de Burnout es el Maslach
Burnout Inventory (MBI), que esté constituido por:

A) 5 ltems.

B) 10 ltems.
C) 15 Iltems.
D) 22 Items.
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48.- El monoxido de carbono es un contaminante que actia como:

A) Neumoconiobtico.
B) Asfixiante.

C) Cancerigeno.

D) Alérgeno.

49.- Entre las enfermedades de la piel de origen vi  rico se encuentra la:

A) Enfermedad de Orf.
B) Piodermitis.

C) Escabiosis o sarna.
D) Tularemia.

50.- Segun el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Public as, ¢en virtud de qué principios
la iniciativa normativa debe estar justificada por una razon de interés general, basarse
en una identificacion clara de los fines perseguido sy ser el instrumento méas adecuado
para garantizar su consecucion?

A) Envirtud de los principios de necesidad y eficacia.

B) En virtud de los principios de seguridad juridica y eficiencia.

C) En virtud de los principios de proporcionalidad y transparencia.
D) En virtud de los principios de seguridad juridica y transparencia.

51.- La Agencia Europea para la Seguridad y Salud e n el Trabajo (EU-OSHA) tiene su
sede en:

A) Bruselas.

B) Madrid.

C) Bilbao.

D) Luxemburgo.

52.- De acuerdo con el articulo 30 de la Ley Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administr aciones Publicas, siempre que
por Ley o en el Derecho de la Union Europea no se e  xprese otro coémputo, cuando los
plazos se sefialen por dias, se entiende que éstoss  on:

A) Naturales, excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados
festivos.

B) Habiles, excluyéndose del cdmputo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

C) Habiles, excluyéndose del computo los domingos y los declarados festivos.

D) Naturales, excluyéndose del computo los domingos y los declarados festivos.
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53.- Segun lo establecido en la Ley de Prevencion d e Riesgos Laborales, al Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo NO le ¢ orresponde una de las siguientes
funciones:

A) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el desarrollo de la
normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

B) Colaboracion con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperacion
internacional en este ambito, facilitando la participacibn de las Comunidades
Auténomas.

C) Apoyo técnico y colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el
cumplimiento de su funcién de vigilancia y control, en el ambito de las Administraciones
publicas.

D) La supervision de la formacion que, en materia de prevencioén y promocion de la salud
laboral, deba recibir el personal sanitario actuante en los servicios de prevencién
autorizados.

54.- La vigilancia del cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales
es competencia:

A) De los trabajadores.

B) De la Inspeccion de Trabajo y de los Delegados de Prevencion.
C) Del Servicio de Prevencién.

D) De la Mutua colaboradora de la Seguridad Social.

55.- De acuerdo con el articulo 40 de la Ley 39/201 5, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Public as, ¢en qué plazo toda
notificacion debera ser cursada?

A) Dentro del plazo de cinco dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
B) Dentro del plazo de un mes a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

C) Dentro del plazo de veinte dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
D) Dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

56.- Las normas de la Organizacion Internacional de | Trabajo (OIT), que son tratados
internacionales legalmente vinculantes tras ser rat ificados por los Estados Miembros,
se denominan:

A) Directivas.

B) Recomendaciones.
C) Convenios.

D) Reglamentos.

57.- ¢Cual NO es una funcién de la Inspeccion de Tr abajo y Seguridad Social en el
ambito de la seguridad y salud laboral?

A) Supervisar y garantizar el cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos
laborales.

B) Asesorar a las empresas y trabajadores sobre sus obligaciones legales en materia
preventiva.

C) Proponer sanciones econdmicas y administrativas en caso de infracciones de la
normativa .

D) Emitir certificaciones de cumplimiento en materia de prevencién de riesgos laborales.
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58.- De acuerdo con el articulo 77.2 de la Ley 39/2 015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administr aciones Publicas, cuando la
Administracién no tenga por ciertos los hechos aleg ados por los interesados o la
naturaleza del procedimiento lo exija, el instructo r del mismo acordaré la apertura de
un periodo de prueba:

A) Por un plazo no superior a un mes, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue
pertinentes.

B) Por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse
cuantas juzgue pertinentes.

C) Por un plazo no superior a veinte dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse
cuantas juzgue pertinentes.

D) Por un plazo de diez dias, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.

59.- El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo clasifica como “agente biolégico del grupo 2"

A) Aquél que resulta poco probable que cause una enfermedad en el hombre.

B) Aquél que causando una enfermedad grave en el hombre supone un serio peligro para
los trabajadores, con muchas probabilidades de que se propague a la colectividad y sin
gue exista generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaz.

C) Aquél que puede causar una enfermedad grave en el hombre y presenta un serio peligro
para los trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectividad y existiendo
generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz.

D) Aquél que puede causar una enfermedad en el hombre y puede suponer un peligro para
los trabajadores, siendo poco probable que se propague a la colectividad y existiendo
generalmente profilaxis o tratamiento eficaz.

60.- Segun el articulo 10 del Real Decreto Legislat ivo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Est  atuto Basico del Empleado Publico,
son funcionarios interinos los que, por razones exp resamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de ¢ arrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias (sefiale la respuesta CORRECTA):

A) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a cinco afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica
gue se dicten en desarrollo de este Estatuto.

B) EIl exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de doce meses, dentro de un
periodo de veinticuatro meses.

C) La sustitucion transitoria de los titulares, durante un periodo maximo de seis meses.

D) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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61.- El Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragoén, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon, establece que el presupuesto de la Comunida  d Autbnoma seré:

A) Unico, equilibrado, de caracter bianual, e incluira la totalidad de los gastos e ingresos
del sector publico autonémico, asi como el importe de los beneficios fiscales
correspondientes a los tributos que generen rendimientos a la Hacienda aragonesa.

B) Unico, equilibrado, de caracter bianual, e incluird la totalidad de los gastos del sector
publico autonémico, asi como el importe de los benefcios fiscales correspondientes a
los tributos que generen rendimientos a la Hacienda aragonesa.

C) Unico, equilibrado, de caracter anual, e incluira la totalidad de los gastos e ingresos del
sector publico autondémico, asi como el importe de los beneficios fiscales
correspondientes a los tributos que generen rendimientos a la Hacienda aragonesa.

D) Unico, con superdvit, de cardcter anual, e incluira la totalidad de los gastos del sector
publico autonémico, asi como el importe de los beneficios fiscales correspondientes a
los tributos que generen rendimientos a la Hacienda aragonesa.

62.- Segun lo establecido en la Ley de Prevencibn d e Riesgos Laborales, la cantidad de
delegados de prevencion en una empresa o centro de trabajo dependera de:

A) El tipo de actividad de la empresa o centro de trabajo.
B) La cantidad de trabajadores existentes en la empresa.
C) La peligrosidad de las actividades desarrolladas.

D) Los trabajadores jévenes menores de dieciocho afios.

63.- Indique cual NO se encuentra incluido dentro d e la dotacion de equipamiento
minimo que especifica el anexo Il del Real Decreto  843/2011, de 17 de junio, por el que
se establecen los criterios basicos sobre la organi zacién de recursos para desarrollar

la actividad sanitaria de los servicios de prevenci on:

A) Esfingomandmetro.
B) Tondmetro.

C) Rinoscopio.

D) Fonendoscopio.

64.- ¢ Cual de las siguientes normativas NO es aplic  able ala proteccién de la maternidad
en el ambito laboral?

A) Ley 31/1995.

B) Ley 31/1997.

C) Real Decreto 298/2009.

D) Real Decreto Legislativo 8/2015.

65.- Segun el cuadro de enfermedades profesionales del Anexo | del Real Decreto
1299/2006, ¢,cudl de los siguientes grupos NO estai  ncluido en el mismo?

A) Enfermedades profesionales causadas por agentes biolégicos.

B) Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos.

C) Enfermedades profesionales causadas por agentes psicosociales.

D) Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en alguno de los otros apartados.
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66.- Segun el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 d e octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Public as, quienes tienen capacidad de
obrar ante las Administraciones Publicas, son titul ares, en sus relaciones con ellas, de
los siguientes derechos (seiale la respuesta CORREC  TA):

A) A utilizar su lengua materna en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con
lo previsto en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico

B) A exigir responsabilidades penales de las Administraciones Publicas y autoridades,
cuando asi se establezca reglamentariamente.

C) Al acceso a cualquier tipo de informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con
el Estatuto de Autonomia de su respectiva Comunidad Autbnoma.

D) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso
General electronico de la Administracion.

67.- En materia de prevencién de riesgos laborales y procedimientos de calificacion,
comunicacion e informacioén de las enfermedades prof esionales, ¢sobre quién recae en
exclusiva la capacidad reglamentaria?

A) Las Autoridades laborales de las Comunidades Autbnomas.
B) La Administracion General del Estado.

C) LaInspeccién de Trabajo de la Seguridad Social.

D) Los Organos Técnicos de las Comunidades Auténomas.

68.- ¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre los criterios para la realizacién de
exploraciones complementarias es INCORRECTA?

A) La proporcionalidad al riesgo y la pertinencia médica son principios fundamentales.

B) La periodicidad de las exploraciones es uniforme para todos los trabajadores, segun los
fundamentos de vigilancia de la salud.

C) Las exploraciones deben estar vinculadas directamente con los riesgos identificados en
la evaluacién de riesgos de la empresa.

D) Algunas actividades o exposiciones tienen regulaciones especificas que obligan a la
realizacion de pruebas complementarias.

69.- En relacion a la responsabilidad patrimonial d e las Administraciones Publicas, el
articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de  Régimen Juridico del Sector Publico,
indica que, en todo caso, el dafio alegado habra de ser (sefiale la respuesta
INCORRECTA):

A) Efectivo.
B) Evaluable econ6micamente.

C) Individualizado con relacidén a una persona o grupo de personas.
D) Potencial.

70.- ¢Qué posicidon estd indicada ante un trabajador inconsciente que respira y no
presenta traumatismos importantes?

A) Decubito prono.
B) Decubito supino.
C) Posicién lateral de seguridad.
D) Decubito lateral.
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71.- La historia clinica laboral NO incluye:

A) Anamnesis.

B) Tiempo de permanencia en el puesto de trabajo.

C) Informacién sobre la organizacion, caracteristicas, complejidad del trabajo y la
existencia de elementos peligrosos.

D) Descripcion detallada del puesto de trabajo.

72.- Sobre el adenocarcinoma de senos paranasales, sefale larespuesta INCORRECTA:

A) Su origen laboral se debe mayoritariamente a la exposicion al polvo de madera dura.
B) Mas del 50% de los casos se diagnostica en estadios T3y T4.

C) Su tratamiento es quirargico seguido de radioterapia postoperatoria.

D) Su prondéstico es bueno, con una supervivencia >80% en 5 afios.

73.- ¢, Como se denomina el documento elaborado por| a OMS en 1986 , en la primera
Conferencia Internacional sobre la Promocion de la Salud con el objetivo "Salud para
Todos en el afio 2000"?

A) Carta de Alma-Ata.

B) Carta de Otawa para la promocion de la Salud.

C) Carta de Yakarta para la promocion de la Salud.

D) Declaracién Global de Salud Ocupacional para todos.

74.- Segun el articulo 8 del Real Decreto Legislati  vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatut o Basico del Empleado Publico, los
empleados publicos se clasifican en (sefiale laresp  uesta CORRECTA):

A) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal, y personal eventual.

B) Funcionarios de carrera, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal,
y personal eventual.

C) Funcionarios de carrera, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal,
y personal asesor de confianza.

D) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal eventual.

75.- En relacién con la estructura del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Aragon, el Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de may o, del Gobierno de Aragon, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Haci  enda de la Comunidad Auténoma de
Aragon, recoge en su articulo 32.2 que los estados de gastos se ajustardn a una
clasificacion:

A) Orgénica, funcional, desagregada en programas y econdmica, especificando la
clasificacion territorial de los gastos de inversién que proceda, por provincias y, en su
caso, por &mbito comarcal.

B) Departamental, temporal y econémica.

C) Organica, funcional, desagregada en programas Yy geogréafica, especificando la
clasificacion territorial de los gastos de inversién que proceda, por provincias y, en su
caso, por &mbito comarcal.

D) Orgénica, econémica y geogréfica, especificando la clasificacion territorial de los gastos
de inversidn que proceda, por provincias y, en su caso, por &mbito comarcal.

17



== DE ARAGON 1]AJAIP

PRUEBAS SELECTIVAS ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA DEL TRABAJO - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL -
PRIMER EJERCICIO 19.12.2024

76.- ¢Con qué fines se puede tener acceso a histori a clinica electronica? (Sefiale la
respuesta INCORRECTA).

A) Para el uso de datos personales no pseudonimizados con fines de investigacion en
salud biomédica.

B) Con fines de investigacion.

C) Con fines de salud publica.

D) Con fines judiciales.

77.- ¢ Qué significan las siglas PANOTRATSS?

A) Patologia no laboral traumatoldgica.

B) Patologias traumatol6gicas laborales.

C) Patologias no traumaticas causadas por el trabajo.
D) Patologias comunes traumatoldgicas.

78.- La atencién en quemaduras es uno de los conten  idos de la formacién en primeros
auxilios:

A) Bésica.

B) Complementaria.

C) Especifica.

D) Es un contenido que se incluye en todas ellas.

79.- ¢ Qué condicidn auditiva se asocia frecuentemen  te con el trauma acustico?

A) Pérdida auditiva neurosensorial irreversible.

B) Aumento de la sensibilidad a frecuencias bajas.

C) Dano reversible en la céclea sin afectacion neuroldgica.
D) Incremento de la percepcion del equilibrio.

80.- Segun la NTP 1122: Las Tecnologias de la Infor macién y la Comunicacion (TIC),
actualmente la implantacion de estas tecnologias pl antea retos respecto a los planes
de formacién en salud laboral. A este respecto sefia  la la respuesta INCORRECTA:

A) La formacion en salud laboral debe centrarse Unicamente en el manejo técnico de las
herramientas tecnolégicas, ya que este es el principal desafio asociado a las TIC.

B) Es esencial incluir en los planes de formacion habilidades relacionadas con la gestion
del tiempo y la organizacion del trabajo, especialmente en modalidades como el
teletrabajo o el trabajo mavil.

C) La formacion en el uso de las TIC debe ser considerada como una estrategia para
reducir el estrés y prevenir riesgos psicosociales asociados al desconocimiento o mal
uso de estas tecnologias.

D) La formacion debe fomentar una cultura organizacional que priorice la seguridad y la
salud laboral, promoviendo un uso sostenible y beneficioso de las TIC.

81.- Tenemos que administrar una dosis de Triple Vi  rica y una dosis de Varicela a un
trabajador sanitario, ¢, cudl seria una pauta INCORRE CTA?

A) Se administrard primero la vacuna de varicela y al menos 2 semanas después la
vacuna triple virica.

B) Se administrara primero la vacuna de triple virica y 5 semanas después la vacuna de
varicela.

C) Se administrara primero la vacuna de varicela zoster y al menos 4 semanas después
la vacuna triple virica.

D) Se administrara primero la vacuna de triple virica y al menos 4 semanas después la
vacuna de varicela.
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82.- En relacion con la fisiologia del estrés, ,qué  hormona u hormonas se liberan
dentro del eje hipofisosuprarrenal? Sefiale la respu  esta correcta:

A) Noradrenalina.
B) Andrdgenos.

C) Estrogenos.

D) Paratohormonas.

83.- El masaje cardiaco externo se realiza cuando:

A) El paciente esta inconsciente, no respira pero tiene pulso.
B) El paciente esté inconsciente, respira y no tiene pulso.

C) El paciente esta inconsciente, no respira y no tiene pulso.
D) Ninguna de las anteriores.

84.- LalLey 5/2017,de 1 ple junio, de Integridad y Etica Publicas, en su articulo 8, crea la
Agencia de Integridad y Etica Publicas. Este ente p  Ublico depende directamente de:

A) De la Presidencia del Gobierno.

B) Del Instituto Aragonés de Administracion Publica.
C) De la Direccién General de Funcion Publica.

D) Las Cortes de Aragon.

85.- Segun el Real Decreto 486/1997 sobre disposici  ones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo, la temperatura en los lo  cales donde se realicen trabajos
ligeros, estard comprendida entre:

A) 14y 25°C.
B) 12y 27°C.
C) 17y 24°C.
D) 17y22°C.

86.- El articulo 42 de la Ley 5/2017, de 1 de junio , de Integridad y Etica Publicas, recoge
que los empleados publicos ajustaran su actuacion a | codigo de conducta y a los
deberes previstos en esta ley, en la normativa regu  ladora que les resulte de aplicacion
y, especialmente, a los principios siguientes (sefia  le la respuesta INCORRECTA):

A) Dedicacién al servicio publico.

B) Ejemplaridad, austeridad y honradez.
C) Transparencia y rendicion de cuentas.
D) Seguridad juridica.

87.- En las condiciones fijadas por el Reglamento d e los Servicios de Prevencion, en
materia de vigilancia de la salud, la actividad san itaria NO debera abarcar:

A) Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacion al
trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud.

B) Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una
ausencia prolongada por motivos de salud.

C) Una evaluacion de la salud de los trabajadores previa a la contratacion.

D) Una vigilancia de la salud a intervalos periodicos.
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88.- Segln el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril , por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los | ugares de trabajo, se entendera
por lugares de trabajo:

A) Las éareas del centro de trabajo edificadas, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razén de su trabajo.

B) Las éareas del centro de trabajo no edificadas, en las que los trabajadores deban
permanecer o0 a las que puedan acceder en razon de su trabajo.

C) Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o0 a las que puedan acceder en razon de su trabajo.

D) Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores no deban
permanecer o a las que no puedan acceder en razén de su trabajo.

89.- ¢ Cudl de las siguientes es una autoridad en ma  teria de proteccion de datos?

A) OSHA.
B) AEPD.
C) AENOR.
D) ESA.

90.- Segun el articulo 156 del texto refundido de | a Ley General de la Seguridad Social
se define como accidente de trabajo todo lo siguien te, EXCEPTO:

A) Lesion corporal como consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta propia.
B) Los que sufra al ir o volver del lugar del trabajo.

C) Con ocasion de cargos electivos de caracter sindical.

D) Los acaecidos en actos de salvamento.

91.- En relacion a los exdmenes de salud, sefiale la  respuesta INCORRECTA :

A) Son un derecho de los trabajadores.

B) Son voluntarios como regla general.

C) Los exdmenes de salud obligatorios son lo mismo que la accion preventiva eficiente.
D) Es una obligacion de los empresarios su ofrecimiento.

92.- Con respecto a los Valores Limites Biologicos (VLB):

A) Representan los niveles mas probables de los indicadores biol6gicos en personas sanas
sometidas a una exposicion global a agentes quimicos.
B) Indican una distincion definida entre las exposiciones de riesgo 0 no riesgo.

C) Sise supera el VLB quiere decir siempre que ha habido una exposicién excesiva.
D) Todas son correctas.

93.- Al nimero de sujetos de una poblacibn que pres entan una enfermedad o
caracteristica en un momento dado o periodo de tiem po determinado, se le conoce
como:

A) Prevalencia.

B) Incidencia.

C) Cohortes.

D) Frecuencia absoluta.
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94.- La enfermedad conocida como psitacosis es una zoonosis transmitida por:

A) Ganado vacuno.
B) Ratas.

C) Aves.

D) Ganado porcino.

95.- ¢ Cual de las siguientes radiaciones NO es una  radiacién éptica?:

A) Radiacion ultravioleta.
B) Radiacion visible.

C) Radiacién gamma.

D) Radiacion infrarroja.

96.- ¢Qué hormona esta principalmente involucrada e  n regular los ciclos de suefio y
vigilia?

A) Adrenalina.

B) Melatonina.

C) Insulina.

D) Testosterona.

97.- ¢ Qué fases se han descrito en el desarrollode  acoso psicologico laboral- mobbing?

A) Fase de conflicto, fase de estigmatizacion y fase de marginacion.

B) Fase de mobbing, fase de intervencion y fase de exclusion de la vida laboral.

C) Fase de conflicto, fase de intervencion y fase de marginacion.

D) Fase de conflicto, fase de mobbing o de estigmatizacion, fase de intervencion desde la
empresa y fase de marginacion o exclusion de la vida laboral.

98.- ¢Como se denomina el fichero para la comunicac i6n de las enfermedades
profesionales reconocidas por la Seguridad Social?

A) OMSA.

B) DELTA.

C) PANOTRATSS.
D) CEPROSS.

99.- £ Qué normativa aprueba el reglamento paralaa daptacion del puesto de trabajo y
movilidad por motivo de salud de los empleados publ icos de la Administracion General
de la Comunidad Autbnoma de Aragon?

A) Ley 41/2002.

B) Ley General de Seguridad Social.
C) Real Decreto Legislativo 5/2015.
D) Decreto 18/2011.

100.- Entre las afecciones osteoarticuales por efec  to de la exposicion a vibraciones
mecénicas mano-brazo se encuentran las siguientes, EXCEPTO:

A) Osteonecrosis del escafoides.
B) Necrosis del semilunar.

C) Fendmeno de Raynaud.

D) Artrosis hiperostosante del codo.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1.- Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos
siguientes (sefale la respuesta INCORRECTA):

A) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

B) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon jerarquica.

C) Los que tengan un contenido imposible.

D) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para
su adquisicion.

2.- En cuanto a la responsabilidad patrimonial de | as Administraciones Publicas,
regulada en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Rég imen Juridico del Sector Publico,
Jquién fijara el importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal
Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un
funcionamiento anormal en la tramitacibn de los rec ursos de amparo o de las
cuestiones de inconstitucionalidad?

A) El Consejo de Ministros.

B) El Presidente de la Comunidad Auténoma.

C) El Presidente del Congreso de los Diputados.
D) El Ministro competente en materia de Hacienda.

3.- De acuerdo con el articulo 1 - Definiciones, de la Ley 4/2018, de 19 de abiril, de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, se entendera por "dis criminacion directa':

A) Cualquier comportamiento o conducta que, por razones de expresion o identidad de
género 0 pertenencia a un grupo familiar, se realice con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
ofensivo o segregado.

B) Cuando una persona haya sido, sea 0 pueda ser tratada de modo menos favorable que
otra en situacion analoga o comparable por motivos de orientacién sexual, expresion o
identidad de género o pertenencia a un grupo familiar.

C) Cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neutro pueda ocasionar una
desventaja particular a personas por motivos de orientacidbn sexual, expresién o
identidad de género o pertenencia a un grupo familiar.

D) Situacion en la que una persona o0 un grupo de personas son objeto de discriminacion
por identidad de género o expresion de género como consecuencia de una apreciacion
erronea.

4.- Una de las siguientes NO es mision de la Agenci a Europea para la Seguridad y la
Salud en el trabajo:

A) Desarrollo normativo de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

B) Facilitar informacién técnica, cientifica y econémica sobre los métodos e instrumentos
destinados a realizar actividades preventivas (en especial en el sector de las pequefias
y medianas empresas) e identificar buenas préacticas.

C) Contribuir al desarrollo de estrategias y programas de accidén comunitarios relativos al
fomento de la seguridad y de la salud en el trabajo, sin perjuicio de las competencias de
la Comision.

D) Velar por que la informacién difundida sea comprensible para los usuarios finales.
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5.- Las personas o entidades especializadas que pre tendan desarrollar la actividad de
auditoria del sistema de prevencion habrén de conta  r con una autorizacion de:

A) La Autoridad Laboral, que tendréa validez en todo el territorio espafiol.
B) La Autoridad Laboral, que tendra validez en la Comunidad Auténoma.
C) La Autoridad Sanitaria, que tendra validez en todo el territorio espafiol.
D) La Autoridad Sanitaria, que tendra validez en la Comunidad Autbnoma.

6.- ¢ En qué Real Decreto se regulan las disposicion  es minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen panta llas de visualizacion?:

A) R.D. 485/1997.
B) R.D.486/1997.
C) R.D. 487/1997.
D) R.D. 488/1997.

7.- El Fiscal General del Estado sera nombrado por:

A) Por el Poder Judicial.

B) El Rey.

C) Por el Presidente del Gobierno.
D) Por el Congreso de los Diputados.

8.- ¢ Cudl de las siguientes enfermedades de la piel ~ NO tiene origen bacteriano?

A) Piodermitis.

B) Antrax.

C) Tuberculosis cutanea.

D) Nodulo de los ordefiadores.

9.- En la poblacion laboral, ¢,qué adiccion tuvo may  or prevalencia en el afio 2022?

A) Alcohol.

B) Tabaco.

C) Hipnosedantes.

D) Analgesicos opioides.

10.- ¢ Se debe tener medicacion en el botiquin de un  a empresa, segun lo indicado en el
Real Decreto 486/19977?

A) Si.

B) No.

C) Depende del tipo de empresa.

D) Si, si asi lo decide el empresario.
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