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RESOLUCION de 21 de marzo de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultati-
va Superior, Veterinarios de Administraciéon Sanitaria.

El Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 2021 en el ambito de Administracién General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 261, de 27
de diciembre de 2021), prevé en su articulo 1, apartado 4, la posibilidad de acumular los pro-
cesos de seleccion derivados del mismo a los derivados de las Ofertas de Empleo Publico de
2019 y 2020, siempre y cuando en aquéllos no se haya aprobado la lista provisional de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas.

Por Resolucion de 20 de diciembre de 2021, del Director General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, y en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico para 2018, para
2019 y para 2020, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de
Aragon, se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Supe-
riores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Supe-
rior, Veterinarios de Administracion Sanitaria, sin que se haya aprobado la relacion provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La acumulacién de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico
para 2018, 2019 y 2020, y de la Oferta de Empleo Publico para 2021, siguiendo la prevision
del Decreto 176/2021, de 15 de diciembre citado, supondra la realizacién de un Unico proceso
selectivo para cubrir el nimero total de plazas incluidas en las ofertas mencionadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 176/2021, de 15
de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2021 en el ambito de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1.h) del Decreto
298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Hacienda y Administracidon Publica, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas para in-
greso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa
Superior, Veterinarios de Administracion Sanitaria.

El presente proceso selectivo se acumula al convocado por Resolucion de 20 de diciembre
de 2021, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, para cubrir 33
plazas de la mencionada clase de especialidad, con lo que las plazas objeto del proceso se-
lectivo seran 48.

De las 15 plazas se reserva 1 plaza para ser cubierta por personas transexuales incluidas
en el ambito de aplicacién de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Gé-
nero e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Autbnoma de Aragon. A ello han
de unirse las plazas reservadas en la convocatoria anterior: 1 plaza para ser cubierta por
personas victimas de terrorismo que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacién de la
disposicion adicional segunda de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las
Victimas del Terrorismo, y 1 plaza para ser cubierta por personas victimas de violencia de
género que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacion del articulo 50.2 de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. En
el supuesto de que dicha plaza quede vacante, se acumulara a las restantes del turno libre.

1.2. El 6rgano de seleccién no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicién, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final, que no podra
tener una duracién superior a seis meses.

La oposicién consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter eliminatorio. La rea-
lizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.
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1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los dos meses siguientes a
la publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucidn judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de
personal funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciatura o Grado en Veterinaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.6.

g) En caso de optar por la plaza reservada a personas transexuales, debera acreditarse
tal condicién mediante declaracion jurada notarial en la que se identifique con un gé-
nero diferente al que se les asigné al nacer, o documentacion justificativa de la in-
coacion ante el Registro Civil del cambio de nombre para la asignacién de uno corres-
pondiente al sexo diferente del resultante de la inscripcion de nacimiento.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. No sera necesaria la presentaciéon de nueva solicitud para las personas aspirantes
que ya presentaron solicitud en el plazo previsto en la Resolucion de 20 de diciembre de 2021
citada en la base 1.1.

3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar y
presentar por via electrénica el modelo 524 de solicitud de admision a pruebas selectivas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripcién electronica en los procesos selectivos para el in-
greso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal funcionario o
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laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud sera obligatoriamente cumplimentada accediendo a la sede electronica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdén segun lo previsto en la base
3.4 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la pagina web www.aragon.
es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.4. La presentacion de solicitudes se realizara por via telemética (https://www.aragon.es/
tramites) de acuerdo con lo especificado a continuacién:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente. Para ello deberan disponer
de un certificado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habili-
tada para firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
por derechos de examen a que se refiere el apartado 6. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.6. La tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 4.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.7. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-
lado en el apartado anterior o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.

Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apar-
tado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desem-
pleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse online a través de la
Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o documento acreditativo equi-
valente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, Unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.
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De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que
se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el
ingreso 0 acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal funcionario o
laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica, la pre-
sentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de forma telematica, a través del
tramite “devolucion tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.aragon.es/tramites.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Pudblica dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la que se
apruebe la relacién provisional de las personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas,
indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignaciéon de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de per-
sonas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucion se sefalara lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante resolucion del Director General
de la Funcién Publica que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cualquier modificacién posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Insti-
tuto Aragonés de Administraciéon Publica.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 33.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas a pruebas selectivas en los cinco afos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
ambas anteriormente citadas.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio (“Boletin Oficial del Estado”, numero 129, de 30 de mayo de 2002).

6. Estructura de las pruebas selectivas.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1, “Convocatorias del Grupo A1”, subapartado
1.1.1, “Supuestos generales”, de la Resolucion de 30 de junio de 2020, del Director General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que re-
giran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de
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la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionario
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 139, de 15 de julio), modificada por Resolucién de 28 de
diciembre de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resoluciéon a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el
Tribunal.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas sélo se admitira
en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion del
ejercicio, o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios de
tipo test.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revisidon de examenes realizados sélo se
admitira en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Pua-
blica, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier persona aspirante de las bases de la convo-
catoria o de las instrucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los
ejercicios podra comportar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicha persona me-
diante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Para la calificacién de los ejercicios se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1, “Con-
vocatorias del Grupo A1”, subapartado 1.1.1, “Supuestos generales”, de la Resolucion de 30
de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las
ofertas de empleo publico de Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139,
de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero
6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

8.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcién Publica hara publica la lista de personas aprobadas por orden
de puntuacion, sin que el niumero total de personas seleccionadas pueda superar al de plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Como criterio residual de desempate regira lo dispuesto en la Resolucién de 13 de marzo
de 2024, de la Directora del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

8.4. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de la calificacion de “apto” para entenderlo supe-
rado.
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9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes, las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nhombramiento de
personal interino.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que
no hayan superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hayan
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenadas por numero de ejercicios aprobados y
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios
del proceso selectivo, seran ordenadas segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracion de los servicios prestados en la correspondiente escala o
clase de especialidad, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén, a razén de 0,015 puntos por mes de servicios prestados, con un
maximo de 10 anos.

Los posibles empates entre personas candidatas, a los efectos de su ordenacion en este
proceso selectivo se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica en fecha 13 de marzo de 2024 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 56, de 19 de marzo de 2024).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccién General de la Funcion Publica para su aprobacién y publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”, haciendo constar el nombre y apellidos de las personas candi-
datas, la provincia o provincias solicitadas y el documento nacional de identidad. En caso de
no manifestar opcién por ninguna provincia, se entendera que opta por las tres.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en la oposicion, las personas aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante
el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Las personas nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar fotocopia del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia del do-
cumento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano de
pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta separado de
derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

b) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica que acredite

tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abo-
nados los derechos para la expedicién de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario. Las personas aspirantes
cuya nacionalidad no sea la esparola deberan presentar, ademas, declaracién jurada
0 promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicion recibiran una citacion para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso,
dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe negativo no se le podra nombrar
personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a la
persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo el
curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados personal funcionario en practicas, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcion Publica procedera al nombramiento de personal
funcionario en practicas.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado
seran nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Veteri-
narios de Administracién Sanitaria. La Orden de nombramiento se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

11.2. El personal funcionario de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se les
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifestadas,
por riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, dicho puesto quedara excluido de la posibilidad de ser elegido por las per-
sonas aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacion en este proceso lo establecido enla Orden HAP/11/2019,
de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de 2018, del Go-
bierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo
de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva
de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo publico.

12.2. El orden de actuacion comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
lido comience con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 13 de
marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 19 de marzo de 2024).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, formacién y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020, de
23 de diciembre, del Gobierno de Aragon; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, conforme a lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragdn.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las resoluciones del Director General de la Funcion Publica, recurso de alzada
ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funciéon Publica.

Zaragoza, 21 de marzo de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE

ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
FACULTATIVA SUPERIOR. VETERINARIOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. EI Gobierno de la Nacién y la Administracién Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autébnomas. La Administracién Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén. Los drganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las competen-
cias. Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral. La funcién directiva en las organizaciones publicas.

11. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

12. Proteccién de datos personales. Marco normativo basico en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva.

13. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
Transparencia y Gobierno Abierto. Acceso a la Informacién publica. Participacién Ciudadana.

15. Economia y Hacienda Publica: los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Autonomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auté-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.
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17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacién, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior. Veterinarios de Adminis-
tracion Sanitaria.

1. Concepto de salud. Determinantes de la salud. Concepto de Salud Publica. Principales
problemas de Salud Publica.

2. Organismos internacionales de Salud. La Salud Publica en el marco de la Union Eu-
ropea: Principios, Desarrollo normativo, Planes y Programas de accion.

3. La Salud Publica en el marco nacional de Espafia: desarrollo normativo y distribucion
competencial.

4. La Salud Publica en el marco autondmico de Aragoén: desarrollo normativo, Plan de
Salud de Aragén.

5. Estructura organica, competencias y organizacion territorial en materia de Salud Publica
del Gobierno de Aragén.

6. Estructura organica y funciones del Departamento del Gobierno de Aragén con compe-
tencias en materia de agricultura, ganaderia y medio ambiente.

7. Alertas en Salud Publica. Organizacién del Sistema de Atencion de Alertas en Salud
Publica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

8. Sistemas de informacion: definicion, importancia sanitaria y principales sistemas de in-
formacioén en salud publica de Aragon.

9. Adicciones. Tipos. Situacién actual de las adicciones en Espafa y Aragon. Legislacion
aplicable. Importancia en la Salud Comunitaria. Programas y actuaciones contra las adic-
ciones en Aragon.

10. Promocion de la Salud: conceptos y enfoques. Métodos y estrategias de Promocién de
la Salud en Aragén. Educacion para la salud.

11. Dieta y Nutricién. Valores dietéticos de referencia. La Gestién de riesgos nutricionales.
Principio de cautela y actuaciones ante fraudes. Planes y estrategias de Seguridad nutricional
y su implementacién en Aragon.

12. Sanidad Ambiental. Conceptos basicos. Riesgos ambientales sobre la salud. Compe-
tencias de las distintas Administraciones Publicas. Plan Marco de Salud Ambiental y su imple-
mentacién en Aragon.

13. Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Normativa. Vigilancia
sanitaria. Sistema de Informacién Nacional del Agua de Consumo (SINAC). Planes y pro-
gramas de control nacionales y en Aragon.

14. Vigilancia y control de las instalaciones de aguas residuales y de las aguas de uso
recreativo en Aragon.

15. Legionelosis. Epidemiologia y diagndstico. Actuaciones ante un brote epidémico. Con-
trol oficial.

16. Normativa europea sobre sustancias quimicas y biocidas. Agencia Europea de los
productos quimicos.

17. Implantacion y evaluacion de programas DDD en la industria alimentaria.

18. Organizacién de los controles oficiales en seguridad alimentaria. Marcos normativos
comunitario, nacional y en Aragén.

19. Planes de control de la Cadena Alimentaria. Plan autondmico de control de la Cadena
Alimentaria en Aragén. Departamentos competentes, desarrollo y aplicacion.

20. Gestion de riesgos en la transformacion de alimentos y tecnologia alimentaria.

21. Métodos de analisis de riesgos en seguridad alimentaria. Agencias de Seguridad Ali-
mentaria. Redes de alerta.

22. Sistemas de autocontrol en la cadena alimentaria. Principios, conceptos, implementa-
cion y flexibilidad.

23. Cualificacién y formacién del personal que trabaja en la cadena alimentaria.

8126

csv: BOA20240401010



Num. 63

Boletin Oficial de Aragoén 01/04/2024

24. Informacion alimentaria facilitada al consumidor. Normativa y control. Declaraciones
nutricionales y de propiedades saludables en estos alimentos. Alergias e intolerancias y su
importancia en seguridad alimentaria.

25. Autorizaciones y registros sanitarios en Seguridad Alimentaria. Tipos y caracteristicas.

26. Principios basicos de la auditoria. Tipos de auditoria en Seguridad Alimentaria.

27. Contaminacion biética en los alimentos: Enfermedades de transmision alimentaria,
importancia y distribucion.

28. Investigacién de brotes de transmision alimentaria.

29. Criterios microbioldgicos aplicables a los alimentos. Estudios de vida util.

30. Contaminacion abiotica en los alimentos: sistemas de prevencion y control.

31. Materiales en contacto con los alimentos. Normativa, tipos, caracteristicas y control
oficial.

32. Nuevos alimentos y nuevos ingredientes. Alimentos modificados genéticamente: nor-
mativa, caracteristicas y control oficial.

33. Ingredientes tecnoldgicos de los alimentos: normativa, caracteristicas y control oficial.

34. Control oficial basado en el riesgo de carnes frescas: mataderos y salas de despiece.
Carne de caza y lidia.

35. Control oficial basado en el riesgo de productos carnicos y grasas comestibles deri-
vadas.

36. Control oficial basado en el riesgo de productos de la pesca y la acuicultura.

37. Control oficial basado en el riesgo de huevos y ovoproductos, leche y productos lac-
teos.

38. Control oficial basado en el riesgo de miel y derivados, azlicares y derivados. Turrones
y mazapanes.

39. Control oficial basado en el riesgo de frutas, verduras, hortalizas, setas y derivados.

40. Control oficial basado en el riesgo de aceites vegetales comestibles.

41. Control oficial basado en el riesgo de harinas y derivados.

42. Control oficial basado en el riesgo de alimentos destinados a grupos especificos de
poblacion y complementos alimenticios.

43. Control oficial basado en el riesgo de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas. Aguas en-
vasadas.

44. Control oficial basado en el riesgo de estimulantes y derivados, especies vegetales
para infusiones de uso alimentario, condimentos y especias.

45. Control oficial basado en el riesgo de Comercio Minorista de Alimentacion.

46. Control oficial basado en el riesgo de comidas preparadas y restauracion colectiva.

47. Vigilancia y control de las zoonosis: organizaciéon, competencia e implementacién en
Aragon.

48. La Rabia. Situacion actual. Epidemiologia. Diagnéstico. Control. Planes de contin-
gencia.

49. Triquina. Control oficial. Planes de contingencia.

50. Anisakis y Anisakiasis. Epidemiologia. Métodos de control y buenas practicas en la
cadena alimentaria. Requisitos legales y actuaciones en el marco del Control Oficial.

51. Subproductos animales no destinados al consumo humano. Categorizacién y destino,
trazabilidad, control oficial.

52. Las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (EET). Epidemiologia, diagnéstico,
prevencion y control oficial.

53. Incidencia de las explotaciones ganaderas en la contaminacion ambiental. Residuos
ganaderos y su gestién. Zonas vulnerables de la Comunidad Auténoma de Aragon.

54. Implantacién y evaluacion de programas DDD en las explotaciones ganaderas.

55. Balanza comercial agroalimentaria en Aragén. Aspectos econémicos y sanitarios. Con-
troles oficiales de las industrias carnicas adaptados a las normativas de terceros paises.

56. El primer pilar de la PAC: Politica de mercados. OCM Unica. Medidas de manteni-
miento de rentas y sostenimiento de precios.

57. El segundo pilar de la PAC: |a politica de desarrollo rural. Actuaciones clasicas y nuevas
actuaciones. La financiacion de la politica de desarrollo rural y su aplicaciéon en Espafia. Ley
para el desarrollo sostenible del medio rural.

58. La politica de desarrollo rural. La financiacion de la politica del desarrollo rural y su
aplicacion en Espafia. Ayudas Feader: Evolucion, Programa de Desarrollo Rural en la Comu-
nidad Auténoma de Aragodn, tipos de estas ayudas.

59. Politica alimentaria. El consumo y la cadena alimentaria en la Uniéon Europea, en Es-
pana y en Aragén. Fomento de la calidad alimentara.
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60. La politica de proteccion de los consumidores en la Unién Europea, en Espafia y en
Aragon.

61. Politica de investigacion, experimentacién y divulgacion en los sectores agrario y ali-
mentario. Transferencia tecnoldgica.

62. Medio ambiente en la Union Europea. Objetivos y principios. La Agencia Europea de
Medio Ambiente. Programas de accién ambiental. Principales aspectos relacionados con el
sector agroalimentario y con la salud publica.

63. La industria agroalimentaria. Situacion actual en la Union Europea, en Espafia y en
Aragon: principales sectores agroalimentarios en la Comunidad Auténoma de Aragon.

64. Seleccién en ganaderia. Procedimientos de mejora genética. Valoracion de reproduc-
tores, control de rendimientos. Los libros genealdgicos. La biotecnologia aplicada a la mejora
ganadera. Las razas autéctonas en Aragén. Importancia y funciones. Principales razas. Aso-
ciaciones de criadores.

65. La alimentacién animal. Normativa sobre seguridad, higiene y etiquetado de piensos.
La industria de la alimentacion animal en Aragén.

66. La identificacion animal. Normativa legal. Sistemas de identificacion. Importancia y
objetivos. La identificacion electrénica.

67. El movimiento pecuario y de animales de compania. Implicaciones zootécnicas y sani-
tarias. Normativa legal.

68. Proteccién de los animales y bienestar animal. Implicaciones zootécnicas y sanitarias.
Normativa legal.

69. Las producciones agrarias intensivas y extensivas. Caracteristicas diferenciales y pro-
blematica. Las producciones agrarias ecoldgicas.

70. Ordenacion de explotaciones ganaderas. Impacto ambiental de las explotaciones ga-
naderas. Régimen de intervencion administrativa ambiental.

71. Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Cooperativas. Sociedades agrarias de
transformacion. Las agrupaciones de productores agrarios. Otras figuras asociativas. Organi-
zaciones Interprofesionales en el sector agricola y ganadero. Situacion actual. Legislacion.

72. La comercializacion en origen y destino de los productos agrarios. Los mercados en
origen. Las asociaciones de productores agrarios y la comercializaciéon en origen. Canales
tradicionales y canales alternativos de la comercializacion en destino. Los mercados de des-
tino. La Empresa nacional MERCASA. La presencia de los productos agrarios en los mer-
cados en destino. Formacién de precios.

73. Produccion de carne de vacuno. Importancia econémica. Sistemas de produccion.

74. Produccion de carne de ovino y caprino. Importancia econdmica. Sistemas de produc-
cion.

75. Produccion de carne de porcino. Importancia econémica. Sistemas de produccién.

76. Avicultura, produccion de carne de ave y huevos. Importancia econémica. Sistemas de
produccion.

77. Otras producciones: équidos, ganado de lidia, cunicultura, acuicultura continental, api-
cultura, helicicultura, especies cinegéticas y otras. Sistemas de produccion. Caracteristicas e
importancia econémica.

78. Produccion de leche. Importancia econdmica. Sistemas de produccion. Regulacién de
los mercados comunitarios de la leche y productos lacteos: estructura y competencias.

79. Produccion primaria. Principios, conceptos y métodos de las buenas practicas de pro-
duccion. Sistemas de trazabilidad en la produccién primaria de los sectores agroalimentarios.

80. Calidad alimentaria diferenciada. Definicion y principios. Denominaciones de origen
protegidas. Indicaciones geograficas protegidas. Especialidades Tradicionales Garantizadas.
Otras figuras de calidad diferenciada. Certificacion y control. Normativa aplicable.

81. Objetivos y estructura de los programas de sanidad animal en las distintas especies
animales. Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal. Reglamento UE 2016/429 del Parla-
mento Europeo y el Consejo. Integracion del sector en los planes de control y erradicacion.
Agrupaciones de defensa sanitaria.

82. Medicamentos veterinarios. Procedimientos y criterios para la autorizacién y registro
en Espafa y en la Unidn Europea. Garantias en lo relativo a su distribucion y uso. Resisten-
cias a antimicrobianos. Normativa aplicable. Distribucidon y comercializacion. Receta veteri-
naria. Control oficial.

83. Residuos de medicamentos veterinarios. Plan Nacional de Investigacion de Residuos
en animales vivos y sus productos (PNIR). Ejecucion y valoracion. Normativa legal.

84. Epidemiologia. Tipos. Vigilancia epidemioldgica de las enfermedades del ganado. La
unidad epidemiolégica. Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.
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85. Determinantes de la enfermedad. La ecologia de la enfermedad. Distribucion de la
enfermedad en las poblaciones. Vectores de enfermedades. Prevencién de vectores y plagas:
lucha antivectorial.

86. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado vacuno. Epidemiologia,
diagnéstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

87. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado ovino y caprino. Epide-
miologia, diagnéstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

88. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado porcino. Epidemiologia,
diagnéstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

89. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias de las aves y conejos. Epidemio-
logia, diagndstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

90. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias de los équidos, abejas, acuicultura y

otras especies de produccién. Epidemiologia, diagnéstico, control y erradicacion. Planes de
lucha.
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