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RESOLUCION de la Gerencia de Sector de Zaragoza | del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
declara aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de
seleccion, para la provision, con caracter terhporal, de una plaza de Técnico/a de Salud Publica, en
la Direccion de Atencion Primaria del Sector Sanitario de Zaragoza I.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones establecido en la Resolucion de 1 de diciembre
de 2023 de la Gerencia de Sector de Zaragoza | del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara
aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de seleccion para
la provision con caracter temporal, de una plaza de Técnico/a de Salud Publica, en la Direccién de
Atencioén Primaria en el Sector de Zaragoza | y, de conformidad con el acuerdo de la Comisién de
Seleccion y lo previsto en la convocatoria publicada por resolucién de 11 de agosto de 2023, de la
Gerencia de Sector de Zaragoza |, (B.O.A n® 164 de 25 de agosto de 2023), en virtud de las competencias
delegadas en materia de personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud, publicada en el Boletin Oficial de Aragén n® 19 de 15 de febrero de 2006, y
atendiendo a los articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, y a lo dispuesto en los articulos 35 a 37 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y prov15|on de plazas en los Centros
del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector,

RESUELVE:

Primero: Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE TURNO DE ACCESO
BAEYENS GRACIA, CARMEN LIBRE
DEL CURA BILBAO, ALICIA TLIBRE
LUENGO BROTO, SARA PILAR LIBRE
MENDOZA LOPEZ, HECTOR ; LIBRE
PENA GALO, EDGAR MARTIN ] LIBRE

Segundo: Convocar la realizacién de la prueba eliminatoria de aptitud especificada en la base 6.1
de la convocatoria con las caracteristicas, lugar fecha y hora que se especifican en el Anexo | junto con el
temario.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Aragén, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedrm:ento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

DILIGENCIA. - Para hacer constar que la presente Resolucion

ha sido publicada el dia. ! LA GERENTE DEL SECTOR DE ZARAGOZA |,
Zaragoza, a fecha de fi rgvfj g nzgz;é
LA GERENTE DEI SECTOR DE ZARAGOZA | Fdo.: Aida Martinez Margeli.

Fdo.: Aida Martinez Margeli.
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ANEXO L.

El contenido de la prueba versara sobre los temas que a continuacion se detallan.

La prueba, consistird en la contestacién por escrito, en el plazo de cuarenta minutos, de un
cuestionario tipo test con veinticinco preguntas y tres preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una la respuesta valida.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracion
alguna y las contestadas errobneamente restaran un tercio del valor de la respuesta correcta.

Tendra caracter eliminatorio y el resultado sera de APTO o NO APTO.

| La puntuacién minima para superar la prueba no podra ser inferior al 50%de la nota maxima
alcanzada y siempre que sea superior a un tercio de la nota méxima alcanzable. La puntuacion maxima
alcanzable sera de 25 puntos, correspondiente a 25 aciertos.

La correccion se llevara a cabo por el sistema de plicas, para preservar la identidad de los .
aspirantes, quienes deberan presentar su documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro
documento que permita acreditar su personalidad, para acceder a la realizacién de la prueba,

Se requiere que acudan provistos de boligrafo azul o negro.
FECHA: jueves, 11 de enero de 2024.
HORA: 12:30 Horas.

LUGAR: Salén de Actos de la Planta 4 de la Gerencia Sector Zaragoza |
(C/ Eugenio Lucas, 31).

TEMARIO CATEGORIA: TECNICO DE SALUD PUBLICA.

Tema 1. Ley 6/2002 de Salud de Aragén. Principios generales, estructura, contenidos. Ley
55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de Salud. El régimen juridico de la
proteccion de datos de caracter personal: Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Tema 2. El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacién de los servicios sanitarios
en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragdén y del Servicio Aragonés de la Salud. Los
Sectores sanitarios.

Tema 3. Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un proyecto de
investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina. Demografia.

Tema 4. El método epidemiologico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios, tasas e
indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio.
Sesgos.

Tema 5. Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica. Validez
de métodos diagnodsticos: sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo.

Tema 6. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica. Busqueda y
valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma de decisiones clinicas. Guias clinicas.
Proyecto Guia Salud.

Tema 7. La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Uso Racional del Medicamento.
Programa integral de vigilancia y prevencion de las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria y
de optimizacién del uso de antibiéticos (IRASPROA).

Tema 8. Evaluacion y rriejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad. Disefio de un
programa de calidad. Auditarias. La Norma ISO 9001.
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Tema 9. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria. La
relacion meédico paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La ética en la
investigacion clinica.

Tema 10. Concepto de Salud Publica. La Salud Ptblica en Aragén. Determinantes de salud.

Tema 11. Modelos de Atencién Primaria y de Sistemas de Salud. Atencion Primaria de Salud
en Aragén: Concepto, estructuras basicas. Mapa sanitario de Aragén. Organizacién y funcionamiento del
Equipo de Atencién Primaria en Aragon.

Tema 12. Cartera de Servicios de los Equipos de Atencion Primaria en Aragén. Aspectos
conceptuales y metodoldgicos de evaluacion. Coberturas. Normas Técnicas. Planes personales. Criterios
de Inclusion.

Tema 13. Disefio y puesta en marcha de programas sanitarios. Andlisis de situacion y
determinacion de prioridades. Fijacion de objetivos, actividades y recursos. Evaluacion de programas.

Tema 14. La educacién para la salud. Intervenciones y métodos. Promocion de salud y
prevencion de enfermedad en Atencién Primaria. Conceptos. Criterios de priorizacion de programas y
actividades. Cribados en Atencion Primaria. Factores de riesgo. Estrategias e intervencion sobre los
factores de riesgo.

Tema 15. La estrategia de Atencidén Comunitaria en Aragon. La Red Aragonesa de Proyectos
de Promocién de la Salud.

Tema 16. La comunicacion en salud: técnicas para una comunicacion eficaz. La
comunicacion en salud publica.

Tema 17. Acceso del ciudadano a la Informacién clinica: La plataforma Salud Informa.

Tema 18. Sistemas de Informacién y registro en Atencién Primaria. Indicadores de actividad.
Sistemas de Clasificacion de pacientes en Atencion Primaria. GMA (Grupos de Morbilidad Ajustados).

Tema 19. Acuerdos de Gestion Clinica en los Equipos de Atencién Primaria: Disefio,
procedimiento de gestion y evaluacion.

Tema 20. Gestién por procesos. Continuidad asistencial y Procesos integrados. Métodos para
el disefio, puesta en marcha y evaluacidn de procesos asistenciales y trayectorias clinicas.

Tema 21. Organizaciéon de la formacion continuada en Aragén. Gestion del Plan de
Formacidn. Acreditacion de actividades formativas. Modelos de Evaluacion.

Tema 22. Organizacién de la formacién postgrado en Aragén. Unidades Docentes de
Atencién Familiar y Comunitaria. Funciones, actividades y procedimiento de evaluacion.

Tema 23. Organizacion de la Investigacion en el Sistema de Salud de Aragén. Procedimiento
de acceso a convocatorias nacionales e internacionales.

Tema 24. Fuentes de informacion Biomédica en ciencias de la salud. Estrategia de blisqueda
bibliografica. Instrumentos para la evaluacién de estudios y lectura critica de literatura cientifica.

} Tema 25. Caracteristicas geherales de las vacunas. Practicas de inmunizacion.
Vacunaciones sistematicas, no sistematicas y grupos especiales. Calendario vacunal en Aragon.
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