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Flaza de la Convivencia, 2
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PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL ACCESO A
LA CONDICION DE PERSONAL: ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Resolucién de2 de dlelembre de 2022 (B.O.A, niimero 246, de 22 de diciembre de 2022)

Categoria;
TECNICO/A TITULADO DE GRADO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
: LABORALES ‘

ADVERTEN CIAS

- No abra este cuestionario hasta que se 1e 1nd1que |

» Fste cuestionario consta de 110 preguntas de las cuales las 10 Gltimas son de reserva. La‘s.

o numeros 1y 110,

‘SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR . EN LA “HOJA DE EXAMEN” LEA MUY '
ATENTAMENTE LAS IN STRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA

ESTE CUL‘STIONARIO NO DEBERA SER DEVUELT 0 AL F INALIZAR EL EJERCICIO

—~preguritas -de- este- cuestionario-deben-set- contestadas en-la—Hoja- de Examen entre 10q

Si observa alguna anoma_lia_ en la impresién del cuestionario solicite su sustitucion.

- El tlempo de reallzamon de este e]er01c1o es de: 2 HORAS

° 'Todas las preguntas del CUGSthIlaI’IO t1enen el mismo Valor Las respuestas correctas
- ‘puntuaran positivamente, las no contestadas no tendrn valoracién alguna y las contestadas -
erroneamente restaran un terc10 del valor dela respuesta correcta

. Compruebe s1empre que. el numero de respuestas que sefiale en la “Ho_;a de Examen” es el
que corresponde al niimero de pregunta del cucstmnano co

o En cada pregunta ex1st_e un_a y s6lo’ ur_la respuesta_ correcta.
e ~ Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

e No se permite el uso de calculadora libros ni documentacmn alguna, mov11 0 mngun ofro
elemento electrénico. _

TODOS LOS MOVILES DEBERAN ESTAR APAGADOS
SU OMISION PODRA SER MOTIVO DE EXPULSION.
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‘ 3:,‘-2 La, Nota Técmca de: PrevenC:on (NTP) 907 Evaluacion del nesgo por mamputacion manual de pacaentES' :

__,'1 De confcrmldad con el Art. 2 del Real Decreto 1215/1997 de 18 de ]uho, por el que se establecen !as e
S dlsposmlones minimas de segundad v salud para la utiitzacmn por los trabajadores de los equ;pos de trabajo, L
se entendera por utlllzaclon deun equlpo de trabajo: " - ORI o - P RRREE

A) --'La utmzauon de CuanUIEI‘ maquma aparato, mstrumentoo;nstalacmn S R L

“B) . Cuaiqu;er actividad, refertda a un equipo-de trabajo tal como la puesta en marcha o) Ia ;:Ietencnon eI

= 'empleo, ei transporte, Ia reparac:on, Ia transformacton, eI mantenimiento y Ia conservacton, mc!unda en

. particular, la limpieza. - - - - Fi

PR o _"Cualqmer acta\ndad ta[ como ia puesta en marcha 0 Ia detencnon eI emp[eo el transporte, Ia reparac;on

L la transformacmn el mantenlmlento yla conservaclon no mclwda, la: Ilmpleza S

: '_'La uttE:zacaon de cuaiqwer maquma, aparato, mstrumento 0. anstaIacIon taE como la puesta en marcha o
'._Ia detencmn, el empieo, el transporte, a reparacuon, Ia transformamon, ei mantemmlento y Ia

conservacuon lnclwda en partlcular Ia Ilmpleza Bien : BRCIREE :

_ "ﬁ'metodo MAPO (Movllizamon As:stencial de Pac:entes Hospltahzados) : permlte valorar de. forma integrada la .
: '.'-_'.'_contnbuclon de cada uno de Ios princnpales factores de. rlesgo en la mampulacmn manual de pacnentes, que

g factor s;ilas de ruedas factor Iugar de mowhzacmn y factor formamon s e AR

. - Factor prupormén de pac;entes no auténomos por trabajador factor c{e e!evac:{on factor ayudas menores,
L factor sabanas desllzantes y gruas de blpedestacmn, y. factor mformacnén previa ala contratacmn :
v Factor proporcmn ‘de pamentes no auténomos por, trabajador, factor de e!evacmn, factor ayudas mencres

- factor sHEas de ruedas,“factOLlugar de mowllzacnén Y. factor formamén

o L 53 De acuerdo con eI'Real Decreto 1215/1997, por el que se establecen fas dlsposmwnes mm:mas de segurldad
i {-y sa!ud para Ia utthzac:én por Ios trabajadores de Ios equ:pos de traba]o, Ia utlllzacwn de andamlos para

:;i.os andamms deberan proyectarse, montarse y mantenerse convementemente de manera que se'ewte
_';'que se desplomen o'se despiacen acc1dentalmente : : G i
B) . las plataformas de: trabajo, Tas pasarelas y_: las - escaleras de Ios andamios deberan constru:rse
R ':dlmens;onarse, protegerse y utlllzarse de forma que se \nte que !as personas calgan 0 esten expues' s a.
“caldas de objetos. . : : . i
':Cuando no se: d:sponga de Ia nota de calcqu deI andamlo e]egldo debera efectuarse ;un' calculo de
_res:stenc:a vy estabilidad, menos que : eI andamlo este montado segﬂn'
e _..generalmen’ce reconocida. S B : ' : : T
. Las d:mensmnes, la forma Y. la dlsposmlon de Ias plataformas de un andamlo deberan ser apropladas par :
'.3e! nimero de. traba]adores, el tlpo de trabajo que seva a reahzar y ser: adecuadas a las cargas que hayan

'.de soportar. TR,

g _;_4 EI Reai Decreto 773/1997 de 30 de mayo, sobre dlsposicmnes minlmas de segurldad y salud relatlvas a Ia
o ’;utlhzaclon por Ios traba;adores de Ios Equlpos de Protecctén Ind:\ndual (EPI) mcluve Senale la: respuesta e
- INCORRECTA. i HEREI S R :
aUna !lsta no- exhaustlva de EPI segun Ios nesgos de Ios que protege.
Una: relaclon de nesgos ‘con Ias partes del cuerpo, que deben protege'r R
'_‘ Una. lista no exhaustiva de actwldades o sectores de actividad que puedan requenr ia utmzamén de EP] e
. -"Reqm5|tos o exngencnas complementarlas comunes a vanos t:pos de EPi : e

una'conf‘guracuon tho L




. v .

5. cQue artlculo se ocupa de Ia \hg:!ancla de la sa[ud en ia Ley 31/1995 de 8 de nowembre, de Pre\rencmn de S :
Rtesgos Laborales? e : : : _ i e IR
A Artlculo 6.
o 'B) ~ Artfculo 20."
C) Articulo 22..

) Articu!o 37
'. l.

)

6 Segun ta Ley 44/2003 de 21 de nowembre, de nrdenac:on de Eas profesmnes sanltaraas, v en relacmn al_;_' .

: reconocnmlento profesmnal, ¢cuél de Ias stgu:entes afirmacmngs NO estd recoglda enla Lev? '
o --J.A) ‘-;.'_SPara obtener el primer grado serd. necesar]o acredltar cmco aﬁos de gjercicio profesmnal _
B) - La evaluacion. para. acceder a los grados supenores podra SO|I 'tarse transcurrldos como mlmmo cmco .:3.
" " anios desde la precedente evaluacién positiva. - S : RS L
Silas Admlmstrac;ones Sanitarias podran establecer un grado mlclai_' r_ev' fdel dobEe dg_ dura '6n.'qu_e _el_*:
i resto de los niveles. - - : ' R
ER caso cle eva!uac&én nega

el Profe_sio:na_l.ppd.r_a_.soﬁcit.ar.vna. nueva evaliiacion transcurridos dos afios

. ';_ e 7 De. conformldad con Ia NTP 455 Trabajo a turnos y nbcturno aspectos orgamzatwo, de[ Instttuto Nacmnal'
8 de Seguridad v Salud en el Traba;o {INSST), exlsten Ias siguientes formas de orgamzac:on del trabajo a turnos. )
o -A) “Sistema dlscontmuo smtema semi- contmuo y snstema contm 0,
S B) o Turno cle mafiana, turno partido yturno de. noche
Q) “Turnode maﬁana ‘turnode tarde y.turno de noche, . S
L :D) Turno de manana, turno de tarde Y tumo de noche |nterrumpldos por eI fln.de semana

de.l'os datos de la persona fallec;da que tlene que Iievarse a cabo en un plazo no superlor a 10 dias hablles
Cuando Ia Agenma Europea de Protecc_tén de_ Datos ie den:egue, por razones. de oportumdad el derecho :

y frecuenua de utlhzamén 5 o : - i
C). Podra ser necesarlo proporcmnar mstrucaones v formacmn ndlwdua!es respaldadas por comunlcaCIon__
: 'La |nformacmn debera ser: facmtada en Ia_ forma adecuada atend;endo aE numero de trabajadores ;
g '--afectados R i




10.- Senale, de las 5|gu|entes, la opcmn INCORRECTA:
A)  Practicamente ef 60% de la superficie de Aragén esta situada por encima de los 600 metros de a!tltud y
“cerca del 30% s& encuentra a altitudes superiores a los 1:000 metros.
B) La Comumdad Auténoma de Aragon pertenéce a tres Confederaciones- hldrograflcas La del Ebro, la del
Tajo gue naceen la Sierra de Albarracin y la del Jdear.
C) . Dentro de los espacios protegidos se encuentra el tinico parque nacional de Aragén: el Parque Nacional
(- de Ordesa y Monte Perdido, el segundo parque nacional creado en Espana, en 1.931, conhmdlendo con el
inicio de la Guerra Civil Espafiola. :
'D)  La comarca es una entidad local territorial, con personahdad juridica propla, que goza de capacndad de
autonomla para.el cumpi:miento de sus fmes ¥ competenctas proplas ‘

11.- Segun la Guia Tecmca del INSST para la evaiuacmn ¥ prevencion de! riesgo electrico, antes de manipular
en el mter:or de un motor eléctnco o generador debera, comprobarse lo sugu:ente. Senale Ia respuesta
,_INCORRECTA. S PO P U ST R
‘A)" . Que la zoha estasenahzada : A RS Lo
B} Que estén desconectadas las alimentaciones.
C)  Quela proteccién contra incendios esta blogueada.
; D) Que ia atmosfera hoes nocwa, toxu:a 0 inflamable o

..., L

12 La protecclon de trabajadores espec:almente sen5|bles a determmados r;esgos se recoge en 1a Lev de
E Prevenmon de Rlesgos !aborales en el artlculo. RERRE

_A) EY Art. 25.

B) . -El Art. 26.
) ElAm27, \ - _ .
»-~—~n~*~u~—49)mElArt—28 T T T

13, Segun la NTP 922 Estres térmu:o y sobrecarga termlca. evaluac:on 'de Ios riesgos, el,estrés _tér'r_nico se. o
dEfIHECOmO' : - P RETRIR R o : SR
AY U Es la respuesta flsmloglca del cuerpo humano a. Ia sobrecarga termlca y corresponde al coste que le supone
ool cuerpo humano-el ajuste necesario para. mantener la temperatura interna en el rango adecuado R
, B) 'Es la carga neta de caior a la que los trabajadores . estan expuesto y que resulta de la contribucion . -
o comblnada de las condlcmnes amb;entales del 1ugar donde trabajan la actl\ndad fls;ca que reahza ¥ las -
caracterlstncas dela ropa que Hevan, - : '
o C) 'Es la carga potenc1a| de calor a la que estan expuestos Ios trabajadores y que vlene determ:nada por ias _
demandas internasy externas necesarlas para la termorregulacmn del cuerpo hu manoylas caractenstacas il
" ‘delaropaquelievan. . ° . : : SR
D} - Es la capacidad fistologica de respuesta al calor y que viene determmada por ias caractenstlcas personales_ L
' de trabajador, _esfuerzo fismo v condsclones amb:entales del iugar de trabajo. EVEIN i

14 Conforme al Real Decreto 1215/1997, por el qUe se establecen Ias dlsposmones mimmas de segurldad Y

salud parala utlhzacaon por los. trabajadores de los equipos de, traba_]u, Ia utilizacion de una escalera demano -

como puesto de trabago en altura debe .cumplir.una serie de condicmnes. Indlque Ia respuesta INCORRECT Al

A) -Lla utilizacion de una. escalera .de mano como puesto de trabajo -en altura deberd limitarse a las '_
+ -, circunstancias en que ta utilizacién de otros equipos detrabajo mas $eguros no estEJustlflcada por el bajo - o

. ‘nivel de riesgo y por las caracteristicas de los emplazamientos que ‘el empresario no pueda modificar, ©
B} . 'Las escaleras de mano para fines de acceso deberan tener la long:tud necesana para sobresahr ai menos_
- un metro-del plano de trabajo al que se accede. o L
© C) -:Los trabajos a mas de 3 metros de altura, desde el punto de operamon ai suelo, que reqweran'
- 'movimientos o esfuerzos pe!lgrosos para la establladad del trabajador, sélo se efectuaran si se utll;za un
.+ equipo de proteccion individual anticaidas o se adoptan otras medidas de proteccién alternatlvas '
Py _Las escaleras de mano no se utlltzaran por dos o' mas personas s:multaneamente

v
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15.- Segin el art. 3 del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglarhento de
instalaciones de protecclon contra incendios, el conjunto de medios, equipos y sistemas, ya sean manuales o

.automadticos, cuyas funciones especificas son {a deteccidn, control y/o extincién de un incendio; facilitando la

evacuacién de los ocupantes e impidiendo que el incendio se propague, mmlmlzando asi las pérdidas
personales y materiales se denomina:
A} Proteccién pasiva contra incendios.
B) = Proteccidn objetiva contra incendios. - : T e
€}  Proteccién singular contra incendios. ‘ ’
D) Protecciéﬁ activa contra incendios. '

x

16 - Segln la NTP 318: Bl estrés. proceso de generaclon enel amblto Iaboral del INSST, entre las caracterfstlcas o

personales que mfluyen en la producccidn de estres, existen ciertos aspectos. dela personafidad que hacen a
Ias personas més vulnerables al estres. Sefale la respuesta INCORRECTA ' : : L
'A}  Dependencia. : : - :
. B} Relaciones personales
C} Ansiedad. '
D) _ Rigtdez

17.- ¢Cuales son los supuestos enque. el empresar;o debe const:tulr un senncuo de prevencién proplo?
A) Que se trate de una empresa de hasta 50 trabajadores y disponga de un un:co centro de trabajo
B} Que se trate de empresas que cuenten-con 500 trabajadores. . : : : :
C) Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores desarrollen alguna de las acttwdades

Jincluidas en el anexo | del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de -

os Servrcu)s de Rreventcion:

© D} Que asl Io decida la Inspeccnon de Trabajo y Seguridad Socnal enfuncién . de la pelrgros1dad de Ia actlwdad

desarrollada o de la frecuencia o gravedad de fa s:mestralldad en la empresa, salvo que se opte por el
Zconc;erto con una entldad especnahzada PP SRR e o :

-18 De acuerdo conla NTP 601 ”Evaluacién de las condlcmnes de trabajcr carga postural Metodo REBA(Rapid .
Entire Body Assessment)” del INSST s Ia puntuacaon fmal REBA es 5 ccual es ei nlvel de riesgo que ie: ST

corresponde?

4 Bajo. i S R T S : Gl
B)- MEle

' C) Ao, - -‘

D) '-Muy alto

19.- Segun lo establemdo en el artfcuio 21 del Re“a.IDencreto 39/1997,_de 17 de eneru,-por el quese.aprueba_el_ — _ o

_Reglamento de los Servicios de Prevencnon, los servicios de prevencrén mancomunados. T
.Y Tendran la consideracion de servicios de prevencién propios de las empresas que los constltuyan

“B) . Tendran la consideracion de servicios de prevencmn ajenos de las empresas que ios constltuyan
‘C) ¢ Habran de contar.con, al menos, dos especnahdades 0 d:sc:phnas preventivas. - : -
R -D) Habran de contar obhgatorlamente con Ias cuatro espec;alldades o d:scnplinas preventlvas :

20.- €l Rea[ Decreto 681/2003 de 12 cle ;unio, sobre la protecc:on de ia sa[ud Y Ja segurldad de Ios traba}adores : .f:

' expuestos a los riesgos derivados de atmosferas exp!oswas en el lugar de trabajo, clasifica como Zona 21:

A) Area de trabajo en la que una atmosfera explosiva consistente en una mezcla con aire de sustanmas

“inflamables en forma de gas, vapor o mebia, este presente de modo permanente por un perlodo_

: proiongado @ con frecuencna

" B) Areade trabajo en la que una atmodsfera explosnva en forma de nube de polvo combustlbie en el aire esta i PR

S "presente de forma permanente, o por.un perfodo de t;empo prolongado, o con frecuencia. .
- Q) -Area de trabajo en la que es probable la formacién ocasional, en-condiciones normales de explctacnon, de R
© " 'una atmdsfera explosiva en forma de nube de polvo combustible en el aire. :
D) -Area de trabajo en la que no es probable, en: condlcmnes normales de explotacmn la formac;on de una N

atmosfera explosiva en forma de nube de poivo combustible en el aite v en fa que, en caso de formarse S

.dlcha atmosfera exploswa solo permanece durante un breve penodo de tlempo

= —— . . . S . AV D AL me——— - e e e kb




21.- De acuerdo a las normas sobre calidad de- amhientes interiores pubhcadas por el INSST, el aire que no
contiene sustancias contaminantes en cant:dades tales que resulten nocivas para la salud y cuya calidad sea
.satisfactoria para el 80% de las personas expuestas y’ ademds, debe estar libre de aditives y sustancias
perjudiciales para Ia sa!ud procedentes de las operacmnes de higienizacion” se. corresponde con 1a definicién
de: o .

A} Calidad de amBiehte interior.

B} Calidad aceptable del aire. .

C). Airede, calidad. ' . o o

D) Aire htglenlco T N ‘ , T

22 pe conformidad con el Arttculo 26 de Ia Ley’ 31/1995 de 8 de nowembre, de’ Prevencmn de Rlesgos-

" Laborales, sobre la proteccién de la maternidad:

A) Elempresario debera determinar, previa consulta con Ios representantes de los trabajadores, la relacnon

~ delos.puestos de trabajo con riesgos para la mujer embarazada o en periodo de. iactanma
B) -Elcambiode puesto o funcién se lievaré a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se aphquen
. en los supuestos de movilidad funcional, la trabajadora solo ‘podré ser destinada @ un.puesto
“correspondiente a su grupo o categorla equwaiente y conservara el derecho al conjunto de retnbucnones
de su:puesto de origen. : R ‘
C) - Siel cambio de puesto no resultara tecmca u ob}etivamente posnbie, o no- pueda razonabiemen‘fe exigirse .

* por motivos justlflcados podra declararse el paso de la trabajadora afectada 3, [a sﬁuacnon de mcapacldad T

‘ “temporal. :
D) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién,

_parala realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacuon al parto, prevto aviso ai empresarlo_

__yjustificacién de la- necestdad de.su realizacién dentro dela Jornada de trabajo ‘

23 Segun las defmlcwnes del Real Decreto 486/2010 de 23 de abnl re!atwo a las radlacmnes 6pt|cas R

arﬂﬂc;a!es, la potenma radlante que mc:de, por. umdad de area, sobre una superflcle expresada en vat:os por :

+ D). Iadiancia. #— L e e

’

metro cuadrado {W/m2), corresponde a:
A) - Exposwaon radlante I P AN S S D AR SR I e e e T T
(0] Radlanma e e e

24.- De acuerdo ala Orden de 28 de nowembre de 2012 del Departamento de Hacuanda y Admlmstracwn '
Pubhca, por la que se publlca el Protocoio de actuacnon frente al acoso laboral en la Admmlstracmn de la
Comumdad Autonoma de Aragén, cual, de Ias sugmentes conductas se consnderan (de forma arlentatwa)_ i
' constitutivas de acoso laboral - - . : SIS RO :
A) Ofensas puntuales y sucesivas dmg:das por varios 5u1etos sin coordmacuon entre ellos '
B} ‘Amonestaciones sin descalificar por no reahzar bien el trabajo. ) o ‘
) Dictar ordenes de |mp051bie cumpllmlento con ios medaos que el trabajador se Ie astgnan o
D) Confllctos personales ' : SRR : S L

25.- De acuerdo con la NTP 452 Evaluamon de las condlcnones de traba}o carga postural del INSST en e!__ S
metodo OWAS (Ouako Working Pasture Analyzmg System) e! tlempo de reglstro sera s S :
A) De20a30 segundos durante 50-70 minutos. -

B) - De 10a 20 segundos durante 10-15 minutos.
C) . De 30 a 50 segundos durante 60-90 minutos. .
D) -De 30 a 60 segundos durante 20-40 minutos, -

s B e A R A S e SRS T e ERT e SR e PP RR. ettt e At 7 e R A e 2




26.- De conformidad con el Anexo II del Real Decreto 374/2001 de b de abrtl sobre la proteccién de la salud y
seguridad de los traba}adores contra los Hesgos relacionados con los agentes qum'ncos durante el trabajo, en
relacién con la exposicién de los trabajadores al plomo, y sus derivados mnlcos, debera procederse a la
vigilancia médica cuando: : ; : . :

A}  Se esté expuesto a una concentracidn de plomo en afre que rebase los 40 ug Pb/loo m!

B)  Se esté expuesto a una concentracidn de plomo en aire que rebase los 0,075 ug/m?®.

C}  Se esté expuesto a una concentracién de plomo en aire que rebase los 70 pg Pb/100 ml.

D} Seesté expuesto auna concentrac:on de plomo en aire que rebase Jos 0,075 mg/m

27.- Sefiale la respuesta INCORRECTA Segun el Real Decreto Legislati‘vo 8/2015 de 30 de octubre, por el gue
se aprueba él texto refundldo de Ia Ley General de Ia Segundad Somal tendran Ia consnderacnon de accidente
detrabajo: . : : - SR : :
A) - Los que sean debidos a dolo o mprudenaa temeraria del trabajador acadentado _
B) Los gue sufra el trabajador con ocasmn © como consecuencta del desempeno de cargos eiectwos de_ '
" cardcter sindical, Sk : o P : S
C) .- Los ocurridos con ocasién o por consecuenc;a de Ias tareas que, aun saendo dlstmtas a Ias de su grupo _
L .profeSionaF ejecute el trabajador en cumpl:maento de las drdenes del empresarlo : : :
D) Las ‘enfermedades o defectgs, padeados con- anterforidad por eI trabajador que se agraven como '
R consecuenaa de ta lesmn constltutlva de acudente ' : : Lo -

28.- De conformidad con el Art 9 de fa Orden ESS/1451/2013 de 29 de jullo, por Ia que se establecen
disposmiones para Ja prevencmn ,c_l_e _Iesmnes _cau_sa_das_por ms_t_rumentos_gortantes _y p_u_r_lzan_tes en el sector_
sanitarioy hospltaiarw' '; : ' ' : .

,produccnon_y_utihzacwn:.del mlsmo se, lleven a. cabo en;

A) La revision de 168 procedlm:entos de notl’rlcamon implantados para cualqmer acmdente [*E mmdente Se -

realizara tnicamente por parte-del empresasio. . e : : =
B Los trabajadores deberan notificar mmediatamente cuaEqu:er acmdente 0 mudente con mstrumental ‘
. cortopunzante a los empresarms oa Ia persona responsable cala persona encargada de Ia segurndad y -
-~ de la salud en el trabajo. - : : o
C) . Los mecanismos de notificacién de accudente 0 rncrdente con mstrumental cortopunzante so[o tnc!u:ran_
j 'mstemas!ocales vnacnonaies o : : - :
- D) Los trabajadores deberdn notlflcar lnmedlatamente cualqmer acc:dente o tncsdente con mstrumental
' 'cortopunzantea las autondades sanltarlas ot e ',"".j_ : :

) 29. Segun el articu!o 5 de! Real Decreto 665/1997 de 12 de mayo, sobre Ia proteccmn de fos trabajadores_ L
contra los rlesgos re!amonados con la exposmmn a agentes cancerlgenos durante eltrabajo, en caso de que no

sea técnicamente posible sust[tmr el agente cancer:geno o mutageno, el empresarlo garantuzara que ia'

A) " Unsistema cerrado.’

. B} Unsistema abierto.

€} . Unsistema semi-abierto.
D) _Un 51stema semi cerrado

30.- De acuerdo al Art 4 del Real Decreto 843/2011 de 17 de jumo, por el que se estabiecen los crnterlos

bésicos sobre Ia organlzacmn de recursos para desarrollar |a actlwdad sanltarla de los serwmos de prevenc:on, ' S
'se considera una Unidad Basica Samtarla (UBS) la constituida por: ' Lo

A} Un imédico del trabajo o de empresa y dos enfermeros de empresa o, del trabajo a jornada compieta
B)  Dos médicos del trabajo o de empresa y un enfermero de empresa o del trabajo, a jornada completa.
€} “Unmédico del trabajo o de empresa y un enfermero de empresa o del trabajo, a jornada.completa.

D) . Dos medlcos deE trabajo 0 de empresa y dos enfermeros de empresa 0 del trabajo a Jcrnada compieta



31.- De acuerdo a lo establecido en la- NTP 432: Prevencion. de} rlesgo en el taboratario. Organlzamdn '
recomendaclones generales, indique la respuesta INCORRECTA en cuanto a las normas generales de conclucta
“en el trabajo en el laboratorio: : - ‘
A} Como norma higiénica hésica, el personal debe lavarse las manos ai entrar y sallr del iaboratorlo y 5|empre
' que haya’ habido contacto con algin producto quimico. -
B) Debe llevar en todo momento las batas y ropa de trabajo abrochadas y los cabellos recogldos, evntando
. colgantes o mangas anchas que pudleran engancharse en Jos montajes y material del laboratorio.
C) Serecomienda que el personal deber trabajar en solltano, espectalmente 51 se trata de operaaones con
- riesgo para minimizar el nimero de profesmnaies expuestos.- ey
D}  Ei personal de nueva mcorporamon debe ser inmediatamente mformado sobre las normas de trabajo
- plan de seguridad y emergencia_del laboratorio, y caracteristicas espectf;cas de peltgr051dad de ios
o productos, anstaiacmnes y operacnones de uso habituai en eE Iaboratorlo. SR

N 32 Segun la NTP 925 Factores psscosomales' metodologla de evaluacnon, en el metodo de evaiuaclon de
" factores psicosoma!es del INSST, el factor que considera los problemas que pueden derwarse de la def:ntcnon
de los cometldos de. cada puesto de trabago gsi v ool o ce : :
A) '.Vanedad/ Contenido detrabajo. R
"B} - Carga de trabajo.
"C) ' “Relaciones Y ApOYO S soc1ai
_D) Desempeﬁo del rol

oy

:33. De conformtdad con el Art 6 del Decreto 336/2001 de 18 de dlClembre, de! Goblerno de Aragén, de _

creacién del Enstltuto Aragones de Segur[dad y Salud Laboral y de regulacmn dei COHSE]O Aragones de SR

—:—.—-'m~—«;'_5eguradad vSalud Laboral -el. Consejo -Aragonés de. Seguridad -y-Salud- Laboralestara mtegrado por:

A )*”EI C—onsejerin‘ qoe rostente’ iaS"cﬁm‘petenclas efithateria de Traba joyue ostentara Ia‘pr“emdenr:la, I'E dIECIOChO
o . nkiwvocales, seis en representacmn dela Comunldad Autonoma, seis en representacmn delos smdlcatos més

-~

e representatlvos y seis en representacuon de las organizaciones empresariales de mayor representacmn. B

o _"B)' El Director del Instituto Aragones de Seguridad y Salud Laboral de Aragan gue ¢ ostehtara la presidencia, y'_ e
: -diemocho vocales seis .en representacmn de la Comunsdad Autonoma, seis en representac:on de los "

o smdicatos mas, representatlvos y seis en representac:on c{e las orgamzacnones empresarla!es de mayqr
. representaci6n. S : : s
~C) - El-Consejera. que. ostente ias competenmas en matena cIe Samdad que ostentara ia premdenua y
S '3.d|ec10a:ho seis en: representacmn de la Comunidad Autonoma, seis en representacuon de los sindicatos ..

"_.mas representatwos y seis en representac;én de Ias organlzaclones empresanales cle mayor
. representacion. - SRR i :

- -'D) . El Consejero que ostente Ias competenc:as en materta de Trabajo que ostentara Ea premdenma el

- - Consejero que ostente las competencuas en materia de Sanldad que ejercerd de Secretarlo ¥ dlecnocho

' 'voca]es, seis en representac:on de la Comunidad Auténoma, seis en representacion de los smdlcatos més. '

representatwos y sels en representacmn de Ias orgamzauones empresarlales de mayor representacmn. REEICRUE R

34.- De conform:dad con e[ Real Decreto 485/1997 sabre dlsposwmnes mlmmas en matena de senalizacwn B
de seguridad Y sa[ud en el trabajo, las seﬁales Iummosas deben cumpllr una serle de caractenst:cas y requls:tos, RSN

indique la respuesta iNCORRECTA.

A) la superﬁ:le lumanosa que emlta una senal podra ser de color umforme o ilevar un plctograma sobre un

©. .. fondo determinado. = TSRS : o - :
. B) _.Si un.dispositivo puede em;tlr una senal tanto contmua como mterm:tente Ia senal continua se utlllzara
o ' -para mdlcar, con respecto a Ia sena! lntermltente, un mayor grado de peiigro ouna mayor urgenaa de la
- atcion requerida ' :

C) - ‘No se utlhzaran al mismo tlempo dos senales iummosas que puedan dar Iugar a confusmn, m una seﬁal

Ium;nosa cerca de otra emision Iumlnosa apenas diferente iR

R D_).: “Los dISpOSItIVOS de emision, de senaies luminosas para.uso, en caso de pellgro grave deberan ser objeto de -

. rewsmnes espec1ales oir prowstos de una bombli!a aux1ltar

- e e pR B, TR SR S e i~ S e 2 s J I R e - o

PRI




35.- De acuerdo a la NTP 575: Carga mental de trabajo, el punto de partlda del prnceso de estudio c!e Ia carga
de trabajo mental de las personas adscritas a un puesto es? : :
A}  Lainformaciéh que nos proporcione de ese puesto de trabajo el superior jerdrquico.
B) La mformac:on que nos proporcione de ese puesto de trabajo su representante sindical.
€} La mformamon a las personas adscritas al puesto y a las partes sindical y empresarial acerca de lo que se
pretende estudiar, por qué y como, asf.como de la necemdad de su apoyo y'su colaborac:on desde el
. prifcipioy a lo.largo de todo el proceso. o : : :
D) Ver si.el centro tlene el Pian de Prevenc:on actuahzado

.36.- Seﬁale !a opc:én INCORRECTA: o I : . . .
A} Contra los actos adminlstratwos que ponen fln a Ia via admmlstratlva, podra mterponerse eE recurso
.~ extraordinario de revisién.’ : R S :
“B) . _Las resoluciones y actos, cuando no pongan fm a !a v[a admmtstratlva, podran ser recurrldos en alzada_ :
" ante el érgano superior jerarquico que los dicté, 1. - N RRARNIERT :
C} -Contra las disposiciones administrativas de caracter genera] no cabra recurso en wa admnnlstrativa

D) - Contra Ios actos flrmes en vl’a admmlstratlva solo procedera el recurso extraordmarlo de rewsuﬁn. .

'37 Segun Io mdlcado enel artfculo 37 del Real Decreto Legislatwo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
'-aprueba el texto refundldo de Ia ey del Estatuto Basu:o del Empleado Pablico, : quedan excluu:las de la_.'

obhgatorledad dela negucsacmn conla representacmn de las orgamzaciones sindicales: .- ;
A) 'Las decisiones de Ias Adminastracmnes Publicas que afecten a sus potestades de organazacmn
“B) 'Los crlterlos generales sobre ofertas de empleo publico. I :
/) ‘Lo planes de Previsién Social Comp!ementarla '

©B) I Se recomlenda aue las superfic;es de trabajo sobre Ias que se utlllcen Ios documentos tengan un acabado A

',D} -.Lc&cr:teruosgeneralesde accidn socna! e — ..'j: e

.38 SEgun recomienda Ia Gula Tecmca para Ia evaluacuon y prevenc:on de Ios rlesgos re]atwos a Ia utillzacmn L
de equ:pos con pantallas de wsuallzacmn del iNSST cuando sea necesarlo trabajar de manera habltual con, '
'_documentos smpresos.-. : ' ' ' : O

. A} Serecomienda la utlllzaCIon de un. atr;l T RS E S T Sl

mate.

") Se recomlenda quela humedad amb:entalreiatwa sea mferlor al 30°o e L R e
"D} S Se recomlenda quelassuperﬁc:es de trabajosobre Ias quese utlllcen Ios documentostengan tratamlento L

_'_-_3'-ant:estat1co

-A)

T

’ Z_' D) Qunen ostenta un nombramlento para el desempeno de func:ones que no tengan caracter samtano. ‘

. S¢ tion vserwc:os _ i
'jC) Solo eI personal de formacnon profeswnal y categonas sm cert:ﬁcacaon de Educaclén Secundaria_ :
Obllgator;a AR . . . J SRy

40 Segun Ia NTP 922 Estres termlco y sobrecarga termlca eva[uacmn de Ios nesgos, uno de Eos efectos sobre RS
Ia salud de los trabajadores expuestos al calor es el denominado "Golpe de Calor", que conswte en; _ it _
. A) . La.pérdida de conciencia o desmayo debido a la sobrecarga térmica. La permanenma de pie o inmévil - ";
““durante mucho tlempo en un ambiente caluroso coh cambao rapldo de postura puede produc;r una bajada RO
*-'de tensidn con disminucién de caudal sangu[neo que llega al cerebro. :

:_'B) . Se produce pr:ncapalmente cuando existe una gran deshidratacmn Los smtomas mcluyen Ia perdlda de

~‘capacidad de trabajo, dfsmmucwn de las habllidades psmomotoras, nauseas fatiga etc. Sl no es muy AR

'+ grave con rehidratacién y reposo el mdnnduo puede recuperarse;

) :Se desarrolla cuando fa termorregulacmn ha sido superada, y el cuerpo ha utlhzado Ia mayorla de sts :

_ -defensas para combatrr la hipertermia. Se caractenza por ‘un incremento. e!evado de la temperatura i

. -_'mterna por encima de 40,52Cy la piel cahente y seca debido a que no se produce sudoracion. - ' '
D) . La exposicién prolongada al.calor implica.una perdlda de aguay electrolitos a través de la sudorauon Se oL

. produce una gran deshidratacion y aparecen sintomas de sed, Un-fallo en la rehidratacién del cuerpo yen. SRR

-_ Ios mveies de electrolatos se traduce en probiemas gastromtestmales Y ca!ambres muscuiares e

e e s ma—— FE T D D e e e e st - R

.\_._



41.- En caso de actuacién en una situacién de emergencia en un laboratorio, équé hay que tener en cuenta
seglin se establece en Ia NTP 432 Prevencmn del riesgo en el laboratorio. Orgamzacuon y recomendaciones
generales?

A)  Sila contaminacion es débil, evitar la salida de Ios gases al extenor cerrando las ventanas ¥ desconectando
la vitrina con la pantalla totalmente cerrada. { '

B) Sila contaminacién es importante: cerrar todos fos aparatos con Hama si el producto contammante es
volatil e inflamable al igual que las ventanas para evitar el vertido al exterior.

C)  Sihatenido su origen enun vertido, absorberlo con el absorbente indicado para dicho vertido y guardarlo
en un recipiente estanco, lavando y aclarando con agua corriente, siempre empleando guantes Si no se
dispone del absorbente adecuado, emplear papel absorbente.

D) Paralaactuacién en caso de fugas de gases, awsar el Jefe dei Laboratorio segun Eo estableado en el Plan
'de \nabllldad del Iaboratorlo ' : A : :

42.- i.a Comlsmn Tec:mco ASistenCIal de Hospltales de Atenclén Especiahzada es: (R R
A) -Un érgano. pre5|dido por el Gerente de Sector. : - ' : _
~:B} - Un drgano coleglado de asesoramiento y participacion. de Ios organos de dlreccmn de Ios Centros en lo S
S relatlvoaia actividad asistencial, docente y de investigacion. : L
<€) Un organo qu‘e se reumra con una penodlcldad al menos mensual o cuando sea convocada por su: S
7 secretario, SRR - : DA o
' "’D) 'Un organo coleglado de participaceon y corresponsabllldad de ics facultatlvos e

43.-la informaclon contemda en Ias Flchas de Datos de Segurldad (FDS}, se d:strtbuye en;
~ A} 10 epigrafes normalizados. - - S o
B) 12 epigrafes normalizados, -

——C) 16 epigrafes normalizados.

D) 18 eplgrafes normalizados._ _' s E "

‘44,- De conformldad con. el Anexo II del Real Decre’co 374/2001 de 6 de abrll sobre la proteccuon de la salud y o
_ segur:dad de los trabajadnres contra los nesgos relacmnados con Ios agentes qu1m|cos durante el trabajo, e[ P S
_ua[or Elmite blologlco del nivel de plomo en sangre sera : S : i
TA) 70 ug Plo/100 m! de sangre, ~ "0 L
_'B) . 70 g Pb/150 i de sangre.. 5
©C). 40 pg Pb/100 mi de sangre. "l
S [_)_) f40 ug Pb/lSO ml de sangre. BN o

,'
45 I.a cartera comun basnca de serwclos aswtencaales del Ser\nclo Nacsonal de Sa!ud segun Ia Ley 16/2003, de ' ' R
-28 de mayo, de. Cohesmn del Slstema Nacmnal de Salud comprende todas ias actl\ndades asmtenc;aies de, T
sefiale la repuesta INCORRECTA _ N S S SRR P

LA} Prevencién. i

~'B) Diagndstico. " DR

C) Transporte sanitario urgente
' D) Prestacmn farmaceutlca

B 46. Segun eE Dncumento leites de exposm:on profesmnal para agentes quumicos 2023 del INSST el valor_ '
limite ambiental para expos:mones cortas (LE? VLA-EC) para eI formaldehldo es de : = :
A) - 0,5ppm (0,64 mg/m?), - S : : :
_B) - 0,6 ppm (0,74 mg/m?). -
0 07ppm (084 mg/m).
D) 0,9ppm (0,94 mg/m). -




47.- Segtjn el Real Decreto 1029/2022, 'de 20 de diciembre, por el que se apfueba el Reglamento sobre .

proteccién de Ia salud contra los riesgos derivados de la exposicién a-las radiaciones lonlzantes en su articulo
22, sé clasifican los trabajadores expuestos en: - :

A} Categoria A: Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores expuestos qué, por tas condiciones en las
gue se realiza su trabajo, puedan recibir una dosis efectiva superior a 6 mSv por afio oficial o una dos:s
equivalente superior a 15 mSv por afio oflclaE a! cristalino o superior a 150 mS\.r para la piel y Ias
extremidades.

B) Categoria B: Pertenecen a esta categona aguellos trabajadores expuestos gue, por las condiciones en las

gue se reahza su trabajo, puedan recibir una dosis efectiva,superior a. 10 mSv por afio oficial o una dosis -

equivalente superior a 25 mSv por afio oFcnaI al crrstailno 0 superlor a 50 mSv para |a piel Y las
extremidades.

- €} Categoria C: Pertenecen a esta categorfa aquellos trabajadores expuestos que no sean cJésnﬁcados como

trabajadores de la categoria A,

-b) No exesten categorlas enla cIaSIflcaCIon de las personas trabajadoras expuestos a radiamones |0nszantes .

48 Dentro de la metodologla ¥ tecmcas aphcables en eI proceso de eva[uacnon de los factores psmosocnales o :
‘seglinla NTP.702, senales cual de Ias respuestas NO es una de Ias herramlentas emstentes para eI proceso de .

eva!uac:on. -

_A_) “Métodos globales de evaluacson de Eas condmones de trabajo que mcluyen los rlesgos de caracter. L

. psicosocial, : :
B) Métodos globales de evaluac:on de Ios factores p51c050c1a]es _ :
€} Métodos que analizan, de manera especnﬁca un factor odrea relacuonada con eI amblto psu:osoc;al
D) Cuestlonarlos de salud recnbida L ‘ R : : '

e g Atendaendo alo estabieudo @i Ia Lé 31/1995“‘de‘ 8 de now
' dcudles el objeto de la norma?. ' : '

: A) - Promover la segundad yla sa'lud de los trabajadores medrante la aphcacnon de medldas y el desarro]lo de o i

las actlwdades necesarias para la proteccién de los riesgos derivados del trabajo

E)_- ‘ Promover la segurndad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y. el desarr_oilo de .

_Ias actiwdades necesarias para la prevencién y proteccmn de los riesgos derlvados de! trabajo.

a C) : [Promover la segundad y la salud de los trabajadores mediante la apllcacmn de medldas Y. el desarroilo de
el dasg actiwdades necesarias para la.prevencion de rlesgos derivados del trabajo, .- 1 SR

D). Promoverla salud de los trabajadores mediante la aplicacidn de medldas yel desarrollo de las actwldades
R 'necesarlas para la prevenclon de Ios acc:dentes y enfermedades profesmnaies :

50 De acuerdo con eI Anexo I\! Senalizacmn de zonas, del Rea! Decreto 1029/2022 de 20 de dtc:embre, por o
‘el qué se aprueba el Reglamento sobre prﬂteccion de la salud contra los rlesg 0s derwados de la exposmlon a 3

bre, de Preuencmn de Rtesgoskiaborates, =

ias radlacmnes lomzantes, ique zona habrla que senahzar con un trebo! de color ro;o sobre fondo blanco'-‘
CA) Zona de permanencia IJmltada _ _ T ' : o e
_ “B) Zona de permanencia regiamentada R
. ‘ “.C) ‘Zona vigilada. - L
' D) Zona de acceso proh:bldo. .
51. Segun lo establemdo en el Art. 36 del Real Decreto I.eg|slatiuo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, éa qué se consadera trabajo nocturno'-‘
A) Al reahzado entre las once dela noche y las siete de la mafiana.. . - :
B} Al realizado entre las nueve de la noche y las siete de la mafiana,
C} - Al reallzado entre, Ias diezdela noche y las seis de la mafiana.
- 'D_) Al reallzado entre Ias doce de Ia noche y las ocho de la maﬁana




[

52.- Sefiale la respuesta ENCORRECTA Segun el Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la
proteccién y la segurldad de los trahajadores frente a los rlesgus derwados o que puedan derivarse de la
exposicién a vibraciones mecanicas, la wgtlancta de la salud sera apropiada cuando:

A} la exposmlon del trabajador a las vibraciones sea tal que pueda establecerse una relacién entre dicha

_exposicién y una enfermedad determmada o.un efecto nocivo para la salud. :
" B} Haya probabilidades de contraer dicha enfermedad o padecer el efecto nocivo en las condlctones
laborales concretas del trabajador. :
€} Existan técnicas probadas para detectar la enfermedad o el efecto nocivo para la salud.
. D) Cuando se informe al trabajador de las medtdas prewstas para ehminar o reducir los- nesgos

53.- Segun la Gula Técmca del INSST para la evaiuacmn y prevencion del rlesgo electrlco, el area ‘de trabajo en
la que una atmdsfera explosiva. consisténte en una mezcla con aire de sustancias inflamables’ en forma de gas,
vapor o mebla estd presente de modo permanente, o por un perlodn de tiempo protongado o con frecuenc1a,

se denomina: = LN
A) Zona 0. "
B) zonal

-C)  Zona20.

' D) ‘Zona 21

1

" 54.-De acuerdo alas normas sobre calidad de ambzentes mterlores publlcadas por el INSST, los contammantes
quimicos mds habituales en el amb:ente del trabajo se pueden clasiflcar en: e
A} - Cuatro.grupos. . :
-B) . Sels grupos.
e C)—Siete-gruposy——
S “__‘“"**D) “Nieve] gru Upos.

55 Segdn la NTP 704 del INSST, e.cuél de los snguientes NO as un elemento que caracter;ce al smdrome de
burnout?, L S - R AR
A) . Despersonalizacién. ‘ a Lo
B) Agotamiento emacional.
¢ - Altas demandas mterpersonales T L _ Lo
D) Baja reahzacuon personai U S Ll —a—w_-—%—.--- . _' '

56.- Segun el Reai Decreto 809/2021, de 21 de saptlembre, por el que se aprueba el Reglamento de eqmpos a
presién y sus mstruq:mna técnicas compiementarsa, la mstalac:on de equipos a presion de las categorlas la
IV a que se refiere el artlcuio 13 Y anexo II del R D 709/2015, dehera cumphr una ser:e de reqwsutos Indlque o '
{a respuesta INCORRECTA: ' : o : : '
~ A} Llas Instalaciones requerirdn la elaboracién de un proyecto tecmco real[zado por persona tecn:ca tltutada i
C .-'competente de acuerdo con los criterios mdlcados en el anexo |l del R.D 809/2021. _ s

B) Lainstalacién debera realizarse por empresas mstaEadoras de. eqmpos a presmn hab;htadas de acuerdo, '

con la categoria necesaria para cada tipo de instalacién. : '

~ ) las :nsta!acmnes de los equipos a presion dlspondran de los. dispomtwos y medlos aproprados de

) proteccién necesarios para que su funcionamiento se realice de forma segura. -

D) Las upiones no perrhanentes que deban realizarse.en las mstalac;ones no precséan que sean reallzadas

© por profesuonales acredltados -

- 57.- Segun el Anexo | del Real Decreto 513/2017 de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de ‘_
' mstalamones de proteccidn contra mcendsos, los agentes extmtores deben ser adecuados para cada una de Ias o
clases de fuego y estan’ normalizados, segun la narma&UNE EN2 en Ias snguientes c!ases. : UL
A)  ClasesA,ByC. - ‘ : ‘
B ClasesA, B, CyD.
C) ClasesA B, C,DYE."
D) ClasesA, B, C,DyF.

i AR S e T A RN . Lo S Sl ¢




58 Segin el articulo 39 de la'Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labora!es, en el
ejercwm de sus competencias, el Comité de Segurldad y Salud estara facultado para:
A) Conocer y aprobar la memoria y programacién anual de servicios de prevencién.
B} Conocer y analizar los dafios producidos en la-salud o en la integridad fisica, psfquica y social de Jos
trabajadores, al objeto de establecer sus causas y aprobar las medidas preventivas oportunas.
C) Conocer directamente la sityacion relativa a la prevencién de nesgos en el centro de trabajo, realizando
> a tal efacto las visitas que estime oportunas. . '
D) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio émbient_e de trabajo.

59.- De conformidad con el Art. 4 del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por‘ el que se aprueba el
texto refundido de la-Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Soc;al las mfraccwnes en materla de
prevencudn de riesgos laborales prescribirdn: ' : ’
A}  Alos dos afios las leves a los tres afios las gravesya los cmco anos de muy graves, contados desde ia fecha
de la infraccion., : :
B} Al afio las leves, a los tres afios las graves, contados desde Ia fecha de Ia infraccién. Las mfraccnones muy .
graves no prescriben. : : .
C) Al afio las leves, a los tres afios las graves yalos cmco afios Ias muy graves, contados desde la fecha de ia
: infraccidn, )
D) Al afio las leves, a Ios dos afios Jas graves y a Ios tres anos las muy graves contados desde la fecha dela
: infraccion. : : :

60.- De acuerdo al art. 3 del Real Decreto 664/ 1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de fos i'raba}adores
contra los riesgos relacmnados con la exposu:lon a agentes blologlcos durante el trabajo, aquel agente

b0l G gico—que— puede*causar .una-enfermedad grave-en- el~hombre -y-presenta-un- serlo—pellgro -para-los
trabajadores, con riesgo dé que se propague a la’ colect:wdad y existiendo genera!mente una profllams u o
tratamiento eficaz, corresponde ala definicion de agente blologlco del grupo.

" A} Grupo 1.
B}  Grupo 2.
C)  Grupo3.
D) Grupo 4.

-—6L:- Segun la NTP 476 Hosttgamlento psncoléglco en el trabajo mobbmg, ¢Que fases se sue!en dar en el
desarrollo del acoso psicoldgico en el trabajo'-’ : ! :
A} - Fase de conflicto, de negacién, de mtervencnon y fase de exclusién de Ia wda laboral.
" B).' Fasede conflicto, estigmatizacién, de intervencién de la diréccion y de reconommlento soc;al
C) . Fasede conﬂlcto, reconocimiento, intervencion y | fase sanc10nadora _ L
D) __Fase de conflicto, de estlgmatlzacm de mtervgncmn desde la emgr_j y fase dAeAm gma LOIJ.O excius;cm
. 'de Ia v:da Iaboral : . :

62.- De acuerdo con el 'articulo 4 dei Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccidn de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos ‘relacionados con la exposicién a campos eEectromagnetlcos,
los efectos del campo magnetico estatlco, como vertigo y nauseas tlenen la consnderacmn de: .

- A}.. Trastornes transitorios. - : o

B) Trastornos especificos.

C} Trastornos directos, .

)] Trastornos indirectos. ' T

63.- De acuerdo al Apendlce 8, sobre tecnicas de ventllac:dn, de !a Gma para la evaluacién y prevencmn de Ios
riesgos refacionados con los agentes qulm:cos presentes en los Iugares de trabajo, ¢las prmc:paies tecnlcas de
ventilacion para el cantrol de agentes qulm[cos, son? : : -

A} Extraccién localizada y ventilacién por dilucion.
B)  Reducir la exposicidn al minimo nivel posible.
C)  No superar el Valor Limite Ambiental {VLA) de los agentes qufmlcos presentes en el lugar de trabajo
D}  Utllizacidn de eqmpos de protecmon adecuados. -
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64. De conformldad con el ReaI Decretu 485/1997 snhre dlsposwlones minimas en mater:a de senaI:zacuén e

de seguridad y saIud en el trabajo, la eieccron del t:po de seﬁal y deI numero y emplazam:ento de Ias senales C

‘a ut|I|zar en cada caso, se reallzara temendo encuenta:: R Pl S A R

A ‘la forma Y. dlmenswn dela seﬁai Elementos o cnrcunstanmas que hayan de senallzarse Las caracterlsticas R
.idelazonaa cubrtr El ndmero de trabajadores afectados. : Lo e e

B) _Las caracterlstlcas de la sefial. Los riesgos, eiementos o} cwcunstanc:as que hayan de senahzarse La SERINUERE
4. "extension de la zonia a cuprir. Elndimero de trabajadores afectados, S SR

Q) _Las caracter:stlcas de la seﬁal Elementos o mrcunstanctas que hayan de senallzarse Las caracteristlcas de IR

" |a zona a cubrir. El nimero detrabajadores afectados S o : R

“ia forma y dlmensmn de la sefial. Los equos 0 crrcunstanuas que hayan de seﬁallzarse La extens:on de L
'ia zona a cubrlr EI numero de traba}ado es afectados. S ORI . i S

_;"65. De acuerdo con Io que d:spone Ia Ley 53/1984 de 26 de d:cuembre, de mcompatlblhdades deI personal al ,-f" G L
- servicio ‘de ias Administraciones. Pdblicas: T o i b
gy 'A)__';' Los reconommentos de compatiblhdad se autorlzan por eI Gerente deI Ser\ncm Aragones de Saiud i
Los reconomm:entos de compatlbihdad podran modlflcar Ia ;ornada de trabajo y horario, del mteresado
Una vez obtemdo el. reconoamlento de compatlbliidad no es necesano solicntarlo de. nuevo 5| se produce :
S '_-"fun camb;o de puesto de trabajo en el sector: pubhco. e RO . s
SRR D) 'j--"Los reconommlentos de’ compatlblhdad quedaran automat_lcamente sin efecto en caso de camb:o de'_
RS i puesto detrabajo en elsector pubIlco i : o H R L

L ';66. Segun Ia NTP 926 Factores psicosocaa!es' metodo]ogla de eua uacnon,

;:factores psmosocna!es del INSST, los factores que se tienen en cuenta son: :
= A) T:empo._cie_trabajo,w utonomfa,_CargaAde_trabajo,mDemandasﬂpsmuioglcas,#Var;edad/Contemdoﬁde!

e —trabajo; Part:mpacnén/Super\nsmn ' thrabajador/Compensamon Desempeno—del roI*

7 Relaciones y apoyo social. - e . : : :
_:_Carga de trabajo Autonomla temporal Contenldo deI trabajo DefII’IICIOH cIe roI Interes por eI trabajador

oy las, reiacaones personales S R - : _ R

'-f_=..'.Carga de trabajo, Autonomia temporal Demandas ps" ologlcas, Contenld : deI trabajo, Deﬁmc;on del roI
'_ReIamones Y. apoyo somaI e e : s
: ;'Tnempo ‘de - trabajo, Autonomla Carga‘ ‘m ntal .

: '_Partlcspacaon/Supe ':smn Enteres por eI trabaj__or:Deﬁ

e'ri el rﬁétodd dé Zé\_ialuac_i_c"m _'_c'Ie'f_" S

de’ trabajo,. Vanedad/Contenldo deI : a
nicién del roI ReIac:ones y apoyo social

_ 6'7_ e conformldad con el Artﬁ- e la: Orden ESS/1451/2013 de. 29 de 1ul;o,’ por la: que. se establecen:_
S ':dnsposm:ones para la prevenmoh c[e Ies:ones causadas por- mstrumentos cortantes ¥ punzantes en el secto' -

"'samtano Y. hospltalarlu, cuando los resultados de Ia evaiuation de riesgos revelen un riesgo. de’ heridas con_'.
: nstrumental cortopunzante o de mfeccnén, se. debe elimmar Ia exposucuon de Ios trabajadores a traves de las
_ _'-f"51gu|entes medldas, seﬁaIe la respuesta INCORRECTA _ S X R

L -_A) B Espemf‘car V. alecar procedlmientos seguros para Ia ut;hzamén: ehmlnac
.;f:.cortopunzanteydelos"fesnduos contaminados. - T : .

- Efiminar el uso innecesario. ‘de ‘instrumental cortopunzante medlante la aplacauon de cambios en Ia_-;_.

: ‘préctica i basandose enlos resultados de Ia evaiuacmn de rlesgos proporcmnar dlspOSitwos medlcos que
S _'ﬂlncorporen mecamsmos de protecmon lntegrados : - s

__-_"La pract[ca de reencapsulado debera prohibtrse con efecto mmedlato. RS S
3.' Se ‘deberé: ehmenar Ia utlhzacmn del mstrumental sanltarlo cortopunzante y'debera prohiblrse eI--

reencapsu!ado

n 'deI mstrumenta] samtanof

SN 58 Segun el Decreto‘29/ 1995 de 21 de febrero, de Ia dlputauén General cle Aragén, de gestlon de Ios resuduos_'_:' :
S samtarios, Ius reciplentes que contengan mas-de 100 mI de_quu;dos corporaIes y muestras de sangre en__'

Resnduos sanltanos no especlﬂco
S LBY '_-_ReSIduos infecciosos,
C) Cadaveres y restos humanos de enttdad
DY _Resaduos samtartos espemficos 0 cle, rlesgo.




, _"'69 Senale Ia respuesta INCORRECTA Segun eE Real Decreto 1311/2005 de 4 de novlembre, sobre la RO
. -.fproteccmn y la segurldad de Ios trabajadores frente a los rlesgos denvados o que puedan derivarse de Iaf :-_
: exposwlon a \nbracmnes mecanlcas, cuando 5@ rebasen Ios va[ores estabiemdos, el empresarlo establecera un o
L programa de medidas que tome en cons:deracmn lo sigurente.. I e SO
... A} Ordenacién adecuada del tiempo detrabajo RO s
_B) . Designar personal de apoyo . S S AT
) “Limitacién de fa duracnon e mtensrdad de Ia exposrmén _ S e
: :-:D) Otros metodos de trabajo que reduzcan Ia necemdad de exponerse a wbracnones mecanicas

s 70 De acuerdo al art 8 de Ia iey 31/1995 de 3 de nowembre, de Prevenmon de Rlesgos Laborales, e! 6rgano' ROy S
' c:entiﬁco tecmco especnai[zado de la: Admmtstracuon General del Estado que, tiene como mision el andlisisy '~ ; : '

B :_estudlo de Eas condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asl como Ia promocmn v apovo a Ia me;ora de:"_"-"_: G

o Eas mlsmas, se denomma' L - : : : - : g i

_ ) “El Instituto Nacmnal de Segundad y Salud en el Trabajo i

R e B} .Comisién Nacaonal de: SegurldadySalud en elTrabajo'

TR Q) Inspecmon de Trabajo ySegurldad Social.
PR D) Fundaaon para Ia Prevenc:on de Rlesgos Laborales'

_ 71 Segun la ORDEN TAS/1/2007, de 2 de enero, por el que se estabiece el modelo de parte de enfermedad

I -'_profesmnal la apllcacmn que hace pOSIb]e Ea comumcacmn, por \.rla electrémca, se_l[ama T : '
' " CEPROSS. : - L :

: _-'-'_PACEPSSA

':'-::PANOTRATSS L

7 Ninguna respuesta es correcta

: s :72 De conformidad con el Art. 11 del Rea1 Decreto 286/2006 de 10 de marzo, sobre Ia proteccion de ia salud |
BRE 'y la segurldad de los traba]adores contra Ios riesgos relacmnados con la expos:cson a! ruldo, la per:odiadad de g

*'"Cada dos anos en Ios puestos de trabajo en Ios que e sobrepasen ios valores super:ores de exposm:on'
gues ‘dan fugar a una accion; o cada tres anos cuando se sobrepasen !os valores mferiores de exposmlon:_"
_""‘ﬁ'_'quedanIugaraunaacmon i - B
B _"'._Cada tres afios en los. puestos de trabajo en Ios que se sobrepasen Ios valores supertores de exposk:fon .
".*'.-que dan iugar a: una accmn', o.cada nco anos_cuando se sobrepasen Ios va]ores inferiores de exposnc;on
~que dan lugar a una accién. S i SEREE G
C)- -'._Cada dos afios'en Ios puestos de. trabajo en los que se sobrepasen ios: va]ores superiores de exposmon _
i -'.'_ﬁque dan Iugar auna accién, o cada .cinco nos cuando se sobrepasen ins vaiores inferlores de exposmmn_f
mquewdaniugarwawuna accion. o on e e & .
Cada dos afiosen los puestos de_trabajo en ios que se sobrepasen ios va!ores I:mltes de exposmton, o) cada"'i_-'.;
tres aﬁos cuando_se sobrepasen ios valores mferiores de exposncaon ue dan Iugar a na acmon

73 Segun Ea Guia Tecmca para Ea evaluacién y prevencion de lus rlesgos relatmos a ia manlpuiac:on manua] B
de cargas, 5| la mampuiacaén manua[ nose puede ewtar yel resultado dela euaEuacmn es que exlste un rIesgo i
: '. no to!erable, el empresaﬂo tomara las medldas de. orgamzacmn adecuadas o ut[llzara Ios medlos aproplados R
_':._para reducir Eos rlesgos ‘a un mve! to!erab]e. eCuéI de Ias s:gu ntes medldas podra adoptar? Sena[e laf.'_ TR
'.respuesta INCORRECTA . " i i v :
LAY Mejora del entorno de traba;o : .
-'B); Actuauén sobre la organizacmn del trabajo. -
ey C)" Actuacién sobre la estructura de ia empresa
D) Utlhzauon de ayudas mecanlcas :

L .7'_:'-74 .-,Qué competencras corresponden en excluswa a Ia Comunldad Auténoma en materla de Samdad
A) Tlene total competenc*a enlo relatwoasamdad SRR -- : i B
CB) . :_'_Exciuslvamente lai mspeccmn yel control del servicio san:tar:o. :
L) sélo el func:onamaentoycontrol de establecimientos samtarios. i Lo .
ip) la orgahizacion, el funcnonamlento a evaluacmn, ia mspeccmn y el cuntrol de centros serwcws y'_' =
o f'estab[emmlentos sanltarlos - - S




75 Segun la ORDEN HAPI 1498/2022, de 13 de octubre, por 1a que se publica e! procedlm:ento e actuacién

.ante la violencia externa derivada de! traba]o para el personal de ta ‘Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, indique que responsabilidad NO corresponde al Servicios de Prevencién: '

A) Prestar asesoramiento y apoyo a los departamentos y organismos autdénomos a los trabajadores/as '

representantes de Ios mismos, en 1a elaboracién e 1mplantacmn de! plan de prevencmn de violencia
externa. . - :
B)  Elaboracién de un Plan de Prevencion de Rlesgos Laborales de Vloienaa Externa con la part:mpauon de
’ los representantes de los trabajadores/as en materia de prevencidn, y su implantacion.
" C) Evaluaciones de riesgos, con el fin,de identificar y proponer med;das preventlvas ante la aparlc:on de
© incidentes vnolentos de origen externo. ) N
D) _!nvestlgamon de mcldentes y acmdentes de v1olenc1a externa y propuesta de med:das preventwas

.‘ T

76.- Segun el Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, de coordmacmn de actividades empresar:ales, para el

-ejercicio adecuado de sus funciones, la persona o las personas encargadasdela coordmacnon de las actwdades

preventwas, estaran facultadas para lo mgulente. Sefiale la respuesta INCORRECTA. SR
‘A) Acceder a cualquier zona del centro de trabajo. o - :

B) | Impartira las empresas concurrentes Ias mstrucciones que sean necesarlas para el cumphmiento de sus

“funciones,

C) -Proponepalas empresas concurrentes la adopcmn de medrdas pa ra Ia prevem:[on de Ios rlesgos ex:stentes '

o ‘ " en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores presentes. :
D) Dar las instrucciones necesarlas para que en caso de pehgro grave, mmmente e Inewtabie
trabajadores puedan mterrumpirsu actlv:dad ' . T T :

R ¥ /o De ‘o nprmldad_cp_n el An:t_,_zs dg_laJ.ay3114995,_dg_8 de nouembrﬁ, de_P.LELE_l’_I.CI ru:lg Rlesg9§ Labo

———-"r**‘?"—s: Ios resultados dela evaluacmn reveiasen un rlesgo para la segur;dad y salud cle tras trabajadorasen SItuac nw.m~j_'———~"

de embarazo o parto reciente: -

: A} CEl empresar:o garantlzara de manera especn‘lca la protecmc‘m de Ias trabajadoras que por sus propias ‘

B caracterlstlcas personales o estado biologico conocudo, sean espec:aimente senStbles

B) El empresarlo adoptara las medidas necesartas para evitar la exposicron a dlcho r:esgo, a través de una_ -

' adaptacién de las condiclones, pero no del tiempo de trabajo

“C) | El empresario adoptara las. medldas necesarias para evitar la exposmlon a dIChO rlesgo ‘a traves de una

* adaptacidn de fas condlcwnes o del teempo de trabajo dela trabajadora afectada. . - RSB

: D) - El empresarlo adoptara las medidas necesarias para evitar [a exposicidn a dicho. rlesgo, pudlendo destmar o

' a fa trabajadora a otro puesto snempre que corresponda asu grupo 4] categor{a equ:valente

78.- De acuerdo con e! Anexo I del Real Decreto 1215/1997 de 18 de ]ulio, por el que se estab!ecen las

-disposiciones mimmas de segurtclad y salud para la utlhzacnon por Ios trabajadores de Ios equspos de trabajo,  1 R

[a puesta en marcha de un equipo de traba;o. s

-A)_ "_Solamente se podra efectuar medtante una acmon voluntarla sobre un organo de acc1onam|ento pre\nsto.‘ :

.o a tal efecto.
B) Solamente se podra reallzar de forma automatlca tras una parada
) Siempre se podré reahzar de forma automética tras una parada.

D) _Solamente se podra real:zar de forma automataca tras una parada para mtroducsr una modaﬁcacnon RS

' '1mportante

79.- Dé acuerdo al Art. 4 de la Ley 31/1995 de 8 de nowembre, de Prevencidn de Riesgos i.abofates, él conjunto-

. de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la- empresa con el fln de
- ewtaro dtsminulr los riesgos derwados de! trabajo, corresponde a Ia defmlcaén de: - '
_A) - Proteccion, T e S
B) Prevencién. .o U e e
Q) Riesgolaboral. - : 0 oo oo SRR
D) = ‘Medidas correctoras. ' ' T R
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"80.- De -acuerdo a la NTP 108: Criterlos toxicoldgicos generales para contaiminantes qufmicos, a 'la.

correspondencia entre la dosis de exposicién y la proporcion de individuos, dentro de un grupo de sujetos
definido, que presentan un efecto especifico con una magnitud determlnada, se le denomina:

.A)  Dosis-efecto.
" B} Dosis-respuesta,

C) Efecto téxico. ‘

D) - Exposicién. . : ;

81.- Segun la NTP 926: Factores ps:cosocmles metodolngla de eualuacmn, del INSST, écual es Ea ﬂnalldacl del
metodo F-Psico? - r~ Lo
A} Aportar informacidn que permita. el diagnostico de las condiciones de segurldad de una empresa
B) Apartar mformamon que permata ei diagnostlco ps:cosomal de una empresa o de areas parclaies de Ia
o masma S . o .
C) - Aportar informamon que permlta el dlagnostlco del estado de salud deF traba;ador

D) Aportar mformacmn que permita eI dnagnostlco de Ia afectac:on en Ias relac:ones soma!es del trabajador

82 Las inspecc:ones penodicas a las que deben someterse todos Eos equipos a presuon de las categonas ! alv

a que se refiere el articulo 13 y anexo |l del Real Decreto. 709/2015 de 24 de jullo, tendrén que cump[ir una

.. serle de requisitos. Indique la respuesta INCORRECTA: .~ : S

A} Las inspecciones deberdn acreditar unas condtcnones de segundad y de res:stencaa adecuadas y padran i
“ncluir la realizacién de comprobaciones, i mspeccnones con ensayos no destructwos pruebas hsdrostat:cas

u otras pruebas sustitutorias. = *. .

‘B). - Las inspecciones periddicas seran reahzadas por una empresa msta]adora de eqmpos a pres:on, o por un

organismode’ control-habilitade:

1 e e L s AR T Y Cmrmegeuas sesoemummmmee L oeeme Sa e e e e e e

C} . Las inspecciones periddicas se efectuaran en -presencia - de Ia usuaria. o usuano, extendlendose eI

correspondiente certtﬂcado de lnspecclon y anotando en el correspondiente I|br0 de reglstro Ias -

. Inspecciones realizadas.

: D) ““Cuando, el agente. que reaflce la mspecc;on detecte un rlesgo grave e lnmmente debera parallzar !a R

' __-|nstalac:on y notiflcarlo de forma lnmed|ata aI organo competente de Ia comunldad autonoma s

- 83, Conforme al Real Decreto 486/1997 de 14 de abril por el que se establecen Ias dlsposmtones minimas de_ _
segurldad Y salud en los Iugares de trabajo, ¢Que Iugares de trabajo deben disponer de un iocal destmado a,

Ios prlmeros aumlms y:otras pomb!es atencmnes samtar:as? _

-A) - Los Iugares de trabajo de mas de 75 trabajadores L '

B) . Los lugares de trabajo de mas de 100 trabajadores, S - SRR
Q) 'Los {ugares de. trabajo de més de 25 trabajadores para los que asl Io determme Ia autondad Iaboral

_centro de asistencia médica mas prox:mo

- D)’ -Lo$ lugares de trabajo de mas de 50 traba}adores para Ios que asf lo determme la autondaci laboral | S
- teniendo en ¢uenta la pehgrosrdad de fa actlv;dacE desarrollada y las pOSIbIes dlflcultades de acceso al . -

e centro de aSIstencla medica mas prommo

84.- De acuerdo al art. 9 deia Lev 31/1995 de 8 de nowembre, de Prevencmn de Rlesgos Laborales, fa qwen _

Ie corresponde la funcmn dela vigilanciay control de la normatma sobre preuencion de riesgos Iabora[es?
A} ‘Alinstituto Nacional de'Seguridad y Salud en el Trabajo, - EECTRR A e
- *.B) . Ala Comisién Nacional de Seguridad y Salud enel Trabajo ST 2l
C) Ala !nspecmon de Trabajoy Seguridad Social. - SRR
- D} '_A fa Fundaaon para_la Pr_evencwn de Rlesgos Laborales. R

' 85 La 1nstrucc:on 3/2017 de la Secretarla de Estado de Seguridad sobre medldas poltcuales a adoptar frente a :

E agregwnesaprofesmnales dela salud define; . T R IE  P
“A) La figura del Interlocutor PoEnaalTemtonaE Sanitario. - - -

"B} las medldas especnficas a adoptar para la pro accion de los hechos c{ellctwos sobre profesmnales de la

“salud. . : :
C) Cfasrflcac:ton por rlesgo de accidn predeltctwa Ios centros medlcos
D) Plamftcar de Ios dssposnwos de segurldad pasrvos y reactlvos '

temendo en cuenta la’ peligros:dad de la act:wdad desarro[iada y Ias pos:bles d;flcultades de acceso al__ v



_ 86.- De conformidad con el Art. 5 del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud
y la seguridad de los trabajadores contra los nesgos re[ac:onados con ia exposmmn al ruido, los valores limite
de exposmon, se fijan en: . o ‘ : o s C
A) ' LAeq,d= 86 dB{A) y Lpico= 140 dB {C), respectlvamente. - h
B) LAeq,d=85 dB(A)y Lpico= 137 dB (C), respectivamente.
C) LAeg,d=287 dB(A) y Lpico= 140 dB {C), respectivamente.

' D) LAeq,d 30 dB(A) y Lp:con 137-dB (C), respectivamente.

87. A efectos del Real Decreto £81/2003, de 12 de junlo, sobre la proteccién dela saIud la segundad de los
traba jadores expuestos a los rlesgos derwados de atmosferas exploswas en los Iugares de trabajo Se entiende
por atmasfera explosiva: ‘ : - : . :
A} ' La mezcla en'el aire de sustancias nocivas en forma de gases y vapores en Ias que tras una |gmc10n se
" propagaala totalidad de la mezcla no quemada ‘
B). La mezcla con el aire, en condiciones atmosfencas, de sustancias. mﬂamab]es en forma de gases, vapores
¥ nleb]as 0 polvos en Ia que, tras una |gn1csc5n, Ia combustlon se propaga a ia totalidad de fa mezcia no
quemada b C ,
'C) la mezcia de sustancias pellgrosas en condlmones atmosfencas en ias que tras una lgmmon Ta
- . combustidn se propaga a la totat:dad de Ia mezcla no quemada s - S
D) 'nguna de ellas es correcta :

_88.- Segun la clamﬂcaclnn de Ios residuos estabiecnda en el Decreto 29/ 1995 de2lde febrero, de la dlputacwn
General de Aragén, de gestlon de los residuos sanitarios, pertenecen al Grupo V. . T
A) Aquellos resuduos que requ;eren un tratamiento adlcmnaE de gestlon, en el mtertor de] centro samtano
. porsu-riesgo deinfeccion. - ' — -
—) nquellorfesaduos—que mcluyen*“restos——humanomessduos—anatomlcorrder*entldad'—suflcaentes, ““"'"———
_‘ procedentes de abortos, mutilaciones y operaciones quirdrgicas, cuya gestlén queda regulada por eI.’ o

o -Decreto que prueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. : :

'C) . Aquellos . residuos contaminados o procedentes de pauentes capaces de transmmr una: de las o

" 1" enfermedades infecciosas que figuran en el Anexo | del citado Decreto. Sa I

- D} "Aqueilos residuos gque requieren el-uso de. medidas de prevencidn en su mampulac:on, _recoglda,'_' :

aImacenamlento transporte, tratamlento y ehmmamon tanto dentro como fuera de[ centro generador

: 89. De conformldad con la l.ey 31/1995, de 8 novnembre, c!e Prevenc;on de Rlesgos Labora!es, si Ia desngnac:on
de uno o vanos traba]adores es insuficiente para la reahza cion de las actlwdades de prevencmn, el empresario
debera recurrir a uno o varios servicios de prevencmn propios ¢ ajenos a la empresa, en funcion de: o
‘A) El ndmero de centros de trabajo, de la dastnbucton de nesgos en la empresa ode. Ia pellgros:dad de Ias S
o actlwdades desarrolladas. . : ' AL -
B) _Eltamafio de'la empresa, de los rlesgos a que estan expuestos los trabajadores o de Ea pehgrossdad de Ias .
“+ actividades desarrolladas. - - : TR [
€). La dimensién dela empresa de los nesgos derivados de Ia exlstenua de equnpos, eIementos 0 materlales' R e
o o : peiigrosos y el tipo de actlwdades desarroliadas. .~ . B _ . SRR
- D}. . El nimerc de trabajadores; la distribucién .en la empresa de los rlesgos a que estan expuestos Ios T
e trahajadores 0 ei tipo de Ias actlwdades desarrol]adas o - : ‘

90 Segun el Real Decreto 486/2010 de 23 de abrll sobre fa protecclon de la salud y ia segur:dad de los
trabajadores contra los nesgos relacuonados con Ia exposucnon a radlamones opt:cas artlﬂcmles, se entendera
por radiacién optica SR T : - ; : S :

A} -Toda radlacmn electromagnetlca cuya Iongltud de onda esté comprendlda entre 100 nm y 1 mm.

B) Toda radlaclon eléctromagnética cuya longitud de onda esté.comprendida entre 10y 315 nm.

C} Toda radiacién electromagnética cuya longitud de onda esté comprendida entre 100 y 400 nm..

D} Toda radlactén eiectromagnetica cuya Iongltud de onda este comprendlda entre 100 nm y 10 mm

7
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91.- De conformidad con el Art.3 del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposici'ones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos gue incluyen pantalias de visualizacion, la evaluacién se

* realizard tomando en consideracién las caracterfsucas propias del puesto de traba]o yias emgenclas dela tarea

y entre éstas, especialmente, la siguiente: .
_A) Eltiempo maximo de utiltzacidn diaria del equipo.
B} Eftiempo maximo de atencidn continua a la pantalla requendo Jporla tarea habitual.
C) Elgrado de duracién de la tarea. ;
D) El tlempo promedlo de atencidnala pantalfa

B .
i

92.- Segt‘m la NTP 606: Exposicién Iaboral a gases'anestésicos, dentro de los principales anestésicos que se
debe tenerencuentaa [a hora de realizar la evaiuac:on de rlesgo de exposicion a agentes qulmicos en eI medio
samtarm se encuentra: : ‘ :
A} Isofiurano y sevoflurano.
B) Oxido.de heptanitrégeno, .
C) -Glutaraldehida, =~ -
D) Clorhexldma. S

93.- Segun el Rea! Decreto 486/2010 de 23 de abrll, sobre fa proteccron de Ia salud yla segurldad de los

. trabaJadares contra Ios riesgos relamonados con la exposmlon a radlac:ones optlcas artiflciales, cual es ]

-1

definicién de Irradianma (E): "

A) La potencia radiante que mcude por untdad de area, sobre una superflcee, expresada en vatlos por metro .

* cuadrado (W/m?).

B} ‘La potenma radiante que mcnde, por umdad de drea, sobre una superficze expresada en juhos por metro '

cuadrado (Jfm

" "laboral: S - R _ i
A) '.Ergonomla (o estudlo de Ios factores humanos) es. Ia dlsmpima cnent:fica que trata de Ias mteracc;enes

C) - la potencia radiante em:tlda por unidad de angulo solldo y por unadad de érea expresada en vatlos por o

metro cuadrado por estereorradlan {W/(m?2sr)). .

D} la potencia radiante emitlda por umdad de angulo soildo y por umdad de area expresada en vatios por_ &
. _.__'estereoradlan (W/sr) SRR SR . o o . . : :

94.- Seglin ias normas técmcas espaﬁolas UNE EN 614-1 2006 e UNE- EN ISO 6385 2004 :ndlque cuaEes de fas o s

siguientes respuestas NO corresponde a la dEfII'IICIOI'l, clasrflcacmn y ObjEtO de Ia ergonomia apl:cada al émbtto

" entre los seres humanos y otros elementos de un sistema, asi como, la_profesién que aplica. teoria,
principios, datos V1 metodos a! dlseno con objeto de optlmizar e blenestar del ser humano v ei resultado
global del snstema L : SR : - :

. da,d;fisic:a_'d_i_
-anatomica humana, Ia antropometrfa ia fsm!oglca y Ia blomecémca._ : '

C) 'Laergonomia es:una disciplina ‘orientada a los sistemas, es decsr, a conjuntos de’ elementos o
1 componentes que interactdan entre sf (al menos, algunos de ellos), que se organszan de una manera .

concreta para alcanzar unos fines establecidos. -

D} .la Ergonomia tlene en consnderamon factores fisicos, cognltlvos soc18les orgamzaclonales y ambientales,

- pero,. con un enfoque “holistico”, en, el que cada uno de. estos factores no deben ser anahzados
'msladamente, sino ensu mteraccmn con los demas ' s Lo

. 95.- Segun el Reglamento (CE) ne 1272/2008 dei Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de d1c1embre de

rsos as.n.ér__fns___deJa :

2008, sobre clasificacion, ethuetado y envasado de sustanc:as y mezclas, en relaciénia la cIasnficacmn para la. -

- 'mutagemdad en celulas germinales, se conmdera que una sustancia perteriece a la CATEGORIA 1A
A) jSl se sabe gue es un carcmogeno para el hombre en base ala exnstenma de pruebas y ev:denc:as en

‘humanos.

B) .'SI se sabe que mduce mutacnones hereditarlas en las. celulas germmales humanas, en base 3 pruebas_ o '

- positivas en humanos obtenidas a partir de estudios epidemioldgicos.
C} Sisesuponeque esun carcindgeno para el hombre, en base a la existencia de pruebas en ammales

D) . Si se considera que induce mutaciones hereditarias en las células germinales humanas, en base a ...

resultados positivos de ensayos de mutagenici-dad hereditaria en células germinales de mamifero In vivo.



96.- La Ley 31/1995 de 8 de nowembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, reguia la Informacwn, consulta v
_participacion de las personas traba;adora en eI articulo: :

A} 15. _ s
B) 18. ’ o ' FoL
c 22
D) 44

v

97.- Segltin la Ley 41/2002, de 14 de rioviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos .
y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica, Ia historia clinica es un instrumento
destinado fundamentalmente a garantizar una as:stenc:a adecuada al paciente, por ello tendran acceso a ella
A). Los profesionales asistenciales del centro que reailzan el dlagnéstsco oel tratamtento del pac:ente
By " Todos los profesionales sanitarios. LR : ST
oy Todosjes profesionales sanitarios y no samtanos que tengan relacuon con el pac:ente T
o D) "Todos Ios professonales no sanitarlos con daves de acceso a Ia hastona chmca o o

98.- De conformldad -con el Real Decreto 486/1997 de 14 de abrli _por e! que se estab[ecen ias dlsposm;ones
mmimas de seguridad y salud en Ios Iugares de traba;o, en los Iocales cerrados, fos trabajadores que reallcen

' .trabajos sedentarios en amblentes calurosos, no deberan estar expuestos de forma frecuente o contmuada a.
corrlentes de aire cuya veloc1dad exceda Ios i:mltes de. L . : i

A):0,25m/s:

‘B) - 0,35m/s. -

. €) 05mfs. - PR S TPIE
D) o7Sm/s A

99 Senale Ia respuesta INCORREC’I‘ A*SE‘g‘liﬁ‘eI Real Decr“eto”171/2004 de 30 de*e’nero, de mordmac'lon ue
actwudades empresartales, ei empresarlo tltular debera : : . L

A lnformar sobre los riesgos prop:os del centro de trabajo
B) informar sobre las medidas de prevencwn de fos riesgos.

. -'C) “Informar sobre las evaluaciones de riesgos reallzadas _
o 'D) Informar sDbre las medldas de emergencaa que se deben apE:car

ST 100 Segun eI Real Decreto 664/1997 de 12 de mavo, sobre la protecmén de los traba;adores contra [ns rlesgos-_-_ - el
' ' _ relaclonados con la exposicién a agentes blologlcos durante e! trabajo, la hsta de trabajadores expuestos y [os e FEEI

‘hlstonales médicos deberan conservarse durante un plazo minimo. de:

o A) “Un plazo mmlmo de5s anos después’ de fmaEIzada la exposmmn
'B) .. Uni plazo minimo de 10 anos después de flnallzada fa exposwmn
Q) ‘Un, plazo. mfmmo de 12 afios despues de flnallzada la exposicion.
D) Un plazo m[mmo de 15 afios después de ﬂnalazada Ia expos:cuén

_ :101 aCuaI de las SlgLIIEﬂtES aflrmaciones es FALSA en relacnén con Ias Cortes Generales'-‘ SRR
~A) Representan al puebio espafiol. SN : PR
‘B) - Ejercen la potestad Ieglslatwa del Estado _
Q) Controlan la accion del Gobiernoy son mwolables

)] __Se componen del Presndente delos Vlcepr951dentes en su caso, de los Mlmstrosyde Ios demas mlembros_ L L

_'que estab]ezca fa Iey

' -'_‘102. La Ley 4/2018 de 19 de abrll de Identtdad Y Expres:on de Genero e Iguaidad social y no D:scnm:namon RIS

“dela Comunldad Autonoma de Aragon, esde apllcacmn a, senaEe Ia respuesta INCORRECTA.

E A) CuaEqwer persona fisica OJundlca, publica 0 pnvada que se encuentre o actue en e! amblto terrttorlal de N o

““la.Comunidad Autdnoma de Aragén.

- B) Cualqmer persona flSlca o jundica que tenga su domiclho 0 reS|denc:a en Ia Comun!dad Autonoma de : ;

"~ Aragén. . -
'C) ~En cualguier amblto
-D) Acuaiqmer etapa de’ Ia vida.




103 .De acuerdo ala NTP 534; Carga mental de trabajo, équé es el método NASA TLX?
A)  Esun procedimiento de valoracién de carga mental, basada en una media ponderada de las puntuacnones
' en 10 subescalas, cuyo contenido define los factores que son de relevancia.
B) -Es un procedimiento de valoracién de la fatiga mental basado en una media ponderada de las
puntuaciones en 2 subescalas, dirigido a definir los factores que son de relevancia. -
C) Esun procedimiento de valoracidn multidimensional que da una puntuacién global de carga de trabajo,
hasada en una media ponderada de las puntuaciones en seis subescalas, cuyo contenido es el resultado
- de la investigacidn. dirigida a aislar de forma. empmca ya deﬂnlr Ios factores que son de reievancna enla
experiencia subjetiva de carga de trabajo. - : w
D) '_ Esun procedlmlento de valoracién de la fatlga én el trabajo cuyo objetwo es consegwr una esca]a sensnble
‘a Ias varlacmnes entre Ias tareas, . : . - '

_ 104 Ei Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo Y de[ Consejo, de 9 de marzo de 2016 re[atlvo a . _
Yo losequipos de proteccaon mdlwduai todos los Eqmpos de Proteccmn Indl\ndual deberan cumpllr con una serie g : -
ot de requisitos esenclales relatlvos a, senale Ia respuesta INCORRECTA ' : ER
. A) - Requisitos- de alcance general e A e
"B} | 'Requisitos o emgenmas complementarlas, comunes a varios tipos de EPI S
C) “Requisitos o exigencias especn‘tcas de riesgos partlculares ' e
o D) Requus:tos determlnados por ei fabrlcante o 1mportador. N

105 A efectos del Real Decreto 664/1997, de 12 cle mayo, sohre la proteccmn de Eos trabajadores contra fos .-
riesgos relac:onados con la exposmlon a agentes blologlcos durante el trabajo, Ios agentes blotoglcos se
clasifican, en funcmn del riesgo de mfecc:on enlos SIguientes grupos. PR B '
——-‘mmm— A)——Grupo-A-Grupo-B;- Grupo-Cy-Grupo-b: Fe
“TB) T Grupo 1, Grupo Z, Grupo 3YGrupos. T S T : ” I T
o Propagacmn poco. probable nesgo de propagac:on moderado y elevadas prob:lldades de propagarse ala -

v colectividad. : : .

. ') Sin necesidad de tratamlento, emstenc:a de proﬁlaxas o tratamlento eflcaz na existenma de proﬁlaxns o

3 -_tratam:ento eflcaz ' . : S SR S '

© 106.- Segun Ia Gu1a Tecntca para la evaluaclon y prevencnoh de los rtesgos relativos a Ea manlpu!amon manual BRI
de. cargas, un esfuerzo ﬂsmo puede entranar un rlesgo, en partlcular dorsoiumbar, en Ios casos SIgmentes.ﬁ' '
. Seﬁa[e la respuesta INCORRECTA N : - R e
- A).Cuando es demasnado |mportante EEEE
"*: B) . Cuando el agarre es regular. : :
C) Cuando puede acarrear un mowmlento brusco de Ia carga
' D) Cuando se reailza mlentras ei cuerpo esté en pos:cuén mestab!e

N -'107 De acuerdo al art 2 del Real Decreto 664/1997 de 12 de mavo, sobre la proteccmn de los trabajadores S
_ '-.'contra Ios riesgos re!acmnados conla exposmlon a agentes bIOIOgICOS durante eI trabajo, mlcroorgamsmos o
- con inclusiéh de los. genetlcamente mod:flcados, cultivas celulares Y endoparamtos humanos, susceptibles de . S
: "origmar cualquner tipo de 1nfeccion, alerg|a 0 toxwldad" se corresponde con Ea defm:c;on cle' SRS
. A) " Riesgo bloiogtco . S : : ERNE
B} Agente quimico. - LN
) 'C) ~Agentebiolégico.
) Cultivo Blologlco N ';l _ AR

;108 Segun el arti’cu]o 32 blS. de !a Ley 31/1995 de 8 de nowembre, de Prevencmn de R:esgos Laborales
' 'cqtﬂenes NO se. consideran de recurso preventwo'-’ R e - L
CA) "Uno 0 varios miembros del o Ios serwcnos de prevencnén ajenos concertados por ia empresa
“ B} 'Los propios empresarios A L : L : :
C) - “Uno o .varios miembros del serwcno de prevenc:on proplo
D) - Unoo yarios_tr_aba;adqres deslgnados de la empresa. -

i




109.- La Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragon daqué personai obliga ano revelar los datos contenidos

‘en los procesos asistenciales?

3

A) Al persgnal sanitario. )

B) A todo el personal sanitario y no sanitario,

€) Esto no afecta a los técnicos de prevencion al no ser. personal sanitario.

D} Sdoloalos profesiona!es no impiicados en los procesos asistenciales alas personas enfermas.-

110.- La Ley 31/1995, de 8 de nov:embre, de Prevencmn de Riesgos Laborales serd de aplicacién:
A)  Entodas las actividades que se desarrollen en el 4mbito de las funciones publicas de resguardo aduanero
B)  Alarelacidn de cardcter especial del servicio del hogar familiar.
C) En el dmhito de fas relaciones de caracter administrativo o estatutarlo del personal al serwc:o de las
Admmlstrac:ones Piblicas. -
D) En todas Eas actlv:dades que se desarroiien en eI amb:to de 1as funcmnes pubhcas de pohma .







