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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 297/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para 2023 en el ambito de Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 23 de la Ley de Or-
denacioén de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, constituyen el marco norma-
tivo regulador de la oferta de empleo publico, en cumplimiento del derecho de los ciudadanos
a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos consagrado en el
articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola.

La oferta de empleo publico es, de conformidad con dichos preceptos, el instrumento de
planificacion en el que figuran las necesidades de recursos humanos con asignacion presu-
puestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

Asimismo, la oferta de empleo publico ha de asegurar la efectividad del derecho de incor-
poracion al empleo publico de las personas con discapacidad, haciendo realidad el mandato
constitucional proclamado en su articulo 49, asi como la previsién legal de reserva de un cupo
de plazas para tal fin contenida en la disposicion adicional sexta de la Ley de Ordenacion de
la Funcidon Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Ademas, constituye el instrumento
idéneo para conciliar el derecho de acceso a la funcion publica, constitucionalmente recono-
cido, con el derecho de promocién interna que la normativa de funcién publica consagra para
los empleados y empleadas publicas, previendo el numero de plazas vacantes que se re-
servan para dar efectividad al citado derecho de promocion profesional, configurado como
uno de los principales elementos del sistema de carrera administrativa.

En suma, la oferta de empleo publico, ademas de ser un instrumento basico de ordenacion
de los recursos humanos de toda Administracion Publica, constituye un elemento imprescin-
dible de toda politica de personal para asegurar la profesionalidad de los empleados publicos
y la calidad del funcionamiento de los servicios publicos y para garantizar el derecho consti-
tucional de acceso en condiciones de igualdad a las funciones publicas, asegurando con ello
que la Administracion Publica cumpla su cometido de servir con objetividad los intereses ge-
nerales, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

La oferta de empleo publico para el afio 2023 incorpora, por una parte, la oferta ordinaria,
derivada de la tasa de reposicion establecida por la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2023y, por otra parte, una tasa adicional, para la estabilizacion del empleo temporal
de larga duracion, derivada de la tasa que autoriza el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Unién Eu-
ropea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea. Asimismo, incorpora las previsiones estable-
cidas en Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023, incorporando una tasa espe-
cifica para las entidades de derecho publico, prevista en el articulo 20 Dos 1. d), en los tér-
minos del apartado dos de la Disposicién Adicional Vigésimo Primera de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que determina la
posibilidad de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica para dar cumpli-
miento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En primer lugar, la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el ejercicio 2023, establece, en su articulo 35.6 que el Gobierno de
Aragén, dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o norma equivalente en materia de empleo publico y a propuesta de los
respectivos departamentos competentes en materia de funcion publica, sanidad y educacién,
aprobara la oferta de empleo publico correspondiente para cada uno de los ambitos secto-
riales.
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Dichos limites establecidos con caracter basico se encuentran en el articulo 20. Dos. 1 a)
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, que fija en el 120 por cien la tasa de reposicién de efectivos en los sectores prioritarios
y del 110 por cien en los demas sectores.

A efectos de la aplicacion de la tasa de reposicion, para la fijacion del limite cuantitativo a
la incorporacion de plazas a la oferta de empleo en el sector publico se consideran sectores
prioritarios una serie de ambitos entre los que se incluye lo dispuesto en las letras D), E), G),
N)y O), es decir, el personal de las Administraciones Publicas que tenga encomendadas fun-
ciones de control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en ma-
teria de Seguridad Social, y del control de la asignacién eficiente de los recursos publicos, de
asesoramiento juridico y la gestién de los recursos publicos, de cobertura de las plazas co-
rrespondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios, el personal
que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales, el personal que realiza
la gestién de prestaciones y politicas activas en materia de empleo, personal que preste
servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

La oferta de empleo publico propuesta es plenamente respetuosa con lo dispuesto en el
articulo 20. Dos. 3 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, de forma que el calculo del limite cuantitativo fijado hasta el 120 por
ciento se ha realizado sobre la diferencia resultante entre el numero de funcionarios de ca-
rrera que, durante el ejercicio presupuestario de 2022, dejaron de prestar servicios en los
ambitos contemplados en las letras D), E), G), N) O), y el niumero de funcionarios de carrera
que se incorporaron en los mismos ambitos en el referido ejercicio, por cualquier causa, ex-
cepto los procedentes de ofertas de empleo publico o reingresados desde situaciones que no
conllevan la reserva del puesto de trabajo. Igualmente, se han tenido en cuenta las altas y
bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas. En los
sectores sefialados no figuran plazas desempefnadas por personal laboral fijo.

De igual modo, y en atencidn a la legislacion precedente, la forma de calculo del 110 por
ciento en sectores no prioritarios se ha realizado sobre el personal laboral fijo al no existir
personal funcionario de carrera que preste servicios fuera de los sectores prioritarios. En este
sentido, el calculo se ha realizado sobre la diferencia resultante entre el nimero de personal
laboral fijo que, durante el ejercicio presupuestario de 2022, dejaron de prestar servicios en
los demas sectores no incluidos en los apartados del articulo 20. Dos. 3 de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, y el nimero de
personal laboral fijo que se incorporaron en los mismos ambitos en el referido ejercicio, por
cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico o reingresados desde
situaciones que no conllevan la reserva del puesto de trabajo, asi como las altas y bajas pro-
ducidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20. Tres. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, no se han computado para el limite
maximo de tasa:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en eje-

cucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judi-

cial.

En consecuencia, el limite cuantitativo de la tasa de reposicion para este ejercicio se situa
en 603 plazas. Este limite es el resultado de, por un lado, el calculo del limite cuantitativo del
120 por ciento de la tasa de reposicidn en los sectores prioritarios sefialados y del 110 por
ciento de la tasa de reposicion en los demas sectores, tanto en lo que respecta al personal
funcionario como al personal laboral.

Por otra parte, el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y pro-
rrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones
de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Unién Europea en materia de modifica-
ciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho
de la Unién Europea, incorpora en su articulo 217 la autorizacién a las Administraciones Pu-
blicas de una tasa adicional para convocar procesos selectivos conforme a la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la tempora-
lidad en el empleo publico, es decir, que se desarrollara mediante concurso de méritos.

El numero de plazas de la tasa adicional sera el equivalente a aquellas de naturaleza es-
tructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021, por personal con una rela-
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cion de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016, que no hubiera superado el proceso de
estabilizacion convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la disposicion adi-
cional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Para la ejecucion de esta tasa adicional, de caracter potestativo para las Administraciones
Publicas, se ha llevado a cabo un exhaustivo analisis de los puestos de trabajo que cumplian
con dicho requisito de temporalidad en su ocupacion para, posteriormente, comprobar si el
personal temporal que ocupaba dichos puestos de trabajo cumplian el requisito de no haber
superado el proceso de estabilizacion convocado con un sistema selectivo distinto al previsto
en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021. Se establecen 313 plazas que se con-
vocan en virtud del articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Para determinar el niumero de plazas ofertables a incluir en la tasa de reposicion ordinaria
y en la tasa adicional para reducir la temporalidad del empleo publico, se han tenido en cuenta
los criterios derivados tanto del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, como de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, una
vez realizado el computo de las plazas ha sido necesario cruzar dicha informacion con el
numero total de puestos existentes que se consideren susceptibles de ser ofertados en fun-
cion de la disponibilidad de puestos de trabajo en las distintas categorias y clases de especia-
lidad. Para que dicho calculo sea fidedigno es preciso, ademas, tener en cuenta el nimero de
plazas ofertadas en ofertas de empleo publico en vigor, incluyendo las derivadas de tasa de
reposicion, y de las tasas de estabilizacion aprobadas en afios anteriores y todavia en ejecu-
cion o en plazo para ser ejecutadas. Asimismo, se ha tenido en cuenta los puestos que han
quedado vacantes como consecuencia de la Resolucion de 24 de noviembre de 2023, del
Director General de la Funcion Publica, por la que se resuelve definitivamente el concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo singularizados y no singularizados de personal
funcionario de carrera de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragon, ofertados
mediante Resolucion de 6 de octubre de 2022, del Director General de la Funcién Puablica y
Calidad de los Servicios, y derivados de la convocatoria de concurso de méritos abierto y
permanente, aprobada por Resolucion de 4 de octubre de 2022.

En total, el nimero de plazas ofertadas derivadas de la legislacion presupuestaria as-
ciende a 530 plazas, de las cuales, 463 se disponen para ser cubiertas por funcionario de
carrera, y 67 plazas por personal laboral, incluido el cupo para ser cubiertas por quienes se
encuentren incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas
a favor de las Victimas del Terrorismo (5 plazas) en el ambito de aplicacién de la Ley 4/2018,
de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de
la Comunidad Auténoma de Aragén (5 plazas) y en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2018,
de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon (10 plazas).
De dichas plazas, se dispone de 488 plazas de acceso por turno libre, y 42 plazas para ser
cubiertas en el turno de acceso para personas con discapacidad (27 para personas con dis-
capacidad fisica o sensorial; 5 para personas con enfermedad mental y 10 para personas con
discapacidad intelectual) es decir, un total de 530 plazas.

Asimismo, se incluyen 46 plazas a la promocion interna y 50 de promocion cruzada a fin
de posibilitar la promocion profesional en funcion de la cualificacion adquirida por los em-
pleados publicos.

Por otro lado, se incorpora una tasa adicional derivada de estabilizacion de 313 plazas
para el acceso mediante concurso de méritos para ser cubiertas por funcionarios de carrera,
incluido el cupo para ser cubiertas por quienes se encuentren incluidos en el ambito de apli-
cacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo (3
plazas) y en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en Aragon (6 plazas). De dichas plazas, se dispone de 288
plazas de acceso por turno libre y 25 plazas para ser cubiertas en el turno de acceso para
personas con discapacidad (16 plazas para personas con discapacidad fisica o sensorial; 3
plazas para personas con enfermedad mental y 6 plazas para personas con discapacidad
intelectual), es decir, un total de 313 plazas.

Por ultimo y en relacién con las Entidades de Derecho Publico, el Gobierno de Aragén
considera conveniente incluir, en los términos previstos en la ley presupuestaria estatal, las
necesidades de incorporacién de personal con caracter permanente en estos organismos
publicos. El desarrollo de los correspondientes procesos de seleccién, en ejecucion de las
previsiones que se incorporan, se llevaran a cabo por parte de los mismos con el mismo ré-
gimen de autonomia de gestién con el que se vienen realizando, derivado de su especial
naturaleza juridica y con sujecion al régimen juridico que les es propio, sin que sean de apli-
cacion las disposiciones de este Decreto que inciden en el procedimiento selectivo.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, asi como en el ar-
ticulo 39 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, en la elaboracién de esta norma han
sido tenidos en cuenta los principios de buena regulacion recogidos en el citado articulo. Este
decreto responde al principio de necesidad, para poder convocar la cobertura de puestos que
deben ser objeto de reposicion y de estabilizacién del empleo temporal. Se responde con
eficacia y proporcionalidad a la citada necesidad, pues la oferta que se aprueba se ha elabo-
rado previo analisis de las necesidades.

Las medidas de planificacién de recursos humanos que se incluyen en este Decreto per-
siguen, segun el articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocién profesional y movi-
lidad.

La oferta de empleo publico aporta seguridad juridica y transparencia de cara a los futuros
procesos selectivos, de modo que la ciudadania puede conocer las plazas a convocar, cono-
ciendo de antemano las reglas basicas a las que se sujetaran las convocatorias. En ningun
caso conlleva esta regulacion restriccion de derechos de los particulares, sino que los garan-
tiza y trata de forma especifica y de acuerdo con la legislacién vigente, las situaciones que
precisan de una atencién o medidas especificas.

En la tramitacion de este Decreto se han evacuado los informes preceptivos previstos el
articulo 48 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, en el que se
enumeran los informes y dictamenes preceptivos que deberan emitirse en relacion con los
proyectos de reglamento, asi como ha sido objeto de negociacién colectiva con las organiza-
ciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Administracion General celebrada con
fecha 22 de diciembre de 2023. En este sentido, se han emitido los informes respectivos de
la Secretaria General Técnica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, de la
Direccidon General de Presupuestos, de la Inspeccion General de Servicios y de la Direccion
General de Servicios Juridicos.

Por otra parte, con base en lo dispuesto en el articulo 50.1 del citado texto refundido de la
Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon, en la elaboracién de este Decreto
se ha seguido el procedimiento de tramitacion de urgencia. Esta urgencia se justifica en la
necesidad de que la oferta de empleo publico sea aprobada con anterioridad al 31 de di-
ciembre de 2023, tanto en lo que respecta a la oferta derivada de tasa de reposicién, como en
lo que respecta a la tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion.

En su virtud, previa negociacién con las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Administracion General y con el informe de la Comisién Interdepartamental de la
Funcion Publica, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica y previa
deliberacion del Gobierno de Aragon, en su reunién del dia 27 de diciembre de 2023,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Aprobacién de la oferta de empleo publico para 2023 en el ambito de Adminis-
tracion General.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de Ordenacién de la Funcion
Pudblica de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por De-
creto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, se aprueba la oferta de empleo publico correspon-
diente a 2023 en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en los términos que se fijan en el presente Decreto.

2. La oferta de empleo publico que se aprueba comprende un total de 843 plazas, tanto de
tasa de reposicion como de estabilizacién, asi como 96 plazas de promocién interna.

3. La oferta de empleo publico que se aprueba consta de dos procesos de acceso al em-
pleo publico diferenciados, uno de ellos relativo a la tasa de reposicion establecida en la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que
incluye un total de 530 plazas vy, el segundo de ellos, a la estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, en virtud del articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y que
incluye 313 plazas.
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CAPITULO Il
Proceso de acceso al empleo publico derivado de tasa de reposicién
ordinaria de efectivos

Articulo 2. Proceso de reposicién de efectivos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20. Dos. 1 de la Ley 31/2022, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, el proceso de acceso al
empleo publico derivado de la tasa de reposicién de efectivos incluye un total de 530 plazas,
que se desglosan con el siguiente detalle:

a) 488 plazas para el acceso por turno libre, de las cuales se reservaran:

1. 5 plazas para atender el cupo de quienes se encuentren incluidos en el ambito de
aplicacion de la disposicion adicional segunda de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de
medidas a favor de las victimas del terrorismo.

2. 5 plazas para atender el cupo de personas transexuales, en aplicacion del articulo
27.3 dela Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Genero e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

3. 10 plazas para atender el cupo de mujeres victimas de violencia, en virtud de lo
establecido en el articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres de Aragon.

b) 42 plazas para el turno de personas con discapacidad, segun el siguiente desglose:

1. 27 plazas para ser cubiertas por el turno de discapacidad fisica o sensorial, en un
grado igual o superior al 33 por ciento.

2. 10 plazas para ser cubiertas por el turno de discapacidad intelectual.

3. 5 plazas quedan asignadas al turno de enfermedad mental.

Asimismo, se incorporan 46 plazas de promocion interna y 50 plazas de promocién cru-
zada.

Articulo 3. Acceso por turno libre.

En los Anexos | y Il, se recogen las plazas ordenadas por grupos o subgrupos, escalas y
clases de especialidad o categorias profesionales, cuyos procesos selectivos deberan convo-
carse mediante turno de acceso libre.

Articulo 4. Acceso de personas victimas de terrorismo o afectadas por actos de terrorismo.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reservan 5 plazas de las clases de Especia-
lidad Enfermeros, Administrativos, Técnicos en Educacion Infantil, Agentes para la Protec-
cion de la Naturaleza y Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria; para ser cubiertas
por quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de
junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo, que figuran incluidas en el Anexo
I. Acceso por Turno Libre, Funcionarios. En el supuesto de que dichas plazas quedaran
vacantes se acumularan a las correspondientes de acceso libre de la misma escala y clase
de especialidad.

Articulo 5. Acceso de personas transexuales.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reservan 5 plazas de las clases de especialidad
de Veterinarios de Administracion Sanitaria, Enfermeros de Administracion Sanitaria, Educa-
dores Sociales, Enfermeros y Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, para ser cu-
biertas por quienes se encuentren incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 4/2018, de
19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, que figuran incluidas en el Anexo |, Acceso por Turno Libre,
Funcionarios. En el supuesto de que dichas plazas quedaran vacantes se acumularan a las
correspondientes de acceso libre de la misma escala y clase de especialidad.

Articulo 6. Acceso de mujeres victimas de violencia.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reservan 10 plazas de las clases de especia-
lidad Veterinarios de Administracion Sanitaria, Educadores Sociales, Enfermeros, Administra-
tivos y Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria; para ser cubiertas por quienes se
encuentren incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén, que figuran incluidas en el Anexo |,
Acceso por Turno Libre, Funcionarios. En el supuesto de que dichas plazas quedaran va-
cantes se acumularan a las correspondientes de acceso libre de la misma escala y clase de
especialidad.
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Articulo 7. Turno de acceso independiente para personas con discapacidad.

En los Anexos Ill, IV, V y VI se recogen las plazas ordenadas por escalas, clases de espe-
cialidad y categorias profesionales, destinadas a quienes tengan la condicion legal de per-
sonas con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento. En el supuesto de que
dichas plazas quedaran vacantes no se acumularan a las correspondientes de acceso libre
de la misma escala y clase de especialidad.

Articulo 8. Acceso a través de procesos de promocion interna y cruzada.

1. En el Anexo VIl se recogen las plazas correspondientes a las escalas y clases de espe-
cialidad cuyo acceso debera convocarse a través de procesos de promocion interna y promo-
cion interna cruzada.

2. Podran participar en los procesos de promocion interna el personal funcionario de ca-
rrera perteneciente al mismo Subgrupo profesional o al inmediatamente inferior, que posean
la titulacion requerida y tengan una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios prestados
como funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promo-
ciona.

Los funcionarios del Subgrupo C2 podran promocionar al Subgrupo C1, los del Subgrupo
C1 podran promocionar al Subgrupo A2 y los del Subgrupo A2 al subgrupo A1 previo cumpli-
miento del resto de requisitos exigidos.

3. El personal laboral fijo podra participar a través de promocion interna cruzada en los
procesos de promocion interna para el acceso a las plazas de personal funcionario.

Articulo 9. Ordenacién y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. El sistema selectivo para la cobertura de las plazas incluidas en este Capitulo sera el de
oposicién, salvo en el caso de las plazas convocadas para el turno de promocion interna, que
serd mediante concurso — oposicion.

2. En aplicacion del principio de racionalizacién y eficiencia en la distribucion de los re-
cursos, se podran adoptar las medidas necesarias para favorecer la convocatoria y realiza-
cion conjunta de aquellas pruebas comunes correspondientes a las clases de especialidad y
categorias profesionales incluidas en los procesos selectivos correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico que se aprueben en ejercicios posteriores, salvo las que estén reservadas
a la promocién interna.

CAPITULO I
Proceso adicional para reducir la temporalidad en el empleo publico

Articulo 10. Proceso adicional para reducir la temporalidad en el empleo publico.

El proceso de acceso al empleo publico derivado de la tasa de adicional para reducir la
temporalidad del empleo publico derivado del articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio, incluye un total de 313 plazas, incluidas en los Anexos VIII, IX, Xy Xl, que se des-
glosan con el siguiente detalle:

a) 288 plazas de las cuales se reservaran:

1. 3 plazas para atender el cupo de quienes se encuentren incluidos en el ambito de
aplicacion de la disposicion adicional segunda de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de
medidas a favor de las victimas del terrorismo.

2. 6 plazas para atender el cupo de mujeres victimas de violencia, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres de Aragén.

3. 3 plazas para atender el cupo de personas transexuales, en aplicacion del articulo
27.3 delaLey 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Genero e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) 25 plazas para el turno de personas con discapacidad, segun el siguiente desglose:

1. 16 plazas para ser cubiertas por el turno de discapacidad fisica o sensorial, en un
grado igual o superior al 33 por ciento.

2. 6 plazas para ser cubiertas por el turno de discapacidad intelectual.

3. 3 plazas quedan asignadas al turno de enfermedad mental.

Articulo 11. Ordenacién del proceso selectivo.

1. El sistema selectivo para la cobertura de las plazas incluidas en el proceso excepcional
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion sera el de concurso de méritos, en el
que se valoraran los servicios prestados a la Administracién, asi como otro tipo de méritos
profesionales o académicos.
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2. No podran superar el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al
numero de plazas convocadas en cada convocatoria.

CAPITULO IV
Entidades de Derecho Publico

Articulo 12. Entidades de Derecho Publico.

1. El Anexo Xll incluye las plazas correspondientes al personal propio de las Entidades de
Derecho Publico derivadas de tasa de reposicion de efectivos.

2. El Anexo XllI incluye las plazas derivadas de la tasa especifica para entidades de de-
recho publico prevista en el articulo 20.2.1.d) de la Disposicion Adicional vigésimo primera de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre.

3. El desarrollo de los correspondientes procesos de seleccion, en ejecucion de las previ-
siones que se incorporan, se llevaran a cabo por parte de Entidades de Derecho Publico, con
el mismo régimen de autonomia de gestién con el que se vienen realizando, derivado de su
especial naturaleza juridica y con sujecion al régimen juridico que les es propio, sin que sean
de aplicacién las disposiciones de este Decreto que inciden en el procedimiento selectivo.

Disposicion final primera. Habilitacién de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Departamento competente en materia de funcion publica
para dictar las disposiciones que precise el desarrollo de este Decreto, asi como a la modifi-
cacion, en su caso, de los Anexos incluidos en este Decreto.

Disposicién final segunda. Convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6./) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia de personal
entre los diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén y en
el articulo 19.1.h) del Decreto 21/2023, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece la estructura orgénica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, los
procesos selectivos correspondientes seran convocados, tramitados y resueltos por el Depar-
tamento competente en materia de funcion publica.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2023.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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ANEXO |
ACCESO POR TURNO LIBRE. FUNCIONARIOS
SUBGRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD / RAMA PLAZAS

A1 ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION | ADMINISTRADORES SUPERIORES 4
A ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR INGENIEROS INDUSTRIALES 2
A1 ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR INGENIEROS DE MONTES 3
Al ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR MEDICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA 7
A1 ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR FARMACEUTICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA 8
Al ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR VETERINARIOS DE ADMINISTRACION SANITARIA 77
" ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR gxgsoEgﬂ%?i(/; DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE 5
" ESCALA FAGULTATIVA SUPERIOR FACULTATIVOS SUPERIORES ESPECIALISTAS. RAVA ]
" ESCALA FAGULTATIVA SUPERIOR FACULTATIVOS SUPERIORES ESPECIALISTAS. RAVA s
" ESCALA FAGULTATIVA SUPERIOR FACULTATIVOS SUPERIORES ESPECIALISTAS. RAVA ;
A1 ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR [ECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS 4
A1 ESCALA SANITARIA SUPERIOR ESPECIALISTAS DE AREA. RAMA MEDICINA DEL TRABAJO 4
A1 ESCALA SANITARIA SUPERIOR MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA 1
A1 ESCALA SANITARIA SUPERIOR INSPECTORES MEDICOS 9
A1 ESCALA SANITARIA SUPERIOR INSPECTORES FARMACEUTICOS 2
A1 ESCALA D& LETRADOS DE LOS SERVICIOS || ETRADOS DE LOS SERVICIOS JURIDICOS 1
A1 ESCLA TECNICA DE INVESTIGACION INVESTIGACION AGRARIA 4
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA INGENIEROS TECNICOS EN ESPECIALIDADES AGRICOLAS 5
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA TECNICOS E INSPECTORES DE CALIDAD ALIMENTARIA 1
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA ENFERMEROS DE ADMINISTRACION SANITARIA 4
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA TRABAJADORES SOCIALES 12
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA EDUCADORES SOCIALES 1
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA g”&%‘é’f&iﬁ'ﬁ'oos ESPECIALISTA RAMA TERAPIA 1
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA FACULTATIVOS TECNICOS ESPECIALISTA RAMA LOGOPEDIA 2
2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA g/z%%fég@tlcos ESPECIALISTA RAMA MONITOR/A ;
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA Ifggg:Aol_EssL’PER'OR DE PREVENCION DE RIESGOS 5
A2 ESCALA TECNICA SANITARIA SUBINSPECCION SANITARIA 5
A2 ESCALA TECNICA SANITARIA ENFERMEROS 57
c ESCALA GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS 112
c ESCALA DE AYUDANTES FACULTATIVOS | ANALISTAS DE LABORATORIO 1
c1 ESCALA DE AYUDANTES FACULTATIVOS | TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL 28
c1 B At A e TES PARALAPROT.DE | AGENTES PARA LA PROTECCION DE LA NATURALEZA 25
c2 ESCALA AUXILIARES FACULTATIVOS AGENTES DE PROTECCION DEL PATRIMONIO 1
c2 ESCALA AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 32

TOTAL PLAZAS 446
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De las plazas correspondientes a este Anexo |, se reservan las siguientes para ser cubiertas
por mujeres victimas de violencia, victimas del terrorismo y personas transexuales:

Rva.
mujere Rgsgrva Reserva
SUEgRU ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD / RAMA \::st(i’r: :::s::: :::LEEEZ
vio_len mo
cla
A1 | ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR LR TARARIOS DE ADMINISTRACION 2 1
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA g:;ﬁi’\é‘fios DE ADMINISTRACION 1
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA EDUCADORES SOCIALES 2 1
A2 ESCALA TECNICA SANITARIA ENFERMEROS 2 1 1
C1 ESCALA GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS 2 1
C1 ESCALA DE AYUDANTES FACULTATIVOS TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL 1
c1 ESC. EJEC. DE AGENTES PARA LA PROT. DE LA | AGENTES PARA LA PROTECCION DE LA 9
NATURALEZA NATURALEZA
C2 | ESCALA AUXILIAR DE ENFERMERIA ERrpos EN CUIDADOS AUXILIARES DE 2 1 1
TOTAL PLAZAS 10 5 5
ANEXO Il
ACCESO POR TURNO LIBRE. PERSONAL LABORAL
GRUPO CATEGORIA / OFICIO PLAZAS
C JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS Y OBRAS 1
(03 INSPECTOR REVISOR DE MAQUINARIA 1
D OFICIAL 22 AGRARIO 1
D OFICIAL 22 FORESTAL 1
D OFICIAL 22 AYUDANTE DE COCINA 3
E PEON ESPECIALIZADO AGRARIO 1
E PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS 34
TOTAL PLAZAS 42
ANEXO 1l
ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA O SENSORIAL.
FUNCIONARIOS
SUBGRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD / RAMA PLAZAS
A1 ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR VETERINARIOS DE ADMINISTRACION SANITARIA 7
A2 ESCALA TECNICA SANITARIA ENFERMEROS 4
C1 ESCALA GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS 5
C1 ESCALA DE AYUDANTES FACULTATIVOS TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL 1
TOTAL PLAZAS 17
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ANEXO IV
ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA O SENSORIAL. PERSONAL
LABORAL
GRUPO CATEGORIA / OFICIO PLAZAS

D PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS 10

TOTAL PLAZAS 10
ANEXO V

ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
PERSONAL LABORAL

GRUPO CATEGORIA / OFICIO PLAZAS
D PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS 10
TOTAL PLAZAS 10
ANEXO VI

ACCESO PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL.
PERSONAL LABORAL

GRUPO CATEGORIA / OFICIO PLAZAS
D PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS 5
TOTAL PLAZAS 5
ANEXO VII

PROMOCION INTERNA / CRUZADA

SUBGRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD / RAMA PLAZAS
A1l ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION ADMINISTRADORES SUPERIORES 6
A2 ESCALA TECNICA DE GESTION TECNICOS DE GESTION GENERAL 10
c1 ESCALA GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS 30
c2 ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20
Cc2 ESCALA AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 30
TOTAL PLAZAS 96
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ANEXO VIl

PLAZAS DERIVADAS DEL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE

JUNIO. FUNCIONARIOS

SUBGRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD / RAMA PLAZAS
A ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION ADMINISTRADORES SUPERIORES 8
A ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR ARQUITECTOS 3
A ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1
A1 ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR INGENIEROS AGRONOMOS 1
A1 ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR INGENIEROS DE MONTES 3
A1 ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR MEDICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA 3
A ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR FARMACEUTICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA 9
A ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR VETERINARIOS DE ADMINISTRACION SANITARIA 14
A1 ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR [EONICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS 1
Al ESCALA SANITARIA SUPERIOR MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA 1
A ESCALA SANITARIA SUPERIOR INSPECTORES MEDICOS 2
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA ARQUITECTOS TECNICOS 5
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA e NERoS TECNICOS EN ESPECIALIDADES 2
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA INGENIEROS TECNICOS DE MINAS 1
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA ENFERMEROS DE ADMINISTRACION SANITARIA 5
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA TRABAJADORES SOCIALES 9
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA EDUCADORES SOCIALES 3
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA TECNICOS MEDIOS DE ESTADISTICA 3
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA TECNICOS RECUPERADORES 1
2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA IES&IQCAOLES’SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS 5
" ESCALA TECNICA FACULTATIVA FACULT. TECNICOS DE PATRIVONIO CULTURAL ]
" ESCALA TECNICA FACULTATIVA /I:g%ﬂll_\}'b'gECNICOS DE PATRIMONIO CULTURAL ;
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA O], TECNICOS DE PATRIMONIO CULTURAL 1
A2 ESCALA TECNICA SANITARIA SUBINSPECCION SANITARIA 1
A2 ESCALA TECNICA SANITARIA ENFERMEROS 2
c1 ESCALA GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS 44
c1 ESCALA DE AYUDANTES FACULTATIVOS TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL 4
o ESC. EJEC. DE AGENTES PARA LA PROT. DE LA AGENTES PARALA PROTECCION DE LA o
c2 ESCALA AUXILIARES FACULTATIVOS AYUDANTES Y AUXILIARES DE LABORATORIO 1
c2 ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 31
c2 ESCALA AUXILIAR DE ENFERMERIA ERERCS e CUIDADOS AUXILIARES DE 84

TOTAL PLAZAS 288
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De las plazas correspondientes a este Anexo VIII, se reservan las siguientes para ser

cubiertas por mujeres victimas de violencia y victimas del terrorismo:

Rva. Reserva Reserva
SUBGRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD / RAMA mujeres | victimas | Personas
victimas de | terrorism | transexuale
violencia o s
A1 ESCALA FACULTATIVA VETERINARIOS DE ADMINISTRACION 1
SUPERIOR SANITARIA
ESCALA GENERAL
C1 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS 2 1
ESCALA AUXILIAR
Cc2 ADMINISTRATIVA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2 1
c2 ESCALA AUXILIAR DE TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE 2 1 2
ENFERMERIA ENFERMERIA
TOTAL PLAZAS 6 3 3
ANEXO IX

ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA O SENSORIAL.
FUNCIONARIOS

PLAZAS DERIVADAS DEL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE

JUNIO

SUBGRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD / RAMA PLAZAS
A1l ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION | ADMINISTRADORES SUPERIORES 1
ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR VETERINARIOS DE ADMINISTRACION SANITARIA 1
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA INGENIEROS TECNICOS EN ESPECIALIDADES AGRICOLAS 2
A2 ESCALA TECNICA FACULTATIVA TRABAJADORES SOCIALES 1
c1 ESCALA GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS 5
C1 ESCALA DE AYUDANTES FACULTATIVOS | TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL 1
c2 ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 4
c2 ESCALA AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 1
TOTAL PLAZAS 16
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ANEXO X
ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. FUNCIONARIOS
PLAZAS DERIVADAS DEL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE

JUNIO
SUBGRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD / RAMA | PLAZAS
c2 ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA | AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 6
TOTAL PLAZAS 6
ANEXO XI

ACCESO PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL. FUNCIONARIOS
PLAZAS DERIVADAS DEL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE

JUNIO
SUBGRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD / RAMA | PLAZAS
C1 ESCALA GENERAL ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVOS 2
Cc2 ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA | AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1
TOTAL PLAZAS 3
ANEXO XIl

PLAZAS EN ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

ARAGONESA DE SERVICIOS TELEMATICOS

SUBGRUPO DENOMINACION PLAZAS
A2/C1 TECNICO/A DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES 2
TOTAL PLAZAS 2
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BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE ARAGON

SUBGRUPO DENOMINACION PLAZAS

A2 ENFERMERO/A 1

TOTAL PLAZAS 1

INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD

SUBGRUPO

DENOMINACION

PLAZAS

A1

TECNICOJ/A DE AREA. AREA DE LA UNIDAD DE PROYECTOS

A1

TECNICO/A DE AREA. AREA DE PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION. SCT. ANATOMIA
PATOLOGICA

A2

TECNICO/A DE GESTION. AREA DE GESTION. UNIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y DE RRHH

c1

TECNICO/A DE FP. AREA DE GESTION. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAS Y SISTEMAS

TOTAL PLAZAS

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO

SUBGRUPO DENOMINACION PLAZAS

A1 TECNICO/A SERVICIOS JURIDICOS 1

TOTAL PLAZAS 1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

SUBGRUPO DENOMINACION PLAZAS

A1l TECNICO/A DE I+D+i (A) 2

A2 TECNICO/A CORPORATIVO (B) 1

Cc1 ESPECIALISTA (C) 1

TOTAL PLAZAS 4
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ANEXO XIll

PLAZAS EN ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

PLAZAS DERIVADAS DE LA TASA ESPECIFICA PARA ENTIDADES DE DERECHO
PUBLICO PREVISTA EN EL ARTICULO 20.D0S.1.D) DE LA DISPOSICION ADICIONAL
VIGESIMO PRIMERA DE LA LEY 31/2022 DE 23 DE DICIEMBRE.

ARAGONESA DE SERVICIOS TELEMATICOS

SUBGRUPO DENOMINACION PLAZAS

A2 TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1
A2/C1 GESTOR/A DE SERVICIO A CLIENTE 1
A2/C1 TECNICO/A DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES 1
A2/C1 TECNICO/A DE SISTEMAS INFORMATICOS 1
A2/C1 EJECUTIVO/A INFORMATICO/A 2

C1 ADMINISTRATIVO/A 1
TOTAL PLAZAS 7

INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD

SUBGRUPO

CATEGORIA

CLASE DE ESPECIALIDAD / RAMA

PLAZAS

A1l

INVESTIGADOR/A POSTDOCTORAL

INVESTIGADOR/A, POSTDOCTORAL. AREA DE PRODUCCION DEL
CONOCIMIENTO E INNOVACION.

A1

TECNICO/A DE AREA

TECNICO/A. AREA. AREA DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO. UNIDAD DE DBE

A1

TECNICO/A SUPERIOR APOYO
INVESTIGACION

TECNICO/A. SUP. AP. INV. AREA DE PRODUCCION DEL
CONOCIMIENTO E INNOVACION.

A2

TECNICO/A DE GESTION DE
PROYECTOS

TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS. AREA DE PRODUCCION
DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION.

A2

TITULADO/A MEDIO APOYO A LA
INVESTIGACION

TITULADO/A MEDIO APOYO A LA INVESTIGACION. AREA DE
PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION.

C1

TECNICO/A FP APOYO INVESTIGACION
IACS

TECNICO/A. FP APOYO INVESTIGACION. AREA DE PRODUCCION
DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION CIRUGIA EXPERIMENTAL

TOTAL PLAZAS
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