=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Miguel Angel Polo Oliver, J.Neg.De Asuntos Generales, NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES el 30/11/2023. Fecha inicio efectos: 30/11/2023.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV7S77LRX3EX1U01PFI.

i[=]

INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Entrada: 01/12/2023

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

ACUERDO del Tribunal -calificador de las pruebas selectivas para la
estabilizacion de empleo temporal, para ingreso en la Categoria Profesional de
Jefe de Unidad de Mantenimiento de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon, convocadas por Resolucion de 24 de mayo de 2021, del
Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

El Tribunal designado por Resolucion de 5 de abril de 2023, del Director General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se determina la composicién del
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la estabilizaciéon de empleo
temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoria profesional de Jefe
de Unidad de Mantenimiento de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, en su reunién del dia 29 de noviembre de 2023, una vez examinadas las
alegaciones formuladas al segundo ejercicio de las pruebas selectivas

ACUERDA

PRIMERO. Desestimar la totalidad de las alegaciones formuladas al mismo.

SEGUNDO. Segln se establece en el apartado Cuarto de la Resolucién de 13 de abril
de 2021, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos
selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para el acceso como personal laboral, finalizado el proceso de
examenes, se formara una lista en orden decreciente, con las sumas de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que, en los términos establecidos
para cada caso, hayan superado todos los ejercicios. En los procedimientos selectivos
derivados de ofertas de empleo publico de establecimiento de empleo temporal se
podran considerar aprobadas de la fase de oposicion, hasta un maximo de tres
personas por plaza, siempre que hayan superado todos los ejercicios y siempre que
no exista empate entre ellas. Una vez elaborada por este Tribunal dicha lista, habria
que considerar aprobados de la fase de oposicion a los siguientes aspirantes
ordenados por orden de puntuacion:
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Orden | Opositor Primer Segundo Total
Ejercicio Ejercicio
1| LABARTA BEGUE, ANTONIO JOSE 16,70 12,60 29,30
2 | PEREZ RUBIO, IGNACIO 13,10 13,50 26,60
3| LEGASPI ACEBO, JUAN CARLOS 12,70 13,40 26,10
4 | RUIZ SANCHEZ JUAN PASCUAL 10,70 15,30 26,00
5 | HERNANDEZ GONZALEZ, MANUEL 12,30 10,80 23,10

TERCERO. Los aspirantes relacionados en el apartado anterior dispondran de un
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
acuerdo, para la presentacién de los méritos a alegar en esta fase. Tal y como
establece el apartado 8.2 de la Resolucién de 24 de mayo de 2021, del Director
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se convocan
pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo temporal, para ingreso como
personal laboral fijo de la categoria profesional de Jefe de Unidad de Mantenimiento
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, “Los méritos alegados
por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acreditados, se valoraran a
fecha de publicacién de esta convocatoria’, esto es el 28 de mayo de 2021.

CUARTO. La relacion de los méritos y la documentacion justificativa de los mismos
deberd presentarse a través del Registro Electronico del Gobierno de Aragén, dirigido
al Departamento de Hacienda y Administracion Publica, o a través de un Registro
General dirigido al Instituto Aragonés de Administracion Publica.

En relacién con los méritos relativos a experiencia laboral en Categorias Profesionales
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y los Organismos
Auténomos dependientes de ella, asi como los relativos a acciones formativas
organizadas o acreditadas por el Instituto Aragonés de Administraciéon Publica y los
ejercicios superados en convocatorias anteriores, NO ES NECESARIO que sean
acreditados por los aspirantes, bastara que sean alegados y relacionados al ser datos
que obran en poder de la Administracion convocante, en virtud de lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
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Administraciones Publicas. El resto de méritos DEBERAN SER ACREDITADOS y
presentarse junto con la relacién, para que puedan ser valorados por el Tribunal.

Firmado electrénicamente

Miguel Angel Polo Oliver.
El Secretario del érgano de seleccion.
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