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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Entrada: 30/11/2023

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

Acuerdo del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
como personal laboral fijo de la categoria profesional de Pebn de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, convocadas por
Resoluciéon de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Funcion
Pablica y Calidad de los Servicios (OEP 2018, estabilizacién del empleo
temporal, BOA nim. 115 del 28/05/2021).

El Tribunal designado por Resolucion de 5 de abril de 2023, del Director
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, para calificar las
pruebas selectivas para ingreso personal laboral fijo de la categoria profesional
de Pedn de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Aragéon (BOA
nam. 72, 17/04/2023), reunido el dia 30 de noviembre de 2023,

ACUERDA:

Primero. De conformidad con la base tercera de la Resolucion de 13 de abril
de 2021, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los
procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion
General de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén para el
acceso como personal laboral (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 87, de 22 de
abril de 2021), el segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para superarlo:

- Obtener una puntuacion que no sea inferior al 60% de la media de las
diez mejores notas, que ha sido de 24,85 puntos y, por tanto, el 60% de
la misma es de 14,91 puntos.

- Obtener una puntuacion que no sea inferior al 50% de la nota maxima
obtenida. La nota maxima obtenida ha sido de 28 puntos, siendo el 50%
de la misma es de 14 puntos.

- Obtener una puntuacion superior a un tercio de la nota maxima
alcanzable, es decir, 10 puntos.

En consecuencia, se procede a publicar la lista de los 31 aspirantes que han
obtenido una calificaciéon no inferior a 14,91 puntos y que, por tanto, han
superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion:
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Ne¢ APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE PUNTOS
1 Franco Lafuente Carlos 28

g 2 Monclus Lacoma Luis 25,5
& 3 Peralta Lépez Adrian 25
é 4 Suero Racoes Luis 24,5
g 5 Calvo Fumanal Antonio 24,5
g 6 Marin Barber Jason 24,5
E 7 Alvarez Foix Gonzalo 24,5
ra 8 Rabanete Marconell Jesus 24
§ 9 Pérez Carbonell Mario 24
g 10 Carrera Torres Alberto 24
" 11 Loma Gomez Jesus 23,5
% 12 Lépez Loma Jesus 23,5
2 13 Séez Latasa Miguel Angel 23,5
2 14 Pascual Lorente Zacarias Pedro 23
o
> E 15 Gracia Nogueras Raul 22,5
P4
8 é 16 Benedicto Serrano Carlos 22,5
S 5 17 Larraz Castan Antonio 22,5
é 2 18 Peralta Bartolomé Miguel 22
3% 19 Martin Pérez Joaquin 22
w o
8 = 20 Poza Eguren Ramon 22
20 =
(SJ g 21 Segura Gil Alvaro 21,5
é 8 22 Hernandez Gonzalez Manuel 21
=8 23 Pérez Pascual Jorge 21
%) (8]
2 § 24 Gutiérrez Dominguez Jaime 20,5
% ‘% 25 Miravete Alloza Eduardo 20,5
S 26 Montafiés Diarte Angel 20,5
38 27 Mufioz Pérez José 20,5
38 § 28 Bonet Ruiz Ignacio 20
jol
ofg 29 Bazco Vicioso Alberto 20
% g 30 Giménez Peman Jaime 18,5
o 3 31 Muifio Loras Oscar 18
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§’g En Zaragoza, a fecha de firma electrénica
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2 % EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
s Diego Goiii Soriano
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