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Resumen ejecutivo

La crisis sanitaria causada por la COVID-19, como sabemos, ha traido y esta
trayendo consecuencias a nivel econdmico, social o politico haciendo que
incorporemos la palabra incertidumbre a nuestro vocabulario y que forme parte
de nuestro modus vivendi en el decurso de la presente pandemia. Como detalla
la Orden HAP/628/2021, de 3 de junio, por la que se dictan instrucciones para la
elaboracion del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragdn para el
ejercicio 2022:

“El escenario econdmico para el ejercicio 2022 sigue estando afectado
por la incertidumbre epidemiolégica y econdmica provocada por el SARS-
CoV-2 en el ejercicio 2020 que continda impactando en la situacion fiscal
de la comunidad autbnoma, a pesar de lo cual, es necesario dar los
primeros pasos hacia la confeccién de unos presupuestos para el ejercicio
2022 como instrumento hacia la recuperacién y reactivaciéon social y
economica”

Las consecuencias de esta crisis sanitaria, como ya se esta observando, son
diferentes en funcién de variables (y la combinacion de ellas) como la edad, el
nivel socio-econdmico, el entorno urbano o rural o, en este caso, el género. Por
tanto, se hace necesario prestar atencion a ese impacto diferenciado entre
hombres y mujeres con el objetivo de evitar consecuencias como la
profundizacion de ciertas brechas de género.

Por ejemplo, en el ambito laboral, un reciente informe publicado por
Eurofound v EIGE (2021) recoge que durante la primera ola de la pandemia, las
mujeres se encontraron expuestas a un mayor riesgo de ser expulsadas del
mercado laboral y que estas tienden a moverse al grupo de personas inactivas
con mas frecuencia que los hombres, algo que ocurre en la mayoria de la UE-27
(EIGE, 2021).

Asimismo el informe “La perspectiva de género, esencial en la respuesta a la
COVID-19” alertaba de la posible profundizacion de brechas de género debido a
entre otras causas a la centralidad de las tareas de cuidados puesto que las
mujeres siguen realizando la mayor parte del trabajo doméstico y cuidado de
personas dependientes, remunerado y no remunerado. En segundo lugar, las
mujeres sufren mayor precariedad y pobreza laboral, lo cual las sitia en un peor
lugar para afrontar un nuevo periodo de crisis (especialmente mujeres joévenes,

! Eurofound and EIGE (2021), Upward convergence in gender equality: How close is the Union of equality?
Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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las mujeres con baja cualificacion y las mujeres migrantes), ademas algunos de
los sectores méas afectados, como el comercio, turismo y hosteleria, estan
altamente feminizados?.

En cuanto a las herramientas normativas para hacer frente a la desigualdad
de género, la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon supuso un avance demostrando el compromiso
de los poderes publicos aragoneses con la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Algunos de los pasos mas importante en el desarrollo de la misma
durante el afio 2021 han sido la creacion de la Comision Interdepartamental para
la Igualdad, el aumento de personal desempefiando funciones en las Unidades
de Igualdad de los diferentes Departamentos o el incremento de la formacion en
contenidos con perspectiva de género

En la actualidad, el Il Plan Estrategico para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres (2021-2024) se encuentra en la fase final del proceso de participacion
ciudadana. El Il Plan Estratégico toma como punto de partida los resultados
obtenidos en la evaluacioén realizada del | Plan, que comprendia el periodo 2017-
2020. Este Il Plan incorpora nuevas lineas de politicas de igualdad de género
que den respuesta a la realidad actual en la que se encuentran las mujeres
aragonesas.

Por otro lado, a nivel interno, también contamos con el Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en el &mbito de Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Aragdn 2021-20242 que contiene un exhaustivo andlisis desde una
perspectiva de género de la situacion del personal de la Administracion General
y las medidas correspondientes que dan respuesta a las necesidades
detectadas.

En cuanto a la evolucién del impacto de género de los presupuestos se han
producido mejoras cualitativas y cuantitativas. En primer lugar, este afio se ha
producido una novedad al introducir el Anexo VIII: Impacto de género a la Orden
HAP/628/2021, de 3 de junio, por la que se dictan instrucciones para la
elaboracion del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Aragdén para el
ejercicio 2022. Con ello se ha conseguido un documento mas homogéneo y con
criterios unificados en relacion con la evaluacion de impacto de cada seccién
presupuestaria ayudando a la estandarizacion y a la sistematizacion de la
informacion con el objeto de mejorarla evaluacion global. Asimismo, el presente

2 “La perspectiva de género, esencial en la respuesta a la COVID-19”, Instituto de la Mujer, 2000, p.3.

3 Orden HAP/1353/2020, de 28 de diciembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 23 de diciembre de 2020, del

Gobierno de Aragoén, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, Acuerdo de 17 de diciembre de
2020, de la Mesa Sectorial de Administracion General, por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito de Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén 2021-2024.
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informe cuenta con una mayor cantidad de programas examinados desde una
perspectiva de género

En relacién con la estructura, el informe comienza con el presente resumen
ejecutivo y posteriormente se ofrece una introduccion dedicada al marco
normativo en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Para continuar, se
aporta una breve explicacion de la metodologia usada en el andlisis del impacto
de género del Presupuesto para el ejercicio 2022. Visto estos apartados
introductorios, el grueso de la estructura del Informe queda dividida en tres
grandes bloques.

El primero de ellos esta dedicado al andlisis de la “Realidad” en donde se
proporciona un diagnostico de la situacion de Aragén en aspectos como la
demografia, la violencia de género, la educacion, el trabajo reproductivo y no
reproductivo o el poder y la toma de decisiones de acuerdo con informacion del
Instituto Aragonés de Estadistica de su publicacion “Datos Basicos de las
Mujeres”. A continuacion, el capitulo de “Representaciéon” presenta la situacion
de empleo del la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén desde
una perspectiva de género para lo que se utilizan los datos del Boletin estadistico
del personal al servicio de la Comunidad Autdnoma de Aragon de diciembre de
2020 y recogidos en el Diagnéstico Plan de Igualdad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén que forma parte del Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito de Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Aragon 2021-2024.

Por dltimo, el apartado “Recursos-Resultados” examina los programas
recibidos por parte de cada Departamento y que contiene para cada programa
una breve descripcion del mismo en términos de igualdad, se explican las
principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas con la
igualdad de género y se recogen los objetivos e indicadores especificos en
materia de igualdad que se han definido para el programa.

Todos estos programas analizados se encuentran alineados con la
Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo el ODS 5 el relativo
a “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”. En
el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén a través de la aplicacion
VISUALGOB pueden consultarse todos aquellos objetivos del Plan de Gobierno
relacionados con el ODS 5.

Por otro lado, la Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 de la
Comisién Europea incide en la inclusion de principios como la transversalidad y
la interseccionalidad.

En este sentido, en el analisis de los programas presupuestarios se
observa una consolidacion de la transversalidad o mainstreaming de género
observada en la inclusion de esta en planes como el V_Plan Aragonés de
Formacion Profesional 2021-2024, el Plan Director de Cooperaciéon Aragon
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https://www.aragon.es/documents/20127/66235484/V+Plan+ARAGONES+FP+21-24.pdf/99ef7e42-7397-3c34-a396-74d7116edf06?t=1620810496774
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2020-2023 o el Plan _de Salud de Aragén 2017-2020. En cuanto a la
interseccionalidad esta es cristalizada a través de programas de apoyo a la
inmigracién, programas dedicados a las mujeres rurales o aquellos que tienen
gue ver con la discapacidad.
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INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio universal
reconocido en el ambito internacional, europeo, estatal, autondmico y local. De
manera sucinta, en el ambito internacional han sido numerosas las iniciativas
encaminadas a acabar con la discriminacion por el simple hecho de ser mujer.
El principio de no discriminaciéon por razén de género fue consagrado en 1948
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y desarrollado con
posterioridad por la Organizacion de las Naciones Unidas con la aprobacion de
la Declaracién sobre la eliminacién de la discriminacidon contra la mujer (1967), y
en 1979, por la Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Esta Convencién permite a los Estados
establecer medidas legislativas que tengan como finalidad la consecucion de la
igualdad real entre mujeres y hombres.

A partir de aqui, los Estados comienzan a establecer acuerdos sobre la
igualdad entre hombres y mujeres en el marco de las Conferencias Mundiales.
Las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres: la transversalidad de género y la
representacion equilibrada se han establecido en las cuatro Conferencias
Mundiales sobre las Mujeres celebradas en el marco de la Organizacién de las
Naciones Unidas: México, 1975; Copenhague, 1980; Nairobi, 1985, y Pekin,
1995. Todas ellas contribuyeron a reconocer la causa de la igualdad de género
como uno de los temas esenciales que debian estar presentes en la agenda
politica. En la misma linea, la ultima cumbre de Naciones Unidas sobre la
adopcién de la agenda de desarrollo posterior a 2015 establece 17 nuevos
objetivos de Desarrollo Humano Sostenible cuyo Objetivo 5 pertenece por
completo a la busqueda de la igualdad de género.

En el @mbito de la Unidon Europea, la igualdad de género es un principio
vector siendo numerosas las normativas comunitarias, directivas,
recomendaciones, resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, habiéndose desarrollado diversos
programas de accion comunitaria para la igualdad de oportunidades. Por ejemplo,
con la modification del Tratado de la Unién Europea por el Tratado de Lisboa, de
13 de diciembre de 2007, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres
ha sido dotada de un mayor relieve, en especial a través de la regulacion de la
igualdad en la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea,
juridicamente vinculante desde la entrada en vigor del Tratado. Por su parte, la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea recoge
expresamente, en sus articulos 20, 21 y 23, la obligacion de garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres en todos los &mbitos, inclusive en materia de
empleo, trabajo y retribucion.
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A nivel estatal, la
, Supuso un avance en el impulso para la integracion del
principio de igualdad en todos los &mbitos de la vida politica, juridica y social con
el fin de eliminar la discriminacion contra las mujeres por el mero hecho de serlo.

En nuestra Comunidad Auténoma, durante el afio 2016 el Gobierno de
Aragon impulsé y promovio la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Aragon, a través de un importante proceso de participacion ciudadana y que
culminé con su aprobacién en 2018.

La

, establece la obligatoriedad del impulso,
promocion y compromiso con la elaboracion de Planes Estratégicos para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragdn, que articulen medidas concretas
para fomentar la igualdad real y efectiva en todos los &mbitos competenciales de
la Comunidad. Como resultado, por tanto, fue aprobado el

gue contiene las

lineas prioritarias de actuacion y las medidas destinadas a alcanzar la plena
igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de
género y como se ha mencionado, el

se encuentra en la fase final del proceso de
participacion ciudadana.

En cuanto a los fundamentos que guian nuestra normativa, la
transversalizacion del enfoque de género en las diferentes fases de todas las
politicas publicas, -disefio, implantacién y evaluacién-, es uno de los principios
generales de actuacion de los poderes publicos de nuestra Comunidad
Autonoma fijado en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragon. Se trata pues de que la perspectiva de
género atraviese desde el inicio las politicas publicas con el objetivo de promover
la plena participacion de mujeres y hombres en la sociedad en igualdad de
condiciones y conseguir una igualdad no solo de iure sino también de facto.

Teniendo esto Ultimo en mente, va de suyo que las mujeres y los hombres no
constituyen blogues monoliticos con necesidades homogéneas. Por esta razon,
paralelamente a la transversalidad o mainstreaming de género, la
interseccionalidad es otro de los principios vectores que deben guiar la
elaboracion de las politicas publicas recogidos en nuestra normativa. Como
detalla el | Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon
(2017-2020) debe ser tenida en cuenta “la diversidad existente en la sociedad
aragonesa, nos encontramos que las mujeres y nifias presentan una situacion
de diversidad, existiendo diferentes realidades entre ellas su origen étnico o
cultural, su ideologia, sus creencias religiosas, nacionalidad o su orientacion
sexual. Esta diversidad conlleva a que concurran en una misma persona
situaciones o condiciones que pueden ocasionar barreras o dificultades para el
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ejercicio de sus derechos llegando a ser victima de multiple discriminacion (como
pueden ser las mujeres gitanas, las mujeres con diversidad funcional o las LGTB)”

( ,
p.10).

Estos dos principios, la transversalidad y la interseccionalidad resultan
clave en la elaboracion del Presupuesto. La Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon en su articulo
21.2 explicita que el Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Aragoén
“constituira un elemento activo para la consecucion efectiva del objetivo de
laigualdad de género y que a tal efecto se emitira el informe de evaluacion de
impacto de género del anteproyecto de ley de presupuestos y se impulsara y
fomentar4 la perspectiva de género en la preparacion por los diversos
departamentos de los anteproyectos de sus estados de gastos de forma que se
cuantifiquen las partidas presupuestarias globales que persigan dicha finalidad”.

Por su parte, la

detalla que se debera incorporar
la documentacion prevista en el articulo 36.6 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragén, junto con los planes
estratégicos de subvenciones, conforme a lo previsto en el articulo 5.4 de la
y el informe de impacto
de género de acuerdo con la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.

Unos presupuestos con enfoque de género aspiran a lograr la
participacion de unas y otros en el acceso y disfrute de los recursos, sin olvidar
la tan mencionada paridad de los hombres y mujeres no solo en espacios
pertenecientes al ambito del trabajo productivo sino también en ambitos
relacionados con la reproduccién social. Es decir, la igualdad de género
aspira a la visibilidad y la participacion de todas las personas en cada una de las
esferas de la vida publica y privada teniendo en cuenta otras circunstancias
como el hecho de poseer una discapacidad/diversidad funcional o no, ostentar
un nivel socioeconémico u otro, crecer en un entorno urbano o rural, manifestar
una determinada orientacion sexual, pertenecer a determinada etnia...

Por ultimo, qué duda cabe, el trabajo de realizacién de unos presupuestos
con enfoque de género representa un reto de gran envergadura y a la vez un
desafio constante. En un contexto social de constantes cambios, la apuesta por
la igualdad de género posee como condicidbn necesaria la introduccién de
mejoras cuantitativas y cualitativas ejercicio presupuestario tras ejercicio
presupuestario. Estos avances, en Ultima instancia, representan el camino
necesario para alcanzar unos presupuestos con un enfoque de género que tenga
como hilo conductor esta transversalidad de género en cada uno de los
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programas de gasto e ingresos que logren exprimir el potencial de los
presupuestos como herramienta directa para acabar con la brecha de género en
los diversos ambitos objeto de las politicas publicas emitidas desde nuestra
administracion.

Por tanto, mejorar la calidad de la evaluacién de los presupuestos de
ejercicios anteriores es uno de los timones que deben guiar la elaboracion del
cualquier presupuesto sensible al género. Con ello en mente se hace necesario
contar con una foto precisa de la realidad de hombres y mujeres en nuestra
Comunidad Autonoma. Para ello, en primer lugar, resulta esencial contar un
mayor volumen de datos desagregados por sexo asi como la sistematizacion
de cada una de las fases de andlisis con perspectiva de género de los
presupuestos y la homogeneizacion de la misma con indicadores que faciliten
la evaluacion de la realidad con una vision de género.
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METODOLOGIA

El andlisis de los presupuestos desde una perspectiva de género
constituye un esfuerzo hacia la incorporacion de la transversalidad de género
de las politicas publicas de nuestra Comunidad Autbnoma. La falsa neutralidad
de género, como sabemos, no escapa a ninguno de los ambitos que abarcan las
diferentes partidas presupuestarias. Por esta razén, se pretende llevar a cabo un
andlisis de los presupuestos sensibles al género con el objetivo de dilucidar
cuales son los posibles efectos en relacion con laigualdad entre hombres y
mujeres. Se trata pues de conocer, - con las herramientas disponibles-, el
impacto de los presupuestos publicos sobre las condiciones de vida de mujeres
y hombres en relacion con el acceso a recursos, bienes y servicios, asi como su
representacion tanto en la esfera publica como en la privada.

Dicho lo anterior, existen diversas metodologias para la integracion de esta
sensibilidad de género en la planificacion y analisis de los presupuestos publicos.
Los principales métodos que se han venido utilizando para la elaboracién de los
Presupuestos con Enfoque de Género (PEG) son: la propuesta australiana
(R.Sharp), la propuesta sudafricana de los cinco pasos (D. Budlender) y la
propuesta de los tres niveles de D.Elson (Estrategias para la integracion de la
perspectiva de género en los presupuestos publicos, Instituto de la Mujer, Serie
Observatorio n° 17, p.29). Dentro del contexto europeo, destaca la metodologia
basada en las capacidades desarrollada en Italia, asi como la labor de los paises
nordicos en la implementacion e impulso de acciones positivas que también se
han ido desarrollando en paises como Alemania, Austria, Bélgica, Espafa,
Francia, Escocia y Suiza con diferente grado de intensidad y nivel territorial.

En nuestro pais, se han utilizado diferentes metodologias a la hora de
abordar el analisis desde la perspectiva de género de los presupuestos: la
iniciativa de los Presupuestos con Enfoque de Género, el método 3R
(Representacién, Recursos, Cultura) sueco utilizado por el Ayuntamiento de
Madrid o la metodologia propia denominada G+ desarrollada por la Junta de
Andalucia.

En cualquiera de los métodos mencionados, existen dos principales retos
a los que enfrentarse. En primer lugar, la disponibilidad de la informacién de
los colectivos beneficiados o afectados en funcién del sexo (no suele estar
desagregada) y el segundo es que se requieren de una serie de datos que
normalmente no se encuentran reflejados en el presupuesto. Como vemos,
existen diversas realidades en funcién del contexto y la metodologia a la hora de
evaluar los presupuestos no es cerrada, sino que se encuentra en constante
experimentacion y (re)construccion. (Disefio de la estrategia que permita la
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integracion de la perspectiva de género en los presupuestos publicos del
Observatorio de Igualdad del Instituto de la Mujer, p.11-54)

En nuestro caso se ha optado por la metodologia 3R (Realidad,
Representacion y Recursos-Resultados) que se explica a continuacion:

+ Realidad:

En esta seccion se recogen los principales datos relacionados con la igualdad
de género en la Comunidad Autbnoma de Aragon en diferentes esferas como la
educativa, la del trabajo productivo y no productivo, la salud o la representacion
y la participacion politica.

+ Representacion:

En el segundo apartado dedicado a la representaciéon de mujeres y hombres
se analiza la presencia de unas y otros en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon con el objeto de ofrecer una fotografia sobre qué esta
ocurriendo.

+ Recursos-Resultados:

Por dltimo, se examinan los diferentes Programas de cada Departamento
desde una perspectiva de género. Esta seccion contiene las fichas
correspondientes a cada Seccion y sus correspondientes Programas
cumplimentadas por los diferentes Organos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragdén de acuerdo con el Anexo VIII de la
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Realidad
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REALIDAD

Con el fin de obtener de forma somera una visién global sobre cual
es la situacion de hombres y mujeres en Aragén, en este primer
apartado se ofrecen algunos datos sobre areas importantes como
son el mercado laboral, el trabajo de cuidados, la educacion o la
respresentacion politica de mujeres y hombres.

Asimismo, para consultar de manera periodica la informacion
sobre Aragon desagregada por sexo en diferentes areas tenemos
a nuestra disposicion una publicacion mas exhaustiva denominada
“ realizada por el Instituto Aragonés de
Estadistica (IAEST) de manera anual y cuyo objetivo es servir al
diagnostico de la situacion de igualdad desde una perspectiva de
género.

Demografia

En el aspecto demogréfico, podemos trazar tres elementos clave:
el envejecimiento de la poblacién, la despoblacion y la poblacién que
vive en el ambito rural.

Empezando con el envejecimiento, si prestamos atencion a la
piramide de poblacion de Aragén de 2020 (Figura 1) destacamos
los siguientes elementos:

e Envejecimiento de la poblacién: el indice de envejecimiento®
ha aumentado en los dltimos afios: en 2010 era del 92,1% en
hombres y un 128% en mujeres. En 2020 aumenta en hombres
hasta el 98,6% y en mujeres hasta el 135,5% (Fuente: IAEST).

e Feminizacion del envejecimiento: Como muestra el indice de
envejecimiento, este es mayor en las mujeres.

*4Indice de envejecimiento= poblacion de 65 y mas / poblacion de 0 a 19*100
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« Envejecimiento del envejecimiento: es decir, aumenta la
poblacién mayor de 65 afios y:

“en un futuro a largo plazo, se producira un incremento
de la poblacion mas anciana, es decir, la que supere los
80 afios: en 2015 era del 1,7 %, y se espera que ascienda
al 5,3 % en 2060; por tanto, en 2060 habria 520.314
millones de personas mayores de 80 afnos, es decir, algo
mas de cuatro veces que en la actualidad. Segun las
estimaciones de Naciones Unidas, el 10,7% de la
poblacién de los paises desarrollados superara los 80
afios y el 4,5% en los paises en desarrollo en el afo
2060.

5 INFORME 2016 IMSERSO, Las Personas Mayores en Espaiia, P.37
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Figura 1. Piramide poblacion Aragon
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Otro de los aspectos a tener en cuenta en el caso de Aragon es el
de ladespoblacién. El Tomo | de la Directriz Especial de Ordenacion
Territorial de Politica Demografica y contra la Despoblacion aprobada
por Decreto 165/2017, de 31 de octubre, del Gobierno de Aragén
detalla que:

“Las proyecciones de poblacion muestran la evolucién que
seguiria la poblacion de Espafa en el caso de mantenerse las
tendencias demogréficas actuales (...). Segun las
proyecciones publicadas en los 15 proximos afios Aragon
perderia 11.552 habitantes (un 0,9%), alcanzando una
poblacion de 1.318.893 en 2035” (IAEST, Proyecciones de
poblacion de Aragon. 2020-2035).
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El I Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en
Aragén (2017-2020) pone el acento en esta cuestion alertando de
que “las mujeres del medio rural, que constituyen mas del 20%
de la poblacién femenina aragonesa, acucian la desigualdad
territorial, que azota como otra forma de discriminacion para las
mujeres” (p. 11). A este respecto, el Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad publicoé el informe denominado

en el que se ofrecen datos demogréficos y
socioecondémicos que definen la situacion de la mujer en el medio
rural aragonés (2010-2018).

Por todo lo anterior, esta dinamica demografica (envejecimiento,
despoblacion y entorno rural) debe ser tenida en cuenta a la hora de
realizar cualquier analisis de la realidad de las mujeres aragonesas y
debe guiar las politicas publicas desarrolladas en nuestra comunidad.

Por otro lado, en la Tabla 1 se muestran los principales
indicadores demograficos de las mujeres en Aragon
correspondientes a los afios 2010 y 2020. En el caso de las mujeres,
durante esta década han aumentado tanto la edad media, como la
esperanza de vida al nacer, la edad del primer matrimonio y el indice
de envejecimiento.

Tabla 1. Principales indicadores demogréficos de la poblacién femenina.

Aragoén Espafia

2010 2020 2010 2020

Edad media de la poblacién®

Hombres 41,6 43,6 39,8 42,2
Mujeres 44.4 46,3 42,4 44,8
Esperanza de vida al nacimiento®

Hombres 79 81,3 78,6 80,9
Mujeres 85 86,5 84,7 86,2
Edad al primer matrimonio®@

Hombres 33 36 32,8 36

Mujeres 30,7 33,6 30,6 33,9
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indice de envejecimiento (poblacion 65 y mas/poblacion 0 a 19)

Hombres 92,1 98,6 70,9 84
Mujeres 128,2 1355 1014 116,6
indice de sobreenvejecimiento (poblacion 85 y mas/poblacion 65 y mas)

Hombres 12,1 16 9,7 13,1
Mujeres 18,2 23,1 15,6 19,6
Composicion por sexo

Tasa de feminidad (mujeres/hombres) 100,12 102,6 102,4 104

indice de potencialidad (mujeres de 20 a 34/mujeres de 35

a 49) 87,1 67,7 89,9 68,8

(1) Calculado con grupos quinquenales de edad. Padron a 1 de enero de 2010 y 2020.
(2) Indicadores demograficos basicos (INE), datos de 2009 y 2019.

Fuente: Elaboracion IAEST a partir de datos del Padrén municipal de
habitantes. INE.

Prestando ahora atencién a otro de los fenOmenos demograficos
basicos, las defunciones, la principal causa de muerte natural en las
mujeres es, por el siguiente orden:

- sistema circulatorio (34,1%)
- tumores (19,6%)
- sistema respiratorio (10,6%).

En los hombres:

- tumores (31,4%)
- sistema circulatorio (26,9%)
- sistema respiratorio (12,3%).

La cuarta causa de muerte en ambos sexos son los trastornos
mentales, pero en este caso la cifra de mujeres es de 6,5%, casi
doblando a la de hombres (3,8%).

Asimismo, llama la atenciéon el elevado nimero de mujeres con
respecto a hombres de las defunciones causadas por Alzheimer
(Tabla 2) siendo casi el triple de mujeres que de hombres que
fallecen por esta causa.
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Tabla 2. Defunciones causadas por la enfermedad Alzheimer. Afio 2018 (%)

Aragén Espaia
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
31,6 68,4 70,2 29,8

Prestando ahora atencion a las defunciones por causas no
naturales, se observa una masculinizacion en los accidentes de
trafico y en los suicidios. Tanto en un caso como en otro encontramos
3 hombres por cada mujer (Tabla 3 y Tabla 4) con cifras similares en
Aragon y en Espania.

Tabla 3. Defunciones por accidente de transporte. Afio 2018 (%)

Aragon Espafia
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
77,9 22,1 77,9 22,1

Tabla 4. Defunciones por suicidio y lesiones autoinfligidas. Afio 2018 (%)

Aragon Espaia
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
79,2 20,8 74 26

Violencia de género

La violencia de género es la expresion mas dramatica de la
discriminacion sufrida por las mujeres por el mero hecho de serlo.
Esta es entendida, segun la

como “todo acto o agresion contra las mismas, motivado

por la pertenencia a dicho sexo de las victimas, que tenga o pueda
tener como consecuencia un dafo fisico o psicologico, asi como las
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agresiones a su libertad e indemnidad sexuales, incluida la amenaza
de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, que se
realicen al amparo de una situacion de debilidad, dependencia o
proximidad fisica, psicoldgica, familiar, laboral o econdmica de la
victima frente al agresor”.

En el caso de Aragon, durante el afio 2020 se produjeron una
media de 399,58 llamadas a la linea 900 siendo mayo el mes que
registr6 un mayor volumen de llamadas (Gréfico 1). Por otro lado,
segun el IAEST, el niumero de casos activos de violencia de género
a 30 de abril de 2021 en Aragon asciende a 1.458.

Grafico 1. Llamadas linea 900. Afio 2020 por meses (%)

Mayo 11
Agosto 10,6
Julio 10,7
Junio 8,5
Octubre 8,5
Septiembre 8,5
Abril 8,4
Diciembre 7,9
Enero 6,9
Noviembre 6,5
Febrero 6,4

Marzo 6,2
Fuente: Elaboracion propia a partir datos IAM

Educacion

En lo relativo a la educaciéon en nuestra Comunidad Autonoma, las
cifras de hombres y mujeres en las primeras etapas educativas de
Infantil, Primaria y E.S.O son similares. Lo mismo ocurre con los
datos sobre la ensefianza universitaria donde el numero entre
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hombres y mujeres matriculadas es semejante. En cuanto al resto de
ensefanzas y de acuerdo con los datos de la Tabla 5:

e La cifra de mujeres en Bachillerato es ligeramente superior a la
de hombres y esta tendencia se invierte, sin embargo, en la
educacion especial y en la formacion profesional donde ellos
son mayoria.

e En el régimen especial, un porcentaje mayor de mujeres se
encuentra matriculada en artes, masica, idiomas y de forma
muy acusada en danza (89,3%) frente a la prevalencia de
hombres matriculados en deportivas (88%).

e Se observa un mayor porcentaje de mujeres matriculadas en
Educacion adulta (70,3%) y en Educacion a distancia (casi el
60%).

Tabla 5. Alumnado matriculado por tipo de ensefianza y sexo. Aragén. Curso 2019/2020.

Total Hombres Mujeres %Mujeres

Total 298.289 145.205 153.084 51,30%

Regimen general no universitario

E. Infantil 46.510 24.012 22.498 48,40%
E. Primaria 78.771  40.603 38.168 48,50%
E.S.O. 52.170  26.728 25.442 48,80%
Bachillerato 16.341  7.529 8.812 53,90%
Formacién Profesional Basica 2.635 1.881 754 28,60%
Ciclos Formativos Grado Medio 8.978 5.299 3.679 41,00%
Ciclos Formativos Grado Superior 9.847 6.133 3.714 37,70%
Otros Programas Formativos de FP 615 435 180 29,30%
Educacion Especial 979 624 355 36,30%
Regimen especial 17.387  6.602 10.785 62,00%
Artes 884 241 643 72,70%
Mdusica 3.271 1.407 1.864 57,00%
Danza 196 21 175 89,30%
Idiomas presencial 12.577  4.529 8.048 64,00%
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Deportivas 459 404 55 12,00%
Ensefianza universitaria * 34.218 16.023 18.195  53,20%
Educacion de adultos 25.776  7.661 18.115  70,30%
Educacién a distancia 4.062 1.675 2.387 58,80%

* Datos provisionales del curso 2019/2020. Ciclos, Grados, Master y Doctorados.

Fuente: Elaboracion IAEST a partir de datos de la Estadistica de la ensefianza no universitaria. Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte. Gobierno de Aragén; Estadistica de la ensefianza universitaria. Ministerio de
Universidades.

Como hemos visto, pese a que encontramos cifras equiparables
entre sexos relativas a la matriculacion universitaria, las diferencias
entre mujeres y hombres se vislumbran en relacion con la eleccion
del area de estudio, algo que ocurre asimismo en la formacion
profesional. Como sabemos, existen ideas acerca de como debe ser
un hombre y como debe ser una mujer, esto es, existen estereotipos
de género que atribuyen a unas y a otros determinados valores,
actitudes y comportamientos. La interiorizacion de estos estereotipos
de género opera en la eleccién diferenciada de mujeres y hombres a
la hora de optar por qué se estudia. En lo que a los estudios
universitarios se refiere (Grafico 2), esta socializacion de género hace
gue existan campos masculinizados como el de Ingenieria y
Arquitectura donde los hombres o sectores feminizados como las
Ciencias Sociales y Juridicas o las Ciencias de la Salud. Se constata,
por tanto, la escasez de mujeres en carreras STEM (acufiado por la
OCDE este acronimo significa en inglés: Science, Technology,
Engineering and Mathematics).
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Gréfico 2. Alumnado universitario por sexo y area de conocimiento (%)

Hombres Mujeres
360 [N s sociales y Juridicas N <s.
39,2 55,93
45— - e
40,4 Ingenierfa y Tecnologia 11,43

Ciencias de la Salud

127 [ PN 240
7.6 17,25
= Curso 2019/2020° 66 N Humanidades KX = Curso
: 2019/2020°
6.7 8,14
Curso 2009/2010 Curso
g0 I o e 2009/2010
6.1 Ciencias Experimentales 725
70 60 50 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 50 60 70
% %

* Curso 2019/2020 datos provisionales.
Nota: Incluye alumnado de 1 y 2° ciclo, Grado y Master.
Fuente: Elaboracion IAEST a partir de datos de la Estadistica de Estudiantes. Ministerio de Universidades.

Si prestamos atencion a cada estudio de grado, se observan
patrones diferenciados en funcion del sexo (Grafico 3 y Grafico 4).
Las mujeres son mas del 80% en carreras que tienen que ver con las
tareas de cuidado y menos del 15% en ingenierias como la mecanica,
informética o la electronica.

Gréfico 3. Estudios de Grado con mayor porcentaje de mujeres. Curso 2019-2020

Magisterio en Educacion Infantil (UZ) [l o3.8
Terapia Ocupacional (UZ) [NNNENEGGEEl 54,9
Psicologia (UZ) I c23
Trabajo Social (UZ) (I 10
Enfermeria (UZ) [N s1.2

Educacién Infantil - Infant Education (SJ) [IINNNENEGEGEGEGEGEEEEE 013
Enfermeria (SJ) I 0.6
Farmacia (SJ) [N 72,7
Traduccion y Comunicacion Intercultural (SJ) [N 710
Publicidad y Relaciones Publicas (SJ) [INNEGNGGEGGE 70.1
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Grafico 4. Estudios de Grado con menor porcentaje de mujeres. Curso 2019-2020

Ingenieria Mecanica (UZ) 16,2
Ingenieria Electronica y Automatica (UZ) 15,4
Ingenieria de Organizacion Industrial (UZ) 13,8
Ingenieria Informatica (UZ) 11,4
Ingenieria Mecatrénica (UZ) 9,6
Marketing (SJ) 36,8
Administracion y Direccion de Empresas (SJ) 223
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (SJ) 17,0
Disefo y Desarrollo de Videojuegos (SJ) 13,4
Ingenieria Informatica (SJ) 11,9

UZ: Universidad de Zaragoza.  SJ: Universidad de San Jorge

Fuente: Elaboracion IAEST a partir de datos de la Estadistica de Estudiantes. Ministerio de Universidades.

Como se ha indicado, algo similar ocurre con las ensefianzas no
universitarias (Gréafico 5). Las familias profesionales que cuentan con
menos mujeres matriculadas tienen que ver con las actividades
relacionadas con informatica, desarrollo de aplicaciones,
electromecanica...Como vemos, la distribucion de las personas
matriculadas se dibuja en funcion de roles de género donde ellas
eligen ciclos formativos relacionados con el ambito del cuidado de
personas.

Grafico 5. Estudios con mayor niumero de alumnos. Curso 2018-2019.

Hombres

CFGM Técnico en sistemas microinformaticos y redes 708
CFGM Técnico en gestion administrativa 616
CFGS Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones 568

Multiplataforma
CFGS Técnico Superior en Administracion y Finanzas

CFGM Técnico en electromecéanica de vehiculos
automaoviles

549

502
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Mujeres
CFGM Técnico en gestion administrativa 941
CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria 743
CFGS Técnico Superior en Administracion y Finanzas 732
CFGS Técnico Superior en educacion infantil 401

CFGM Técnico en atencion a personas en situacion de

dependencia a8

Fuente: Elaboracion IAEST a partir de datos de la Estadistica de la ensefianza no universitaria. Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte. Gobierno de Aragon.

Trabajo productivo y reproductivo

Por trabajo productivo se entiende todo aquel por el que se obtiene
beneficio econdmico, es decir, lo que conocemos como empleo. El
trabajo reproductivo, por su parte, es un trabajo no remunerado y que
tienen que ver con las labores de cuidado de personas y de
mantenimiento del hogar. Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT):

‘las mujeres pasan mas horas que los hombres realizando
labores no remuneradas de cuidado de personas o trabajos
reproductivos como cocinar, limpiar o cuidar a los nifios,
enfermos y ancianos. El trabajo no remunerado contribuye al
bienestar social y sustenta el crecimiento econémico a través
de la reproduccion de una fuerza de trabajo apta, productiva y
capaz de aprender y crear. Sin embargo, ya que este trabajo
no es remunerado, es invisible desde un punto de vista
estadistico, y practicamente no se tiene en cuenta en el
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN)’s

Pasemos a ver algunos datos en relacion con ambos ambitos. En
primer lugar, en cuanto al trabajo productivo, observando los datos

6 Guia de recursos sobre las cuestiones de género en las politicas de empleo y del mercado de trabajo. Organizacion
Internacional de Trabajo, 2015, p. 24.
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sobre el mercado laboral (Gréafico 6), las cifras de mujeres ocupadas
suelen encontrarse sobre los 14 puntos porcentuales por debajo de
la de los hombres ocupados. Algo similar ocurre con la cifra de
inactivas que suele situarse unos 13 puntos porcentuales por encima
de la de los hombres.

Gréfico 6. Actividad, ocupacion y paro, de la poblacién de 16 y méas afios, segun sexo

Mujeres
2010 2015 2020
Ocupadas Ocupadas Ocupadas
43,0% 42,2% 45,8%
' s ' Paradas - Paradas
%
n 10,5% R
Inactivas Inactivas Inactivas
48,9% 47,4% 47,0%
Hombres
2010 2015 2020
Ocupados Ocupados Ocupados
57,1% 56,4% 57,0%
Parados
0,
9% Parados
; . Parados 6,4%
Inactivos Inactivos 8.7% Inactivos
33,5% 34,9% 36,6%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

Si prestamos atencion a la Tabla 6, la poblacion activa es superior en
el caso de los hombres y las mujeres son mayoria en el caso de la
poblacion inactiva. Cuando prestamos atencién a las causas, se
observa una gran diferencia cuando la razon para no insertarse en el
mercado laboral es el desempefio de las labores del hogar donde la
cifra de mujeres supera a la de hombres en mas de 10 veces.
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Tabla 6. Poblacién de 16 y mas afios en relacidon con la actividad econ6émica,
segun sexo. Aragén (miles de personas)

2010 2015 2020
Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
Poblacion 3725 2893 353 2936 3456 299.8
Activa
Poblacion 319,7 2432 306 2351 3107 259.2
Ocupada
Poblacion 52,9 46,1 46,9 58,4 34.9 40,7
Parada
Poblacion 1873 2763 189.2 264.2 199,6 265,7
Inactiva
Estudiantes 32,2 37,6 35 345 355 39,6
Jubilado 0 g g9 128.9 1043 1317 110,7
pensionista
L |

abores  del 111,9 73 1037 10,6 91,3
hogar
Incapacidad - 5 25,6 137 19.7 141 195
permanente
Otras 3.3 1,9 4.4 2 7.8 45

situaciones

Prestando atencion ahora a la poblacién activa en relaciéon con la
edad y el sexo, en todos los afos se dibuja la misma tendencia: se
observan niveles similares hasta los 29 afios entre mujeres y
hombres pero a partir de este momento, la tasa de actividad de las
mujeres cae. Si recordamos, la edad media del primer matrimonio de
las mujeres es de 30,7 afios y la edad media en la que una mujer es
madre en Espafia fue de 31,1 afos en 2019 y de 32,32 en el afo
2020.
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Gréfico 6. Tasa de actividad segun sexo y tasa de hogar

2010 2015 2020
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Tasa de ocupacion (edades X-X;) = Ocupados (edades X-X,) sobre poblacién (edades X-X;) x100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

En cuanto a la actividad econdémica, La realidad educativa anterior
tiene su corolario en el mercado laboral. Los hombres son mas del
80% enn agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; industrias
extractivas, suministro de energia, construccién y transporte y
almacenamiento. En cuanto a los ambitos feminizados, las mujeres
son mas del 80% en sanidad y servicios sociales, hogares con
personal domeéstico y organizaciones y organismos extraterritoriales.
En todas estas actividades se aprecia como los estereotipos de
género han empapado el mercado laboral (segregacion horizontal) y
este se encuentra marcado por los papeles tradicionalmente
atribuidos a la mujer y vinculados al cuidado y al trabajo doméstico.
Como vemos en el Grafico 7, las mujeres alcanzan casi el 80% en la
rama de Actividades sanitarias y servicios sociales.
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Grafico 6. Afiliaciones en alta al Régimen General de la Seguridad Social por sexo,
segun actividad econémica de la empresa. Aragén. Ao 2020.

Unidad: porcentaje. Hombres mMujeres

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 80,27 L1973

Industrias extractivas 85,59 L1441

Industria manufacturera 74,06 L 2594

Suministro de energia 80,74 1926

Agua y saneamiento 79,35 [ 2065

Construccién 88,41 I £ T T

Comercio 47 .51 o 52490

Transporte y almacenamiento 79,93 2007

Hosteleria 37,33 o e

Informacién y comunicaciones 65,69 |7 5

Activ. financieras y de seguros 49,23 [ [—— 0y S—

Activ. inmobiliarias 39,78 . 8022

Activ. profesionales, cientificas y técnicas 45,00 . s8s00

Activ. administrativas y servicios auxliares 41,86 - 7 7

Administracién Publica 42,30 [y gy )|

Educacién 36,74 o ez

Sanidad y servicios sociales 19,85 IS

Actividades artisticas 56,70 . 4330

Otros servicios 33,95 o _ee0s

Hogares con personal domestico (7,83 IO —
Organizaciones y organismos extrateritoriales 18,18 ST oo

Fuente: Elaboracién IAEST a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cuando se preguntan las razones para la eleccion del trabajo
parcial (Tabla 7), se observan asimismo patrones de género: las
mujeres afirman elegir este tipo de trabajo debido a sus obligaciones
familiares o enfermedad propia o por no encontrar trabajos a jornada
completa. En el caso de los hombres son mayoria cuando la causa
es por formacion o por no querer jornada completa.

Tabla 7. Distribucion de la poblacién ocupada en jornada parcial segin motivo que la
causa (% sobre el total de la poblacion ocupada)

2010 2020

Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres

sexos sexos
Total 100 20,6 79,4 100 19 81
Formacién 7,8 3,8 4 8,9 3,2 5,7
Obligaciones familiares o 25.3 0.4 24.9 25,2 13 23.9

enfermedad propia
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No encontrar jornada completa 42,9 9,2 33,7 44,5 9,5 35
No querer jornada completa 8,9 0,8 8,2 8 1 6,9
Otras 15,2 6,4 8,7 13,3 3,9 9,4

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

Por otro lado, no podemos olvidar que vivimos en sociedades
cada vez mas tecnolégicas donde el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) forman parte de nuestra
cotidianeidad, también en nuestro trabajo diario. Las nuevas
tecnologias transformaran (y estan transformando) los puestos de
trabajo y, en consecuencia, el mercado laboral. En este sentido, es
preciso adoptar medidas especificamente orientadas a la igualdad de
género en los puestos de trabajo del mafiana que las nuevas
tecnologias haran posible (OIT, Trabajar para un futuro mas

prometedor, p.12).

En la misma linea, el informe del Fondo Monetario Internacional
denominado " advierte
gue las mujeres de media llevan a cabo mayor niumero de tareas
mecanizadas que los hombres en los diferentes sectores y
ocupaciones. A tenor de la situacion tecnoldgica actual, se estima
gue 26 millones de empleos de mujeres en 30 paises (28 de ellos
pertenecientes a la OCDE) se encuentran en riesgo grave de ser
desplazadas por la tecnologia durante las préximas dos décadas. Por
tanto, las trabajadoras se enfrentan a un mayor riesgo de
automatizacion que los trabajadores varones (pese a la
heterogeneidad de sectores y paises). Si hay que dibujar un perfil de
riesgo este es: aquellas trabajadoras con un menor nivel educativo,
las de mayor edad (40 y mayores) y aquellos puestos que requieran
menor nivel de cualificacion como personal administrativo, de
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servicios y venta expuestos de manera desproporcionada a la
automatizacion (p. 4).

Prestando atencion ahora al trabajo reproductivo, como detalla

el dltimo informe de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),

(13

" la brecha de género la
corresponsabilidad en las tareas de cuidado y, en general, de
aguellas asociadas al trabajo reproductive continla siendo una

asignatura pendiente:

“Si bien se han abierto muchas puertas para mejorar la
participacion de las mujeres en el mercado laboral, las mujeres
todavia realizan tres cuartas partes del trabajo de prestacion
de cuidados no remunerados de todo el mundo. Mientras que
en muchos paises se fomenta que las mujeres entren en los
ambitos dominados por los hombres, rara vez se alienta a los
hombres a hacer trabajos considerados tradicionalmente
femeninos. A menudo se considera el trabajo que hacen las
mujeres como «subordinado» al trabajo de los hombres, a pesar
del nimero de hogares encabezados por mujeres en todo el mundo.
Ademas, la lucha para lograr la igualdad de género sigue siendo
en gran parte un «asunto de mujeres». Los enfoques utilizados
durante los ultimos decenios dejaran de funcionar. Las sociedades

tienen que centrarse en los principales puntos de inflexion”

(Organizacion Internacional del Trabajo, Trabajar para un futuro

mas prometedor, p.35).

Queda claro, por tanto, que la paulatina, - aunque no suficiente
-, incorporacion de la mujer a la esfera publica no ha ido de la mano
de la entrada de los hombres en la esfera privada. Las encuestas de
uso del tiempo constituyen un elemento util a la hora de desvelar la

sobreutilizacion del tiempo de las mujeres en espacios privados y en
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tareas dedicadas a la reproduccion de la vida. Como muestra la Tabla
8, la diferencia en cdmo se distribuye el tiempo a lo largo del dia entre
unas y otras muy notable en la categoria “hogar y familia” donde ellas
emplean mucho mas tiempo. Los hombres estan por delante en el
trabajo remunerado en deportes y actividades o en aficiones e

informatica.

Tabla 8. Distribucién de actividades en un dia promedio (en horas y minutos)

Actividades 2002-03 2009-10  2002-03  2009-10

Hombres Hombres Mujeres Mujeres
Cuidados personales 11:24 11:35 11:21 11:29
Trabajo remunerado 3:37 3:03 1:44 1.53
Estudios 0:42 0:47 0:43 0:47
Hogar y familia 1:30 1:50 4:24 4:04
Trabajo voluntario y reuniones 0:11 0:11 0:16 0:15
Vida social y diversion 1:32 1.01 1.27 0:57
Deportes y actividades al aire libre 0:56 0:49 0:39 0:33
Aficiones e Informéatica 0:27 0:44 0:12 0:23
Medios de comunicacién 2:25 2:45 2:08 2:33
Trayectos y tiempo no especificado 1:15 1:14 1:.05 1:.07

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo, INE.

Como vemos en la Tabla 9, las actividades de trabajo no
remunerado muestran un patron de distribucion en funcion del género:
la prevalencia de las mujeres en tareas dedicadas al cuidado y
educacion de los hijos e hijas, cocinar y realizar tareas domésticas y

el cuidado de familiares o ancianos con alguna discapacidad.

Tabla 9. Frecuencia con que se realizan actividades de trabajo no remunerado. 2015 (%

personas)
Varias

Todos veces a Varias Con

los la veces menos

dias semana al mes frecuencia Nunca Otros
Hombres
De voluntariado o caritativas 0,5 1,0 2,3 9,1 86,9 0,3
Politicas o sindicales 0,6 15 2,2 5,8 89,5 0,4
Cuidado y educacion de sus hijos o nietos 31,5 9,0 3,2 4.5 39,4 12,3
Cocinar y realizar las tareas domésticas 32,9 30,2 10,0 11,5 15,4 0,1
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Cuidado de familiares ancianos o con

alguna discapacidad 3,4 3,0 3,9 5,7 77,7 6,3
Hacer un curso o formacion 1,2 2,4 6,3 34,9 55,0 0,2
Mujeres

De voluntariado o caritativas 0,3 1,6 3,8 11,1 83,1 0,1
Politicas o sindicales 0,0 0,4 1,5 5,0 93,0 0,2
Cuidado y educacion de sus hijos o nietos 47,4 4,3 1,5 3,3 34,4 9,0
Cocinar y realizar las tareas domésticas 77,5 15,4 1,7 3,0 2,3 0,2
Cuidado de familiares ancianos o con

alguna discapacidad 6,6 3,6 39 7,2 75,3 3,5
Hacer un curso o formacion 1,4 3,7 4,2 33,9 56,5 0,4

Nota: Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. 62 EWCS. 2015. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

http://encuestasnacionales.oect.es/

Poniendo el foco en la corresponsabilidad, otro dato mas que
da cuenta de que el cuidado articulado en femenino se observa a la
hora de ver las cifras de acogimiento de prestaciones por maternidad

percibidas por el padre o por la madre (Tabla 10):

Tabla 10. Prestaciones de maternidad y paternidad. Aragén

Afo Percibidas por la madre Percibidas % de padres preceptores

por el

padre
2019 1727 33 1,90%
2018 6969 134 1,90%
2017 7448 178 2,40%
2016 7581 150 2,00%
2015 7631 146 1,90%
2014 7880 140 1,80%
2013 8131 165 2,00%
2012 8183 137 1,70%
2011 8927 194 2,20%
2010 8940 185 2,10%
2009 9242 162 1,80%

*Prestaciones reconocidas hasta 31/03/2019 por
entrada en vigor R.D. 6/2019

Fuente: Datos basicos de las mujeres, Aragon, 2020.

En cuanto a la evolucion de la ratio de hombres con excedencia
por cuidado de familiares, desde 2015 se ha producido un ligero
aumento aunque con todo, el nUmero de excedencias acogidas por
hombres con respecto al nUmero al que se acogen las mujeres es
muy inferior.
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Grafico 8. Evolucion de la ratio de hombres con excedencia por
cuidado de familiares.

2015 2016 2017 2018 2019
Fuente: IAEST con datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Atendiendo a esta realidad, la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon
contempla en su articulo 38 la visibilizacion del trabajo doméstico
detallando que:

“La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn reconoce la
funcién social y econémica del trabajo doméstico y de cuidados de
personas en situacion de dependencia, asi como las actividades
feminizadas sin remuneracion ni reconocimiento profesional. A tal
efecto, las Administraciones publicas aragonesas realizaran
periddicamente estimaciones de su valor econémico y desarrollaran
actuaciones de sensibilizacién que pongan en valor la contribucién de
estas ocupaciones a la sociedad y permitan un planteamiento
corresponsable de las mismas. Las conclusiones de dichas
estimaciones se haran en un documento que se hara publico y estara
disponible en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén. En
los presupuestos de la Comunidad Autbnoma se hara mencién a

dichos resultados dentro de sus memorias econémicas”
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En la actualidad el IAM se encuentra realizando el trabajo de
campo del estudio sobre el ©
”. Se trata de una encuesta que contiene 25 presuntas

sobre usos del tiempo y trabajo doméstico y de cuidados.

Poder y toma de decisiones

El presente apartado prestan atencion a la distribucion de mujeres
y hombres en érganos de representacion local y autondmico de la
Comunidad Auténoma de Aragon. A este respect, el articulo 24 de la
Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragén esta dedicado a la “Participacion y
representacion equilibrada de mujeres y hombres en las instituciones
y en los 6rganos publicos” asegurando que se garantizara el principio

de representacion equilibrada de mujeres y hombres.

En el ambito municipal, se observa el aumento con el transcurso
de los afios de las mujeres que ostentan cargos (Gréafico 9). Sin
embargo, en el caso de las alcaldias siguen existiendo diferencias
notables en cuanto a representacion y en el afio 2019 encontramos

a mas de 3 hombres alcades por cada alcaldesa (Grafico 10).
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Grafico 9. Alcaldesas y alcaldes (%)

87,7 86 84 81,5 80

2003 2007 2011 2015 2019

Hombres ™ Mujeres

Grafico 10. Concejalas y concejales (%)

78,2 74,7 72,8 70,4 65,3

2003 2007 2011 2015 2019

Hombres ™ Mujeres

Por otro lado, en el caso de las Diputadas y Diputados

provinciales, las cifras son mas cercanas a la paridad (Gréafico 11).
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Grafico 11. Diputada y diputados provinciales (%)

80,52 76,62

68,83 67,5 64,94

2003 2007 2011 2015 2019

Hombres ™ Mujeres

Con respecto a las Senadoras es donde encontramos mayor

paridad llegando al 50% en el Senado en los afios 2015y 2016.

Grafico 12. Diputadas y Senadoras (%)

50 50
42,9
38,5
33,3 33,3
30,8 30,8
23,1 23,1 231 25
Diputadas Senadoras
2004 = 2008 2011
2015 m 2016 2019

Siendo la mitad de todo, las mujeres deberian representar la mitad
en todos y cada uno de los ambitos, también en el de la gestion

publica. Es relativamente facil atender a los aspectos cuantitativos
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(donde todavia, como vemos, no existe una representacion
proporcional entre hombres y mujeres) pero no deben desatenderse
aspectos cualitativos cémo por ejemplo, en qué comisiones y
sobre qué temas hay una mayor representacion de hombres y
mujeres, qué areas se encuentran mas feminizadas o
masculinizadas... Atendiendo a estas cuestiones posiblemente
podremos alcanzar una redefinicion del espacio publico no solo
formal sino también sustantiva teniendo en todo momento una
pregunta clave en mente, ¢las mujeres se encuentran alli dénde esta

el poder?
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Representacion
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REPRESENTACION

Este apartado esta dedicado al andlisis de la situacion y representacion de mujeres
y hombres en la Administracion de la Comunidad Autondma de Aragén. Para examinar
estas cuestiones disponemos de dos fuentes:

Por un lado, el
de diciembre de 2020 y publicado el 8 de abril de 2021.

Por otro lado, contamos con el Diagnéstico Plan de Igualdad de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon que forma parte del

A continuacién se ofrecen los datos mas relevantes para conocer la situacion en la
gue se encuentra el personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragén. En el
ultimo apartado “Conclusiones” se presentan de manera breve las principales
conclusiones extraidas del Diagnéstico que ha servido de base para la elaboracion del
Plan de Igualdad.

Personal al servicio de la Comunidad Autonoma de Aragén

NUmero de efectivos

Empezando con el nimero de efectivos, existe una feminizacion del personal al
servicio de la Comunidad Autonoma de Aragon (el 75% del total son mujeres) con una
ratio de 3 mujeres por cada hombre (Grafico 13).

En cuanto a la edad media, en ambos casos, esta es similar siendo en los hombres
de 46,9 afios y en las mujeres de 46 afos (Fuente: Boletin estadistico del personal al
servicio de la Comunidad Autbnoma de Aragoén de diciembre de 2020).
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Grafico 13. N° de empleadas y empleados

25,4%

74,6%

Mujeres ~ Hombres

Personal empleado por Departamentos

En cuanto a la distribucion de mujeres y hombres en los diferentes
Departamentos, como se muestra en el Gréfico 14, existe una feminizacién de los
Departamentos de Ciudadania y Derechos Sociales o Sanidad. En otros como
Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda o Presidencia del Gobierno esta
tendencia se envierte (Fuente: Boletin estadistico del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Aragén de diciembre de 2020).
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Grafico 14. Empleadas y empleados por Departamentos (en %)

Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda
Presidencia del Gobierno

Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente

Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial

Hacienda y Administracion Publica

* 69,8
d 54,8
d7 54,3

| 430:!'9

I—— 420 58,0

——— 33,2 66.8

Presidencia y Relaciones INstitucionales p—"" 25 1 71,9

Vicepresidencia del Gobiemo  p— 57 8 72,2

Educacion, Culturay Deporte  p— 07 1 72,9

Economia, Planificacion y EMpleo  p— 26 6 73,4

Sanidad  s— 20,9 9.1

Ciudadania y Derechos Sociales s 17 3 82,7

Mujeres B Hombres

Por colectivo y sexo

Prestando atencién a todos los colectivos, el porcentaje de mujeres supera el 70%
en todos ellos salvo en el caso de las entidades de Derecho Publico donde los hombres
alcanzan casi el 45%. El colectivo que cuenta con el mayor porcentaje de mujeres es el
de Servicios de Salud (casi el 80%) (Fuente: Boletin estadistico del personal al servicio
de la Comunidad Autonoma de Aragon de diciembre de 2020).
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Gréfico 15. N° empleadas y empleados segun colectivo (%)

Entidades de Derecho Publico 44,7 | 55,3 |
Servicios de Salud 20,6 | 794 |

Docentes 28,8 | 71,2 |

Justicia 26,6 [ 73,4 |

Administracion General 30,0 | 70,0 |

Total 25,4 [ 74,6 |

O Hombres O Mujeres

Tipo de personal

En lo tocante al tipo de personal, las mujeres superan el 70% en todas las
categorias salvo en el caso de “Altos cargos y personal eventual” donde la tendencia se
invierte y los hombres representan casi el 64% del total y el 36% las mujeres. En el caso
de personal eventual de confianza el porcentaje de hombres también es mas amplio que
en el resto donde alcanza casi el 50% (Fuente: Boletin estadistico del personal al
servicio de la Comunidad Autbnoma de Aragon de diciembre de 2020).

Grafico 16. N° empleadas y empleados segun tipo de personal (%)

Otro personal * 30,9 | 69,1 |

Personal laboral 34,8 | 65,2 |

Personal eventual de confianza 49,4 49,4 |
Funcionario 28,5 | 71,5 |

Estatutario 19,8 | 80,2 |

Altos cargos y miembros del Gobierno 63,5 | 36,5 |
Total 25,4 74,6 |

O Hombres O Mujeres
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Escalas administrativas

Como detalla el Diagnéstico del Plan de Igualdad, en lo que respecta a las escalas
administrativas (Tabla 8) el mayor porcentaje de mujeres se agrupa en las escalas
para las que se asignan competencias y capacidades relacionadas con los cuidados
directos a personas. Por el contrario, las escalas mas masculinizadas se corresponden
con atributos relacionados con la movilidad, el despliegue territorial y tareas manuales
con intervencion directa sobre inmuebles o infraestructuras (Fuente: Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres en el dmbito de Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Aragon 2021-2024).

Tabla 8. indice de feminizacion de la escalas administrativas

Escala Auxiliar de Enfermeria
Extremadamente |Escala Técnica Sanitaria IF >500
feminizadas Escala de Auxiliares Facultativos
Escala Auxiliar Administrativa
Escala de Ayudantes Facultativos
Muy feminizadas | Escala Auxiliar a extinguir IF >250/<500
Escala Superior de Administracion
Escala General Administrativa
C. Gral. Auxiliar de la Admoén. del Estado
Escala Tecnica de Gestion
Feminizadas C. Gral. Advo. de la Admén. del Estado IF >150/<250
Escala Técnica Facultativa
Escala Sanitaria Superior
el R LIV ZLEE Escala Facultativa Superior IF >50/<150
Escala de Letrados de los Serv. Jcos.
Proyectos y Obras
Agrario
UNAREETETIGIFELERY Esc. Ejec. de Agentes Protec. Naturaleza
LEGEREUNTZL ED M Carreteras IF <50
Mantenimiento
Conservacion

Naturaleza del puesto ocupado

En relacion con el tipo de puesto de trabajo, se manifiesta claramente una
diferencia de, practicamente, 10 puntos porcentuales en el indice de concentracién por
sexos. Los puestos de trabajo singularizados suponen el 40,1 % del cimulo de puestos
ocupados por hombres, mientras que para las mujeres esta condicién se da en el 30,7 %
de los casos (Fuente: Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon 2021-2024).
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Gréafico 17. indice de concentracién de hombres y mujeres segln la naturaleza del puesto de trabajo
ocupado (%)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

No singularizado

40% . )
W Singularizado

30%
20%

30,7

10%

0%
Hombres Mujeres
(n=3.994) (n=8.322)

Complemento especifico

Las retribuciones complementarias representan un elemento bésico de
ordenacion de los puestos de trabajo de la organizacién administrativa. Estas
retribuciones se corresponden con la asignacion del complemento especifico A o B de
cada puesto. El complemento especifico B conlleva una dedicacion de incompatibilidad,
una jornada mas amplia y mayor retribucion.

En el grupo de los hombres, se observa que casi 2 tercios de los puestos de trabajo
(62,4 %) tienen asignado el complemento especifico B, mientras que en grupo de las
mujeres esta circunstancia solo afecta al 41,5 %. Se reconoce por tanto una brecha de
mas de 20 puntos porcentuales: menos de la mitad de las mujeres ocupan puestos con
complemento especifico B, siendo lo contrario en el caso de los hombres (Gréfico 18).

Si se compara el indice de concentracion de los puestos de trabajo con
complemento especifico B entre hombres y mujeres, se constata que en todos los casos
los valores son superiores para la poblacion del grupo de hombres frente a la del grupo
de mujeres y esta brecha se observa en todos los grupos profesionales. Por ejemplo, la
condicion de que el 95,3 % de los puestos ocupados por el grupo de los hombres en el
subgrupo Al tienen asignado el especifico B, frente al 83,9 % en el caso del grupo de
las mujeres. También destaca la enorme diferencia de valores del indice en el subgrupo
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A2 (Fuente: Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de Aragén 2021-2024).

Gréafico 18. indice de concentracion de mujeres y hombres segiin complemento especifico de
los puestos de trabajo (%)

100%
80% 41,5
62,4
60%
40% Especifico B
W Especifico A
20% 37,6
0%
Hombres Mujeres
(n=3.600) (n=7.610)

Fuente: Diagndstico y Analisis Plan de Igualdad. Administracion General, p. 51.

La distribucion de hombres y mujeres segun el nivel de desempefio (Gréfico 19) de
los puestos muestra, con caracter general, que en los puestos con un nivel superior en
el rango de la escala se registra una mayor presencia de hombres, que se atenta y
equilibra en los niveles del centro de la escala, siendo ya, en los niveles inferiores, cada
vez mas exigua en beneficio de una presencia de mujeres cada vez mas numerosa y
notoria.

Desde el punto de vista de la calidad de los puestos de trabajo, en el caso de las
mujeres, menos de la mitad de los puestos (48,9%) estan ocupados por su titular, lo que
no ocurre en el grupo de hombres donde esta circunstancia es casi 14 puntos
porcentuales superior (62,8%) (Fuente: Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito de Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragén 2021-2024).
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Gréfico 19. Distribucién de mujeres y hombres segun agrupacion de niveles de desempefio’ de
los puestos de trabajo

Grupo | 54,60
Grupo Il 40,06 B Mujeres
Hombres
Grupo lll 28,62

* Grupo I: N30-N28; Grupo II: N27-N19; Grupo [li: N18-N13

Calidad del puesto

Observando la distribucion de hombres y mujeres en la categoria segun sea fijo y
temporal, el porcentaje de hombres (a pesar de la feminizacién) se encuentra en mayor
medida concentrado en la categoria de fijo de lo que lo hace en el temporal. En las
mujeres se encuentran distribuidas en igual medida (Gréafico 17) (Fuente: Boletin
estadistico del personal al servicio de la Comunidad Autonoma de Aragon de diciembre
de 2020).

7 para facilitar la comprension, se han agrupado los 17 niveles de desempefio del actual rango reglamentario, en

tres grupos. El grupo | comprende los niveles 28, 29 y 30, es decir puestos de trabajo que, cualquiera que sea su
naturaleza y posicién organizativa, estan reservados al intervalo exclusivo del grupo Al y que se proveen, en todos los
casos, por el procedimiento de libre designacion. En el grupo Il se han reunido los puestos de nivel 19 a nivel 27 y
comprende intervalos correspondientes a los subgrupos Al, A2, y, en sus niveles méaximos, C1. Finalmente, el grupo Il|
redne los puestos de nivel 13 a nivel 18, que corresponde con los niveles minimos del subgrupo C1, el intervalo completo
del subgrupo C2 y el nivel de desempefio de puestos de trabajo asignados para personal de las agrupaciones
profesionales (E).
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Gréfico 17. Empleadas y empleados fijo y temporal (%)

55%
50% 50%

45%

Hombres Mujeres

Fijo = Temporal

En el caso del personal laboral, el patrén se repite en el caso de los hombres. En el
caso de las mujeres, aumenta el porcentaje de temporalidad. La diferencia entre la
temporalidad de hombres y mujeres es de 12 puntos porcentuales.

Grafico 18. Personal laboral segln tipo de contrato y sexo
56.8 55,2

Hombres Mujeres

Indefinido ® Temporal

Uso de medidas de conciliaciéon

Tomando ahora los datos del Diagnéstico del Plan de Igualdad de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon, se muestran dos patrones diferenciados para
cada grupo de sexo:
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- el grupo de las mujeres se acoge mas a las modalidades de reduccion de
jornada que se vincula mas a la guardia y cuidado de menores o familiares;

- mientras que los hombres se acogen a excedencias que pueden vincularse
mas a temas profesionales que a los relacionados con el cuidado o
exigencias de caracter familiar.

Gréfico 19. indice de concentracion del uso de medidas de
conciliacion (%)

. 26,2
Excedencias :
62,1
Licencias 27,5
21,5
. . 46,3
Reducciones de jornada !
J 16,4
0 10 20 30 40 50 60 70

Mujeres ~ Hombres

Entre las 20 modalidades de permiso que registra el sistema SIRHGA, hay 6
de ellas cuyo indice de distribucién es notoriamente superior al 77,5 % del
conjunto del sector, mostrando en todos los casos valores de su uso por mujeres
iguales o superiores al 80,0 %. El indice de concentracion del uso de los
permisos por sexo muestra pautas muy semejantes en los dos grupos, con
rangos de intervalo analogos y concentrados mayoritariamente respecto a
modalidades de utilizacion que tienen que ver con la salud propia o la de algun
familiar (Grafico 20).

Cabe destacar, en todo caso, la amplitud del intervalo a favor de las mujeres
en el permiso por intervencion quirargica familiar, cuyo valor sugiere el
reforzamiento de la funcion y la imagen tradicional de la mujer como agente y
soporte de los vinculos relacionales de apoyo y subsidio en su entorno personal
y familiar (Fuente: Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de
Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Aragon 2021-2024).
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Grafico 20.Concentracion de los permisos por sexo (%)
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1 Visita médica
Traslado de domicilio
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W Cumplimiento deber
W Atencion médica
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B Acomp médico familiar

Como se observa en los datos arrojados por el Plan de Igualdad, cabe afirmar

gue hay dos patrones diferenciados para cada grupo de en relacion con las medidas

basicas de conciliacion de la vida familiar y professional que visibilizan la division sexual

del trabajo:

Por un lado, en el grupo de los hombres el valor méas alto lo registra el

acogimiento a la situacion de excedencia que, como se ha mostrado,

representa una opcion de respuesta a requerimientos profesionales y

poco vinculados a exigencias familiares

Por el contrario, en el grupo de las mujeres es el acogimiento a las

distintas modalidades de reduccion de jornada el valor mas elevado,

afectando a cerca de la mitad de las personas del grupo. Como se sefiala

de manera méas detallada en el Plan, se trata de un conjunto de

modalidades vinculadas a la guarda y cuidado de personas menores de

edad o familiares, es decir, exigencias de “naturaleza doméstica”.
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Retribuciones salariales

Tras una primera observacion en el Sector de la Administracion General se
observa la existencia de una brecha salarial (Gréafico 21) a favor de la poblacion
masculina. En primer lugar, se pone de manifiesto que el grupo de mujeres, que
supone el 67,6 % de la poblacidén del sector, percibe el 62,4 % de la retribucidon
asignada al sector, es decir una diferencia de 5,2 %. Por el contrario, el grupo de
los hombres perciben el 37,8 % del valor de la nGmina general del sector, cuando
solo suponen el 32,4 %

Gréfico 21. Distribucién general de las retribuciones entre la poblacion del sector

Mujeres

MW Retribucion

M Poblacion

Hombres

0 20 40 60 80 100

A pesar de la creencia generalmente establecida de que no existe
deferencias retributivas en la Administracion de acuerdo a la informacién
expuesta, se observa la enorme incidencia de las retribuciones complementarias
en la configuracion de la brecha salarial.

Resumen

Conclusiones

A continuacion, se presentan de manera sucinta las principales conclusiones del

Plan de Igualdad de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
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en relacién con el personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad

Auténoma de Aragén:

v La Administracién general se encuentra feminizada (2 mujeres por cada
hombre). Las mujeres representan el 67,54% del censo frente al 32,46% para
los hombres).

v' El indice de feminizacién es mas alto dentro del funcionariado (227) de lo
gue lo es en el personal laboral. En el caso de altos cargos y personal
eventual el patron es contrario, con un indice de feminizacion de 53 donde 100
es el valor de la equidad.

v" En relacién con el indice de concentracion del complemento B es mayor en
todos los casos parala poblaciéon del grupo de hombres. El complemento A,
por tanto, presenta mayor concentracién para las mujeres.

v' Los puestos singularizados, que suelen tener mas nivel y mas retribucion,
poseen una mayor concentracion de hombres (a pesar de la feminizacién de
la Administracion General donde encontramos dos mujeres por cada hombre).

v' Grado personal consolidado: la distribucién de hombres y mujeres segun el
nivel (13 a 30) muestra que en los puestos con un nivel superior se registra
una mayor presencia de hombres, que se atenla en los niveles del centro de
la escala, siendo ya, en los niveles inferiores, donde se da una presencia de

mujeres cada vez mas numerosa.

v' En cuanto a la forma de provision:

o Puestos provistos por concurso ordinario: se distribuyen conforme al
patron general de distribucidon por sexos en el sector de Administraciéon
general, 68,0 % para las mujeres y 32,0 % para los hombres.

o Puestos que se proveen por libre designacién y por nombramiento
directo, se deshace la equivalencia anterior a favor de los hombres y en
menoscabo de las mujeres, agudizandose esta circunstancia cuanto mas
discrecional es la forma de provision.

v' Enla estructura de los Departamentos encontramos los siguientes patrones:

o Dos entornos muy masculinizados: de una parte, los departamentos de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y Vertebracion Territorial, Movilidad y
Vivienda y de otra parte el Departamento de Presidencia y la Presidencia
de la Diputaciéon General de Aragén (que son los érganos estructurantes

a los que se adscriben mayor nimero de personas del colectivo de altos
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cargos y personal eventual que, como se ha visto, presenta un grado de
masculinizacién muy elevado).

o Alto grado de feminizacién: resulta relevante la agrupacion de efectivos
en los organismos publicos, especialmente en el IASS que relne al 28,3
% de las mujeres del sector de Administracion General, superando en
mas del doble los valores registrados para el colectivo de hombres en
este organismo publico.

o Bajo grado feminizacion: tres organismos que de manera significativa
registran bajos valores de feminizacion: Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria (CITA), Aragonesa de Servicios Telematicos
(AST) y el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA). Estos
organismos comparten un perfil de proximidad en torno a las
competencias atribuidas y relacionadas con la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico, frente a la del resto de los organismos enfocadas
al servicio, atencion y cuidado de personas y grupo de personas.

v" Respecto a las Escalas y Clases de Especialidad:

o Un mayor grado de feminizacién se corresponde con escalas para las
que se asignan competencias y capacidades relacionadas con los
cuidados directos a personas, un dominio de actividad y ejercicio
convencional y tradicionalmente atribuido a las mujeres.

o Por el contrario, las escalas muy masculinizadas se corresponden con
atributos relacionados con la movilidad y el despliegue territorial y tareas
manuales con intervencion directa sobre inmuebles o infraestructuras,
ejercicios también vinculados tradicionalmente a actividades
desarrolladas exclusiva o preferentemente por hombres.

o Respecto al personal funcionario destacan:

= en el grupo C1 las escalas de Agentes de Proteccion de la
Naturaleza (93.6% hombres y 6.4% mujeres) y de Técnicos en
Jardin de Infancia (98.3% mujeres y 1.7% hombres).
o Respecto al personal laboral destacan:
= en el grupo C2 las escalas de Técnicos en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (93.3% mujeres y 6.7% hombres) y Auxiliar

Administrativo (80.9% mujeres y 19.1% hombres).
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= en el grupo C1, Oficial 12 Conductor (98.2% hombres y 1.8%
mujeres) y en el grupo C2 el Personal Esp. Servicios Domésticos
(94.4% mujeres y 5.6% hombres).

v Feminizacion del acogimiento de medidas para poder llevar a cabo el

cuidado de familiares, tal y como se muestra a continuacion:

e Excedencia voluntaria: los hombres se acogen en mayor grado a
medidas favorecedoras mientras que las mujeres lo hacen a situaciones
de excedencia mas distribuidas y exigencias personales mas diversas.
Reduccién de jornada con mayor concentracion de mujeres y con un
valor desmesurado en el cuidado de menores de 6 a 12 afios.

e Licencias: considerable feminizacion del indice de distribucion.

o Reduccién de jornada: valor muy alto del indicador de distribucion
para el grupo de mujeres y segun el tipo, desmesurado valor referido
guarda legal de menores entre 6 y 12 afos.

e Uso de permisos: mayor uso de permisos por parte de mujeres. En
cuanto al tipo, mayor acogimiento a aquellos que tienes que ver con salud

propia o familiar.

En suma, como detalla el Plan de Igualdad, “los indicadores sobre la
organizacién administrativa dan cuenta de un escenario que, sobre la base de una
poblacion muy feminizada, muestra brechas de desigualdad de diferente magnitud a

favor de del grupo de hombres.”
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RECURSOS-RESULTADOS

El apartado Recursos-Resultados recoge las evaluaciones de impacto de género
de las diferentes secciones que conforman el Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Cada Departamento ha elaborado su informe de impacto de género de acuerdo
con el modelo facilitado en el Anexo VIl de la Orden HAP/628/2021, de 3 de junio, por
la que se dictan instrucciones para la elaboracion del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2022.

La Orden HAP/628/2021 detalla que el Presupuesto de Gastos se estructura en
una triple vertiente: 1) la estructura por Centros Gestores responde a criterios
organizativos, 2) la estructura de programas econdmicos se configura considerando los
objetivos a conseguir y, por ultimo, 3) los gastos se relacionan atendiendo a su
naturaleza econémica.

Por su parte, las dotaciones consignadas en los programas de gasto se
distribuiran por Centros Gestores, que son aquellas unidades organicas con
diferenciacion presupuestaria y con responsabilidad en la gestién de los mismos. Se
distinguira entre:

v' La Administracién de la Comunidad Autbnoma, que se dividira en Secciones, y

éstas a su vez en Servicios.

v" Los Organismos Auténomos de la Comunidad Autbnoma.

v Las Entidades de Derecho Publico con presupuesto administrativo dependientes

de la Comunidad Autbnoma.

La estructura organica de los Centros Gestores se ajustara a la clasificacion en
Secciones y Servicios. A estos efectos, se consideraran Secciones presupuestarias: los
Departamentos, los Organos Superiores de la Comunidad Auténoma y aquellas otras
que recogen créditos que tienen una naturaleza especifica.

Las Secciones a considerar para la elaboracion del Presupuesto de la
Comunidad Autobnoma de Aragon y, por ende, para la evaluacion de impacto de género
seran las siguientes (Codigo — Seccion) detallando en la primera columna aquellas con
pertinencia de género:
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Con pertinencia de género Sin pertinencia de género
Cdédigo- Seccidn Cdédigo- Seccidn

02. LA PRESIDENCIA 01. CORTES DE ARAGON

04. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 03. CONSEJO CONSULTIVO DE
CONTRATOS PUBLICOS- no pertinencia ARAGON

05. VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO 04. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE ARAGON DE CONTRATOS PUBLICOS

09. CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE ARAGON

10. PRESIDENCIA'Y RELACIONES
INTERNACIONALES / INSTITUTO
ARAGONES DE LA MUJER.

11 DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y
DERECHOS SOCIALES.

12. DEPARTAMENTO HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

14. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y MEDIO AMBIENTE

15. DEPARTAMENTO ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

16. DEPARTAMENTO DE SANIDAD

17 DEPARTAMENTO DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

18. DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

19. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA,
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL.

Asimismo, los Organismos Auténomos a considerar para la elaboracion del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Aragon

Con pertinencia de género

Cdédigo- Seccidén

51: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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53. INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

55. INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD.

71. AST

72. INSTITUTO ARAGONES DEL AGUA

73. IACS (INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD)
75. INAGA

76. BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS

77. ACPUA

78. INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO

En cuanto a las Secciones sin pertinencia de género, teniendo en mente que en
términos generales todos los programas presupuestarios de gasto afectan de una u
otra manera a hombres y mujeres, han sido excluidos del presente andlisis aquellos
relacionados con actividades administrativas que se dedican al mantenimiento de
servicios internos o a su funcionamiento o los encomendados a la gestion de
transferencias o similares. En estos programas resulta de una mayor complejidad
establecer una relacion directa entre sus objetivos y actuaciones en relacion con la
igualdad de género sobre la poblacion o sobre los objetivos de politica publicas asi que
se ha optado por no contar con ellos para el andlisis presupuestario presente. Este es
el caso de la Seccion 01: Cortes de Aragon, la Seccion 03: Consejo Consultivo de
Aragoén o de la Seccion 04: Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragon.

En los programas declarados con pertinencia de género, se observan mejoras con
respecto al analisis de género si lo comparamos con la evaluacién de género del
ejercicio presupuestario inmediatamente anterior. Con caracter general, en los
diferentes programas presupuestarios se observa un esfuerzo por incrementar la
formacion en temética de género en los diferentes programas, un aumento de las
actividades dedicadas a la sensibilizacion de género de la plantilla que forma los
diferentes Departamentos y un compromiso por la continuidad en este aspecto que es

piedra angular de la lucha por la igualdad de género.

Asimismo, se contempla en la mayoria de los mismos el objetivo de recopilar datos
desagregados por sexo en las diferentes areas con el objetivo de elaborar indicadores

sobre la situacion de mujeres y hombres en nuestra comunidad Auténoma.

Otro de los aspectos en los que la mayoria de programas ponen el foco es en la
articulacion de mecanismos para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral.
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Por otro lado, la interseccionalidad atraviesa diferentes programas presupuestarios
teniendo en cuenta las situaciones de especial vulnerabilidad de nifias y mujeres de
origen extranjero, de las mujeres que viven en el entorno rural o el fomento de la
contratacion de mujeres con discapacidad, realidad que se evidencia en el programa de
la Seccion 14 de Ganaderia, Agricultura y Medio Ambiente o en la Seccién 11

correspondiente al Departamento de Ciudadania y Servicios Sociales.

Como se ha mencionado, el analisis y planificacion de los presupuestos con enfoque de
género es un proceso Vivo que necesita de un constante cuestionamiento para
establecer diferentes mejoras a nivel metodolégico, de suministro de datos o de
profundizacion en criterios como la interseccionalidad con el objetivo de aumentar la
precision a la hora de valorar el impacto que las politicas publicas tendran sobre las

condiciones de vida de las mujeres y los hombres en Aragén.

Puesto que la elaboracion de unos presupuestos y, por ende, unos programas
sensibles al género es un ambito de las politicas publicas de relativa reciente aparicion,
este se encuentra en constante proceso de mejora y adaptacion. En este sentido, en
préximos ejercicios el esfuerzo debe ir encaminado a la incorporacién de un mayor
namero de objetivos especificos y actuaciones concretas en materia de igualdad, asi
como indicadores de género para poder realizar una valoracion certera del impacto de
género, asi como de la evolucién en cuanto a medidas de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres de los diferentes programas ejercicio tras ejercicio. Asimismo,
reflejar qué porcentaje de los recursos para la igualdad de género se dedican tanto a
aquellos programas que persiguen de forma expresa la igualdad de género como para
lo que lo hacen de manera implicita al tener impacto sobre mujeres y hombres. Es decir,
explicitar el importe de crédito presupuestado para la igualdad de género en detalle de

cada programa.

En las paginas que siguen se pasa a ofrecer la evaluacién de impacto de
género de los diferentes programas considerados con pertinencia de género que
forman parte de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2022.
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SECCION 02. Anélisis de impacto de género de los programas presupuestarios

En relacién con los presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, Presidencia del
Gobierno gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccién Programas

02 1121 Presidencia y Organos de la Presidencia

Identificacion de los programas con pertinencia de género

A continuacién, se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia de
género porque afectan de manera directa a hombres y mujeres:

Seccion Programa con pertinencia de género

1121 Presidencia y Organos de la Presidencia

02 La ejecucion de este programa posee pertinencia de género, no obstante se
realizan una serie de observaciones en algunos de los apartados de las
fichas.

Fichas de los programas de la Seccion 02 con pertinencia de género

En este apartado se realiza una reflexion sobre de los programas presupuestarios que no
poseen pertinencia de género que corresponden a Presidencia del Gobierno, pero sobre los que
se considera necesario realizar algunas observaciones.

| PROGRAMA 1121 Presidenciay Organos de la Presidencia

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: 1121 Presidencia y Organos de la Presidencia
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Secretaria General de la Presidencia

SECCION: Presidencia del Gobierno
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Se presupuesta el crédito necesario para hacer frente a los gastos de personal y de gestion
ordinaria que genera la actividad del Presidente, el Gabinete de la Presidencia, y la Secretaria
General de la Presidencia.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacién al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

03 Secretaria General de la Presidencia
como oOrgano directivo dependiente de la
Presidencia del Gobierno

A. Conocimiento y control de la
situacion de las actuaciones
concretas de los Departamentos,
organismos publicos y empresas
publicas dependientes del Gobierno
de Aragdn, en relacién con el
cumplimiento de  objetivos vy
programas considerados de interés
para la Presidencia.

04 Direccién y ejecucion de funciones
sobre régimen juridico, personal y gestion
econdmico-presupuestaria, a través del
Servicio de Asuntos Administrativos

06 competencias en materia de conflicto
de intereses, incompatibilidades y régimen
sancionador establecidas en la Ley de
Integridad y Etica publicas, mejora de la
calidad y evaluacion de las normas y
coordinacion del Plan Anual Normativo a
través del Servicio de Integridad,
Planificacion y Calidad Normativa

B. Tramitacion de los expedientes
gue se generen como consecuencia
de la gestion de los créditos
asignados a la Presidencia,
contratacion, subvenciones y
convenios

D. Mejora de la calidad y evaluacion
de las normas y simplificacién del
ordenamiento juridico aragonés

N° de expedientes

N° de expedientes y de
normas

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la

Comunidad Autébnoma de Aragoén:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

| EJE/OBJETIVO

| MEDIDA

| CONTENIDO
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Eje 1 Coordinacion institucional | a Refuerzo de la coordinacion dg las
politicas de igualdad del Gobierno de
Aragén

Eje 2 Transformacion social:

igualdad de trato. Incorporacién de la perspectiva de
Objetivo 3 Perspectiva de género y mejora de la evaluacion de
género en la elaboracion y | 1 impacto de género normativo y
definicion de las politicas presupuestario, con mas formacion de
publicas las personas encargadas de la

realizacién de proyectos normativgs

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO CONTENIDO
Articulo 6.La Administracién de la Comunidad | Art 6.2 Los diversos departamentos de la Administraciéon
Auténoma de la Comunidad Auténoma de Aragén, en cuyo ambito de

gestidon se ha de velar por el respeto y cumplimiento del
objeto y fines en materia de igualdad de género
establecidos en esta Ley, ejerceran en el desarrollo de sus
competencias  fundamentalmente  las  siguientes
funciones; c) la garantia del uso no sexista del lenguaje en
los documentos administrativos. e) la adecuacién y
mantenimiento actualizado de las estadisticas y
tratamiento de datos publicos desagregados que permitan
el conocimiento del hecho y situacién diferencial entre
mujeres 'y hombres en los distintos &mbitos de
intervencion autonémica.

Articulo 13 Unidades de igualdad de género Art. 13.1 Bajo la dependencia orgéanica de la secretaria
general técnica, secretaria general u érgano equivalente,
se crearan, mediante las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, unidades de igualdad de género en
todos los departamentos y organismos autbnomos, con el
fin de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de
género en la planificacion, gestion y evaluacion en sus
respectivas politicas. Uno de los requisitos de las
unidades de igualdad de género sera que tengan la
formacion habilitada por el Instituto Aragonés de la Mujer
para el desarrollo de tal fin.

Art. 13.2 Las unidades de igualdad de género
desarrollaran las funciones relacionadas con el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de las
materias de competencia de cada departamento y
organismos autbnomos y en particular a) recabar la
informacion estadistica desagregada por sexos elaborada
por los érganos del departamento y asesorar a los mismos
en relacion con su elaboracion.

c) velar por la utilizacién de un lenguaje inclusivo

Articulo 18 Evaluacion del impacto de género Los poderes publicos de Aragon incorporaran el desarrollo
de la evaluacién previa del impacto de género en el
desarrollo de su normativa, planes, programas Yy
actuaciones en el ambito de sus competencias, para
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garantizar la integracion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 19 Memoria explicativa de igualdad Art. 19.1 El proyecto de norma o disposicion tendra que ir
acompafiado de una memoria que explique
detalladamente los tramites realizados en relacion a la
evaluacion del impacto de género y los resultados de la
misma

Art. 19.2 La aprobacién de la norma o adopcion del acto
administrativo de que se trate dejard constancia de la
realizacién de la evaluacién del impacto de géneroy de la
memoria explicativa de igualdad.

Articulo 22 Uso integrador y no sexista del | Art. 22.1 Los poderes publicos tienen como objetivo
lenguaje y de la imagen promover medidas para la implantacion del uso integrador
y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las imagenes en
todos los ambitos de la Administracion, y en los
documentos, formularios, impresos y soportes que
produzcan directamente o a través de terceras personas
o0 entidades. Asimismo, se desarrollaran medidas de
fomento del uso del lenguaje integrador y no sexista en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas,
asi como entre particulares.

Articulo 26 Ayudas y subvenciones Art. 26.3 La Administracién de la Comunidad Auténoma
denegard el otorgamiento de subvenciones, becas o
cualquier otro tipo de ayuda publica a las empresas y
entidades solicitantes sancionadas por resolucion
administrativa firme o condenadas por sentencia judicial
firme, por acciones u omisiones consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente por razén de
género.

A tal efecto las empresas y entidades solicitantes deben
presentar, junto con la solicitud de la ayuda, una
declaracion responsable del hecho de no haber sido
nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de
sentencias firmes condenatorias.

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario

En primer lugar, entre las actividades propias de la Secretaria General de la Presidencia, en
aplicacion de la Ley 7/2018 de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Aragén y
mediante Orden HAP/493/2019, de 24 de abril, se ha modificado la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de la Presidencia, en concreto el puesto nimero R.P.T. 52589, Coordinador/a de Analisis
y Seguimiento de Proyectos, adscrito a la Secretaria General de la Presidencia, en el que se
incluye en el apartado de Formacién Especifica «Formacion habilitada por el Instituto Aragonés
de la Mujer en relacién con el principio de igualdad entre mujeres y hombres» y se modifican las
caracteristicas a «Funciones propias del puesto en materia en materia de analisis econémico,
seguimiento presupuestario y de igualdad de género>>.

En segundo lugar, en este programa se ha presupuestado en el estado de gastos del ejercicio
2021, una subvencion a la Fundacion Seminario investigacién para la Paz, por un importe de
91.270,00 € que puede ser objeto de andlisis en lo que corresponde a su objeto social y
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publicaciones. Entre las publicaciones del ano 2020, destaca “Feministas por la paz” de Sandra
Blasco Lisa y Carmen Magallon Portolés, y en el afio 2008 “Mujeres en pie de paz” de Carmen
Magallon Portolés. Para este ejercicio 2022 el presupuesto destinado a conceder una subvencion
para la Fundacién Seminario Investigacion para la Paz, asciende a 91.270 €. Para la concesion
y tramitacion de esta subvencion se aplica lo dispuesto en el articulo 26.3 de Ley 7/2018, de 28
de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Desde el Servicio de Asuntos Administrativos, en su funcién de apoyo al seguimiento de las
medidas incluidas en el Plan de Gobierno, destaca la conexion de los objetivos del Plan de
Gobierno con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, mereciendo especial atencion el ODS 5 el
relativo a «Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niflas», que
aparece en siete objetivos del Plan de Gobierno. El seguimiento del grado de ejecucion en cada
uno de ellos, a mitad de la décima legislatura es el siguiente:

e Ruptura de la brecha de género en ciencia e investigacién. Ejecucion 41,67%.

e Desarrollar, con dotacién presupuestaria suficiente, todas las previsiones contenidas en
la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de Igualdad y Proteccion Integral contra la
Discriminacion por Razon de Orientacion Sexual, Expresion e Identidad de Género en la
Comunidad Auténoma de Aragon. Ejecucion 25 %

e Desarrollar, con dotacién presupuestaria suficiente, todas las previsiones contenidas en
la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén. Ejecucion del 50%

¢ Impulsar medidas concretas para acabar con la brecha salarial y el techo de cristal que
sufren las mujeres en Aragén. Ejecucién 25 %.

e Ahondar en Planes de choque contra la Violencia de Género, desarrollando el Dictamen
de la Comision Especial de estudio sobre las politicas y recursos necesarios para acabar
con la violencia machista aprobado por las Cortes de Aragén. Ejecucion 43,75 %

e Desarrollar, con dotacién presupuestaria suficiente, todas las previsiones contenidas en
la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon. Ejecucion 41,67 %

e Trabajar por el aumento de recursos y liderazgo del Instituto Aragonés de la Mujer y la
accion transversal y decidida de toda la Administracion Aragonesa. Ejecucion 33,33 %.

Estos datos, aunque no suponen una cuantificacion del programa en impulsar y fomentar la
perspectiva de género pueden ser de interés para recabar informacién sobre la ejecucién del
ODS numero 5, de igualdad de género.

Finalmente, para los objetivos y actividades del programa, en los procedimientos y en la
tramitacion de los expedientes que se derivan de ellos, se aplica la normativa en materia de
igualdad y se verifica la implantacion del uso integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje.
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Tal y como establece la Orden HAP/628/2021, de 3 de junio, por la que se dictan instrucciones
para la elaboracién del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2022, “el escenario econémico para el ejercicio 2022 sigue estando afectado por la incertidumbre
epidemiolégica y econémica provocada por el SARS-CoV-2 en el ejercicio 2020 que continda
impactando en la situacion fiscal de la comunidad auténoma”.

En este marco, y en cumplimiento del articulo 21 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén, se elabora este informe de impacto de
género de los programas de gastos del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
empresarial.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 17/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la estructura organica de la Vicepresidencia, cuenta como drgano directivo
con la Direccion General de Desarrollo Estatutario y Programas Europeos.

SECCION 05. Anélisis de impacto de género de los programas presupuestarios

En relacion con los presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, la Seccién 05
Vicepresidencia del Gobierno de Aragén, gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccién Programas

1216- Comunidades Aragonesas en el Exterior

05 Vicepresidencia del

. 1267- Actuaciones relativas al Desarrollo Estatutario
Gobierno

6152- Actuaciones relativas a Programas Europeos

En cuanto al personal que forma parte de la Vicepresidencia, segun el Boletin estadistico del
personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragén, explotacion de la base de datos
SIRHGA de diciembre de 2020, de las 18 personas que prestan servicios en ella, 13 son mujeres
y 5 hombres, por lo que se trata de una unidad organica feminizada, como la mayor parte de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Identificacion de los programas con pertinencia de género

A continuacion, se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia de
género porque afectan de manera directa a hombres y mujeres:
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Seccién Programa con pertinencia de género

1216- Comunidades Aragonesas en el Exterior

05 VICEPRESIDENCIA

DEL GOBIERNO 1267- Actuaciones relativas al Desarrollo Estatutario

6152- Actuaciones relativas a Programas Europeos

Fichas de los programas de la seccion 05: Vicepresidencia del Gobierno con pertinencia
de género

En este apartado se realiza una reflexion sobre el impacto de género de los programas
presupuestarios considerados con pertinencia de género que corresponden a la
Vicepresidencia del Gobierno de Aragén.

| PROGRAMA 1267. ACTUACIONES RELATIVAS AL DESARROLLO ESTATUTARIO

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: 1267

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Desarrollo Estatutario y Programas
Europeos

SECCION: Servicio de Desarrollo Estatutario y aragoneses en el Exterior

El programa econdmico 1267 tiene como finalidad esencial la financiacion de las actuaciones
contempladas en los apartados a) a f) del articulo 5 del Decreto 17/2020, de 26 de febrero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica de la Vicepresidencia, que
desarrolla el Servicio de Desarrollo Estatutario y aragoneses en el Exterior, y que son las
siguientes:

e La realizacion de estudios, emision de informes y elaboracion de propuestas sobre el
desarrollo y aplicacion del Estatuto de Autonomia.

e El estudio de los proyectos normativos que deban aprobarse para la efectividad de las
previsiones del Estatuto de Autonomia.

e La proteccion, investigacion y difusion del patrimonio politico y juridico de Aragén, asi
como de las sefias de identidad aragonesas.

e Ladivulgacion del conocimiento del Estatuto de Autonomia y del derecho aragonés, asi
como su desarrollo mediante la edicion de publicaciones, la organizacion de jornadas,
seminarios y otras formas de difusion.

¢ El seguimiento de las iniciativas estatales o de otras Comunidades Autbnomas vy, en su
caso, de la Union Europea, que puedan incidir en las competencias de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

e La elaboracion de informes sobre cuestiones de conflictividad competencial.
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b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del

propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

divulgacion  Estatuto vy
derecho aragonés dirigidos
a Universitarios

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE
MEDIDA

Objetivo 1.  Coordinacion,
impulso, andlisis y Impulso e informes de
asesoramiento sobre la politica proyectos normativos
de desarrollo estatutario, tanto a 20 informes de
través de la coordinacion y proyectos
seguimiento de los proyectos normativos
normativos que deban
aprobarse para la efectividad de
las previsiones del Estatuto de Informes seguimiento de la | 10 informes de
Autonomia proposicion, como a normativa estatal y de otras | seguimiento
través de la coordinacion de CCAA
posibles traspasos de Encargos a la Comision | 3 encargos
competencias del Estado a la Aragonesa de Derecho civil:
Comunidad  Autébnoma  de Informes, propuestas de
Aragon. redaccion anteproyectos de

ley en materia de derecho

foral aragonés...
Objetivo 2: Fomento de la Celebracién de jornadas | 4 jornadas
investigacion sobre el estado sobre el Estatuto de
autonémico 'y su régimen Autonomia, derecho foral y
juridico, asi como la divulgacion debates autonémicos,
de dicha investigacion y del seminarios y foros.
conocimiento del Estatuto de Material didactico: guias, | 5 materiales
Autonomia de Aragén y del folletos, etc.
derecho aragonés, con especial Premios investigacion y | 1 premio
atencion al derecho foral propio, divulgacion  estatuto vy
asi como su desarrollo. derecho aragonés dirigidos

a alumnado de primaria,

ESO y bachillerato

Premios investigacion y | 1 premio

Campafia de divulgacion
Estatuto y Derecho
Aragonés entre escolares
aragoneses

340 actividades

Objetivos en relacion con laigualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la

Comunidad Auténoma de Aragon:
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Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2021-2024)

EJE/OBJETIVO

MEDIDA CONTENIDO

Sensibilizacion y formacion/
Fomentar en el personal que
integra la Administracion
General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, la
formacion en igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Incorporar un uso integrador y
no sexista del lenguaje en toda
la documentacion oficial,
estadisticas, registros, (paginas
web) y demas sistemas de
informacién oficial,

incorporando los datos
desagregados por sexo y el
andlisis de los mismos desde
una perspectiva de género, asi
como en las sefiales de los

material

Inclusion de perspectiva de génerg
divulgativo
Campafia de divulgacion Estat
Derecho Aragonés entre esc
aragoneses. Celebracién de jor
sobre el Estatuto de Autonomia, de|
foral y debates autonémicos, semi
y foros. Impulso e informes de proy
normativos. Informes seguimiento
normativa estatal y de otras (

elabg

espacios

trabajo.

corporativos y
etiguetas de los uniformes de

Encargos a la Comision Aragone
Derecho civil para la elaboracid
normativa en materia de derech
foral aragonés.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO

CONTENIDO

Articulo 16 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén

Inclusion de manera transversal del principio de igu
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombr
el &mbito de las competencias ejercidas en relacion
desarrollo estatutario

Articulo 17 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén

Inclusién del principio de igualdad de oportunidadeg
trato entre mujeres y hombres en el ambito d
competencias ejercidas en relacion con el desg
estatutario desde la interseccionalidad, visibilizan
diversidad

Articulo 18 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén

Evaluacion del impacto de género en el desarro
proyectos normativos

Articulo 22 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén

Uso de lenguaje exclusivo en publicaciones emitid
desarrollo de las competencias en materia de desz:
estatutario

Articulo 25 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén

Incorporacion de clausulas sociales de igualdad de g
en procedimientos de contratacion desarrolladg
relacion con las competencias de desarrollo estatuts

Articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén

Incorporacién de la perspectiva de género en ba
convocatoria de subvenciones para la investigag
divulgacion del derecho estatutario y el derecho forg

Articulo 29 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén

Incorporacion del enfoque de género en las activi
desarrolladas con alumnado de primaria, ESO y bad

Articulo 50 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén.

Remocién de los obstaculos que impliquen la perviy
de cualquier sesgo o discriminacién por razén de sex
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva
mujeres y hombres en el acceso al empleo pub
desarrollo de su carrera profesional.

Facilitacién a las empleadas y empleados publig
conciliacion de la vida personal, familiar y labor
menoscabo de la promocién profesional consideran
particularidades de jornada y horario de todos los tig
puestos de trabajo.
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¢) Descripcion de la situacidn social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

Por las propias caracteristicas de las actuaciones a desarrollar para el cumplimiento de los
objetivos previstos en el programa de actuaciones relativas al desarrollo estatutario, resulta
complejo para este 6rgano directivo describir la situacion social de mujeres y hombres en relacion
con su ambito de aplicacién, en la medida en que el mismo se circunscribe a toda la poblacién
aragonesa. Por ello, debemos remitirnos a los datos generales referentes a la situacién de
mujeres y hombres en Aragon.

No obstante, es el propio caracter global y transversal de las politicas de desarrollo estatutario el
que determina su impacto desde la perspectiva de género. El articulo 12 del Estatuto de
Autonomia reconoce a todas las personas el derecho a vivir con dignidad, seguridad y
autonomia, libres de explotacion, de malos tratos y de todo tipo de discriminacién, asi como el
derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal. A su vez, el articulo 24 se
refiere a la proteccion personal y familiar, consagrando que los poderes publicos aragoneses
orientaran sus politicas de acuerdo con, entre otros objetivos, el de garantizar la igualdad entre
el hombre y la mujer en todos los &mbitos, con atencion especial a la educacion, el acceso al
empleo y las condiciones de trabajo. De ahi que, para la consecucién de dicho principio
fundamental, se reconocen a la Comunidad Auténoma una serie de competencias, que, en areas
como la igualdad entre mujeres y hombre, son diversas y se ven, necesariamente, implicadas.
Competencias en educacién (articulo 73), sanidad (71.55), vivienda (71.10), igualdad social
(71.37), cultura (71.43) ... no solo se ven afectadas en la consecucion del principio referido, sino
que de hecho es imprescindible que se establezca un marco comun y conjunto, de colaboraciéon
entre todos los departamentos y sectores afectados, para garantizar su realizacion 6ptima.

Asi, la éptica de la perspectiva de género debe informar toda la politica de desarrollo estatutario,
al tratarse de un elemento trasversal. Y es en ese sentido que cabe afirmar que la actividad en
el programa de actuaciones referentes al desarrollo estatutario afecta a la situacién social de
todas las mujeres y hombres en Aragén.

d) Prevision de resultados esperados y valoracién del impacto de género del programa

- La ejecucion del programa de actuaciones relativas al desarrollo estatutario implica el
desarrollo de actividades especificas en las que hacer efectiva la integracion de la
perspectiva de género mediante items especificos:

- La supervision del uso de lenguaje inclusivo.

- La consagracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres como elemento
trasversal que debe informar las politicas de desarrollo del Estatuto de Autonomia.

- Laidentificacion y consideracion de la pertinencia de género a la hora de abordar dichas
actuaciones.

En concreto, dichos items tienen especial relevancia en las siguientes las actividades previstas
en el programa:
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- Emisién de informes sobre disposiciones con rango de ley y disposiciones
reglamentarias, tanto del Estado como, en determinados casos, de otras comunidades
auténomas.

- Emisiébn de informes sobre disposiciones con rango de ley y disposiciones
reglamentarias de la Comunidad Autébnoma de Aragén.

- Impulso e informe de proyectos normativos tanto estatales como autonémicos.

- Seguimiento de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, con especial atencion a la
que pudiera tener repercusiones para la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Elaboracion de estudios o informes relacionados con el estado autonémico y su régimen
juridico.

- Organizacion de jornadas, seminarios, debates, y otras formas de difusién.

Edicion de publicaciones:

1. Edicion de la Revista "Actualidad del Derecho de Aragén”: fruto de la colaboracién entre el
Justicia de Aragoén, el Gobierno de Aragén, la Facultad de Derecho de la Universidad de
Zaragoza, la Asociacion de Letrados de la Comunidad Auténoma de Aragén y el colegio de
Graduados Sociales. Se trata de una publicacién de naturaleza juridica, abarcando su contenido
desde entrevistas, noticias juridicas y articulos de opiniéon, a comentarios sobre legislacién
aragonesa y desarrollo estatutario y sentencias de todos los 6rdenes jurisdiccionales de los
distintos drganos judiciales ubicados en el territorio aragonés, asi como del Tribunal
Constitucional.

2. Convenio con el Observatorio de Derecho Publico de Barcelona “Informe de Comunidades
Autonomas”. Aragén forma parte desde el afio 2007 del denominado “Foro de las Autonomias”,
que se retne anualmente en el Senado. Como consecuencia del Foro se elabora un libro
denominado el “Informe de las Comunidades Auténomas”, que recoge la valoracion y
conclusiones del afio autonémico inmediatamente anterior, informes normativos vy
jurisprudenciales, asi como estudios monograficos sobre cuestiones de interés.

Elaboraciéon de material didactico.

e Divulgacion del conocimiento del derecho aragonés a través de las distintas redes
sociales.

e Campafa de divulgacion del Estatuto de Autonomia y del Derecho Aragonés entre el
alumnado aragonés: Campafia de Actividades divulgativas sobre aspectos relacionados
con el derecho, la identidad, los simbolos y el territorio.

e 40 aniversario de la aprobacion del Estatuto de Autonomia de Aragon: coincidiendo con
este aniversario, a lo largo de 2022 se van a programar una serie de actividades en las
que, la incorporacién transversal de la perspectiva de género, permitira concluir un
impacto positivo:

e K.1. Edicion de publicaciones especificas (previsto importe de 49.000 euros en
subconcepto 220003).

e K.2. Celebracion de encuentros (previsto importe de 66.000 euros en concepto 226002).

e K.3 Actuaciones promocionales.

| PROGRAMA 1216. COMUNIDADES ARAGONESAS EN EL EXTERIOR

a) Datos generales del programa presupuestario
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PROGRAMA: 1216

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccién General de Desarrollo Estatutario y Programas
Europeos

SECCION: Servicio de Desarrollo Estatutario y aragoneses en el Exterior.

OBJETIVO: El Programa 1216 tiene como principal finalidad: favorecer y mejorar la participacion
de las Comunidades Aragonesas en el Exterior en la vida social y cultural de Aragon.

b) Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacién, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Auténoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

Promover el apoyo a las casas y centros de | Reuniébn  Consejo  Comunidades
Aragon para favorecer y mejorar su | Aragonesas en el Exterior (n° de
participacion en la vida social y cultural de | reuniones) 2 reuniones
Aragon.

Revista Casas de Aragon 1 revista

Congreso de las Comunidades | 1 Congreso
Aragonesas en el exterior
Elaboracion de materiales | 3 materiales
divulgativos para las comunidades
aragonesas en el exterior.

Difusién de las sefias de identidad | 2 difusiones
aragonesas a través de las
comunidades aragonesas en el
exterior

Revista encuentro comunidades | 1 revista
aragonesas en el exterior
Subvenciones a actividades de las | 1 programa
Favorecer e impulsar los programas de | casas
actividades de las casas y centros y
fomentar la realizacion de intercambios | Desarrollo proyectos normativos | 2 proyectos
entre los mismos. relativos a comunidades aragonesas
en el exterior

Objetivos en relacion con laigualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:
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Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2021-2024)

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

CONTENIDO

Sensibilizacion 'y formacion/
Fomentar en el personal que
integra la Administracion
General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, la
formacion en igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Sensibilizacion 'y formacion/
Fomentar en el personal que
integra la Administracion
General de la Comunidad
Autobnoma de Aragoén, la
formacion en igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Sensibilizacion 'y formacion/
Fomentar en el personal que
integra la Administracion
General de la Comunidad
Autonoma de Aragoén, la
formacion en igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Incorporar un uso integrador y
no sexista del lenguaje en toda
la documentacion oficial,
estadisticas, registros, (paginas
web) y demas sistemas de
informacién oficial,
incorporando los datos
desagregados por sexo y el
andlisis de los mismos desde
una perspectiva de género, asi
como en las sefiales de los
espacios corporativos y
etiguetas de los uniformes de
trabajo.

Elaboracién de materiales divulg
para las comunidades aragonesas
exterior: inclusién de perspectiy
género en el material divul
elaborado para las comuni
aragonesas en el exterior.

Incorporar un uso integrador y
no sexista del lenguaje en toda
la  documentacion oficial,
estadisticas, registros, (paginas
web) y demés sistemas de
informacién oficial,
incorporando los datos
desagregados por sexo y el
andlisis de los mismos desde
una perspectiva de género, asi
como en las sefiales de los
espacios corporativos y
etiquetas de los uniformes de
trabajo.

Revista Casas de Aragon: inclusi
perspectiva de género en el m
divulgativo  elaborado  para
comunidades aragonesas en el ex

Incorporar un uso integrador y
no sexista del lenguaje en toda
la documentacion oficial,
estadisticas, registros, (paginas
web) y demés sistemas de
informacién oficial,
incorporando los datos
desagregados por sexo y el
andlisis de los mismos desde
una perspectiva de género, asi
como en las sefiales de los
espacios corporativos y
etiquetas de los uniformes de
trabajo.

Subvenciones a actividades d¢
casas: inclusion de perspectiv,
género en el programa de subvend
a actividades y funcionamiento ¢
Casas y centros de Aragon
exterior.

Incorporar un uso integrador y
no sexista del lenguaje en toda
la documentacion oficial,
estadisticas, registros, (paginas
web) y deméas sistemas de
informacién oficial,
incorporando los datos
desagregados por sexo y el
andlisis de los mismos desde
una perspectiva de género, asi
como en las sefiales de los
espacios corporativos y
etiquetas de los uniformes de
trabajo

Desarrollo proyectos norm
relativos a comunidades aragones
el exterior Inclusién de perspecti
género en el desarrollo de proy
normativos en relacion con
comunidades aragonesas en el ex

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén
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ARTICULO

CONTENIDO

Articulo 16 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.

Inclusién de manera transversal del principio de igu
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombr
el ambito de las competencias ejercidas en relacid
las comunidades aragonesas en el exterior.

Articulo 17 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.

Inclusion del principio de igualdad de oportunidades
trato entre mujeres y hombres en el ambito d
competencias ejercidas en relacién con las comuni
aragonesas en el exterior desde la
interseccionalidad, visibilizando la diversidad del
colectivo de mujeres afectado por dichas
competencias.

Articulo 18 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.

Evaluaciéon del impacto de género en el desarro
proyectos normativos en relacién con las comuni
aragonesas en el exterior.

Articulo 22 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén.

Uso de lenguaje exclusivo en publicaciones emitid
desarrollo de las competencias en materig
comunidades aragonesas en el exterior.

Articulo 23 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén.

Inclusién de la variable sexo en los instrument(
registro de datos en relacibn con las comuni
aragonesas en el exterior.

Articulo 25 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén.

Incorporacion de clausulas sociales de igualdad de g
en procedimientos de contratacion desarrolladg
relaciéon con las comunidades aragonesas en el exte

Articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén.

Incorporacién de la perspectiva de género en ba
convocatoria de subvenciones publicas dirigid
comunidades aragonesas en el exterior.

Articulo 81 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y

Fomento de presencia equilibrada de mujeres y ho
en oOrganos rectores de comunidades aragonesas

hombres en Aragon. exterior.

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacién con el &mbito de
aplicacion del programa presupuestario.

A la hora de analizar la situacion social de las mujeres y hombres afectados por el programa de
comunidades aragonesas en el exterior, la primera dificultad a la que nos enfrentamos es la
ausencia de datos desagregados por sexos. Pese a que el articulo 6 de la Ley 7/2018, de 28 de
junio, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Aragon, establece la obligacion
de los diversos departamentos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, -en
cuyo ambito de gestion se ha de velar por el respeto y cumplimiento del objeto y fines en materia
de igualdad de género-, de “adecuacion y mantenimiento actualizado de las estadisticas y
tratamiento de datos publicos desagregados que permitan el conocimiento del hecho y situacion
diferencial entre mujeres y hombres en los distintos ambitos de intervencidon autonémica”, lo
cierto es que dicha obligacién estd pendiente de realizacién efectiva en el &mbito de la gestién
de las comunidades aragonesas en el exterior.

En gran medida, ello se debe a que esta pendiente de actualizacién normativa la regulacién del
Registro de Casas y Centros de Aragon, previsto en el vigente articulo 10 de la Ley 5/2000, de
28 de noviembre, de Relaciones con las Comunidades Aragonesas del Exterior, -actualmente
desarrollado por Orden de 21 de mayo de 2002, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales-, y que no prevé la obligacién de recoger datos desagregados de las comunidades
en el exterior. También esté pendiente de elaboracidn el censo de miembros de las comunidades
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aragonesas del exterior, que, conforme a la Disposicion adicional primera de la Ley, debe
promoverse por el Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de Estadistica.

Dicha circunstancia habra de verse solucionada con la aprobacion de la nueva ley en materia de
comunidades aragonesas en el exterior, cuyo anteproyecto esta en tramitacion en este momento.
Tanto la nueva regulacion del registro de comunidades aragonesas en el exterior como,
particularmente, la creacion del Registro de Aragoneses y Aragonesas en el exterior debera
permitir la recogida de datos desagregados, solventando la carencia referida y permitiendo, en
ejercicios futuros, el analisis de la situacién no solo de las Casas y Centros en el exterior, sino
también de los Aragoneses y Aragonesas en el Exterior, con perspectiva de género.

En este sentido, es fundamental que el desarrollo normativo de sendos instrumentos, para lo que
se habilita expresamente al Gobierno de Aragén en la norma, establezcan la obligatoriedad de
recoger los datos de manera desagregada.

En cualquier caso, si que se dispone de datos de las juntas directivas de las casas y centros de
Aragon en el exterior, a fecha actual. Examinados los mismos, se ha podido constatar lo
siguiente:

En primer lugar, debemos partir de que existen un total de 67 comunidades aragonesas en el
exterior (66 casas y centros, mas la federacion de Comunidades Aragonesas en el exterior).
Examinados los datos de la composicion de sus juntas directivas, se constata que hay un total
de 260 mujeres en las mismas, frente a 345 hombres.

Composicion juntas directivas
Comunidades aragonesas en exterior

Hombres
mujeres

De las 67 comunidades, en 18 la presidencia de la junta directiva la desempefia una mujer, frente
a 49 en la que la detenta un hombre:
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Presidencia Comunidades aragonesas en
exterior

mujeres
27%

M mujeres

B hombres
hombres

73%

Entrando a un andlisis individualizado, se observa que en 28 comunidades existe paridad en la
composicién de su 6rgano de gobierno, frente a 39 en las que no sucede asi (no hay paridad):

Paridad en 6rganos de gobierno de
comunidades en exterior

™ Hay paridad
B No hay paridad

Ello permite concluir en la existencia de una infrarrepresentacién de mujeres en la composicién
de los 6rganos directivos de las Comunidades aragonesas en el exterior. Dicho dato seria
cualitativamente méas esclarecedor en el caso de que tuviésemos conocimiento del dato
desagregado por sexo de los socios y las socias de las mismas. En cualquier caso, se detecta la
necesidad de impulsar la paridad en las juntas de gobierno, de manera que se equilibre su
composicién y se favorezca la asuncién por las mujeres de cargos representativos.

De manera significativa, la propia Federacion de Comunidades Aragonesas en el exterior,
entidad que aglutina a todas las casas y centros, presenta una estructura de su érgano de
gobierno particularmente desequilibrada. De sus 8 miembros, Gnicamente una es una mujer, y la
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presidencia de la junta le corresponde a un hombre. Ello revela la necesidad de concienciar en
la igualdad, e impulsar la paridad, como uno de los objetivos de esta Direccidon General en materia
de igualdad entre mujeres y hombres en sus politicas en relacion con las Comunidades
aragonesas en el exterior.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Las medidas contempladas en el presupuesto para el ejercicio 2022 en el programa 1216,
Comunidades aragonesas en el exterior, tendran un impacto positivo en materia de igualdad de
género y no discriminacion, en el siguiente sentido:

A) En primer lugar, y tal y como se ha sefalado, la ausencia de datos desagregados por sexo se
corregira con el desarrollo del proyecto normativo que se prevé acometer durante el afio 2021:
la regulacién del registro de Aragoneses y Aragonesas en el Exterior. De manera especifica, se
ha presupuestado la creacion de una aplicacion para dicho registro, que habilitara la recogida de
datos desagregados.

B) Dicho proyecto normativo integrard la perspectiva de género de manera transversal e
interseccional, contribuyendo asi a la consecucion del principio de igualdad.

C) Dentro de las actuaciones del programa se incluye la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de programas y actividades relacionadas con Aragon y para la atencion asistencial a
situaciones de extrema necesidad de las personas socias de las Comunidades Aragonesas en
el exterior, a cargo del capitulo IV (transferencias corrientes) y para lo que hay previsto un importe
de 160.000 €.

Al objeto de impulsar la transversalidad de las politicas de género, se ha incluido entre los
criterios reglados para la concesién de dichas subvenciones la integracién de las perspectivas
de género en el programa de actividades que se presente para solicitar la subvencion por las
casas Yy centros. Dicho criterio comporta la valoracion de los siguientes aspectos:

e la paridad del 6rgano de gobierno.

e el uso de lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y actividades.

e la prevision de actividades que potencien el papel y la visibilidad de las mujeres en la
actividad de la casa, asi como que reflejen el rol de la mujer en el contexto de la actividad
de las casas como centros que visibilizan la identidad social y cultural aragonesa en su
ambito de actuacion.

D) Dentro de las actuaciones a financiar, se incluye la celebracion del Encuentro anual de
Comunidades Aragonesas del Exterior. Dicho encuentro se aprovecha para impulsar y
desarrollar actividades formativas y divulgativas para las casas, entre las que se plantea
programar un taller de igualdad, que impulse la integracion de la perspectiva de género en el
funcionamiento de las casas y centros de Aragon en el exterior.
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E) Una de las actuaciones incluidas en el programa es la Edicién de la Revista de Casas y
Centros de Aragén, para lo que se ha previsto un importe, dentro del subconcepto 226002
(Gastos de divulgacién y promocion), de 3.000 €. A la hora de disenar el contenido y edicion de
la revista, se prevé integrar la perspectiva de género, en un doble sentido:

e mediante el respeto y fomento del lenguaje inclusivo.

e através de la inclusién de contenido que refleje dicha perspectiva, y fomente el principio
de igualdad entre mujeres y hombres, potenciando la visibilidad de las mujeres y de su
papel en el cometido de las casas y centros.
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| PROGRAMA 6152- ACTUACIONES RELATIVAS A PROGRAMAS EUROPEOS

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: 615.2

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Desarrollo Estatutario y Programas
Europeos

SECCION: Servicio de Fondos Europeos

El programa econémico 615.2 tiene como finalidad esencial la financiacién de las actuaciones
contempladas en el articulo 6 del Decreto 17/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la estructura organica de la Vicepresidencia, que desarrolla el Servicio
Fondos Europeos, y que son las siguientes:

La programacion, seguimiento, evaluacion, coordinacion y verificacion de las actuaciones de
contenido econdmico y financiero que, en el marco de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Aragon, se derivan de las intervenciones de los Fondos Europeos.

El apoyo técnico al conjunto de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén en la
elaboracién y presentacion de la documentacion requerida por los distintos planes y programas
susceptibles de cofinanciacién europea.

La coordinacion y seguimiento de ayudas publicas y su compatibilizacion ante la Uniébn Europea
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La coordinacion y seguimiento de expedientes de infraccion de la Unidn Europea contra el Reino
de Espafia en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La bisqueda, analisis, difusién y asesoramiento de lineas de financiacién complementarias a los
Fondos Europeos en el contexto del Marco Financiero Plurianual correspondiente en cada
periodo presupuestario comunitario.

b) Identificacidn de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacidn:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Objetivo 01: asistencia y apoyo a los | Asistencias y apoyos a los | Nimero de asistencias y
distintos departamentos del Gobierno de | Departamentos respecto a la | apoyos.

Aragon en el tratamiento de aspectos | financiacion con programas
relacionados con la financiacion a través | europeos.

de programas europeos.
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Objetivo 02: seguimiento, evaluacion y | Control de las acciones. Numero de controles.
control de las acciones llevadas a cabo por
los departamentos del Gobierno de Aragén
con la Unién Europea.

Objetivo 03: seguimiento y control de los | Seguimiento y control de los | NUmero de seguimientos
regimenes de ayudas publicas, asi como | regimenes. y controles.

su compatibilidad, excepcionalidad y
acumulacién con otras ayudas.

Objetivo 04: seguimiento del cumplimiento | Seguimiento del cumplimiento. Numero de seguimientos.
del derecho de la Unién Europea.

Objetivo 05: gestién y seguimiento de los | Gestién y seguimiento de programas. | Nimero de gestiones.
programas operativos FEDER y FSE
ARAGON 2014-2020, incluyendo la
dotacién adicional de los fondos REACT-
EU como parte regional del instrumento
NEXT-GENERATION EU.

c) Descripcion de la situacion social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de aplicacion del
programa presupuestario.

Por las propias caracteristicas de las actuaciones a desarrollar para el cumplimiento de los
objetivos previstos en el programa de actuaciones relativas al Servicio de Fondos Europeos,
resulta complejo describir la situacion social de mujeres y hombres en relacion con su &mbito de
aplicacién, en la medida en que el mismo se circunscribe a toda la poblacién aragonesa. Por ello,
debemos remitirnos a los datos generales referentes a la situacion de mujeres y hombres en
Aragon.

Si bien de manera general todos los programas presupuestarios de gasto tienen repercusion
sobre hombres y mujeres, el programa 615.2 Actuaciones relativas a Programas Europeos, se
trata de un programa destinado al mantenimiento de los servicios internos del Gobierno de
Aragon y resulta de una mayor complejidad establecer una relacién directa entre sus objetivos y
actuaciones en relacién con la igualdad de género sobre la poblacion o sobre los objetivos de
politica publicas.

Se trata de un programa que no gestiona los fondos directamente y por lo tanto las politicas de
igualdad son desarrolladas posteriormente por los centros gestores.

No obstante, de manera general, se tiene en cuenta en todo momento uno de los principios
horizontales del Articulo 9 Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo
de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el
Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la
Politica de Visados que sefiala que "2. Los Estados miembros y la Comisién velaran por que se
tengan en cuenta y se promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, la generalizacion de la
consideracion del género y la integracién de la perspectiva de género a lo largo de la preparacion,
la ejecucion, el seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion de los programas. 3.
Los Estados miembros y la Comision tomaran las medidas oportunas para evitar cualquier
discriminacién por razon de género, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual durante la preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la presentacion
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de informes y la evaluacion de los programas. En particular, durante la preparacion y la ejecucion
de los programas se tendra en cuenta la accesibilidad para las personas con discapacidad”.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Sobre el principio de asociacion y partenariado, las fases de implementacion de los Fondos
Estructurales y de Inversién Europeos se asientan sobre el respeto y aplicacion de asociaciéon
con las autoridades regionales y locales, las autoridades urbanas y publicas, los interlocutores
econdmicos y sociales, la sociedad civil y los organismos que promueven la inclusion social, los
derechos fundamentales, la igualdad de género, la no discriminacion y los derechos de las
personas con discapacidad.

Los Estados miembros y la Comision deben procurar la erradicacion de las desigualdades, el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y la integracién de la perspectiva de género, asi
como la lucha contra la discriminaciéon por razén de sexo, raza u origen étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Los Fondos no deben apoyar acciones
que favorezcan cualquier tipo de segregacion.

Especificamente, en el caso de FSE, dentro del Obijetivo politico 4: Una Europa mas social
mediante la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales, se destaca el &mbito de
intervenciéon 115 “Medidas para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa
en la sociedad”.
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SECCION 09 Anélisis de impacto de género de los programas presupuestarios

En relacion con los presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén, Consejo Econémico y
Social de Aragon gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccién Programas

09 3329 Consejo Econémico y Social de Aragon

Identificacion de los programas con pertinencia de género

A continuacién, se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia de
género porque afectan de manera directa a hombres y mujeres:

Seccion Programa con pertinencia de género

3329 Consejo Econémico y Social de Aragon

09 La ejecucion de este programa no posee pertinencia de género pero se cree
necesario realizar una serie de observaciones en algunos de los apartados
de las fichas.

Fichas de los programas de la seccion 09 con pertinencia de género

En este apartado se realiza una reflexion sobre el impacto de género de los programas
presupuestarios que a pesar de considerarse sin pertinencia de género se necesita realizar
algunas consideraciones del mismo con respecto a la igualdad de género.

| PROGRAMA 3329 Consejo Econémico y Social de Aragén

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 3329 Consejo Econ6mico y Social de Aragén

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Secretaria General de la Presidencia
SECCION: Consejo Econémico y Social de Aragén

Su finalidad es poder hacer efectivo el cumplimiento de las funciones asignadas por Ley 9/1990,
de 9 de noviembre, al Consejo Econémico y Social de Aragén, como 6rgano consultivo en
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materias econémicas y sociales que afecten a nuestra Comunidad y como o6rgano de
participacion para el estudio de los problemas de esta naturaleza. Estas funciones son:

e Realizar debates; emitir informes y dictdmenes y efectuar propuestas, por propia
iniciativa 0 a requerimiento de las Cortes de Aragon o de la Diputacién General, sobre
materias que conciernen a la competencia del Consejo.

e Informar los anteproyectos de ley que, a criterio de la Diputaciéon General, tengan
destacada trascendencia en el &mbito econémico y social de Aragon, a excepcion del
anteproyecto de ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma.

e Conocer las medidas de planificacion econémica y social que se elaboren por la
Diputacion General y que afecten de forma general a los intereses econdmicos y sociales
de Aragén, asi como las directrices generales para la creacién y gestion de un sector
publico propio de la Comunidad Auténoma. Asimismo, el Consejo Econémico y Social
conocera de la aplicacion de dichos planes y de las posibles variaciones que pudieran
establecerse.

e Proponer, de forma motivada, criterios y prioridades de actuacion para el impulso de
sectores econdémicos, el incremento del empleo y el equilibrio territorial dentro de la
Comunidad Auténoma.

e Canalizar las demandas y propuestas que provengan de grupos con actividad econémica
y social en el ambito de la Comunidad Autbnoma sin representacion en el Consejo, para
lo que se les podra invitar con voz y sin voto a la respectiva sesion del mismo.

e Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe sobre la situacion
econdmica y social de la Comunidad Auténoma de Aragdén, que remitird a la Diputacién
General y a las Cortes de Aragon.

e Cualesquiera otras que estén directamente relacionadas con el desarrollo econémico y
social de Aragon y le sean atribuidas por la legislacion vigente.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Auténoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
1. Contribuir al conocimiento de la | A. Realizar uninforme anual sobre | N° publicaciones y de
realidad econdmica y social de Aragén | la situacion econémica y social de | reuniones

Aragon
B. Elaboracién de estudios sobre | N° publicaciones
temas econdmicos o sociales digitales de estudios

C. Elaboracion boletin trimestral | N° de publicaciones
de coyuntura

3.Facilitar el conocimiento y | A. Organizacion de jornadas de | N°jornadas
participacion de los ciudadanos en la | presentacion de informes o
realidad econdémica y social de Aragon | estudios

N° de publicaciones
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B. Elaboracion de resumenes
divulgativos de las publicaciones

realizadas
4. Fomentar la investigacion en temas N° de premios
economicos A. convocatoria de premios de

investigacion en temas

econdmicos o sociales
N° de becas
B. Beca de formacion y préacticas
en materias socioeconémicas

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 2 transformacion social: Promover y divulgar la promocion
igualdad de trato. igualdad entre mujeres y hombr
Objetivo 1 sensibilizacion de | 1 todas las esferas aragonesas

toda la sociedad

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO

Articulo 6.La Administracién de la Comunidad | Art 6.2 Los diversos departamentos de la Administ
Autbnoma de la Comunidad Auténoma de Aragon, en cuyo amh
gestion se ha de velar por el respeto y cumplimien
objeto y fines en materia de igualdad de g
establecidos en esta Ley, ejerceran en el desarrollo ¢
competencias  fundamentalmente  las  sigu
funciones; c) la garantia del uso no sexista del lengu
los documentos administrativos. e) la adecuac
mantenimiento  actualizado de las estadistic
tratamiento de datos publicos desagregados que per
el conocimiento del hecho y situacion diferencial
mujeres 'y hombres en los distintos &ambito
intervencion autonémica.

Articulo 22 Uso integrador y no sexista del | Art. 22.1 Los poderes publicos tienen como ok
lenguaje y de la imagen promover medidas para la implantacion del uso integ
y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las imagen
todos los ambitos de la Administracion, y e
documentos, formularios, impresos y soportes
produzcan directamente o a través de terceras per
0 entidades. Asimismo, se desarrollardn medidg
fomento del uso del lenguaje integrador y no sexista
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artig
asi como entre particulares.
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¢) Descripcion de la situacidn social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario

Los trabajos, estudios y publicaciones que realiza el CESA, ademas de buscar una aplicaciéon
inmediata que sirva para mejorar aspectos de la realidad econémica, laboral o social de Aragon,
analizan y divulgan aspectos relacionados con la igualdad de género. Asi por ejemplo, dentro del
informe sobre la situacion econémica y social de Aragon 2019 en el panorama laboral, dentro del
epigrafe del mercado de trabajo y relaciones laborales se dedica un apartado al analisis por
género del empleo en Aragén: poblacién activa e inactiva, poblacién ocupada, poblacion parada,
evolucidn de las tasas de actividad, empleo, y paro femeninas y la contratacién laboral femenina
en la variable sexo en la recogida de datos en aquellas actuaciones en las que sea posible y asi
poder conocer la existencia de una situacion diferencia entre mujeres y hombres. También en
este mismo informe, y dentro desde la perspectiva de un panorama social, se incorporan las
estadisticas de casos de la violencia género en Aragén. Y, por ultimo, en las colecciones de
estudios publicadas por el CESA, resaltamos “la Brecha salarial por género en Aragén: algunas
propuestas para reducirla” estudio desarrollado por equipos de investigacién de la Universidad
de Zaragoza.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Entre las actuaciones presupuestadas en este programa destacamos, de una parte, la concesion
de premios, en concreto el Premio de Investigacion “Angela Lépez Jiménez” y, de otra parte, la
concesion de becas de formacion y practicas en el Consejo Econémico y Social de Aragon.

La finalidad de los premios es promover o divulgar la investigacién en ambitos que, versando
sobre materias de trascendencia econémica y social, tengan especial interés para Aragén y en
el caso de la beca, la finalidad es la formacion de un nimero importante de personas tituladas
universitarias en materias de caracter econémico y social en las que actiia el Consejo Econémico
y Social de Aragén. En los procedimientos y en la tramitacion de los expedientes que se derivan
de ellos, se aplica la normativa en materia de igualdad y se verifica la implantaciéon del uso
integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje en los informes y resimenes divulgativos de las
publicaciones realizadas.

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

En relacion con los presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Aragon, el Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccion Programas

1211.- Servicios Generales de Presidencia y Relaciones Institucionales

1213.- Servicios de Seguridad y Proteccion Civil

1215.- Servicios de Interior

1217.- Relaciones Institucionales

1219.- Unidad Policia Nacional adscrita a la C. Autbnoma

1251.- Apoyo a la Administracion Local

1252.- Politica Territorial

10, PRESIDENCIA Y 1259.- Cooperacion con la Policia Local

RELACIONES

1261.- Servicios de Coordinacion Administrativa en Huesca

INSTITUCIONALES

1262.- Servicios de Coordinacién Administrativa en Teruel

1263.- Servicios Juridicos

1266.- Television y Radio Autondmicas

1311.- Actuaciones en Relaciones Exteriores

1421.- Servicios de Administracion de Justicia

3232.- Promocién de la Mujer

4631.- Elecciones Institucionales

6120.- Fondo Inversiones Teruel

SECCION 10. Anélisis de impacto de género de los programas presupuestarios

Identificacion de los programas con pertinencia de género
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A continuacion, se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia de
género porque afectan de manera directa a hombres y mujeres:

Seccién Programa con pertinencia de género

1211.- Servicios Generales de Presidencia y Relaciones Institucionales

10. PRESIDENCIA Y 1311.- Actuaciones de Relaciones Exteriores

RELACIONES

1259.- Cooperacion con la Policia Local

INSTITUCIONALES 1421.- Servicios de Administracion de Justicia

3232.- Promocion de la Mujer. Instituto Aragonés de la Mujer

Fichas de los programas de la seccidon 10 con pertinencia de género

En este apartado se realiza una reflexién sobre el impacto de género de los programas
presupuestarios considerados con pertinencia de género que corresponden al Departamento
de Presidenciay Relaciones Institucionales.

PROGRAMA 1211: Servicios Generales de Presidencia y Relaciones

Institucionales

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: Servicios Generales de Presidencia y Relaciones Institucionales.
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Secretaria General Técnica.

SECCION: Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

En el Programa 1211 Servicios Generales de Presidencia y Relaciones Institucionales se
contempla el crédito necesario para hacer frente a los gastos de personal del Departamento y
funcionamiento de la Secretaria General Técnica, asi como prestar apoyo a las Direcciones
Generales y unidades periféricas del Departamento.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.
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Obijetivos generales del programa:

OBJETIVO

4. Gestion de personal y Asuntos Generales, desarrollo de las | Incluye las evaluaciones de impacto de
funciones de caréacter general. género.

Obijetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa en la Comunidad
Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragdn (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 1. Coordinacion institucional | Coordinacion institucional Potenciar la creacion de las sigu
estructuras: Unidades de Igualdg
todos los departamentos del Gol
de Aragon. Secretarias Gen
Técnicas.

Eje 2. Transformacion social:
igualdad de trato/ 3 Perspectiva
de género en la elaboracion y
definicion de las politicas
publicas.

Incorporacion de la perspectiv
género y mejora de la evaluaci
impacto de género normatiy
12,37 presupuestario, con mas formaci
las personas encargadas d
realizacién de los proyectos normg

Inclusion de la perspectiva de géng
las memorias anuales y en la evaly
final de las politicas sectoriale
Gobierno de Aragén, con es
atencion a las subvencione
entidades, incluyendo datos de us
y usuarias desagregados por sexo

Fomentar y reforzar los conocim
en materia de género de las per
responsables de igualdad de cad
de las Consejerias de la Administ
Autondmica de Aragon, especial
sobre el disefio de indicadore
género.

7. Creacion de las Unidades de Igy
en cada departamento.
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Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO

Articulo 13. Unidades de igualdad de género. Bajo la dependencia orgéanica de la secretaria gg
técnica, secretaria general u 6rgano equivalent
crearan, mediante las correspondientes relaciong
puestos de trabajo, unidades de igualdad de géneg
todos los departamentos y organismos autbnomos.

Articulo 18. Evaluacién del impacto de género. Los poderes publicos de Aragén incorporaran el desarrollo
de la evaluacién previa del impacto de género |en el
desarrollo de su normativa, planes, programgs Yy
actuaciones en el ambito de sus competencias,| para
garantizar la integracion del principio de igualdad|entre
mujeres y hombres.

Articulo 19. Memoria explicativa de igualdad.

El proyecto de norma o disposicién tendra dque ir
acompafiado de una memoria que explique
detalladamente los tramites realizados en relaciéon a la
evaluacion del impacto de género y los resultados|de la
misma.

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacion con el &mbito de
aplicacion del programa presupuestario.

En el afio 2019 fue creada la Unidad de Igualdad de Género del Departamento de Presidencia.
A través de la Orden HAP/411/2019, de 2 de abril, por la que se maodifica la Relacién de Puestos
de Trabajo del Departamento de Presidencia, se crea en la R.P.T. el puesto denominado
Responsable de Igualdad de Género y de Calidad. La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon, establece en su articulo 13 las funciones
de las Unidades de Igualdad de Género.

Durante 2021 se ha continuado con la colaboracién con Unidades de Igualdad de Género
creadas en otros Departamentos y, por supuesto, con la coordinaciéon y colaboracién con el
Instituto Aragonés de la Mujer, principalmente, en lo que respecta al impulso del Il Plan
Estratégico para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres de Aragén (2021-2024).

Desde esta Unidad de Igualdad de Género se han supervisado evaluaciones de impacto de
género de diferentes proyectos normativos impulsados por los érganos competentes del
Departamento (todos ellos disponibles a través del Portal de Transparencia del Gobierno de
Aragon en el apartado de “Informacion de relevancia juridica: Normas en tramite de elaboracion
e Histérico de normas tramitadas).

En el marco de la promocion de la igualdad de género en las politicas publicas se ha incidido en
la participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de los
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organos colegiados, asi como en la necesidad de la presentacién por parte de les empresas o
entidades que soliciten subvenciones, de una declaracion responsable de que no han sido objeto
de sanciones administrativas firmes o sentencias firmes condenatorias por acciones u omisiones
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género.

Asimismo, se ha insistido en la utilizacion de un lenguaje inclusivo. A este respecto hay que
sefialar que el uso integrador y no sexista del lenguaje tiene como fin superar un lenguaje
discriminatorio que invisibiliza el femenino o lo sitla en un plano secundario respecto al
masculino, a través de la implantacion de un lenguaje inclusivo de mujeres y hombres en
igualdad. Se ha impulsado también que la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon, esté como documento en Lectura Facil
(forma de adaptar la informacién escrita para que esta sea leida y comprendida por personas
con discapacidad) en el apartado correspondiente a Gobierno Facil en el citado portal de
Transparencia. En la actualidad, se esta realizando dicha adaptacion.

Finalmente, se ha recabado la informacién estadistica desagregada por sexos y elaborada por
los 6rganos del Departamento, promoviendo la necesidad de incluir sistematicamente la variable
sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se lleven a cabo.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Es de esperar un impacto positivo de este programa con el objetivo de incorporar la perspectiva
de género en el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales. La creacion de la
Comisién Interdepartamental para la Igualdad como 6rgano colegiado de coordinacién y
seguimiento en materia de igualdad y de la que forma parte una persona de cada unidad de
igualdad de cada departamento, supondra un gran salto cualitativo en este ambito. Sus
funciones, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 72/2021, de 2 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se crea y regula dicha Comision, son:

Coordinar las actuaciones a realizar dentro de los objetivos fijados por la Ley 7/2018, de 28 de
junio, para hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, asegurando la aplicacion y efectividad de la transversalidad de género.

Realizar el seguimiento de todas las acciones y medidas que los departamentos y organismos
autonomos del Gobierno de Aragén implicados realicen en relacién con la prevencion y
erradicacion de la discriminacién por razén de género.

Identificar los obstaculos que impidan o dificulten el derecho de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, dando traslado al organismo competente en materia de igualdad.

Evaluar la eficacia de los resultados obtenidos y elaborar un informe publico anual, dando
traslado al organismo autbnomo competente en materia de igualdad.

Cualquier otra que pudiera corresponderle en relacién con el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Es previsible que en el ejercicio 2022 se pueda disponer de mas datos desagregados por sexo
que permitan el conocimiento del hecho y situacion diferencial entre mujeres y hombres en el
ambito de las materias de competencia. Asi como que el uso integrador y no sexista del lenguaje
se pueda convertir en habitual.

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

Asimismo, se fomentara la formacién en materia de igualdad de género, en particular, para
facilitar la implantacion del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén 2021-2024.

Con caracter general, sefialar que en 2021 se suscribié el Convenio entre el Ministerio del Interior
y la Comunidad Auténoma de Aragon para la incorporacion de sus Unidades competentes al
“Sistema de seguimiento integral de los casos de violencia de género (Sistema VioGen)”. Su
objeto es establecer la coordinacidn y colaboracion entre ambas partes para llevar a cabo
cuantas actuaciones se consideren necesarias para la incorporacién de usuarios adscritos a los
distintos 6rganos, entidades, organismos y unidades de la Comunidad Auténoma de Aragon al
Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género (Sistema VioGen).

PROGRAMA 1311: Actuaciones de Relaciones Exteriores

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: Actuaciones de Relaciones Exteriores

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Servicio de Accién Exterior (Secretaria General Técnica).
SECCION: Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

El principal objetivo del Programa es la proyeccién de Aragén y de su imagen en el exterior,
entendiéndose por exterior no solo la relacién de Aragon en el ambito transfronterizo e
interregional, sino también en las relaciones con la Uni6bn Europea, asi como en el ambito
Internacional, de acuerdo con las competencias autonémicas reconocidas en el Estatuto de
Autonomia de Aragon, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

Difusién de informacion en materia de | Respuesta a consultas y solicitudes | N°. de consultas y
Unidn Europea y Accidn Exterior. Direccion | de informacién sobre la Unidn | solicitudes de informacion
y gestion del Europe Direct Aragon. Europea. sobre la UE.

Difusién de informacion y | N°de Comunicaciones en
publicaciones sobre la  Unién | materia de Accién
Europea y en materia de Accién | Exterior y Unién Europea.
Exterior a los distintos
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Departamentos del Gobierno de
Aragoén, asi como a ciudadanos/as e
instituciones y entidades.

Organizacion y celebracion de actos
y eventos sobre la Unién Europea, y
participacion en actos de otras
instituciones.

Celebracién de ciclo de charlas sobre
UE en centros educativos de Aragon.

Gestion de redes sociales 'y
mantenimiento de la web Europe
Direct Aragon.

No° de noticias
relacionadas conla UE en
redes sociales y en la
web.

N° de Conferencias sobre

la= UE en centros
educativos.
Organizacion de

Jornadas o participacion
en ellas.

N° de publicaciones,
folletos y otros materiales

divulgativos difundidos.

Cooperacion para la realizacion de

actuaciones en materias relacionadas con | Firma de convenios de colaboracién

la Union Europea y para el desarrollo de | con entidades e instituciones, | N° de convenios
proyectos europeos y con el exterior. | pablicas o privadas. Suscritos.
Fomento de la cooperacion transfronteriza.
Convocatoria de subvenciones para
financiar proyectos de cooperacion
transfronteriza entre la Comunidad | N° de proyectos
transfronterizos

Autonoma de Aragén y las Regiones
francesas de Nueva Aquitania y
Occitania.

subvencionados.

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa en la
Comunidad Auténoma de Aragén:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Arag6n (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 2. Transformacion social: | 1 1.Promover y divulgar la promocion g

igualdad de trato / Obj.1. igualdad entre mujeres y hombres
Sensibilizacion de toda la todas las esferas aragonesas, y
sociedad. especial a los medios de comunica

atendiendo a la diversidad y al pring
de interseccionalidad.

2.Promover acciones de educacion [
el desarrollo, orientadas a
transformacion social hacia la equi
de género, el respeto a la diversidad
inclusion de la interseccionalidad.
Eje 2 / Obj. 4. Promocion de la
igualdad en los ambitos
educativos.

2,3 3.Participacion del organismo

igualdad en charlas, jornadas y talle
sobre igualdad de género en los cen
educativos.
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Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO

Art. 76.1 76.1 Los poderes publicos de Arag6n promoverd
consolidaran la igualdad de oportunidades y los dered
humanos de las mujeres en su accion exterior y e
politica de cooperacion para el desarrollo y de ac
humanitaria.

¢) Descripcion de la situacion social de mujeres y hombres en relaciéon con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon
establece en su articulo 76.1: “Los poderes publicos de Aragén promoveran y consolidaran la
igualdad de oportunidades y los derechos humanos de las mujeres en su accion exterior y en la
politica de cooperacién para el desarrollo y la accién humanitaria”.

Las actuaciones propias del programa 1311 “Actuaciones de relaciones exteriores”, tanto las
referidas a difusion de informacion europea, celebracién de actos, jornadas; el apoyo y
seguimiento en la aplicacién y la transposicién del Derecho de la Unién Europea; la celebracién
de convenios o la convocatoria de subvenciones de cooperacién transfronteriza; asi como la
cooperacion interregional y transfronteriza tanto de caracter bilateral como multilateral, van
dirigidas a los interesados con independencia de su sexo, siendo los destinatarios de todas las
actividades hombres y mujeres sin distincion.

En el afio 2021 ha habido dos convocatorias de subvenciones para la financiacion de proyectos
de cooperacion transfronteriza entre la Comunidad Auténoma de Aragoén y la region francesa de
Nueva Aquitania. En las convocatorias se establece que las subvenciones se tramitaran de
acuerdo, entre otros principios, con el de igualdad y no discriminacién. Asimismo, se recoge la
necesidad de presentar una declaracion responsable de no haber sido nunca objeto de sanciones
administrativas firmes condenatorias por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por
la legislacion vigente por razon de género.

El niumero de solicitudes presentadas entre las dos convocatorias fue de un total de 16. Los
representantes de las entidades solicitantes fueron mujeres en un 43,75% (7 mujeres) y hombres
en un 56,25% (9 hombres). En cuanto a los responsables de los proyectos, el porcentaje de
mujeres representa un 31,25 % (5 mujeres) frente al 68,75% de hombres (11 hombres).
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Tras la instruccion del procedimiento, fueron 14 las entidades beneficiarias. El porcentaje de
mujeres que ostentan el cargo de representante en las entidades beneficiarias asciende al
42,86% (6 mujeres) y el de hombres al 57,14% (8 hombres). Asi como, el porcentaje de mujeres
responsables de los proyectos subvencionados alcanza un 28,57% (4 mujeres), frente al 71,43%
de los hombres (10 hombres).

Por otra parte, el Gobierno de Aragon, a través del Servicio de Accién Exterior, ha venido
colaborando con la Federacion aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP)
mediante la firma de convenios de colaboracion para la difusion de informacion de la Unidn
Europea y asistencia técnica de proyectos europeos de interés para las entidades locales
aragonesas. En ejecucion del objeto de estos convenios, la FAMCP se compromete a organizar
diferentes jornadas y talleres en los que, en este ejercicio 2021, han participado mujeres en un
porcentaje de un 70,42% y hombres en un 29,58%.

Por su parte, Europe Direct Aragon, junto a su esencial labor de difusiéon de informacién al
ciudadano, organiza y participa en eventos dirigidos a divulgar las politicas europeas, sus
instituciones y su historia; asi como actos conmemorativos de Dias y Afios Europeos; organiza
jornadas, cursos de formacion, charlas informativas en centros escolares, entre otras actividades.
El porcentaje de consultas realizadas por mujeres relativas, entre otras materias, a becas,
formacién y empleo en la Unién Europea, asciende a un 77,78%, correspondiendo el 22,22% a
consultas formuladas por hombres.

En cualquier caso, cabe destacar que la igualdad entre mujeres y hombres es uno de los objetivos
de la Union Europea. Con el paso de los afios, la legislacion, la jurisprudencia y las
modificaciones de los Tratados han contribuido a reforzar este principio, asi como su aplicacion
en la Union Europea. El Parlamento Europeo siempre ha sido un ferviente defensor del principio
de igualdad entre hombres y mujeres.

Por ello, desde el Servicio de Accion Exterior, en su labor de comunicacion, se hace difusion de
toda iniciativa europea en el @mbito de la igualdad entre hombres y mujeres, tales como el Plan
de Accion para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres en la Accién Exterior
2021-2025; o los Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo el ODS 5 el relativo a «Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias», contribuyendo de esta forma
a una labor fundamental de concienciacion y sensibilizacién a la sociedad aragonesa en este
ambito.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

La Unién Europea es lider mundial en igualdad de género dado que la mayoria de los veinte
paises del mundo que van a la cabeza en materia de igualdad de género, son Estados miembros
de la UE.

La Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 de la Unién Europea articula el trabajo de
la Comision Europea en materia de igualdad entre hombres y mujeres y establece los objetivos
estratégicos y las acciones clave para ese periodo. Su objetivo es lograr una Europa igualitaria
desde el punto de vista de género en la que la violencia de género, la discriminacion sexual y las
desigualdades estructurales entre mujeres y hombres desaparezcan. Esta Estrategia convoca a
trabajar juntos por una Europa con igualdad de género de tal forma que en 2025 se hayan logrado
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progresos efectivos para que mujeres y hombres gocen de las mismas oportunidades y puedan
participar en la sociedad europea, y dirigirla en pie de igualdad.

Desde el Servicio de Accién Exterior, en su labor de comunicacion, se contribuira a la difusion de
esta Estrategia facilitando asi el logro de su objetivo. Asimismo, se incluira la variable sexo en la
recogida de datos que se lleven a cabo en aquellas actuaciones en las que sea posible y asi
poder conocer la existencia de una situacion diferencial entre mujeres y hombres.

En concreto, se estan tramitando unas nuevas bases reguladoras de las subvenciones de
cooperacion transfronteriza. Se ha considerado la posibilidad de incluir, dentro de los criterios de
valoracion de los proyectos, la perspectiva de género. De este modo, se podria obtener, entre
otra informacién, la relativa a si la entidad realiza acciones de sensibilizacién y formacién en
materia de igualdad, si tiene aprobado un plan de igualdad, o si el proyecto en si contribuye al
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres. La inclusién de dicho criterio esta pendiente de
consensuarse con las regiones de Nueva Aquitania y Occitania.

En relacién a la convocatoria de subvenciones de cooperacion transfronteriza de 2021 (cuyo
plazo maximo de justificacién finaliza el 15 de noviembre de 2021), se ha solicitado a las
entidades beneficiarias de subvenciones que incluyan, en la cuenta justificativa de la subvencion,
informacién acerca de las personas que han participado en los proyectos y de la poblacién
destinataria de los mismos, de manera desagregada por sexos, solicitud que es previsible se
mantenga en 2022.

Por otro lado, se colabora con el Ministerio de Defensa, a través de la Academia General Militar
de Zaragoza, mediante la firma de convenios de colaboracién para la realizacion de cursos
internacionales de defensa, con una periodicidad anual y una tematica diferente cada afio. Para
el curso de este afio, que tendra lugar en Jaca del 27 de septiembre al 1 de octubre de 2021, se
ha solicitado informacién acerca de los ponentes y alumnos asistentes al curso, separando estos
datos por sexos, solicitud que se mantendra para 2022.

Por ultimo, indicar que, como en afos anteriores, durante el dltimo trimestre del afio se van a
impartir charlas informativas sobre la Union Europea en centros educativos de todo el territorio
aragonés. Las charlas van dirigidas a alumnos de 3° y 4° de la ESO. Se facilitardn los datos
desagregados por sexos.

Asimismo, en el marco de todos los eventos, jornadas, charlas y cursos formativos organizados
por Europe Direct Aragén a lo largo de 2022, se recogeran los datos de participacion en los
mismos de manera desagregada por sexos.

PROGRAMA 1259: Cooperacion con la Policia Local

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: Cooperacion con la Policia Local.
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Interior y Proteccion Civil.

SECCION: Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.
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El programa 1259, gestiona las competencias que la Direccion General de Interior y Proteccion
Civil, tiene atribuida en cuanto a la coordinacion de las policias locales, conforme al Decreto de
estructura del Departamento. El asesoramiento a los municipios en la aplicacion e interpretacion
de la normativa a las policias locales de Aragén, cuando asi realizan consultas a este centro
gestor; la colaboracién en la mejora de sus medios personales y materiales mediante las
correspondientes subvenciones con destino a las entidades locales con Cuerpo de Policia Local;
la gestidon de un plan formativo especifico para este colectivo funcionarial, que cuelga del Plan
Anual aprobado por el IAAP pero sufragado con cargo a este programa econoémico y gestionado

por la Direccién General, en cuanto a disefio de la carga lectiva; el lanzamiento de manera
periédica de la correspondiente Edicion para el acceso a la categoria de policia, tras los procesos
selectivos realizados en los distintos municipios de Aragén; asi como el desarrollo de
herramientas que ayuden a la gestion de las funciones y capacidades de los Cuerpos de Policia
Local que contribuyen a una mejor coordinacion entre ellas y con las unidades y organismos del
Gobierno de Aragoén, constituyen todos ellos los pilares sobre los que se asienta la citada
competencia de coordinacion.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
4.Disefio y gestion de Cursos de formacion | Cursos de formacion. N° de cursos en las tres
orientados a los distintos Cuerpos de provincias.

Policia.

N° de horas lectivas.

N° de asistentes.

5.Convenios con entidades locales con | Convenios para el apoyo en la lucha ,
Cuerpos de Policia Local para el apoyo en contra la violencia de género. N° de Convenios

la lucha contra la violencia de género.

Objetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa en la Comunidad
Autonoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO
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Eje 2. Transformacién social: 4 4.Este Plan estard coordinado con el
Igualdad de trato / Obj.l Plan Estratégico contra la Violencia
Sensibilizacion de toda la sobre la mujer.

sociedad.

Eje 2 / Obj. 2 Formacion de

i 1 . .z g
profesionales. 1.Garantizar la formacion especifica de

Igualdad de Género para profesignales
de todos los ambitos donde se detecte la
necesidad. Como también a los agentes
pertenecientes a Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Esta formacion se realizara partiendo de
los principios de interseccionalidad y
divesidad reconociento la diversidad de
las mujeres y los hombres, tanto g nivel
cultural como social, teniendo en cuenta
la Historia de los Pueblos, que conviven
en nuestra comunidad y eso derivaja que
las mujeres puedan vivir situaciones de
multiple discriminacion.

1.Inclusién de medidas contra la brecha
salarial y la subrepresentacion en el
mercado laboral tanto de hombres|como
de mujeres y en todos los planes y
programas vinculados a la contratacion
publica, mediante estrategias| de
igualdad y clausulas en los pliegps de
contratacion.

Eje 4. Empleo y economia/ Ob;j.
1 Empleo e igualdad 1

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragn

ARTICULO CONTENIDO

Art. 3.6 Principios generales de la actuacion de los po|
publicos aragoneses: 6. La intervencion pal
prevencion y proteccion integral a las mujeres victim
violencia en Aragon.

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacidon con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.
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En 2021 y con la intencién de seguir con la lucha contra la violencia de género, asi como la
visibilizacion de la mujer dentro de este colectivo funcionarial, con alto nimero de profesionales
del sexo masculino, son varias las acciones que se estan llevando a cabo, a través de los distintos
pilares a través de los cuales, este centro gestor, ejerce la coordinacién de las policias locales
en Aragon.

Formacion:

En este sentido, en el plan formativo dependiente del Plan del IAAP, se ha incluido para este afio
2021 de nuevo, formacion policial ante la violencia de género, en estos momentos pendiente de
iniciar. En este sentido, si que podemos aludir, sin embargo, como accion ya cerrada, a la jornada
que tuvo lugar el pasado dia 23 de junio de 2021 en la Sala de la Corona. Como ya se indicaba
en el folleto elaborado para la Jornada, la unidad tanto politica como entre Administraciones debe
ser la clave para erradicar la violencia machista. Por este motivo, hay que perfeccionar los
recursos gque nos permitan hacer frente a esta lacra social a través de la coordinacién entre las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la formacién especializada de los profesionales que atienden
a las victimas y la sensibilizacién de la sociedad. El espacio que se quiso conformar el citado dia
23 de junio, ha pretendido mostrar las experiencias de otros municipios dentro y fuera de nuestra
Comunidad Auténoma, con la participacién tanto de policias locales, como representantes
politicos de Aragén, estando dirigida la Jornada precisamente a los Alcaldes y Alcaldesas de
municipios con Cuerpo de Policia Local, asi como a las Jefaturas. Finalmente, también se
trasladd invitacion a las Comarcas, Diputaciones, Unidad de Policia Nacional Adscrita y
Federacion Aragonesa de Municipios Comarcas y Provincias.

Ademas de ello, se esta disefiando un formato de curso en coordinacién con la Unidad de Policia
Nacional Adscrita, dirigido a todos los municipios con Policia Local, con formadores de Policia
Nacional, Guardia Civil y Subdelegacién de Gobierno, dirigido especialmente a los municipios
que van a adherirse al convenio VioGen, para que las plantillas tengan la necesaria formacion
para abordar las funciones en este ambito.

El curso de ingreso para las policias locales, Edicion en esta ocasion nimero XXV, (con fecha
de inicio planteada en diciembre 2021, enero 2022) de nuevo tendra su correspondiente carga
lectiva en el ambito de la violencia de género. Igualmente, y tal como se adelantd el pasado
ejercicio, volveremos a contar con formacion relativa a “Los delitos de odio. Atencién a la
diversidad sexual y de género”, siendo este médulo novedoso en la edicién anterior que finalizé
en abril de este afio 2021.

Campafa de sensibilizacion:

Desde tiempo, llevabamos observando los porcentajes muy bajos de presencia femenina en las
Policias Locales de Aragon, por lo que este ejercicio se propuso al Instituto Aragonés de la Mujer,
como una de las acciones del Pacto de Estado, solicitar financiacién para lanzar una campafia,
con diversas acciones, para incentivar a las mujeres, con la intencion de que se visibilizara como
posible salida profesional. Se trata solo de visibilizar socialmente esa opcion de vida, dejando en
manos de la mujer su decision de materializarlo o no. En este sentido incluso se ha planteado
como accion vertebradora del territorio, puesto que, si la mujer consigue un trabajo, es posible
gue asiente a la familia. En cualquier caso, se trata de trasladar a la ciudadania el dia a dia de
la mujer en este colectivo, poniendo en valor finalmente a esta profesion. Para ello se ha
contemplado un gasto de 20.000,00 que va a ser cofinanciado con el IAM. En este sentido se
esta trabajando intensamente para encontrar la colaboracién precisa en varias plantillas
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aragonesas, donde profesionales mujeres puedan participar en el video que, como elemento
centralizador de la campafa, se grabaria para difundir fundamentalmente en redes sociales,
siendo este la via de comunicacion mas arraigada en la franja de edad a la que se quiere dirigir.
Para ello contamos con la colaboracion como indicabamos del IAM y del 1AJ.

Linea de subvencioén:

Como ya se trasladaba el pasado afio, el Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales sigue contemplando la linea de subvencion con las entidades locales para
atencion a victimas de la violencia de género. En 2020, fueron 5 las poblaciones solicitantes con
las que se han formalizado ya este tipo de convenios. En el ejercicio 2021, los convenios de
pasados ejercicios presupuestarios, han debido pasar a gestionarse a través de la convocatoria
correspondiente de subvencidn, por lo que ha sido preciso, en primer lugar, tener tramitadas,
aprobadas y publicadas unas bases reguladoras (ORDEN PRI/833/2021, de 7 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos
con cuerpo de Policia Local en materia de violencia de género).

Tras la aprobacién de las bases se publica la convocatoria. Esta linea de subvencién, al igual
que se hizo en su momento con los convenios firmados desde 2018 con varias poblaciones de
Aragon con Cuerpo de Policia Local, pretende seguir siendo un medio de apoyo a los municipios,
entendida la conveniencia de que todos ellos puedan llegar a incorporarse al sistema VioGen,
de manera que exista un Unico sistema que permita la coordinacion y la interrelacién entre los
distintos Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. En este sentido, pretende ahora continuar esta linea
de fomento, entendiendo que los sistemas de apoyo a la victima deben aunarse en uno, evitando
duplicidades de recursos y dobles victimizaciones que conlleven a una pérdida de eficacia del
sistema y por ende de proteccion.

El segundo de los puntos por los que apuesta este Departamento, es por la incentivacién de la
necesaria formacién con la que los profesionales, puedan llegar a abordar situaciones de
violencia tanto con la victima de forma directa como con el resto de integrantes de la unidad
familiar. La necesaria empatia, el conocimiento de los protocolos, la existencia de los cauces
legales y vias de asesoramiento, deben ser conocidas previamente por estos profesionales, para
que esas funciones a realizar puedan llegar a ser 6ptimas y eficaces.

Desarrollo normativo:

Destacar también el desarrollo normativo que este Departamento esté llevando a cabo con
relacién a un nuevo Decreto por el que se regula la dotacion de medios técnicos y de defensa y
la uniformidad de los Cuerpos de Policia Local de Aragén. Esta regulacion ha querido tener en
cuenta las diferencias y necesidades morfolégicas de mujeres y hombres integrantes de los
Cuerpos de Policia Local, recogiendo en el texto que actualmente esta pendiente de analizar las
aportaciones recogidas en la informacién puiblica, la necesidad de que los medios materiales y
uniformidad estaran adaptados para su uso indiferente por hombres o mujeres.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Desde la Direcciébn General se es consciente de que debe continuarse por consolidar una
formacién estandar, uno de los pilares de la coordinacion de las policias locales, el cual debe
seguir potenciandose dentro de este colectivo funcionarial. El continuar con jornadas y cursos
sobre violencia de género, con todo el espectro posible de profesionales intervinientes,
contribuye a la puesta en comun de las realidades que vivimos socialmente. En concreto en
2022, se volvera a incidir en la formacién a impartir para los agentes de nuevo ingreso, pues ello

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

son los nuevos profesionales que se incorporan a la realidad social y laboral, y los que acabaran
velando por la seguridad de la mujer.

Asimismo, se debe seguir apostando por en el papel de las policias locales, colectivo que puede
disponer de informacion muy relevante dada su condicion de policia de barrio o de proximidad,
siendo fundamental la transmisién de informacién y datos. En este sentido incidir que la Jornada
del dia 23 de junio pretendid el fomento de, precisamente, la firma de convenios con el Estado
para la lucha conjunta con la violencia. Poblaciones como Calatayud y Pinseque ya se han
sumado, esperando que sean mas, optimizando los recursos existentes.

Con relacién a la campafia de sensibilizacion, esperamos que la misma suponga una ventana
para una posible salida profesional, principalmente para las mujeres, esperando lograr que tanto
los posibles opositoras como luego funcionarias, estén presentes en las distintas plantillas de
policia local aragonesa, aportando esa doble visién de vida (hombre-mujer), que sin lugar a duda
debe coexistir, en este y en todos los ambitos laborales. En esta linea de trabajo también se esta
trabajando, cuestion que sera trasladada en la proxima Comisién de Coordinacién de las Policias
locales de Aragén a celebrar el 27 de octubre de 2021,en la necesidad de modificacion del
correspondiente Anexo de pruebas fisicas que deben ser superadas para acceder a la condicién
de personal funcionario en los correspondientes procesos selectivos, debiendo realizar una
profunda reflexion, respecto a la tipologia de pruebas actuales, asi como la necesaria distincion
entre las marcas a superar por hombres y mujeres, aspectos que se han empezado a trabajar
con el departamento competente en deporte.

PROGRAMA 1421: Servicios de Administraciéon de Justicia

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: Servicios de Administracion de Justicia.

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Justicia.
SECCION: Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

El Programa 1421 contempla la provision de los medios personales necesarios para el
funcionamiento de la Administracién de Justicia; el mantenimiento y funcionamiento de los
edificios y centros al servicio de la Administracion de Justicia, asi como construccion de nuevas
sedes; la provision de los medios materiales y econémicos necesarios para el funcionamiento de
la Administracién de Justicia; asistencia juridica gratuita, o la financiacion del funcionamiento y
mantenimiento de los Juzgados de Paz.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Auténoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
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siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Obijetivos generales del programa:

OBJETIVO

1.Provision de los medios personales necesarios para el funcionamiento de la Justicia.

2.Mantenimiento y funcionamiento de los edificios y centros al servicio de la Administracion de Justicia.
3.Provisiéon de medios materiales necesarios para el funcionamiento de la Administracion de Justicia.
4.Pago de los gastos derivados del funcionamiento de la Justicia en la Comunidad Autbnoma de Aragon.
5.Asistencia Juridica Gratuita.

6.Financiacion de la actividad y mantenimiento de los Juzgados de Paz.

7.Inversiones en sedes Judiciales.

8.Modernizacion Administracion de Justicia. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Objetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa en la Comunidad
Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 2. Transformacion social: | 4 4.Este Plan estard coordinado ¢
Igualdad de trato / Obj.1 Plan Estratégico contra la Vio
Sensibilizacion de toda la sobre la mujer.

sociedad.

1.Garantizar la formacion especifi
Eje 2 / Obj. 2 Formacion de Igualdad de Género para profesid
profesionales. de todos los ambitos donde se detg
necesidad. Como también a los ag
pertenecientes a Fuerzas y Cuerp
Seguridad.

Esta formacion se realizara partien
los principios de interseccionalig
divesidad reconociento la diversid
las mujeres y los hombres, tanto g
cultural como social, teniendo en ¢
la Historia de los Pueblos, que co
en nuestra comunidad y eso deriva
las mujeres puedan vivir situacion
multiple discriminacion.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén
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ARTICULO CONTENIDO

Art. 3.6 Principios generales de la actuacion de los poderes
publicos aragoneses: 6. La intervenciébn pafa la
prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de
violencia en Aragon.

c) Descripcion de la situacién social de mujeres y hombres en relacidon con el &mbito de
aplicacién del programa presupuestario.

En esta Direccibn General se llevan a cabo actuaciones concretas relacionadas con la
discriminacién positiva, como las guardias de profesionales para atencién permanente a la Mujer
Victima de Violencia, para cuya atencidén se presupuestaron un total de 408.800 euros en 2021.

Se continla destacando entre estas medidas, la tramitacion necesaria para el abono del
complemento de violencia de género para los funcionarios de los Cuerpos de Gestion Procesal
y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, destinados en los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer o en los Juzgados de 12 Instancia e Instruccion, con
competencias en materia de violencia de género de los partidos judiciales con dos o mas
Juzgados, radicados en la Comunidad Autdbnoma de Aragén, creado en 2017. Retribuye la
especialidad, atendiendo al volumen de procesos judiciales existentes y la implicacion e
inmediatez en la actuacién de los funcionarios por las diligencias urgentes que deben atender y
que les lleva a prolongar su jornada de trabajo ordinaria.

Asimismo, es destacable, la creacién, dotacién y puesta en marcha, con prevision de efectos de
1 de enero de 2022, y por tanto con cargo al presupuesto del referido ejercicio, del tercer Juzgado
especializado en Violencia de Género del partido judicial de Zaragoza, que permitira reducir los
plazos de tramitacién de los expedientes en esta materia, y mejorar por tanto la atencién a las
victimas de violencia.

Ademas, el Gobierno de Aragén cred en septiembre de 2017 la Unidad de Valoracion Forense
Integral (UVFI) de Violencia de Género en Aragdn, con tres sedes, una por provincia, cuya mision
era la asistencia especializada a las victimas de violencia de género y el disefio de protocolos de
actuacion global e integral en casos de violencia de género. Estas unidades se dotaron con el
personal necesario: médicos/as forenses, psicélogos/as y trabajadores/as sociales. Estos
equipos contintian hoy en dia con su actividad, estando incluidos los gastos correspondientes a
su funcionamiento, especialmente en Capitulo |, en el proyecto de presupuesto para 2022.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

En el Presupuesto se contemplan una serie de acciones formativas tanto para personal
funcionario que trabaja en el ambito de la violencia de género en justicia (personal de
administracion general y de justicia) como para otros profesionales que desarrollan su labor en
este ambito. Estas acciones se prevé financiarlas con cargo a los fondos que se vienen
recibiendo en los Ultimos ejercicios provenientes del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, en el fondo financiador 39135, relativas al Eje 3, 3.1 Justicia, y que se preveé solicitar
para el afio 2022. Concretamente las principales acciones que se prevé llevar a cabo son la
suscripcién de convenios para articular esta formacion, con el siguiente detalle:
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- Convenio entre el Gobierno de Aragén y el Consejo General del Poder Judicial para la
organizacién de acciones de formacion continua a Jueces y Magistrados.

De los fondos con que se prevé dotar el Convenio, 10.000 €, provenientes del Pacto de Estado,
se destinaran a la formacion en materia de victimas de violencia de género y oficinas de
asistencia a las victimas.

- Convenio entre el Gobierno de Aragén y el Consejo de Colegios de Abogados de Aragon para
la organizacion de acciones de formacion a los Abogados en materias relacionadas con la
Violencia de género y la asistencia a las victimas del delito, en ejecucion del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género. La formacion se financiara con 10.000 euros provenientes del
Pacto de Estado.

- Convenio entre el Gobierno de Aragén, el Colegio Profesional de Psicologia de Aragon vy el
Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén para la organizacion de acciones de formacion
a profesionales colegiados, equipos psicosociales y Oficinas de Asistencia a las Victimas del
Delito, en ejecucion del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. La formacion se
financiard con 10.000 euros provenientes del Pacto de Estado.

- Convenio con el Ministerio de Justicia en materia de formacion de fiscales y letrados de la
Administracion de Justicia que presten sus servicios en Aragén. La formacién se financiara con
14.000 euros provenientes del Pacto de Estado.

Ademaés de los datos anteriormente expuestos, cabe resaltar también el trabajo que se desarrolla
prestando el servicio de asistencia juridica gratuita (abogados y procuradores), que se gestiona
desde la Direccién General de Justicia. El Gobierno de Aragén aprobd el Decreto 110/2014, de
8 de julio, en el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita. En él, se regula
el procedimiento para el reconocimiento del derecho de asistencia juridica gratuita en Aragoén,
asi como el procedimiento para otorgar la subvencioén por las actuaciones profesionales de los
abogados y procuradores a favor de quienes tengan reconocido dicho derecho, entre los que se
encuentran las mujeres victimas de violencia de género. Si bien con caracter general la asistencia
juridica gratuita estd condicionada a los ingresos de los beneficiarios, cuando se acreditan
indicios de encontrarse en situacién de violencia de género, la afectada puede recibir, si asi lo
solicita, asistencia juridica gratuita independientemente de sus ingresos econémicos.

En el ejercicio 2021, en lo que va de afio, se han tramitado 1.250 expedientes que se refieren a
mujeres victimas de violencia de género (149 en via civil y 1.101 en via penal).
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Al departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, le corresponde, de acuerdo con el Decreto
24/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula su estructura organica,
le corresponde, entre otras las siguientes: “La propuesta y ejecucién de las directrices del
Gobierno de Aragon sobre la accién social que comprende la proteccion de las distintas
modalidades de familia, infancia, personas mayores, personas con discapacidad, integracion de
inmigrantes, cooperacion para el desarrollo con los paises mas desfavorecidos, politicas de
igualdad social, juventud, menores, y proteccion y defensa de consumidores y usuarios.

Para el ejercicio de sus competencias, el departamento se organiza en los siguientes érganos
directivos:

e Secretaria General Técnica.

e Direccién General de Gobierno Abierto e Innovacion.

e Direccién General de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracién.
e Direccién General de Igualdad y Familias.

e Direccién General de Proteccion de Consumidores y Usuarios.

En relacion con los presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, el Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccion Programas

3111 Servicios Generales de Ciudadania y Derechos Sociales

3132 Gestién y Desarrollo de los Servicios Sociales

3231 Promocién de la Juventud

1268 Informacion y Participacion Ciudadana
11

4431 Control del Consumo

3133 Politica Integral de Apoyo a las Familias

1341 Cooperacion al Desarrollo

3241 Igualdad y Apoyo a la Inmigracion

SECCION 11. Andlisis de impacto de género de los programas presupuestarios
Identificacion de los programas con pertinencia de género

A continuacién, se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia de
género porque afectan de manera directa a hombres y mujeres:
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Seccion Programas

3111 Servicios Generales de Ciudadania y Derechos Sociales

1268 Informacién y Participacion Ciudadana

4431 Control del Consumo
11

3133 Palitica Integral de Apoyo a las Familias

1341 cooperacion al Desarrollo

3241 Igualdad y Apoyo a la Inmigracion

Fichas de los programas de la seccion 11 Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales con pertinencia de género

En este apartado se realiza una reflexion sobre el impacto de género de los programas
presupuestarios considerados con pertinencia de género que corresponden al Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales.

| PROGRAMA 311.1: SERVICIOS GENERALES DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES |

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 3111 “SERVICIOS GENERALES DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES”
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL TECNICA

SECCION: 11 Ciudadania y Derechos Sociales

A la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales le
corresponde las competencias generales atribuidas a estos centros directivos por el Decreto
legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, ademas de las relativas a inspeccion
de centros y actividades sociales, la planificacién en materia de servicios sociales y la gestion y
coordinacioén de las ayudas publicas.

En el marco de estas atribuciones, la Secretaria General Técnica de este departamento, realiza
una labor de coordinacion general de la actividad de los érganos directivos en materia de
igualdad de género, asi como la propia de la Secretaria en el ambito de su actividad, de la que
cabe destacar la gestién de subvenciones y la actividad planificadora.

b) Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

| OBJETIVO | ACTIVIDAD | UNIDAD DE MEDIDA |
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1. Identificar e integrar la perspectiva de | Tener en cuenta la perspectiva de en | Revision lenguaje,
género en la actividad administrativa del | los documentos administrativos, | incorporacion de
departamento. tanto en los procedimientos internos | documentos con analisis

del departamento, como en los | de género.
destinados a los ciudadanos

Tener en cuenta en los criterios de
2. Fomento de la incorporacion de medidas | valoracion la adopcion de planes de | Valoracion de entidades y
igualdad por parte de las entidades que | igualdad por parte de las entidades, | aprobacion de programas
son beneficiarias de subvenciones. asi como la financiacion de | de las entidades
programas que tienen por objeto | beneficiarias.

especifico la igualdad por razéon de
género o prevencion de la violencia
en este &mbito.

3. Introduccioén de la perspectiva de género

en los instrumentos de planificacion de los | Elaboracion de medidas y | Andlisis de los
servicios sociales. actuaciones especificas de igualdad | indicadores.
de género

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 2, objetivo 3 1 Incorporacion de la | Incorporacion de esta documentac
perspectiva de género y mejora | la  actividad del departar
de la evaluaciéon de impacto de | supervisando la elaborada po
género normativo y | centros directivos del mismo.
presupuestario, con mas
formacion de las personas
encargadas de la realizacion de
los proyectos normativos., ...

2. Inclusion de la perspectiva de
género en las memorias | Incorporacién de esta documentac
anuales y en la evaluacion final | la  actividad del departar
de las politicas sectoriales del | supervisando la elaborada po
Gobierno de Arag6n, con | centros directivos del mismo.
especial atencion a las
subvenciones a entidades,
incluyendo datos de usuarios y
usuarias desagregados por
sexo.

4. Utilizacion de lenguaje e | Revision del lenguaje inclusivo por
imagenes inclusivas desde | de la Secretaria General

todos los ambitos de la | Técnica.

Administracion Autondémica y la
incorporacion de la perspectiva
de género en las acciones de
comunicacion.
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Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO CONTENIDO

Articulo 13. Unidades de igualdad de género Bajo la dependencia orgéanica de la secretaria general
técnica, secretaria general u 6rgano equivalente, se
crearan, mediante las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, unidades de igualdad de género en
todos los departamentos y organismos auténomos,

El Gobierno de Aragon incorporard en el marco de la
Articulo 25. Contratacion publica legislacion vigente, en la regulacion de los contratos
celebrados por la Administracion de la Comunidad
Auténoma, de sus organismos publicos y empresas
publicas, clausulas sociales en igualdad de género que
incorporen el cumplimiento de la normativa en materia de
igualdad.

Articulo 26. Ayudas y subvenciones La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
incorporara entre las  bases reguladoras de las
subvenciones publicas la integracion de la perspectiva de
género en el proyecto, asi como la valoracion de
actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de
género por parte de las entidades solicitantes.

| PROGRAMA 1268: INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: 1268 “INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA”

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO ABIERTO E
INNOVACION SOCIAL

SECCION: Ciudadania y Derechos Sociales

Dentro de la actividad de la Direccion General de Gobierno Abierto e Innovacion Social se
persigue un enfoque de fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
todas sus acciones. Ademas de este posicionamiento de caracter transversal, existe un objetivo
especifico para Fomentar la participacion ciudadana de mujeres y reforzar la perspectiva de
género en los procesos deliberativos del LAAAB, a través de un programa especifico denominado
“Aspasia’”:

¢ Inclusion de perspectiva de género en los procesos de participacion ciudadana tanto
autondmicos como locales y en las consultas publicas previas.

¢ Inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de co-disefio de servicios a través
del fomento de la participacién desde la perspectiva de género en los mismos.

¢ Formacion a la sociedad civil en perspectiva de género y procesos de participacion.

Se pretende, por tanto, que en el momento de la toma de decisiones, se cuente con un mayor
nivel de informacién sobre la realidad social, desde una perspectiva de género, tanto por parte
de quienes elaboran las propuestas normativas, como por parte de quienes toman las decisiones,
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facilitando, de esta forma, el trabajo de los poderes publicos a favor de la igualdad y actuando
como mecanismo preventivo, frente a la posibilidad de que existan medidas legislativas que
produzcan efectos discriminatorios bajo la perspectiva de género.

b) Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Auténoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacién al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa “Aspasia”:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

El empoderamiento de la mujer para | 1. Formacion 1.1 Pildoras formativas.
promover la participacion ciudadana y 1.2 Espacio de
politica con perspectiva de género y la Aprendizaje Compartido.
visibilidad de la mujer en los asuntos

publicos. 2. Visibilizacion 2.1 Editatonas
Se resume asi = Participacion + Feminismo (Wikipedia).

+ Comunidad. 2.2 Articulos y cronicas.

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO
Eje 2 Participacion ciudadana con | Con los pilares de la particig
perspectiva de género ciudadana, el feminismo y la gene

de comunidad se pretende:
promover una mirada mas amj
compleja sobre la perspectiva de g
y la participacion ciudadana;
visibilizar a las  personas|
especialmente a las mujeres,
contribuyen a una sociedad equitat
diferentes sectores y ambitos de |
publica;

generar una comunidad para impu
participacion ciudadana con persp
de género.

Se plantea la consecucion de
objetivos a través de la ejecuci
distintas actividades de form
investigacion y movilizacion ciudag

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO CONTENIDO

Art 3.4 La participacion y representacion equilibrada de m
y hombres en todos los &mbitos de decision publ
privados
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¢) Descripcion de la situacidn social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

Se plantea la necesidad de incorporar la perspectiva de género no solo en los procesos de
participacion ciudadana tanto autonémicos como locales y en las consultas publicas previas sino
también en los proyectos de co-disefio de servicios generando servicios publicos inclusivos e
incluyentes. Para todo esto es fundamental la formacién a la sociedad civil en perspectiva de
género y procesos de participacion.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Visibilizar a la mujer en aquellos ambitos en los que esta infrarrepresentada, mejorar las normas
y politicas publicas para que incorporen la perspectiva de género desde el inicio de su tramitacién
e incorporar la perspectiva de género en el disefio de los servicios publicos.

| PROGRAMA 4431 “CONTROL DEL CONSUMO”

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: 4431 “CONTROL DEL CONSUMO”

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Proteccion de Consumidores y
Usuarios

SECCION: 11 Ciudadania y Derechos Sociales

La normativa que rige la actuacién de la Direccidon General de Proteccion de Consumidores y
Usuarios contiene referencias a la igualdad entre mujeres y hombres. Cabe destacar en este
sentido el art. 13.1.k) del Decreto 150/2016, de 11 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el Reglamento regulador de los Servicios de Atenciéon a Consumidores y
Usuarios, de las Hojas de Reclamaciones y por el que se crea el Distintivo de Calidad de
Consumo de la Comunidad Autbnoma de Aragon, para cuyo otorgamiento es necesario presentar
un compromiso formalizado en el que se plasme la voluntad del empresario de eliminar cualquier
tipo de discriminacién de género en la venta de productos o prestacion de servicios, en cuanto a
los precios ofertados, asi como su presentacion comercial.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragoén y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

[ OBJETIVO | ACTIVIDAD | UNIDAD DE MEDIDA |

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

Garantizar la igualdad entre mujeres y | Registro de consultas y | Nimero de atenciones
hombres en las actuaciones de consumo reclamaciones de consumo registradas
desagregadas por sexo
Otorgamiento Distintivo Calidad de | Nimero de distintivos
Consumo otorgados

Numero de relatos
Concurso de relatos de Igualdad y | presentados

consumo responsable

¢) Descripcion de la situacidn social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

Por lo que se refiere a los datos personales relativos a las atenciones a personas consumidoras
atendidas teniendo como punto de referencia el sexo, se aprecia un mayor nimero de solicitudes
por parte de las mujeres, situandose en 9 puntos porcentuales superior al de los hombres.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer, favoreciendo la aplicacion de medidas
que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de consumo.

| PROGRAMA 3133: POLITICA INTEGRAL DE APOYO A LAS FAMILIAS

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 3133 “Politica Integral de Apoyo a las Familias”

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccién General de Igualdad y Familias
SECCION: 11 Ciudadania y Derechos Sociales

Los objetivos que persigue el Programa son:

- La planificacién, ejecucién, control y coordinacién de las politicas en materia de apoyo y
proteccion a las estructuras familiares, a través de programas de atencién y apoyo, y medidas
transversales que contribuyan a mejorar su bienestar.

- El impulso de actuaciones que promuevan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
asi como la corresponsabilidad.

- Desarrollo de actuaciones que permitan la atencion a familias en situacion de vulnerabilidad
socioeconomica.

- El impulso de las funciones del Observatorio Aragonés de las Familias.
- Desarrollo del servicio de Orientacion y Mediacién Familiar.

- Prestacion del servicio de Puntos de Encuentro Familiar.
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- El impulso y desarrollo de la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las politicas sectoriales.

- La promocion de medidas de apoyo, asistencia y proteccién de las personas victimas de
discriminacién por razon de edad, sexo, religion, ocupacion o cualquier otra condicion. Prestacion
de servicios de asesoramiento y apoyo a las personas transexuales, sus familiares y personas
allegadas.

- La formulacion de iniciativas y actividades de sensibilizacion social, formacion, participacion y
cuantas otras sean necesarias para la promocion de la igualdad de trato y la no discriminacién
de personas.

- El impulso de las politicas activas de atencién a las personas LGTBI y sus familiares y de apoyo
y visibilizarian de las asociaciones y organizaciones LGTBI legalmente constituidas que realicen
actividades de promocion de la diversidad de las familias y el respeto a las familias
homoparentales.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Fomento de la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral. Linea de subvenciones Ayudas concedidas a las
familias.
Formacion en corresponsabilidad familiar. | Linea de subvenciones Ayudas a entidades
sociles.
Programas para erradicar la vulnerabilidad
socioecondmica. Linea de subvenciones Subvenciones
concedidas.
Promocién igualdad de trato y no
discriminacion. Linea de subvenciones Colectivo beneficiado de
las actuaciones
Apoyo a personas LGTBI y sus familiares. subvencionadas.
Linea de subvenciones Colectivo beneficiado de
Fomento de la Mediacion y la Orientacion las actuaciones
Familiar. subvencionadas.
Prestacion del Servicio de | Personas que reciben la
Orientacion y Mediacion Familiar. | atencion. Becas
Gestion Servicio Puntos de Encuentro | Colaboracion en la formacion de | concedidas a la
Familiar en Aragén. personas mediadoras especializados | formacion.

en el area de familia.
Espacio de Atencion para la Igualdad y No
Discriminacion

Prestacion del Servicio Personas usuarias del
servicio.

Prestaciones de Servicios. Personas usuarias de los
Servicios.
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Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO
Eje 1/objetivo 1 Coordinaciéon e intercambio buenas practicas en casd
e discriminacion mdltiple con la oficina Aragonesa con

Discriminacion.

Eje 2/objetivo 1 ly2 Promocién y divulgacion de la igualdad entre mujeres y hon
incluyendo nuevas feminidades y masculinidades.
Eje 2/objetivo 3 1,2,4,9 Incorporacion de la perspectiva de género en la accién puk

utilizacién lenguaje inclusivo.

Sensibilizacion sobre conciliacion y corresponsabilida
funcionariado.

Eje 3/objetivo 1 3 Apoyo a familias monomarentales

Eje 3/objetivo 1 4 Apoyo a entidades del Tercer Sector y Agentes socialeg
representativos que desarrollan programas de apoyo
insercion socio-laboral a las mujeres que son poten
victimas de mudltiple discriminacién y en situacio
vulnerabilidad, debido a la interseccionalidad de sus condid
0 situaciones de vida, tales como mujeres con dive
funcional, mujeres migrantes, mujeres gitanas, rec

Eje 3/objetivo 2 4 exreclusas, mujeres Igthi, etc.
Fomento medidas sensibilizacion en materia de conciliag
Eje 4/objetivo 3 1,3y4 corresponsabilidad.

Estudios y analisis de la economia del cuidado

Inclusion de la conciliacién en los convenios colectivos
Desarrollo de la competencia de gestion del tiempo. Desg
de medidas de conciliaciéon y corresponsabilidad dentro (¢
empresas.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO

Articulo 17 Desarrollo del principio de interseccionalidad.

Articulos 55 al 61 Conciliacion y corresponsabilidad de la vida la
familiar y laboral

Articulo 65 Igualdad de género en las politicas de inclusion soc

c) Descripcion de la situacidn social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

Las familias, sujetas al cambio social, son objeto y sujeto de todas aquellas experiencias y
circunstancias que conforman la realidad actual. Y una de ellas es la segregacion a partir de los
estereotipos de género y el papel desigual entre las mujeres y los hombres. Diferencias que se
observan dentro y fuera del seno familiar y que repercuten, de manera directa o indirecta sobre
el mismo. Una sociedad en la que hombres y mujeres no gozan de los mismos derechos y
oportunidades, se convierte en una sociedad injusta. Del mismo modo, una familia en la que no
exista una responsabilidad compartida y que no permita el pleno desarrollo de todos sus
miembros (con especial interés hacia los menores), es una familia “injusta”.

En este analisis, no se puede perder de vista una de las realidades méas importantes que presenta
la sociedad actual, que no es otra que el fendmeno de la incorporacion de la mujer al mercado
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de trabajo y el impacto que estd produciendo en la institucion familiar. Ademas, si ambos
miembros de la pareja entran en el mundo laboral, las necesidades que surgen en torno a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se modifican (e incrementan). Y cada vez es
mas evidente la preocupacion e interés que suscita el alcanzar el equilibrio que haga compatible
la asuncion de responsabilidades familiares y la dedicacion al trabajo fuera del hogar para
mujeres y hombres.

La evolucién social que aqui estamos reflejando, ha propiciado, de manera acelerada, una
reestructuracion de los roles de la llamada familia tradicional, lo que supone asumir unos cambios
importantes en la actitud y en el comportamiento de sus componentes. Se hace necesario, por
un lado, un nuevo reparto de las funciones y responsabilidades familiares entre la pareja, y por
otro, la concienciacion de la sociedad en general y el apoyo, desde las instituciones y de las
empresas, para que se puedan armonizar ambas facetas.

Y en este punto, sefialar que en familias con hijos e hijas o con personas dependientes, las
necesidades de éstos pasan a un primer término. Es preciso adoptar las medidas oportunas para
facilitar que las responsabilidades parentales se puedan ejercer en unas condiciones adecuadas,
especialmente en situaciones de posible conflicto familiar, social o econémico. Y ello sin
abandonar el desarrollo de otros &mbitos esenciales para un desarrollo integral y arménico de
las personales, tales como el laboral y el personal.

La vida cotidiana transcurre conforme a unos parametros de distribucion del tiempo y
responsabilidades familiares que resta oportunidades equivalentes para ambos géneros, dando
lugar a situaciones de desigualdad y discriminacién social. Si bien es cierto que se han dado
pasos de gigante en materia de equidad de género y que la legislacion actual contempla multiples
medidas que la amparan, no es menos cierto que aln queda camino por andar. Aln es preciso
sequir insistiendo en la corresponsabilidad como condicién imprescindible en el camino hacia la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como en la promocion de lo que viene llamandose “nuevas
masculinidades” y que hace referencia a la implicacién verdadera y compartida del hombre en
las tareas del hogar y en las responsabilidades familiares.

En conclusién, la situacién de partida deja de manifiesto evidentes desigualdades por razén de
género, que, todavia a dia de hoy, estan repercutiendo de forma negativa y hasta discriminatoria
en el desarrollo personal, social y profesional de las mujeres. Y todo ello, sin duda, condiciona
las relaciones intrafamiliares.

Ademas, hay que tener en cuenta que la interseccionalidad de la condicion de mujer con una
identidad o expresién de género u orientacion sexual diferente a la normativizada, da lugar a una
situacién de mayor vulnerabilidad ante cualquier tipo de discriminaciéon, acoso o violencia en la
mujer. Por este motivo, es necesario proteger a las victimas de estas situaciones y favorecer su
integracion social.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Las medidas para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral entran de lleno
en el terreno de la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito familiar, aludiendo a la
corresponsabilidad en las tareas parentales, a la sensibilizacion, asi como a las medidas de
estructuracion de la jornada laboral que permitan el desarrollo integral de mujeres y hombres. De
igual modo, el impulso de la corresponsabilidad y el reparto equilibrado de las responsabilidades
familiares entre mujeres y hombres, tendra efectos positivos en la “descarga” de la mujer y en la
eliminacién de su papel como cuidadora principal, lo que le permitird su desarrollo personal y
profesional en igualdad de condiciones.
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El apoyo a familias en situacion de mayor vulnerabilidad socioeconémica y con necesidades
especificas derivadas de su configuracion y tamafio, en las que la mujer sigue siendo, en
ocasiones, la parte mas vulnerable —como las familias monomarentales-, permitiran aliviar
situaciones de sobrecarga, desigualdad o discriminacion que estan sufriendo algunas mujeres
en los diferentes &mbitos de su vida.

Los Puntos de Encuentro Familiar son un servicio incluido como recurso de apoyo a las familias
victimas de violencia de género.

El Servicio de Orientacion y Mediacion Familiar contribuye al equilibrio de las relaciones
familiares, asi como a la reduccién de conflictos, potenciando las habilidades parentales y la
asuncion compartida de responsabilidades.

La transversalidad y la incorporacion de la diversidad ha representado, posiblemente, la
estrategia politica mas importante que ha permitido abordar la desigualdad de género desde
todos los ambitos, todos los procesos y todos los niveles.

El Programa de Insercién Sociolaboral es un programa especificamente dirigido a integrar a las
mujeres trans que estan en situacion de alta vulnerabilidad. Incluye formacién, capacitacion y
bolsa de empleo cuyas intenciones son facilitar la insercion laboral y la actividad formativa de las
personas transexuales.

El objetivo general de este programa es dotar de habilidades sociales necesarias y promover
actitudes positivas para el acceso al mercado laboral en éptimas condiciones y de la manera mas
autbnoma posible trabajando en la adaptacién al &mbito laboral y concienciacion de la persona
a superar las presiones sociales en relacidn a su condicion transexual.

| PROGRAMA 1341. COOPERACION AL DESARROLLO

a) Datos generales del programa presupuestario

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General Cooperacién al Desarrollo e
Inmigracion

SECCION: 11 Ciudadania y Derechos Sociales
Este programa presupuestario tiene asignados los siguientes objetivos:

e Preparacién y elaboracion del Plan Anual de la Cooperacién Aragonesa para el
Desarrollo 2022.

e Gestion de las ayudas del Fondo de Solidaridad con los paises mas desfavorecidos.

e Seguimiento y evaluacion de los proyectos/programas subvencionados.

e Formacion de las personas que trabajan en la Cooperacion al Desarrollo.

e Participacion y realizacion de actuaciones de sensibilizacion, informacion y educacion
para el desarrollo, impulsando también la Estrategia Aragonesa de Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global (EpDCG).

e Elaboracion de la Memoria anual del Consejo Aragonés de Cooperacion para el
Desarrollo.

e Apoyo administrativo a la Comision Autondmica de Cooperacion para el Desarrollo y al
Consejo Aragonés de Cooperacion para el Desarrollo.
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e Coordinacién con otras Administraciones Pulblicas que ejecutan gastos en materia de
Cooperacion para el Desarrollo, asi como el funcionamiento de grupos de trabajo mixtos.

e Estrategia aragonesa de Accion Humanitaria y de Emergencia de Aragon 2020-2023.

¢ Elaboracion del anteproyecto de ley relativo a la cooperacion al desarrollo en Aragon.

e Estudio sobre el impacto de la Cooperacién aragonesa al Desarrollo.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacién, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragén y especialmente lo establecido en el Plan Director de la
Cooperacién aragonesa para el Desarrollo 2020-2023, los objetivos generales del programa en

materia de igualdad son:

OBIJETIVO

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

mujeres 'y hombres,

mujeres en el Gobierno

1. Proteger los derechos humanos y
promover la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias

2. Lograr la igualdad efectiva y real entre
la participacion
equitativa e igualitaria en los procesos de | género.
desarrollo y la prevencién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres, asi como la | en los proyectos
mejora de la salud materno infantil y el
aumento de la representacion de las

proyectos

Valorar participacion de las mujeres | la

Priorizar los proyectos de formaciony | Nimero de proyectos de
promocién que tengan como objetivo | formacion y de personas
la igualdad entre géneros.

formadas en este ambito.

Valorar proyectos con perspectiva de | Seguimiento de  los

resultados alcanzados en
justificacion y
evaluacion de los

Realizar seguimiento del impacto en | proyectos.
la igualdad de oportunidades de los

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

CONTENIDO

Eje 2, objetivo 7

1. Promocién de encuentros,
conferencias, jornadas o foros
sobre género y cooperacion....

2. Inclusion de la perspectiva de
género en las subvenciones
para cooperacion al desarrollo
del Gobierno de Aragén.

3. Promocion de campafias de
sensibilizacion dirigidas a la
poblaciéon aragonesa sobre la
situacion de las mujeres en las
zonas geograficas en las que se
realizan acciones de
cooperacion con fondos del
Gobierno de Aragon.

Realizacion de estas actividades por
parte de la Direccién General, asi como
el fomento y apoyo de las realizadas por
las entidades dedicadas a la
cooperacion al desarrollo.

Inclusion en los
subvencién
entidades.

proyectos de
presentados por las

Realizacién de estas actividades por
parte de la Direccién General, asi como
el fomento y apoyo de las realizadas por
las entidades dedicadas a Ila
cooperacion al desarrollo.
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4.Contribuir a que las mujeres
alcancen el pleno ejercicio de | Apoyo y fomento a las entidades que

sus derechos humanos | prioricen estos objetivos, asi como
mediante acciones orientadas | programas especificos que contribuyan
especificamente a Su | a su consecucion.

empoderamiento en los

programas de la Direccion
General de Cooperaciéon al
Desarrollo.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO

Articulo 76 Los poderes publicos de Aragobn promoveran y
consolidaran la igualdad de oportunidades y los derechos
humanos de las mujeres en su accion exterior y en la
politica de cooperacion para el desarrollo y de accién
humanitaria.

Todas las politicas, planes, documentos de planificacion
estratégica, tanto sectorial como geogréfica, vy
herramientas de programacion operativa de la
cooperacion aragonesa para el desarrollo incluirdn el
principio de igualdad de género de forma transversal, con
medidas concretas e indicadores de género para su
seguimiento y evaluacion.

La Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragoén
promovera actuaciones de formacién para los y las
agentes de cooperacion, tanto del ambito publico como
privado, que incorporen efectivamente la perspectiva de
género.

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacion con el &mbito de
aplicacion del programa presupuestario.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 10/2000, de 27 de diciembre, relativa a la cooperacion
para el desarrollo, la planificacion aragonesa se articula a través de planes directores
cuatrienales y planes anuales. En 2022 debera elaborarse el Plan Anual correspondiente a dicha
anualidad.

Tal y como el Plan Director de la Cooperacién aragonesa para el Desarrollo 2020-2023 refleja,
la Agenda 2030, sus objetivos y metas, constituyen el marco que guia las actuaciones de la
cooperacién aragonesa, constituyéndose como reto en dicho Plan Director 2020-2023 avanzar
en la implementaciéon de la Agenda 2030. Los Estados que impulsaron esta agenda estan
“resueltos a poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo de aqui a 2030, a combatir las
desigualdades dentro de los paises y entre ellos, a construir sociedades pacificas, justas e
inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, y a garantizar una proteccion duradera del planeta
y sus recursos naturales”.
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En el Plan Director 2020-2023 se recoge la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres
como uno de los cuatro principios transversales del Plan, sefialando que ha de ser tenida en
cuenta en todas y cada una de las actuaciones de la cooperacion aragonesa para el desarrollo.

Asi mismo, una de las siete prioridades sectoriales que recoge el Plan Director se centra en la
igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres, la participacion equitativa e igualitaria en los
procesos de desarrollo y la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
refiriéndose el texto de dicha prioridad sectorial al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5
“Igualdad de género”.

Por otro lado, el Il Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres en Aragén (2021-
2024), que se encuentra en proceso de elaboracion, recoge en su eje de actuacion participacion
y transformacién social, la actuacion relativa a “Cooperacién al desarrollo con perspectiva de
género”, dado que la desigualdad entre hombres y mujeres es un problema universal,
considerandose que la politica de cooperacién para el desarrollo debe promover y consolidar la
igualdad de oportunidades y los derechos humanos de las mujeres.

El dltimo informe disponible de Naciones Unidas sobre los ODS 2020, destaca los progresos que
se han logrado en el mundo en algunos ambitos como el de la mejora de la salud materno infantil
y el aumento de la representacion de las mujeres en el Gobierno, sefialando que “aun asi, estos
avances se han visto contrarrestados en todo el mundo por la creciente inseguridad alimentaria,
el deterioro del entorno natural y las persistentes desigualdades dominantes”. Asi mismo, la
pandemia COVID-19 ha provocado una crisis sin precedentes que obstaculiza el progreso de los
ODS, y ha afectado en mayor medida a las personas méas pobres y vulnerables del mundo,
revelando este informe que ‘las personas mas vulnerables (incluidos los nifios, ancianos,
discapacitados, migrantes y refugiados) son las més gravemente afectadas por la pandemia de
COVID-19” y que “las mujeres también estan sufriendo las peores consecuencias de la
pandemia” y detallando que “la interrupcion de determinados servicios sanitarios y de
vacunacién, asi como el limitado acceso a los servicios de nutricion y alimentacién, podrian
ocasionar cientos de miles de fallecimientos adicionales entre los nifios menores de cinco afios
y decenas de miles de muertes maternas adicionales. En muchos paises se han disparado las
denuncias de violencia doméstica contra mujeres y nifos”.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Los proyectos de cooperacion al desarrollo que se subvencionan desde la Direccién General de
Cooperacién al Desarrollo e Inmigracién tratan de avanzar en la igualdad de género en los paises
en vias de desarrollo, mediante su implantacién progresiva, previendo que poco a poco se
conseguira mejorar en la igualdad de género y obtener resultados en esta materia; Ademas se
realizan actividades de sensibilizacién de la sociedad aragonesa para visibilizar la situacion en
los paises en vias de desarrollo, asi como en los propios paises fomentando la igualdad efectiva
entre géneros. El impacto de género, tanto en los paises en via de desarrollo como en Aragén,
queda acreditado en los informes finales de cada proyecto.

[ PROGRAMA 3241 “APOYO A LA INMIGRACION” |

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: 3241 “APOYO A LA INMIGRACION”
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General Cooperacion al Desarrollo e

Inmigracion
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SECCION: 11 Ciudadania y Derechos Sociales

Subvencionar proyectos para la acogida e integracion de personas de origen extranjeros, que
den respuesta a las necesidades especificas de estas personas que no se pueden atender desde
los proyectos generales. Son lineas de financiacion vinculadas a la igualdad de oportunidades y
a la igualdad de trato y no discriminacién, con una perspectiva de género transversal que valora
los proyectos como parte de los procesos de emancipacion de las mujeres migrantes.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del

propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

1. Identificar e integrar la perspectiva de
género, que transforma la concepcion,
métodos Y criterios aplicados en la gestion
administrativa

2. Impulsar una sociedad con nuevas
relaciones de género, que permitan a las
mujeres, también a las que han realizado
un proyecto migratorio, la igualdad de
derechosy libertades.

3. Identificar Objetivos, Actividades vy
Criterios transversales de actuacion en
materia de igualdad de oportunidades con
impacto de género.

Tener en cuenta la perspectiva de
género, incluyendo el uso de un
leguaje inclusivo, en el estudio y la
redaccion de la convocatoria,
documentacion de gestion, modelos
remitidos a entidades solicitantes o
beneficiarias y sistemas de medicién
de los resultados y del impacto de los
proyectos subvencionados

Valorar proyectos con perspectiva de
género

Valorar participacion de las mujeres
en los proyectos

Realizar seguimiento del impacto en
la igualdad de oportunidades de los
proyectos

Revisién lenguaje, lineas
de financiacion y criterios
de valoracion de los
proyectos a financiar
desde la perspectiva de
género

Definir indicadores
desglosados por género
de seguimiento de
ejecucion y de resultados.

Criterio de valoracion
sobre estereotipos y roles
de género que se trabajan
en el proyecto

% de mujeres que han
participado y obtencion
de Rdos de estas. Datos
desglosados por género.

Seguimiento de
indicadores de
Resultados a los 6 meses
de finalizado el proyecto
financiado

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la

Comunidad Auténoma de Aragon:
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| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 2, objetivo 1 4. Apoyo a entidades del Tercer | Se financia a Entidades social
Sector y Agentes sociales mas | agentes sociales mas represent
representativos que para el apoyo en la atencion

desarrollan  programas de | necesidades especificas que tieng
apoyo y de inserciébn socio- | mujeres migrantes en suinsercion
laboral a las mujeres que son laboral (apoyo en sus trg
potenciales victimas de multiple | administrativos de extranjeria, clag
discriminacion y en situacion de | espafiol, conocimientos del co
vulnerabilidad, cultural laboral, itinerarios espeq
debido a la interseccionalidad | para atencion a personas
de sus condiciones o | llegadas,...

situaciones de vida, tales como
mujeres migrantes, ...

11. Lineas especificas de
formacion para el empleo de
Eje 2, objetivo 1 colectivos con especial | Un % importante de los proy
dificultad de insercion, con | financiar actividades de form
especial atencion (...) mujeres | prelaboral (cursos de espafio
migrantes, (...) Asi como que | habilidades sociales y conocim
tengan espacios para el | sobre la cultural laboral, la busque
cuidado de menores si los | empleo, ...) necesarios para
hubiera mientras realizan la | acceder a los cursos de formacig
formacion. valora que existan espacios de cu
de los menores de 3 afios y se ten
cuenta el horario escolar.

13. Establecer mecanismos de
control para eliminar los ejes de | Se puntla la existencia de protoco
Eje 2, objetivo 1 desigualdad habituales | deteccién y atencidon a situacion
mediante programas de | discriminacion, incluyendo
actuacion que permitan tratar | intersectorial por ser mujer mig
de manera especifica la | detectadas en la realizacion
discriminacion mudltiple, en la | proyecto. Las situaciones se pro
gue la discriminacion de sexo se | en cualquier ambito de su
combina con (...) la pertenencia | fundamentalmente se detecta
a determinadas etnias o | laboral y social.

religiones, (...).

15. Desarrollar acciones de
control para la mejora de las

condiciones laborales de Se financian proyecto de apg
Eje 2. Objetivo 1 las trabajadoras de hogar, y las | formacion, para la realizacion del t
del cuidado de personas que incluyen mddulos de der

laborales y se valoran actividadg
visibilizacion del colectivo, con
mayoria de mujeres migrantes.

16. (...) impulsar acciones para | Se  valora que las enti
incrementar dichos planes a | beneficiarias (Entidades social
Eje 2. Objetivo 1 (...) entidades privadas de | entidades locales) tengan aprob
menos de 250 vigente Plan de Igualdad, con com
trabajadores/as que no estan | seguimiento.

obligadas por ley para que
también lo realicen

3. Fomentar programas | Se financian la realizacién de curs
formativos y de acceso a las | alfabetizacién digital para migrante
Eje 2, objetivo 10 nuevas tecnologias de la infor graves dificultades para moverg

este mundo tecnolégico, que re
conocimientos hasta para pedir
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macion y la comunicacion para
mujeres, con objeto de superar
la brecha digital de

previas en la Administracion o para la

basqueda de empleo.. Una
importante de los cursos los r¢

parte
ciben

género y mejorar Su | mujeres migrantes.
capacitacion profesional.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO

Articulo 17 El principio de interseccionalidad de las mujeres migf
se tiene en cuenta en la definicion de las lineg
financiacion y los criterios de valoracion de los proy,
s financiar.

Articulo 72 El principio de Interculturalidad se tiene presente

definicion de las lineas de financiacion y los criteri
valoracién de los proyectos a financiar.

Los proyectos favorecen la integracién y participaci
las mujeres migrantes,

conforme al principio de igualdad de género. Siend
linea transversal que se trabaja en la gran mayo
ellos, la informacién tanto de los hombres migrantes
de las mujeres migrantes de los derechos derivados
igualdad de géneros.

c) Descripcion de la situacion social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

La situacion de las personas de origen extranjero que residen en Aragén era de una alta
vulnerabilidad social, y con la pandemia esta situacién ha crecido. Los trabajadores extranjeros
se concentran en sectores de mayor precarizacion y temporalidad: en el Régimen Especial de
Empleadas de Hogar o en el Régimen Especial Agrario. El sector del empleo doméstico esta
altamente feminizado, pero demas es un sector donde las personas extranjeras y las de origen
extranjero con nacionalidad espafiola adquirida tienen especial peso. El 55,5% de las personas
que trabajan tienen nacionalidad extranjera. Cuando se produce destruccién de empleo en este
sector lo hace mas entre la poblacién extranjera que entre la espafiola, en un comportamiento
similar a otros sectores econémicos.

Las brechas salariales son mucho mayores si se compara salarios medios de hombres espafioles
con mujeres extranjeras.

A la precariedad laboral que viven las personas extranjeras que estan integradas en Aragoén, se
le unen otro tipo de dificultades, que mantienen estas personas, pero especialmente viven con
mas intensidad las que acaban de realizar un proyecto migratorio y quieren asentarse en Aragon,
las dificultades del idioma, de la documentacién en extranjeria, de la brechas culturales y
digitales, y la vivencia de la lacra de la discriminacion que dificulta su acceso a algunos servicios
publicos, al mercado laboral y a una vivienda digna en igualdad de condiciones.
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Las oportunidades de las personas migrantes son mas reducidas que las de las espafiolas, pero
si encima a la nacionalidad se le suma el género, la interseccionalidad de su discriminacion
reduce muchas oportunidades para tener una vida digna. Y a ambos factores se les une el ser
madre sola, la vulnerabilidad se convierte en extrema, y aumenta el sufrimiento de las mujeres y
de sus hijos e hijas.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Las subvenciones apoyen a las personas migrantes, aumentan su igualdad de oportunidades al
realizar una intervencion profesional que busca su emancipacion y les da herramientas para
empoderarse y visibilizar su situacion y la denegacidon de sus derechos, en tantos ambitos en los
que se les acompafia y especialmente en el empleo, donde se les capacita para conocer mejor
la cultura laboral espafiola, en sistemas de blsqueda activa de empleo y con itinerarios de
acompafiamiento mensual o quincenal para poder encontrar trabajo y mejorar la formacion que
a largo plazo les permitira abordar la precariedad y promocionar.
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De conformidad con el articulo 3 del Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragén,
por el que se desarrolla la estructura organica béasica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el Departamento de Hacienda y Administracion Publica se organiza
en:

e Secretaria General Técnica, Intervenciéon General

e Direccién General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria

e Direccién General de Tributos, Direccion General de la Funcion Piblica y Calidad de los
Servicios

e Direccién General de Contratacién y Direccion General de Patrimonio y Organizacion.

En cuanto a sus atribuciones, el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente
del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos, establece
que al Departamento de Hacienda y Administracion Publica se le atribuyen la totalidad de las
competencias del anterior Departamento de Hacienda y Administracion Publica excepto la
competencia en materia de fondos europeos, que correspondera a la Vicepresidencia.

En relacion con los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Departamento
de Hacienda y Administracién Publica del Gobierno de Aragén (Seccién 12) gestiona los
siguientes programas de gastos:

Seccion Programa
1212.-  Servicios Centrales, Edificios e Instalaciones
1221.- Direccion y Administracion de la Funcion Publica
1231.- Seleccion, Formacion y Perfeccionamiento Personal
1264.- Informacién Ciudadana y Documentacion Administrativa
6111.- Servicios Generales de Hacienda y Administracion Publica
6121.- Planificacion y Direccion Presupuestaria

12-HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

6311.- Gestion e Inspeccién de Tributos

6312.- Control Interno y Contabilidad

6313.- Gestién del Patrimonio

6314.-  Gestion de Tesoreria

6411.- Junta Consultiva Contratacion Administrativa y Registros
6412.- Contratacion Publica
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Seccion 12. Andlisis de impacto de género de los programas presupuestarios

A) Identificacion de los programas incluidos y excluidos de la elaboracién del informe
de impacto de género.

Teniendo en mente que en términos generales todos los programas presupuestarios de gasto
afectan de una u otra manera a hombres y mujeres, han sido excluidos del presente analisis
aquellos relacionados con actividades administrativas que se dedican al mantenimiento de
servicios internos o a su funcionamiento o los encomendados a la gestion de transferencias o
similares. En estos programas resulta de una mayor complejidad establecer una relacién directa
entre sus objetivos y actuaciones en relacion con la igualdad de género sobre la poblacién o
sobre los objetivos de politica publicas asi que se ha optado por no contar con ellos para el
analisis presupuestario presente.

Vistos los programas presupuestarios que corresponden al Departamento de Hacienda y
Administracion Publica durante el ejercicio 2022, a continuacién, se detallan los programas
excluidos de la evaluacion de impacto de género del Departamento de Hacienda y
Administracién Publica por considerar que se ajustan a los criterios anteriormente fijados:

Seccién Programas excluidos

12-HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 1212. Servicios  Centrales, Edificios e
Instalaciones

6121. Planificacién y Direccion Presupuestaria
6312. Control Interno y Contabilidad

6313. Gestion del Patrimonio

6314. Gestion de Tesoreria

Por otro lado, y siguiendo los criterios anteriormente mencionados, estos son los programas que
se ha considerado poseen pertinencia de género porque afectan de manera directa a hombres
y mujeres

Seccion Programa

1221. Direccién y Administracion de la Funciéon Publica

1231. Seleccién, Formacion y Perfeccionamiento Personal

1264. Informacién Ciudadana y Documentacién Administrativa

12-HACIENDA Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

6111. Servicios Generales de Hacienda y Administracién Publica

6311. Gestion e Inspeccion de Tributos

6411. Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Autonoma de Aragon y Registros

6412. Contratacion Publica
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B) Fichas de los programas de la seccidén 12 Hacienda y Administracién Pablica con
pertinencia de género

En este apartado se trata de realizar una reflexion sobre el impacto de género de los siguientes
programas presupuestarios que corresponden al Departamento de Hacienda vy
Administracién Publica:

PROGRAMA 1221: Direccion y Administraciéon de la Funcién Pablica

PROGRAMA 1231: Seleccion, formacion y perfeccionamiento personal

PROGRAMA 1264: Informacion ciudadana y documentacion

PROGRAMA 6111: Servicios Generales de Hacienda y Administracién Publica

PROGRAMA 6311: Gestion e Inspeccion de Tributos

PROGRAMA 6411: Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de Aragén y Registros

PROGRAMA 6412: Contratacion Publica

PROGRAMA 1221: Direccién y Administraciéon de la Funcion Publica

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: Direccion y Administracion de la Funcion Publica

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de la Funcion Puablica y Calidad de los
Servicios

SECCION: Departamento de Hacienda y Administracion Publica

El Programa 1221 Direccion y Administracion de la Funcion Publica de la Direccion General de
la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios tiene como finalidad basica la gestion y
ordenacién del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Comprende la totalidad de actuaciones derivadas de la seleccién del personal, ya sea
permanente o temporal, su incorporacién, el desarrollo de las actuaciones derivadas de la
multiplicidad de situaciones y acciones sobre dicho personal. La gestion de las relaciones
laborales, la interlocucién y negociacion con los representantes sindicales, la generacién de los
puestos de trabajo, el control de las contrataciones temporales, los sistemas de provision y el
abono de sus retribuciones. Se incluye también la coordinacion del resto de los érganos de la
Administracion con competencias en materia de personal.

b) Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad anteriormente
descrito, se detallan los objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente
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programa presupuestario siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los
objetivos generales del propio programa presupuestario.

Obijetivos generales del programa:

OBJETIVO

Objetivo 01: Recursos y reclamaciones

Objetivo 02: Gestion de las relaciones individuales y colectivas del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén

Objetivo 04: Explotacién de registro de personal

Objetivo 05: Gestion ordinaria de las cuestiones que afectan al conjunto del personal que mantiene
relacion de servicios en régimen de derecho administrativo o de derecho laboral con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon

Objetivo 06. Actuaciones en materia de n6minas

Objetivo 07: Gestion ordinaria en materia de provision de puestos de trabajo de personal funcionario y
laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén

Objetivo 08: Elaboracion, actualizacion y mantenimiento de las relaciones de puestos de trabajo

Objetivo 09: Inspeccion del funcionamiento de los servicios administrativos centrales y periféricos de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon

Objetivo 10. Promocién y seguimiento de los programas de modernizacion de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragén

Objetivo 11. Impulso y coordinacion de programas de mejora de calidad de los servicios

El Programa debe incluir los siguientes elementos de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autébnoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 2. Transformacién social: | 4,6, 8,9y 13 B) 4. Utilizacion de lenguaje e iméage
igualdad de trato/Obj.3. inclusivas desde todos los dmbito
Perspectiva de género en la la Administracion Autonomica
elaboracion y definicion de las incorporacion de la perspectiva
politicas publicas género en las acciones

comunicacion.

6. Elaboracion del Plan de Igualdaq
Gobierno de Aragon.
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Eje 3. Estado del Bienestar con 5 8. Presencia equilibrada de mujeres y
perspectiva de género/ Obj.1: hombres en los 6rganos de decision y
Servicios publicos con participacion de la Administracion| del
perspectiva de género Gobierno de Aragon.

9. Acciones de sensibilizacion sobre
conciliacion y corresponsabilidad al
personal laboral y funcionario | del
Gobierno de Aragén con participacion
de la representacion sindical.

13.B) Inclusién de temas de igualdad
de género en los temarios de acdeso
de la Funcién Publica y asi como su
valoraciébn en la promocion de la
carrera profesional de los mismos.

5. Garantizar la realizacién de medjdas
contra el acoso sexual, por razon de
sexo u orientacion sexual en la
Administracion publica aragonesa.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO CONTENIDO

Art. 50 a) Eliminar los obstaculos que impliqguen la
pervivencia de cualquier tipo de discriminaciéon con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, sin
menoscabo de la  promocion  profesional,

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

considerando las particularidades de jornada y
horario de todos los tipos de puestos de trabajo.

¢) Incluir en todas las pruebas de acceso al empleo
publico el estudio y la aplicacién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en los diversos
ambitos de la funcién publica, asi como impartir
formacion en igualdad y sobre prevencién de la
violencia contra la mujer tanto en el acceso al empleo
publico como a lo largo de la carrera profesional, con
el objetivo de capacitar a su personal y facilitar la
incorporacion de la igualdad de género en el
desarrollo de la actividad publica.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los drganos relacionados con
procesos de seleccion de personal y provision de
puestos.

e) Establecer protocolos de actuacién y proteccion
frente al acoso sexual y al acoso por razén de género
y la violencia contra la mujer.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar
cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, entre mujeres y hombres en el ambito de la
funcién puablica, en cumplimiento del principio de
igualdad retributiva por trabajo de igual valor.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio
de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion.

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacion con el &mbito de
aplicacion del programa presupuestario.

Para realizar un andlisis de la situacion de partida disponemos de la informacién y los datos
correspondientes al informe “Diagnéstico y Analisis Plan de Igualdad. Administracion
General” elaborado por la Inspeccion General de Servicios de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Se trata de un estudio sociodemografico en funcién del género de la situacién del
personal de la Administracion general del Gobierno de Aragdn y que ha servido como elemento
de apoyo técnico a los trabajos de elaboracion del Plan de Igualdad de este sector de la
Administracién. Este informe toma datos de Sirhga (Sistema Integrado de Gestién de Recursos
Humanos del Gobierno de Aragén) correspondientes al afio 2017 para realizar un diagnostico de
la organizacion y la estructura de la Funcion Publica. Asimismo en el apartado

del presente informe se muestran datos sobre el personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon del afio 2021.
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A continuacion se presentan las principales conclusiones del informe “Diagnéstico y Andlisis Plan
de Igualdad. Administracion General”®:

e La Administraciéon general se encuentra feminizada (2 mujeres por cada hombre).

e Elindice de feminizacién es mas alto dentro del funcionariado (227) de lo que lo es
en el personal laboral. En el caso de altos cargos y personal eventual el patrén es
contrario, con un indice de feminizacién de 53 donde 100 es el valor de la equidad.

e Enrelacion con el indice de concentracién del complemento B es mayor en todos
los casos para la poblacidon del grupo de hombres. El complemento A, por tanto,
presenta mayor concentracion para las mujeres.

e Encuanto a las situaciones que se han considerado dentro del &mbito de la conciliacién
de lavida laboral y profesional:

e Excedencia voluntaria: los hombres se acogen en mayor grado a medidas
favorecedoras mientras que las mujeres lo hacen a situaciones de excedencia mas
distribuidas y exigencias personales mas diversas. Reduccion de jornada con mayor
concentracion de mujeres y con un valor desmesurado en el cuidado de menores de 6 a
12 afios.

e Licencias: considerable feminizacion del indice de distribucion.

e Reduccién de jornada: valor muy alto del indicador de distribucién para el grupo
de mujeres y segun el tipo, desmesurado valor referido guarda legal de menores entre
6y 12 afios.

e Uso de permisos: mayor uso de permisos por parte de mujeres. En cuanto al tipo, mayor
acogimiento a aquellos que tienes que ver con salud propia o familiar.

En definitiva, como detalla el Informe, “los indicadores sobre la organizacion administrativa dan
cuenta de un escenario que, sobre la base de una poblaciéon muy feminizada, muestra brechas
de desigualdad de diferente magnitud a favor de del grupo de hombres”.

d) Prevision de resultados esperados y valoracién del impacto de género del programa

En primer lugar, durante el pasado ejercicio presupuestario, se aprobé el Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en el &mbito de Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Aragon 2021-2024°. Este Plan representa un estudio exhaustivo y pormenorizado de la
situacién de la funcién publica en nuestra Administracion dentro del objetivo del Impulso y
coordinaciéon de programas de mejora de calidad de los servicios.

El Plan de Igualdad cuenta con una Comisién Sectorial de Administracion General para el control
y seguimiento del mismo. Entre las medidas mas destacadas se encuentra el Eje J cuya medida
1 es “Elaborar un protocolo de actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo”.

8 Una versién extendida de las principales conclusiones del Informe puede encontrarse en la evaluacion de impacto de
género de los presupuestos para el ejercicio 2020.

° Orden HAP/1353/2020, de 28 de diciembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 23 de diciembre de 2020, del
Gobierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, Acuerdo de 17 de diciembre de
2020, de la Mesa Sectorial de Administracion General, por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en el &mbito de Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén 2021-2024
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Por otro lado, ha sido aprobada diferente normative que contiene elementos clave para reducer
las brechas de género en nuestra Administracion:

e Proteccion delas mujeres victimas de violenciade género en el acceso alafuncion
publica:

o Instruccion de 13 de abril de 2021, de la Direccion General de Funcién Puablica
y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las medidas de proteccion
de las mujeres victimas de violencia que participen en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico en el ambito de la Administracion General de
la Comunidad Autbnoma de Aragon.

o Instruccion de 19 de marzo de 2021, de la Direccién General de Funcion Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las medidas de proteccion
de las mujeres victimas de violencia en la creacion y gestion de las listas de
espera supletorias de personal interino de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

e Proteccién de las familias encabezadas por una sola persona adulta, que suele ser
una mujer. Las mujeres 82% y los hombres el 18% segun los datos de 2020 de la
Encuesta Continua de Hogares del INE:

o Instruccién de 23 de junio de 2021, de la Direccién General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se establece el permiso por nacimiento,
por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente y lactancia, para los empleados y empleadas publicas que
formen una unidad familiar monoparental.

e Teletrabajo: el teletrabajo per se no asegura ni una buena conciliacién familiar, laboral
y personal ni una experiencia de éste positiva y para ser efectivo, debe inscribirse en el
marco mas amplio de politicas laborales flexibles y familiarmente responsables (Informe
de Investigacion: Conciliaciéon de la vida laboral y familiar en mujeres que trabajan con
TIC’s, Ministerio de Igualdad, p.58). Por tanto, la corresponsabilidad aparece como eje
determinante para que el teletrabajo proporcione un balance de la vida laboral y familiar
en igualdad de condiciones. En este sentido esta Orden sobre teletrabajo se
complementa con medidas para promocionar la conciliacion contenidas en el Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de Administracién General de la
Comunidad Autbnoma

o Orden HAP/320/2021, de 31 de marzo, por la que se regula la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracién General
de la Comunidad Auténoma de Aragdén y sus Organismos Publicos.

e Criterios de lenguaje inclusivo en la creacion de la Clase de Especialidad Ingenieria de
Disefio Industrial y Desarrollo de Productos.

o Decreto 75/2021, de 4 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se crea la
Clase de Especialidad Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
en los Cuerpos y Escalas de Funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Todos los informes de impacto de género sobre normativa relacionada con el Programa 1221:
Direccién y Administracion de la Funcion Publica pueden ser consultados en el apartado
del Portal de Transparencia.

Para finalizar, la elaboracién de unos presupuestos y, por ende, unos programas sensibles al
género es un proceso de relativa reciente aparicion que se encuentra en constante proceso de
mejora y adaptacion. En este sentido, en proximos ejercicios se trabajara en incorporar y
especificar objetivos especificos y actuaciones concretas en materia de igualdad, asi como
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indicadores de género para poder realizar una valoracion certera del impacto de género asi como
de la evolucioén en cuanto a medidas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
los diferentes programas. A medida que avance la consecucion del Plan de Igualdad, se podra
realizar un seguimiento de las medidas y de los indicadores de manera certera.

e) Observaciones al proceso de valoracién de impacto de género del programa
presupuestario

Lenguaje inclusivo

Como recomendaciones generales a todos los programas, el articulo 22.1 de la Ley 7/2018, de
28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén establece que
“los poderes publicos y las Administraciones publicas aragonesas tienen como objetivo promover
medidas para la implantacién del uso integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las
imagenes en todos los ambitos de la Administracion, y en los documentos, formularios, impresos
y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades”. Dicho lo
anterior, un aspecto aplicable a todos los programas es la elaboraciéon de documentos con un
lenguaje que represente a toda la ciudadania.

Datos desagregados por sexo

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén
establece en su articulo 6 las funciones de los diversos departamentos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragoén entre las que se encuentra “la adecuacién y mantenimiento
actualizado de las estadisticas y tratamiento de datos publicos desagregados que permitan el
conocimiento del hecho y situacion diferencial entre mujeres y hombres en los distintos ambitos
de intervencion autonémica” (Art. 6.2).

Asimismo, el articulo 13 de esta Ley establece que las Unidades de igualdad de género de los
diferentes departamentos y organismos auténomos tienen entre sus competencias “recabar la
informacion estadistica desagregada por sexos elaborada por los 6rganos del departamento y
asesorar a los mismos en relacién con su elaboracion” (Art.13. 2,a)

Por ultimo, el articulo 23 establece que “los poderes publicos de Aragén, al objeto de garantizar
la incorporacion de la perspectiva de género en su ambito de actuacién y de hacer efectivas las
disposiciones contenidas en esta ley, deberan incluir sisteméaticamente la variable sexo en las
estadisticas, encuestas, registros publicos y recogida de datos que se lleven a cabo”. Para ello,
sefala el mismo articulo que “las Administraciones publicas aragonesas incluiran en las
estadisticas indicadores de género que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en
los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres y
la influencia de estos indicadores en la realidad a analizar en los diferentes ambitos de
intervencién, como establece el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.
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PROGRAMA 1231: Seleccion, Formacion y Perfeccionamiento personal

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: Seleccién, Formacion y Perfeccionamiento Personal

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de la Funcion Puablica y Calidad de los
Servicios

SECCION: Departamento de Hacienda y Administracion Publica

El Programa 1231 Seleccion, Formacion y Perfeccionamiento del Personal (IAAP) de la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios tiene asignadas las funciones de
seleccién del personal funcionario y laboral de la Administracion de Aragén, la formacion,
actualizacion y perfeccionamiento de su personal y la promocion y desarrollo de la investigacion,
estudio y asesoramiento, documentacién y publicaciones dirigidas a la mejora de la
Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragoén y edicién de la Revista Aragonesa de
Administracién Publica.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autébnoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad anteriormente
descrito, se detallan los objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente
programa presupuestario siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los
objetivos generales del propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

02. Formacion, actualizacion y | A. Formacion dentro del
perfeccionamiento del personal de la | Plan con fondos propios
Administraciéon de la Comunidad | del IAAP o Pacto de | N°de cursos A.
Auténoma de Aragén mediante la | Estado, a través del IAM
programacion y realizacion de cursos y
otras actividades formativas

Pacto de Estado: 7

Fondos propios G.A: 2

B. Formacién dentro del
Plan con fondos finalistas

N° de cursos B.
19 ( 2 de ellos han sido por

Videoconferencia)

El Programa debe incluir los siguientes elementos de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:
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| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

CONTENIDO

2. Transformacién  social:
igualdad de trato/ 2. Formacion
de profesionales

2. Transformaciéon  social:
igualdad de trato/3. Perspectiva
de género en la elaboracion y
definicion de las politicas
publicas

Eje 2 Transformacion social:
igualdad de trato/Obj.3.
Perspectiva de género en la
elaboracion y definicion de las
politicas publicas

Eje 2 Transformacion social:
igualdad de trato/Obj.3.
Perspectiva de género en la
elaboracion y definicion de las
politicas publicas

10

Garantizar la formacién especificg
Igualdad de Género para profesion
de todos los &mbitos donde se det
la necesidad. Como también a
agentes pertenecientes a Fuerzg
Cuerpos de Seguridad.

Fomentar y reforzar los conocimie
en materia de género de las persg
responsables de igualdad de cada
de la Consejerias de la Administra
Autondmica de Aragdn, especialm
sobre el disefio de indicadores
género.

Acciones de sensibilizacion s
conciliacion y corresponsabilidac
personal laboral y funcionario
Gobierno de Aragén con participa
de la representacion sindical.

Incluir en los planes de formacion ¢
Administracién Autonémica, cu
sobre la  aplicacion de
transversalidad de género vy
principio de interseccionalidad,
como actuaciones de capacitacion
personal sobre la incorporacién d
perspectiva de género en las ta
diarias.
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Como novedad, el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén 2021-20241°, A continuacién
se detallan los objetivos que les son de aplicacién.

Eje A) Acceso al empleo, seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo.

Medida 1 Garantizarquelosmiembrosdelos Tribunalesesténformadosenmateriadeigualdad.

Plazo de Desde 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2022

implantacion

Responsable de su Direccion General dela Funcién Publicay Calidad de los Servicios através del Instituto

implantacion IAragonés de Administracion Publica

Indicadores de 25% de integrantes de los Tribunales con formacion en igualdad

resultados

Medida 2 Incluir en los temarios de las pruebas selectivas de acceso al empleo temas
relacionados conlanormativaen materiadeigualdad detratoy oportunidades entre
mujeres y hombres.

Plazo de Desde 1 de enero de 2021

implantacion

Responsable de su Direccién General de la Funcién Publicay Calidad de los Servicios através del Instituto

implantacion IAragonés de Administracion Publica

Indicadores de 100% de pruebas selectivas convocadas en cuyos temarios se incluyen los citados temas

resultados

Medida 3 Una vez finalizado cada proceso selectivo se realizara un andlisis interno que incluya, al
menos, una relacion numéricay porcentual, desagregada por sexo, entre personas
admitidas en el proceso, personas querealizan lapruebay personas aprobadas, en
cada una de las pruebas realizadas.

Plazo de Desde 1 de enero de 2021

implantacién

Responsable de su Direccion General dela Funcion Publicay Calidad de los Servicios, atravésdel Instituto

implantacion IAragonés de Administracién Publica

Indicadores de 25% de procesos selectivos analizados

resultados

Eje C) Sensibilizacion y formacion.

Medida 1 Se promovera que los cursos ofertados se realicen en horario laboral mayoritario, para
favorecer laconciliacién delavidapersonal y familiar, adoptando laflexibilidad
necesaria en su caso.

Plazo de Desde 1 de enero de 2021

implantacion

Responsable de su Direccion General dela Funcién Pablicay Calidad de los Servicios, atravésdel Instituto

implantacion IAragonés de Administracion Publica

Indicadores de 60% de acciones formativas en horario laboral mayoritario

resultados

10 Orden HAP/1353/2020, de 28 de diciembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 23 de diciembre de 2020, del Gobierno de
Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, Acuerdo de 17 de diciembre de 2020, de la Mesa Sectorial de
Administracién General, por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de Administraciéon General de
la Comunidad Auténoma de Aragén 2021-2024
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Medida 2 Mantener laformacién enigualdad detratoy oportunidades de mujeresy hombresy
los cursos sobre lenguaje no sexista.

Plazo de Desde 1 de enero de 2021

implantacion

Responsable de su Direccion General de la Funcién Publicay Calidad de los Servicios através del Instituto

implantacion IAragonés de Administracion Publica e Instituto Aragonés de la Mujer

Indicadores de 4 cursos y/o videos impartidos durante la vigencia del Plan de Igualdad

resultados

Medida 3 Impartirformacionsobreelacososexualyporrazéndesexo,asicomootrasformasde

iolencia de género.

Plazo de Desde 1 de enero de 2021

implantacion

Responsable de su Direccion General dela Funcién Publicay Calidad de los Servicios através del Instituto

implantacion IAragonés de Administracion Publica e Instituto Aragonés de la Mujer

Indicadores de 8 cursosimpartidos enelplandeformaciéndell.A.A.Povideos enel Portal del Gobierno

resultados de Arag6n

Medida 4 Impartir formacion obligatoriaen materiadeigualdad al personal de nuevoingresoy
alpersonal queostenteresponsabilidadesdirectivasydegestiéndepersonal.

Plazo de Desde 1 de enero de 2021

implantacion

Responsable de su Direccion General dela Funcién Publicay Calidad de los Servicios através del Instituto

implantacion IAragonés de Administracion Publica e Instituto Aragonés de la Mujer

Indicadores de 4 cursos impartidos durante la vigencia del Plan de igualdad

resultados

Medida 10 Impartir cursos y talleres de formacion en igualdad y no discriminacion por razon de|
sexo dirigido atodo el personal y, especialmente alos hombres en acciones formativas
sobre nuevos valores de la masculinidad y corresponsabilidad familiar.

Plazo de Desde 1 de enero de 2021

implantacion

Responsable de su Direccion General de la Funcion Publicay Calidad de los Servicios através del Instituto

implantacion IAragonés de Administracion Publica e Instituto Aragonés de la Mujer

Indicadores de 4 cursos y talleres impartidos y nimero de asistentes. Hacer estudio comparativo en afios

resultados sucesivos

Eje D) Promocidn profesional.

Medida Cursos de formacion para preparar la promocion internay cruzada, realizados fuera de
horario de trabajo.

Plazo de Desde 1 de enero de 2022

implantacion

Responsable de su Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios

implantacion

Indicadores de 4 cursoscorrespondientesalascategoriasyclasesde especialidadmasdemandadas.

resultados

Eje G) Infrarrepresentacion femenina.

Medida 1 Impartir cursos y talleres de formacion en Direccion y Liderazgo, priorizando la
seleccion de mujeres hasta alcanzar una cuota de participacion del 75% de las mismas.

Plazo de Desde 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2024

implantacion

Responsable de su Direccion General dela Funcién Publicay Calidad de los Servicios através del Instituto

implantacion IAragonés de Administracion Publica

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacion con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.
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Para realizar un anadlisis de la situacion de partida disponemos de la informacién y los datos
correspondientes al informe “Diagndstico y Analisis Plan de Igualdad. Administracion
General” elaborado por la Inspeccién General de Servicios de la Comunidad Auténoma de
Aragén y que ha servido como elemento de apoyo técnico a los trabajos de elaboracién del Plan
de Igualdad de este sector de la Administracion. También contamos con la informacion recogida
en el Informe Evaluacion de la Formacion Interna de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn como parte del Plan Anual de Inspeccién de Servicios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Orden de 17 de marzo de 2015, que
establece en su apartado 3 “Actuaciones en materia de evaluacion y mejora de los servicios
publicos” entre las que se encuentra la evaluacién de los programas formativos.

A continuacién se ofrece un resumen de las conclusiones de ambos documentos?!;

e Enrelacion con este aspecto, los resultados de la encuesta de deteccion de necesidades
formativas a empleadas y empleados publicos, los hombres muestran una mayor
proactividad a expresar sus necesidades en el cuestionario web que las mujeres.

e En cuanto a las sugerencias que el alumnado ha realizado en esta encuesta algunas
tienen que ver con el horario: modelo de cursos presenciales en lunes consecutivos
(jornada completa), cursos dentro del horario laboral p facilitar el horario para no
depender de aprendizajes Gnicamente autodidactas.

e Seguln la materia de la accion formativa, las materias que mas se aproximan al valor de
igualdad son la formacién sectorial y las habilidades para el trabajo.

e Segun el horario del curso, también las posibilidades de éxito en el acceso a las acciones
formativas por parte de las mujeres son inferiores a las de los hombres. Resulta
significativo, ademas, que en las modalidades que incluyen el horario de mafiana el valor
de la tasa sea inferior al valor general del sector. Se acepta cominmente que el horario
es un factor determinante sobre las elecciones personales en determinados colectivos.

e Segln la modalidad de los cursos, destaca el bajo valor de la tasa de éxito para las
mujeres en el acceso a los cursos de modalidad semipresencial y también en los de
régimen de teleformacion, lo que parece conformar también la existencia de patrones de
admision relacionados con el género, con los atributos y expectativas asociadas, y con
las estrategias individuales de formacién.

e Elvalor de la tasa para la modalidad presencial se corresponde con la del sector y en el
caso de las acciones formativas mediante videoconferencia se aproxima al valor de
igualdad.

Finalmente, cabe considerar que, aun partiendo de una programacion equilibrada y distribuida,
el posterior despliegue y concrecion al detalle de las acciones formativas y la ejecucion final de
la oferta formativa ponen de manifiesto la existencia de una brecha en el acceso a la formacién
interna en el sector de Administracion general.

Otros indicadores también confirman la existencia de la brecha. La distribucion efectiva de la
oferta formativa, entendida como el consumo final de tiempo de formacion por persona admitida
a los cursos, revela que, con independencia del grupo de titulacién, las mujeres disfrutan de
menos tiempo de formacion que los hombres. Sdélo en el caso del personal del subgrupo A2 se

11 Se puede consultar la version detallada en la del
Programa 1231
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observa una relacién casi paritaria entre sexos en el tiempo consumido por persona
admitida/tiempo de formacion anual, con una diferencia de 6 minutos. En el subgrupo Al, esta
diferencia es de casi 20 minutos a favor de los hombres. En el resto de los grupos, la desigualdad
es mucho mayor llegando a mas de 80 minutos en subgrupo C2 (Diagnéstico y Andlisis Plan de
Igualdad. Administracion General, p.65).

Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el afio 2021

El Plan anual de formacién del Instituto Aragonés de Administracion Puablica recoge el plan
general de formacion de la organizacion. En el presente afio es la Orden HAP/31/2021, de 26 de
enero, por la que se publica el Plan anual de formacién del Instituto Aragonés de Administracion
Pdblica para el afio 2021 la que recoge las acciones formativas en diferentes ambitos de
actuacion dirigidas a personal de administraciones publicas de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

Estas acciones formativas se encuentran alineadas con la consecucion de objetivos de caracter
transversal tendentes a la promocién y el desarrollo, de entre otros, la igualdad de género y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Con respecto a estos
Ultimos, el ODS namero 5 se corresponde con la igualdad de género.

Cada uno de los 17 ODS se divide en diferentes metas. En el caso del ODS numero 5, - relativo
a la igualdad de género -, se detalla entre sus metas la mejora del uso de la tecnologia
instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres. En este sentido, cobra especial relevancia la
formacién de las empleadas en competencias digitales que las hagan competitivas en el contexto
de la presente revolucion de las TIC.

En el Plan del afio 2021, como novedad principal, se estructura en congruencia con los objetivos
y prioridades de la organizacion en funcién de sus necesidades formativas y que seran
concretadas por los distintos departamentos y organismos publicos. Se conforma de este modo
una formacién a demanda de la Administracién y diseflada en base a quienese sean
demandantes y sus necesidades ad hoc. Estas actividades formativas tendran caracter
obligatorio para el personal.

Por otro lado, se consideran materias transversales tendentes a la promocion y desarrollo
profesionad tanto la igualdad como los ODS de la Agenda 2030. A continuacién se ofrece un
resumen de los cursos con tematica de igualdad contenidos en el Plan Annual de Formacién
2021.

INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA- PLAN ANUAL DE FORMACION 2021

PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2021. INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

FORMACION GENERAL: IGUALDAD

Actividades, fundamentalmente de teleformacidon, dirigidas a todo el personal o a grupos y categorias
determinadas en relacion con los siguientes grupos de materias:
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2021 DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES
DE SALUD, SANITARIO O NO, DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

Atencién alaviolencia de género desde el sistema sanitario

Violencia de género: agresiones sexuales protocolo Aragon

Igualdad de género en la Administracion Publica

Otras formas de violencia de género. Trata de seres humanos con fines de explotacién sexual. Protocolo
Aragén. Mutilacion genital femenina. Protocolo Aragon

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2021 DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO
UNIVERSITARIOS

Seminario de convivencia e igualdad

Observatorio de la convivencia, igualdad e inclusion

Igualdad y convivencia. Las emociones en el aprendizaje a través de las nuevas tecnologias

Asesoramiento a los planes de centro (pad, poat, plan de igualdad, plan de convivencia...)

Formacion de personas coordinadoras convivencia e igualdad

Formacion para personas coordinadoras de igualdad

Seminarios intercentros igualdad

Actuaciones de Convivencia e lgualdad

Convivencia positiva e igualdad

Jornadas para la coordinacion del plan de igualdad |

Jornadas para la coordinacion del plan de igualdad I

Jornadas para la coordinacion del plan de igualdad IlI

Grupo de trabajo: Daroca se suma a laigualdad (Il)

Seminario formacién para la coordinacion de planes de igualdad de centro

Formacion sobre género, igualdad e identidad

Laigualdad de género en los conservatorios profesionales de musica

Formacion en género, igualdad e identidad

Formacion coordinadores de igualdad

Seminario de igualdad

La convivenciay laigualdad como pilares fundamentales de la ensefianza
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PROGRAMA DE FORMACION PARA ANO 2021 CON PARTICIPACION DE PERSONAL DE ENTIDADES
LOCALES DE ARAGON Y DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Actuacion policial ante la violencia de género. Abuso de menores

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

02. Formacion, actualizacion y | Formacién dentro del | N° de cursos
perfeccionamiento del personal de la | Plan de cursos con
Administracibn de la Comunidad | perspectiva de género en
Auténoma de Aragon mediante la | sus contenidos.
programacion y realizacién de cursos y
otras actividades formativas

Formaciéon dentro del
Plan de cursos de | N°decursos
sensibilizacion y
formacion

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Aragon 2021-2024

Como se ha mencionado, el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el d&mbito de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragon 2021-2024 recoge medidas que
afectan al Programa 1231. A continuacién se detallan aquellas medidas en las que el IAAP ha
realizado acciones:

e Se ha llevado a cabo una actualizacién del curso realizado por los Tribunales de
seleccién con la inclusién de un mdédulo sobre igualdad de género en los procesos de
seleccion.

e Asimismo, los temarios de las pruebas selectivas de acceso al empleo incluyen temas
relacionados con la normativa en materia de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

e Se ha impartido formacién obligatoria en materia de igualdad al personal de nuevo
ingreso y al personal que ostente responsabilidades directivas y de gestién de personal.

e Se hapromovido que los cursos ofertados se realicen en horario laboral mayoritario, para
favorecer la conciliacion de la vida personal y familiar, adoptando la flexibilidad necesaria
en su caso

Entre las medidas a implementar en los proximos afios de vigencia del Plan se encuentran:

¢ Realizar de cada proceso selectivo un andlisis interno que incluya, al menos, una relacién
numeérica y porcentual, desagregada por sexo, entre personas admitidas en el proceso,
personas que realizan la prueba y personas aprobadas, en cada una de las pruebas
realizadas.
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e Y en cuanto a la infrarrepresentacion femenina y masculina:

o Impartir cursos y talleres de formacion en igualdad y no discriminacion por razén
de sexo dirigido a todo el personal y, especialmente a los hombres en acciones
formativas sobre nuevos valores de la masculinidad y corresponsabilidad
familiar.

o Impartir cursos y talleres de formacion en Direccion y Liderazgo, priorizando la
seleccién de mujeres hasta alcanzar una cuota de participacion del 75% de las
mismas.

d) Prevision de resultados esperados y valoracién del impacto de género del
programa

Por tanto, en la linea de afios anteriores, se ha continuado con la incorporacién de cursos
con tematica de género en los programas formativos del IAAP. Asimismo se espera que se
sigan incorporando programas sobre estas cuestiones con el fin de aumentar la sensibilidad en
estos temas de todo el personal de la Administracion e incrementar el nUmero de personas con
formacién de género en nuestra administracion, algo que, sin duda, contribuird al desarrollo y
mejora del perfil de todo el funcionariado.

En relacion con el objetivo de conciliacion de la vida personal, laboral y profesional, los criterios
de seleccion del alumnado en las actividades formativas desarrolladas por el IAAP,
establecen que “con el objeto de actualizar conocimientos se otorgara preferencia, durante el
plazo de un afio desde el reingreso o reincorporacion, en la adjudicacion de plazas para participar
en los cursos de formacion y siempre que cumplan los requisitos de esta instruccién a quienes
se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad,
o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y
atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad”. Esta provision
contribuye, por tanto, a los objetivos de igualdad de género en nuestra Administracion.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

En la linea de afios anteriores se espera continuar con la incorporacion de contenidos con
enfoque de género en los programas formativos del IAAP y se sigan ofertando programas sobre
la aplicacion de la perspectiva de género con el fin de aumentar la sensibilidad de género de todo
el funcionariado e incrementar el nimero de personas con formacién de género en nuestra
administracion, el desarrollo y mejora del perfil directivo de las funcionarias asi como la mejora
de las competencias digitales de las mujeres para acabar con la brecha digital.

En relacion con esto Ultimo, la Ley 7/2018, de 28 de junio en su articulo 79 Las Administraciones
publicas aragonesas promoveran programas formativos y de acceso a las nuevas tecnologias de
la informacién, la comunicacion y el conocimiento a las mujeres con el objetivo de superar la
brecha digital y mejorar su capacitacion profesional.

e) Observaciones al proceso de valoraciéon de impacto de género del programa
presupuestario

Igualdad de género
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Puesto que el proceso de incorporacién de la perspectiva de género en cada una de las fases
de las politicas publicas (transversalidad de género) es un proceso de relativa reciente aparicion,
este se encuentra en constante proceso de mejora y adaptaciéon. En este sentido, para pasar a
un impacto transformador de género (Eckman, 2002) se formulan las algunas
recomendaciones a tener en cuenta en proximos Planes anuales de formacion del IAAP y
que van en consonancia con los ejes y medidas previstos en el Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres de la Administracion General 2021-2024:

Se aconseja profundizar en la inclusién de indicadores de género tales como: “nimero de
participantes desagregados por sexo” ‘numero de participantes en cursos de igualdad
desagregados por sexo”, “numero de acciones formativas con tematica de género”, como detalla
la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén
que establece en su articulo 6 los diversos Departamentos tienen entre sus funciones “la
adecuacion y mantenimiento actualizado de las estadisticas y tratamiento de datos publicos
desagregados que permitan el conocimiento del hecho y situacion diferencial entre mujeres y
hombres en los distintos ambitos de intervencién autonémica” (Art. 6.2). Asimismo, el articulo 13
de esta Ley establece que las Unidades de igualdad degénero de los diferentes departamentos
y organismos auténomos tienen entre sus competencias “recabar la informaciéon estadistica
desagregada por sexos elaborada por los érganos del departamento y asesorar a los mismos

en relacién con su elaboracion” (Art.13).

Con la perspectiva transversal en mente, el enfoque de género deberia atravesar cada uno de
los cursos y sus contenidos, asi que se aconseja incluir el enfoque de género en los cursos
y no solamente en los cursos con temética exclusiva de género, como si se tratara de
blogues monoliticos.

Por otro lado, en cuanto a la feminizacién/masculinizaciéon de determinados cursos, se aconseja
fomentar la representacién equilibrada en la participacion de hombres y mujeres en todos
los cursos. Entendiendo que se trata de un ambito de actuacion que excede este Informe, cabria
preguntarse si estan funcionando los canales de comunicacién interna, plantearse incentivos
para que unas y otros escojan ciertos cursos y corregir asi esta segmentacion.

En relacién con la denominacion de los cursos, siguiendo el articulo 22 de la Ley 7/2018, de
28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon respecto al uso
integrador y no sexista del lenguaje y de la imagen se considera que deberia adaptarse en
un futuro a un lenguaje integrador en todos los cursos.
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Lenguaje inclusivo

Como recomendaciones generales a todos los programas, el articulo 22.1 de la Ley 7/2018, de
28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén establece que
“los poderes publicos y las Administraciones publicas aragonesas tienen como objetivo promover
medidas para la implantacién del uso integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las
imagenes en todos los ambitos de la Administracién, y en los documentos, formularios, impresos
y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades”. Dicho lo
anterior, un aspecto aplicable a todos los programas es la elaboracion de documentos con un
lenguaje que represente a toda la ciudadania.

Datos desagregados por sexo

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén
establece en su articulo 6 las funciones de los diversos departamentos de la Administracién de
la Comunidad Autdbnoma de Aragdn entre las que se encuentra “la adecuacion y mantenimiento
actualizado de las estadisticas y tratamiento de datos publicos desagregados que permitan el
conocimiento del hecho y situacién diferencial entre mujeres y hombres en los distintos &mbitos
de intervencion autonémica” (Art. 6.2).

Asimismo, el articulo 13 de esta Ley establece que las Unidades de igualdad de género de los
diferentes departamentos y organismos auténomos tienen entre sus competencias “recabar la
informacion estadistica desagregada por sexos elaborada por los 6rganos del departamento y
asesorar a los mismos en relacion con su elaboracion” (Art.13. 2,a)

Por ultimo, el articulo 23 establece que “los poderes publicos de Aragén, al objeto de garantizar
la incorporacion de la perspectiva de género en su ambito de actuacion y de hacer efectivas las
disposiciones contenidas en esta ley, deberan incluir sisteméticamente la variable sexo en las
estadisticas, encuestas, registros publicos y recogida de datos que se lleven a cabo”. Para ello,
sefala el mismo articulo que “las Administraciones publicas aragonesas incluiran en las
estadisticas indicadores de género que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en
los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres y
la influencia de estos indicadores en la realidad a analizar en los diferentes ambitos de
intervencién, como establece el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.

Para realizar un estudio mas exhaustivo se necesitaria contar con el nUmero actualizado de
cursos sobre igualdad sobre el nimero total de cursos ofertados, cuantas mujeres y cuantos
hombres solicitan y asisten a estos cursos, el estudio de necesidades formativas en relacién con
la aplicacién de la transversalidad de género y de la sensibilizacién del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Como hemos comentado iremos incorporando esta
perspectiva en nuestras estadisticas y recogida de datos.
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En este sentido, se ofrecen algunas posibles sugerencias de mejora de cara a ulteriores Planes
anuales de formacion.

PROGRAMA 1264: Informacion Ciudadana y Documentacion Administrativa

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: Informacion Ciudadana y Documentacién Administrativa

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, Direccion General de Contratacion y Direccién General de Patrimonio y Organizacion

SECCION: Departamento de Hacienda y Administracion Publica

El Programa 1264 Informacion Ciudadana y Documentacion Administrativa de la Direccion
General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion tiene como finalidad informar a los
ciudadanos, sobre fines, proyectos y servicios de la Administracién y prestacion de un adecuado
servicio de documentacion, la recepcion de sugerencias y quejas sobre el funcionamiento de los
servicios, la mejora de los cauces de comunicacién y acceso de los ciudadanos a los servicios
de la Administracién asi como la gestién y administracion del Portal de Servicios del Gobierno de
Aragon, el Archivo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon y la custodia y
gestién de sus fondos.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autdbnoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad anteriormente
descrito, se detallan los objetivos de igualdad de género que le son de aplicacién al presente
programa presupuestario siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los
objetivos generales del propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

Eje 1. Informacion y atencidon al publico: | A. Atencién presencial

Oficina Integrada Edificio Pignatelli y
Oficina 060. B. Atencién por distintos canales N° de actuaciones

E. Atencion oficihna 060 vy
protocolos de adhesién

Eje 2. Edicién, mantenimiento y control
de la Intranet, tablén de anuncios digital | A. Insercion de Documentos
de las Oficinas de Informacién y web de | electronicos y mantenimiento de | N°de actuaciones

Servicios a la Ciudadania informacion general

C. Mantenimiento web de
Servicios a la Ciudadania
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03. Edicion, mantenimiento y control de | A. Insercion de Documentos | N° de actuaciones
contenidos de la nueva Intranet del | electrénicos
Gobierno de Arag6n (Administracion

General de la nueva Intranet) B. Edicion de paginas web:
elementos Portal, creacién de
paginas

El Programa debe incluir los siguientes elementos de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 2. Transformacion social: | 4 Utilizacion de lenguaje e
igualdad de trato/Objetivo 3. imagenes inclusivas desde
Perspectiva de género en la todos los ambitos de la Ad-
elaboracion y definicion de las ministracion Autondmica y la
politicas publicas incorporacion de la perspectiva

de género en las acciones de
comunicacion.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO CONTENIDO

Articulo 22. Uso integrador y no sexista del | Los poderes publicos y las Administraciones
lenguaje y de la imagen. publicas aragonesas tienen como objetivo
promover medidas para la implantacion del uso
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integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y
de las imagenes en todos los ambitos de la
Administracion, y en los documentos, formularios,
impresos y soportes que produzcan directamente
0 a través de terceras personas o entidades. Asi-
mismo, se desarrollardn medidas de fomento del
uso del lenguaje integrador y no sexista en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y
artisticas, asi como entre los particulares.

¢) Descripcion de la situacidn social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

Analizando la realidad social desde la perspectiva de género, la creacién de una diferente
asignacion de roles a hombres y mujeres ha dado lugar a una division sexual del trabajo, un uso
diferenciado de espacios y tiempos y un desigual acceso a recursos y oportunidades.

Esta realidad tiene su traduccién en el imaginario colectivo en lo relativo al uso del lenguaje y de
la imagen. Por ejemplo, es comun observar la recreacion gréfica de altos cargos con
representaciones que muestran a hombres, cuellos de camisa con corbata...Asimismo, la
representacion del trabajo reproductivo suele retratar a mujeres desempefiando el trabajo de
cuidados. De la misma manera, resultado de un lenguaje androcéntrico, se suele nombrar en
masculino profesiones tremendamente feminizadas enfermeria. En primer lugar, este hecho
invisibiliza y, para continuar, reproduce sesgos y alimenta la idea en el imaginario colectivo del
hombre como sujeto que representa el poder o ahonda en la idea de la mujer como principal
encargada de las tareas de cuidado. Por dltimo, se anula la creacién de referentes, aspecto
tremendamente importante para las nuevas generaciones.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Conscientes de lo anterior, se realizg, - por ejemplo -, el cambio de nombre del “Portal del
Empleado” pasandose a llamar Intranet. Asimismo, se ha incorporado un lenguaje e imagenes
integradoras en las diferentes plataformas gestionadas por el presente programa presupuestario
y se realiza un seguimiento permanente de estas cuestiones.

Como novedad, fue aprobado el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén 2021-2024 12. Este
contempla en el EJE C) Sensibilizacién y formacién, “incluir un enlace en la web para publicar y
divulgar las actuaciones realizadas en materia de igualdad” (medida 9). Esta seccion se ha
incluido en la pagina de Inicio de la Intranet donde se ha dedicado un espacio a las actuaciones
dedicadas en material de igualdad.

12 Orden HAP/1353/2020, de 28 de diciembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 23 de diciembre de 2020, del Gobierno de
Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, Acuerdo de 17 de diciembre de 2020, de la Mesa Sectorial de
Administracién General, por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de Administraciéon General de
la Comunidad Auténoma de Aragén 2021-2024
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Puesto que la elaboracion de unos presupuestos y, por ende, unos programas sensibles al
género es un proceso de relativa reciente aparicion se encuentra en constante proceso de mejora
y adaptacion. En este sentido, se recomienda para la elaboracion y ejecucién de ulteriores
programas presupuestarios la emision de informes una revision de los diferentes portales tanto
publicos como la Intranet del Gobierno de Aragdn, el impulso de la formacién de las personas
publicadoras de contenidos sobre lenguaje e imagenes inclusivas o inclusion de todos los datos
desagregados por sexo de las diferentes actuaciones gestionadas por este programa.

En relacién con esto dltimo, la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon establece en su articulo 6 las funciones de los diversos
departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén entre las que se
encuentra “la adecuaciéon y mantenimiento actualizado de las estadisticas y tratamiento de datos
publicos desagregados que permitan el conocimiento del hecho y situacion diferencial entre
mujeres y hombres en los distintos ambitos de intervencién autondémica” (Art. 6.2).

Asimismo, el articulo 13 de esta Ley establece que las Unidades de igualdad de género de los
diferentes departamentos y organismos auténomos tienen entre sus competencias “recabar la
informacion estadistica desagregada por sexos elaborada por los 6rganos del departamento y
asesorar a los mismos en relacién con su elaboracion” (Art.13. 2,a)

Por ultimo, el articulo 23 establece que “los poderes publicos de Aragén, al objeto de garantizar
la incorporacion de la perspectiva de género en su ambito de actuacion y de hacer efectivas las
disposiciones contenidas en esta ley, deberan incluir sistematicamente la variable sexo en las
estadisticas, encuestas, registros publicos y recogida de datos que se lleven a cabo”. Para ello,
sefiala el mismo articulo que “las Administraciones publicas aragonesas incluiran en las
estadisticas indicadores de género que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en
los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres y
la influencia de estos indicadores en la realidad a analizar en los diferentes ambitos de
intervencién, como establece el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.
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PROGRAMA 6111: Servicios Generales de Hacienda y Administracién Publica

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: Servicios Generales de Hacienda y Administracion Publica
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Secretaria General Técnica
SECCION: Departamento de Hacienda y Administracion Publica

En el Programa 6111 Servicios Generales de Hacienda y Administracién Publica se contempla
el crédito necesario para hacer frente a los gastos de personal y funcionamiento del Gabinete del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica y de la Secretaria General Técnica, asi como
prestar apoyo a las Direcciones Generales y unidades periféricas del Departamento.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Auténoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad anteriormente
descrito, se detallan los objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente
programa presupuestario siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los
objetivos generales del propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

01. Asesoramiento juridico y | 18. Evaluaciones de impacto de | N° de informes
coordinacion administrativa género

El Programa debe incluir los siguientes elementos de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autbnoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 1. Coordinacion institucional | 1. Coordinacion institucional f. Potenciar la creacion de las
siguientes estructuras:
Unidades de Igualdad: en todos
los departamentos del
Gobierno de Aragon.
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Secretarias Generales
Técnicas 2018

1.Incorporacion de la
Eje 2. Transformacién social: | 1,2,3,7 perspectiva de género y mejora
igualdad de trato/3. Perspectiva de la evaluacion de impacto de
de género en la elaboracion y género normativo y
definicion de las politicas presupuestario, con  mas
publicas formacion de las personas

encargadas de la realizacion de
los proyectos normativos.

2. Inclusion de la perspectiva de
género en las memorias
anuales y en la evaluacion final
de las politicas sectoriales del
Gobierno de Aragbén, con
especial atencion a las
subvenciones a entidades,
incluyendo datos de usuarios y
usuarias desagregados por
sexo.

3. Fomentar y reforzar los
conocimientos en materia de
género de las personas res-
ponsables de igualdad de cada
una de la Consejerias de la
Administracion Autonémica de
Aragon, especialmente sobre el
disefio de indicadores de
género.

7. Creacion de las Unidades de
Igualdad en cada
departamento.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO CONTENIDO

Articulo 13. Unidades de igualdad de género Bajo la dependencia orgénica de la secretaria
general técnica, secretaria general u 6érgano
equivalente, se creardn, mediante las
correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo, unidades de igualdad de género en todos
los departamentos
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El proyecto de norma o disposicion tendra que ir
acompafiado de una memoria que explique
detalladamente los tramites realizados en
relacion a la evaluacion del impacto de género y
los resultados de la misma

Articulo 18. Evaluacion del impacto de género.

Los poderes publicos de Aragon incorporaran el
desarrollo de la evaluacién previa del impacto de
género en el desarrollo de su normativa, planes,
programas y actuaciones en el ambito de sus
competencias, para garantizar la integracion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 19. Memoria explicativa de igualdad.

Como novedad, fue aprobado el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén 2021-202413.A continuacion
se detallan los objetivos que les son de aplicacién a las Unidades de Igualdad:

Eje C) Sensibilizacion y formacion.

Medida 7 Elaborar un c6digo de buenas practicas en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Plazo de 2 afios

implantacion

Responsable de su Instituto Aragonés de la Mujer y Unidades de Igualdad

implantacion

Indicadores de Publicacién en BOA y difusion.

resultados

Medida 9 Incluirun enlace enlaweb parapublicary divulgar las actuaciones realizadas en
materia de igualdad.

Plazo de 2 afios

implantacion

Responsable de su Organo responsable del Portal del Empleado y Unidades de Igualdad

implantacion

Indicadores de Enlace en la pagina web incluido e identificado

resultados

Eje F) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Medida 1 Fomentar el uso corresponsable de los derechos de conciliacién a través de|
lacciones de formacion, informacién y sensibilizacion en corresponsabilidad.

Plazo de 2 afios

implantacion

Responsable de su Direccion General de la Funcion Pablica y Calidad de los Servicios, Instituto Aragonés de

implantacion la Mujer y Unidades de Igualdad

Indicadores de 10 acciones de informacion y sensibilizacion realizadas

resultados Porcentaje anual de medidas de conciliacion solicitadas por hombres

13 Orden HAP/1353/2020, de 28 de diciembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 23 de diciembre de 2020, del Gobierno de
Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, Acuerdo de 17 de diciembre de 2020, de la Mesa Sectorial de
Administracién General, por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Aragén 2021-2024
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Eje G) Infrarrepresentacion femenina.

Medida 2 Evaluar, en aquellos colectivos donde las mujeres estan infrarrepresentadas, si
existen obstaculos y/o discriminacién por razén de sexo.

Plazo de Desde 1 de enero de 2021

implantacion

Responsable de su Unidades de igualdad

implantacion

Indicadores de NUmero de colectivos revisados

resultados

¢) Descripcion de la situacidn social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

En el afio 2018 fue creada la Unidad de Igualdad de Género del Departamento de Hacienda.
Como detalla la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén, entre las funciones de las Unidades de Igualdad en su articulo 13 se
encuentran:

a) Recabar la informacion estadistica desagregada por sexos elaborada por los 6rganos del
departamento y asesorar a los mismos en relacién con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las
areas de actividad del departamento, evaluando los sesgos de género y proponiendo medidas
para corregirlo.

¢) Velar por la utilizacién de un lenguaje inclusivo.

d) Supervisar la elaboracion de evaluaciones de impacto por razén de género realizadas por los
drganos competentes de cada departamento.

e) Fomentar el conocimiento del personal del departamento sobre el alcance y significado del
principio de igualdad mediante la formulacion de propuestas de acciones formativas.

f) Velar por el cumplimiento de esta ley y por la aplicacion efectiva del principio de igualdad que
deben llevar a cabo profesionales con formacién especifica y denunciar sus incumplimientos.

g) Ejecutar los planes y programas transversales de politicas de igualdad de género en el ambito

funcional del departamento o del organismo autébnomo competentes, de acuerdo con las
directrices y las medidas establecidas en los planes de politicas de igualdad de género
aprobados por el Gobierno.

h) Integrar sistematicamente la perspectiva de género en todas las fases, areas y niveles de
intervencién de su ambito funcional, en colaboracion y coordinacion con el Instituto Aragonés de
la Mujer y, por dltimo.

i) Ejercer cualquier otra funcién necesaria para implantar la perspectiva de género
En el desarrollo de estas funciones desde esta Unidad de Igualdad durante 2021:

Se han llevado a cabo evaluaciones de impacto de género de diferentes proyectos normativos
tanto finalizados como en proceso de elaboracién asi como sus correspondientes memorias
explicativas de igualdad (todos ellos disponibles a través del Portal de Transparencia del
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Gobierno de Aragon en el apartado Informacién de relevancia juridica: Normas en tramite e
Histérico de normas elaboradas).

Desde esta Unidad se lleva a cabo la coordinacion y la elaboracion del documento final de la
evaluacion de impacto de género de cada ejercicio presupuestario. Este afio como novedad se
ha introducido el Anexo VIII: Informe de impacto de género en la Orden HAP/628/2021, de 3 de
junio, por la que se dictan instrucciones para la elaboracion del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Aragon para el ejercicio 2022 para que los diferentes Departamentos la
cumplimenten.

Desde la Unidad de Igualdad del Departamento de Hacienda se han realizado cursos de
formacion en materia de igualdad de género: presupuestos perspectiva de género, igualdad en
los procesos de seleccién o sobre el Plan de Igualdad dirigido a personal de nuevo ingreso.

Asimismo, se ha realizado la desagregacion de datos en memorias anuales, el asesoramiento
en la redaccion de documentos o la redaccion de informes técnicos sobre asesoria técnica en
materia de género en diversas areas.

En cuanto al Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de Administracién General
de la Comunidad Auténoma de Aragon 2021-2024, la Unidad de Igualdad forma parte de la
Comisién de seguimiento para la implementacién del Plan Igualdad.

Dentro de las funciones de asesoramiento y supervision se han realizado labores de revision del
lenguaje de los proyectos normativos.

También se produce la colaboracion con el IAM en asuntos como la gestién de los fondos
procedentes del Pacto de Estado contra la Violencia de Género o en la evaluacion de los Planes
Estratégicos elaborados por el IAM.

Asimismo se ha producido una comunicacién con otras Unidades de Igualdad con el intercambio
de buenas practicas y de documentacion sobre igualdad de género.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

La creacién de la Unidad de Igualdad en el Departamento de Hacienda y Administracién Publica
ha supuesto un salto cualitativo y cuantitativo en el objetivo de la incorporacién de la perspectiva
de género en este Departamento. Se espera que de manera incremental, afio a afio se continte
con la profundizacién de las tareas asignadas a la Unidad de Igualdad.

Entre los objetivos proximos se sitlla la consecucion de las medidas contempladas en el Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito de Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Aragon 2021-2024 en lo tocante a las Unidades de Igualdad.
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PROGRAMA 6311: Gestion e Inspeccion de Tributos

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: Gestidn e Inspeccion de Tributos de la Direccidon General de Tributos
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Tributos

SECCION: Departamento de Hacienda y Administracion Publica

Al Programa 6311 Gestién e Inspeccion de Tributos de la Direccion General de Tributos se le
encomiendan las funciones de gestion de los ingresos corrientes, con especial atencion a los
ingresos tributarios que, por las caracteristicas singulares del régimen comun de financiacion
autondémica, se concretan en los llamados Tributos Cedidos (Arts. 10 y 11 de la LOFCA), que
junto con el resto de recursos del sistema integran su financiacion basica para la cobertura de
los costes de los servicios transferidos desde la Administracién General del Estado a la de dichas
CC.AA.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Auténoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad anteriormente
descrito, se detallan los objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente
programa presupuestario siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los
objetivos generales del propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

Gestion y liquidacion de los | Gestion y liquidacion impuesto de | N°de expedientes
tributos de la Comunidad | Patrimonio

Autonoma de Aragon
Gestién y liquidacion impuesto sobre

sucesiones y donaciones

Gestion y liquidacion impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados

Gestién vy liquidacién tributos sobre el
juego

Gestibn y liquidacion  impuestos
medioambientales

El Programa debe incluir los siguientes elementos de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autébnoma de Aragon:

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO
2. Transformacion  social: | 12 Integracion de la perspectiva
igualdad de trato/3. Perspectiva de género en los contenidos
de género en la elaboracion y referentes a la transparencia y
definicion de las politicas buen gobierno y traslado de
publicas informacién publica a la
ciudadania.
13 Informacion desagregada por

sexos en los Programas
Estadisticos que integran el
Plan Anual de Estadistica.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO

CONTENIDO

Art. 6

Las funciones de los diversos departamentos de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon entre las que se encuentra “la adecuacion
y mantenimiento actualizado de las estadisticas y
tratamiento de datos publicos desagregados que
permitan el conocimiento del hecho y situacion
diferencial entre mujeres y hombres en los
distintos ambitos de intervencion autonémica

Art. 13

las Unidades de igualdad de género de los
diferentes  departamentos y  organismos
autébnomos tienen entre sus competencias
recabar la informacion estadistica desagregada
por sexos elaborada por los 6rganos del
departamento y asesorar a los mismos en
relaciéon con su elaboracion.

Art. 23

los poderes publicos de Aragoén, al objeto de
garantizar la incorporacion de la perspectiva de
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género en su ambito de actuaciéon y de hacer
efectivas las disposiciones contenidas en esta
ley, deberan incluir sistematicamente la variable
sexo en las estadisticas, encuestas, registros
publicos y recogida de datos que se lleven a
cabo.

¢) Descripcion de la situacién social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

La politica fiscal es un elemento clave en la lucha contra la desigualdad entre hombres y mujeres.
Esta discriminacion fiscal toma una forma mas explicita en el caso de los impuestos directos
sobre personas fisicas. En cuanto a los impuestos indirectos, “no tienden a mostrar un sesgo
explicito en razén de género, pues el tributo se devenga en la adquisicion de bienes y servicios
o0 en la transmision de bienes y derechos. Pero hay ejemplos que manifiestan el sesgo de estos
tributos, concretamente cuando el impuesto recae sobre productos adquiridos exclusivamente
por mujeres frente a otros similares adquiridos por hombres y mujeres indistintamente”
(Estrategias para la integraciéon de la perspectiva de género en los presupuestos publicos,
Instituto de la Mujer, Serie Observatorio n® 17, p.139).

En la Comunidad Auténoma de Aragon, la Orden HAP/1831/2018, de 7 de noviembre, por la que
se dispone la publicacion del Texto actualizado de las disposiciones dictadas por la Comunidad
Auténoma de Aragén en materia de tributos cedidos establece cuales son los tributos cedidos
con facultades normativas a la Comunidad Auténoma de Aragén con el alcance y condiciones
establecidos en las leyes reguladoras de la cesion de tributos del Estado a las Comunidades
Auténomas de régimen comun, sobre los siguientes tributos cedidos: a) Impuesto sobre la renta
de las personas fisicas; b) Impuesto sobre el patrimonio; ¢) Impuesto sobre sucesiones y
donaciones; d) Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados; e)
Tributos sobre el juego; f) Impuesto especial sobre determinados medios de transporte y g)
Impuesto especial sobre Hidrocarburos y estableciendo que el ejercicio de las facultades
normativas de la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de tributos cedidos se efectuard,
en cada caso, de acuerdo con los puntos de conexidn establecidos en las leyes reguladoras de
la cesion de tributos del Estado a las Comunidades Auténomas de régimen comun.

Pasemos pues a observar la situacion de los diferentes tributos cedidos en nuestra Comunidad
Auténoma. Nos detendremos en aquellos con especial relevancia desde el punto de vista de
género y en aquellos que tienen como sujeto pasivo a personas y en los que contamos con datos
sobre mujeres y hombres.

Los impuestos cuyo sujeto pasivo es una persona fisica son: el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), el Impuesto sobre el Patrimonio y el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones (Disefio de la estrategia que permita la integracion de la perspectiva de género en
los presupuestos publicos del Observatorio de Igualdad del Instituto de la Mujer, p.163)

En cuanto a la metodologia, de manera ideal, el procedimiento de andlisis a seguir para medir el
impacto de género dichos impuestos es el siguiente (Disefio de la estrategia que permita la
integracion de la perspectiva de género en los presupuestos publicos del Observatorio de
Igualdad del Instituto de la Mujer, p.163):

¢ Recopilacion y/u obtencion de datos y estadisticas tributarias segregadas por sexo y
edad, tramos, sectores, etc.
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e Analisis del impacto de los impuestos en hombres y mujeres, sacando a la luz la posible
asimetria en la declaracion de sus respectivos hechos imponibles, tales como obtencion
de rentas, aplicacion de reducciones y deducciones, bonificaciones, distribucion de las
rentas del trabajo obtenidas segun el sexo del contribuyente, etc.

e Andlisis del impacto de los impuestos en los diferentes tipos de familia. Los efectos de
los impuestos pueden resultar distintos segun la configuracién familiar. En el caso del
IRPF y del Impuesto sobre el Patrimonio hay que distinguir las siguientes: familias
biparentales con una Unica persona preceptora, familias biparentales con dos
perceptores o familias monoparentales constituidas por padre o madre y sus respectivos
hijos e hijas (Disefio de la estrategia que permita la integracidon de la perspectiva de
género en los presupuestos publicos del Observatorio de Igualdad del Instituto de la
Mujer, p.163)

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

En un primer vistazo podria parecer que el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) posee aparente neutralidad de género. Sin embargo, el IRPF es el tributo que presenta
un impacto de género de forma mas evidente dentro de todo nuestro sistema fiscal (Disefio de
la estrategia que permita la integracién de la perspectiva de género en los presupuestos publicos
del Observatorio de Igualdad del Instituto de la Mujer, p.163) a través de elementos como la
declaracion conjunta o la “desgravaciéon por esposa dependiente” que discrimina a la segunda
persona preceptora o el tratamiento fiscal de quienes sean descendientes que bebe del
tradicional modelo propio de paises del Sur del male bread winner.

La “desgravacién por esposa dependiente” supone una reduccion de los impuestos familiares
sobre el trabajo del cényuge con ingresos (generalmente el hombre), con lo que el presupuesto
familiar se ve favorecido. Pero esta ventaja para la familia supone un desincentivo al empleo de
las mujeres casadas: cuando una mujer econémicamente dependiente de su marido se enfrenta
a la decisibn de aceptar un puesto de trabajo, la pérdida de la desgravacién por esposa
dependiente origina un alto tipo impositivo efectivo sobre el trabajo que la mujer se esta
planteando realizar. Este impacto se agrava por las reglas aplicables en declaracién conjunta: el
efecto de la progresividad sobre la acumulacién de rentas hace que el ingreso de la mujer se
grave al tipo marginal del marido4.

Cabe mencionar que la gestion, inspeccion y recaudacion del IRPF es de titularidad estatal. Sin
embargo, de lo que si se encarga la Comunidad Autonoma de Aragén es de la regulacién de las
deducciones sobre la cuota autonémica del IRPF. Estas deducciones y reducciones constituyen
“elementos del IRPF que presentan un impacto de género mas explicito dado el caracter finalista
de estas desgravaciones fiscales” (Informe sobre el Disefio de la estrategia que permita la
integracion de la perspectiva de género en los presupuestos publicos Instituto de la Mujer, p.169).

La Orden HAP/1831/2018, de 7 de noviembre, por la que se dispone la publicacion del Texto
actualizado de las disposiciones dictadas por la Comunidad Autbnoma de Aragon en materia de
tributos cedidos fija las deducciones autondémicas. A continuacion, se detallan aquellas que a
priori poseen un mayor impacto en las condiciones de vida de hombres y mujeres y que, en un

14 ¢Afectan los impuestos a la (des)igualdad de género? El caso del IRPF espafiol. Autoras: Bibiana Medialdea Garcia y Maria Pazos

Moran, p.17, Instituto de Estudios Fiscales.
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primer momento, tendran un efecto positivo en la capacidad econémica de las mujeres en su
conjunto por ser las usuarias que mas utilizan el servicio de transporte publico y por ser las tareas
de cuidado terreno principalmente ocupado por mujeres:

e Deduccciones relacionadas con el cuidado de personas dependientes:
Deducciones de la cuota integra autonémica del impuesto por nacimiento o adopcion del
tercer hijo o hija o sucesivos, Deduccion de la cuota integra autonémica del impuesto en
atencion al grado de discapacidad de alguno de los hijos, Deduccion de la cuota integra
autonémica del impuesto por adopcion internacional, Deduccién de la cuota integra
autonomica del impuesto por el cuidado de personas dependientes, deduccion por
inversion en la adquisicion de acciones o participaciones sociales de nuevas entidades
o de reciente creacion.

e Deduccion por inversion en entidades de la economia social.

Se considera que las empresas de economia social pueden ser instrumentos que ayuden
a una participacion en el mercado laboral en igualdad de condiciones entre hombres y
mujeres sobre el telén de fondo de un mercado de trabajo que penaliza a las mujeres y
en el que encontramos una segregacion vertical. Por esta razén, se considera que esta
deduccion tendra un impacto positivo en relacion con la igualdad de género.

e Deduccién por adquisicién de abonos de transporte publico.

Existe un amplio nimero de investigaciones que constata que las diferencias de género
también operan en la manera en la que se desplazan hombres y mujeres. Asimismo, la
investigacién y las politicas publicas dirigidas al transporte adolecen de un sesgo
androcéntrico (Women and Transport, Parlamento Europeo, p.1). Existen patrones de
movilidad diferenciados por género siendo el motivo de la movilidad el trabajo
reproductivo en el caso de las mujeres y el trabajo productivo en el de los hombres.
Segun los datos, las mujeres realizan viajes mas cortos pero el tiempo de los viajes es
mayor y estos son encadenados y usan mas transporte publico, menos coche y menos
bici que los hombres. En cuanto a la compra de abonos: cifras similares, aunque
porcentualmente las mujeres mayor grado de suscripcién al sistema BiZi. Por otro lado,
los hombres hacen un mayor uso del billete sencillo y de la tarjeta ciudadana y las
mujeres de la Tarjeta Bus, la Tarjeta IterBus y el Abono Urbano (Informe de Diagnéstico
del Plan Movilidad Urbana Sostenible de Zaragoza, PMUS).

No contamos con datos de hombres y mujeres en cada una de las deducciones autonémicas,
pero si tenemos el agregado de deducciones. Si prestamos atencién a la evolucion, tal y como
recogia el informe de impacto de género previo!®, se observan las siguientes tendencias:

e El porcentaje de declaraciones hechas por hombres es més elevado.

o Elimporte es asimismo mayor en el caso de los hombres.

e En relacion con el importe medio, la ratio hombre-mujer muestra una reduccioén de la
brecha en este aspecto.

Impuesto sobre el patrimonio

15 se puede consultar la versién detallada en la del
Programa 6311
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En este impuesto, los sujetos pasivos son las personas fisicas que tengan su residencia habitual
en territorio espafiol y la base imponible del impuesto es el valor del patrimonio neto del sujeto
pasivo.

Prestando atencion a los datos disponibles en funcién del sexo, como vemos en la Tabla 1, en
este impuesto aparece como declarante un mayor nimero de mujeres aunque la diferencia no
es muy notable. Sin embargo, pese a representar un nimero similar, el importe de las
declaraciones es més elevado en el caso de los hombres (12.683.418.492) que en el de las
mujeres (11.625.709.209).

Tabla 1. Patrimonio total

Afio Declarantes en %
% de hombres %mujeres

2019 48 52

2016 47,96 52,04
2015 48,05 51,95
2014 48,12 51,88
2013 48 52

2012 48,34 51,66
2011 48,41 51,59

Fuente: Elaboracioén propia a partit de los datos de la Agencia Tributaria

Impuesto sobre sucesiones y donaciones.

Se ha consultado el Informe sobre el Impuesto sobre sucesiones y donaciones de Aragén de
marzo de 2018 y no se dispone en la actualidad de datos desagregados por sexo. En este
sentido, se recomienda realizar un esfuerzo en la explotacién de datos que tengan en cuenta el
sexo de la persona contribuyente.

El estudio de impacto de género de este impuesto debe abarcar los siguientes aspectos:
transmision de la vivienda habitual, la empresa familiar, seguros de vida, bonificacién de los tipos
impositivos, reducciones de la base imponible (Disefio de la estrategia que permita la integracién
de la perspectiva de género en los presupuestos publicos del Observatorio de Igualdad del
Instituto de la Mujer, p.171) todo ello teniendo en cuenta la distribucion de cada uno de estos
elementos en funcién de la variable sexo.

Viendo este impuesto desde una perspectiva de género, para perseguir una mayor equidad, este
debe eliminar la tributacién sobre la transmision mortis causa de la vivienda habitual, asi como
la suficiencia de cualquier prueba admitida en derecho para quienes convivan, con
independencia de la relacién de parentesco con el causante. En este sentido, la Ley 10/2018, de
6 de septiembre, de medidas relativas al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones aplica la
reduccién de la adquisicion mortis causa de la vivienda habitual de la persona fallecida se
aplicard, con el caracter de mejora, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragon, con las
siguientes condiciones: a) El porcentaje sera del 100 por 100 sobre el valor de la vivienda. b) El

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

limite establecido en el parrafo tercero del citado articulo 20.2.c) se eleva a 200.000 euros. c) La
reduccion esta condicionada al mantenimiento de la vivienda habitual adquirida durante los cinco
afios siguientes al fallecimiento del causante, salvo que el adquirente falleciese dentro de ese
plazo. Asimismo, en la Disposicién adicional Unica se equiparan las uniones de parejas estables
no casadas a la conyugalidad.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Puesto que la elaboracién de unos presupuestos y, por ende, unos programas sensibles al
género es un ambito de las politicas publicas de relativa reciente aparicion, este se encuentra en
constante proceso de mejora y adaptacion. En este sentido, en proximos ejercicios se
recomienda incorporar objetivos especificos y actuaciones concretas en materia de igualdad de
género, asi como indicadores de género para poder realizar una valoracion certera del impacto
de género asi como de la evolucion en cuanto a medidas de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres de los diferentes programas ejercicio tras ejercicio. Asimismo, se recomienda
reflejar qué porcentaje de los recursos para la igualdad de género se dedican tanto a aquellos
programas que persiguen de forma expresa la igualdad de género como para lo que lo hacen de
manera implicita al tener impacto sobre mujeres y hombres. Es decir, el importe de crédito
presupuestado para la igualdad de género en detalle de cada programa.

e) Observaciones al proceso de valoracion de impacto de género del programa
presupuestario

Datos desagregados por sexo

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon
establece en su articulo 6 las funciones de los diversos departamentos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragdn entre las que se encuentra “la adecuaciéon y mantenimiento
actualizado de las estadisticas y tratamiento de datos publicos desagregados que permitan el
conocimiento del hecho y situacion diferencial entre mujeres y hombres en los distintos ambitos
de intervencion autonémica” (Art. 6.2).

Asimismo, el articulo 13 de esta Ley establece que las Unidades de igualdad de género de los
diferentes departamentos y organismos auténomos tienen entre sus competencias “recabar la
informacion estadistica desagregada por sexos elaborada por los 6rganos del departamento y
asesorar a los mismos en relacion con su elaboracion” (Art.13. 2,a)

Por ultimo, el articulo 23 establece que “los poderes publicos de Aragén, al objeto de garantizar
la incorporacion de la perspectiva de género en su ambito de actuacién y de hacer efectivas las
disposiciones contenidas en esta ley, deberan incluir sisteméaticamente la variable sexo en las
estadisticas, encuestas, registros publicos y recogida de datos que se lleven a cabo”. Para ello,
sefiala el mismo articulo que “las Administraciones publicas aragonesas incluiran en las
estadisticas indicadores de género que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en
los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres y
la influencia de estos indicadores en la realidad a analizar en los diferentes ambitos de
intervencién, como establece el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.

También la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragén advierte que la transparencia en la gestion publica es una condicién
necesaria del gobierno abierto que permite a los ciudadanos y las ciudadanas conocer de la
gestién de los asuntos publicos y formarse una opiniéon informada sobre los mismos. Con lo
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anterior, podran participar de manera mas eficaz en las decisiones que les atafien, controlar y
exigir cuentas, lo que contribuye a reducir la arbitrariedad y la opacidad e incrementa la
legitimidad de los poderes publicos. En este sentido, es una obligacién proporcionar de forma
periddica, veraz, objetiva, accesible, comprensible y actualizada, la informacién publica cuyo
conocimiento garantice la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y el
control de la actuacién publica por parte de la sociedad, asi como para favorecer la participacion
ciudadana en las politicas publicas (articulo 11). Asi pues, el hecho de disponer de datos
segregados por sexo permite trasladar a la ciudadania informacién que se ajusta de una manera
certera a la realidad econdmica, laboral, familiar, etc. de hombres y mujeres en nuestra sociedad.

Por dltimo, lo que no se mide no se puede gestionar. Por esta razén, disponer de informacién
que contenga datos de hombres y mujeres es esencial para realizar un buen diagnoéstico de la
situacién en el ambito de actuacién tributario y, como consecuencia, contribuye a disefiar,
elaborar y evaluar politicas publicas que respondan a las demandas reales de la ciudadania y en
este caso, a elaborar unos presupuestos sensibles al género.

Lenguaje inclusivo

Como recomendaciones generales a todos los programas, el articulo 22.1 de la Ley 7/2018, de
28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén establece que
“los poderes publicos y las Administraciones publicas aragonesas tienen como objetivo promover
medidas para la implantacién del uso integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las
imagenes en todos los ambitos de la Administracion, y en los documentos, formularios, impresos
y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades”. Dicho lo
anterior, un aspecto aplicable a todos los programas es la elaboracién de documentos con un
lenguaje que represente a toda la ciudadania.
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PROGRAMA 6411: Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Autonoma de Aragén y Registros

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad Autbnoma de
Aragén y Registros

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Contratacion, Patrimonio y
Organizacion

SECCION: Departamento de Hacienda y Administracion Publica

Al Programa 6411 Junta Consultiva de Contratacion Administrativa y Registros de la Direccidn
General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion le corresponde el ejercicio de la funcion
consultiva y el mantenimiento y explotacion del Registro Publico de Licitadores de la Comunidad
Auténoma de Aragoén y el del Registro Publico de Contratos de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autbnoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad anteriormente
descrito, se detallan los objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente
programa presupuestario siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los
objetivos generales del propio programa presupuestario.

Objetivo general del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

02. Funciones no consultivas de laJunta | Elaborar 'y  proponer | N° de informes
Consultiva de Contratacion | disposiciones de caracter
Administrativa general en materia de
contratacion
administrativa de la
Comunidad Autbnoma de
Aragon

Velar por el debido y
estricto cumplimiento de
la normativa reguladora
de la contratacién publica | Recomendaciones

Circulares

El Programa debe cumplir las siguientes obligaciones de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:
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| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 4. Empleo y economia. 12 Que haya personas expertas
en igualdad en las Comisiones

Objetivo 1. Empleo e igualdad de contratacién publica, y que
en los Pliegos de contratacion
se valore que las entidades que
concursan para la obtencion del
contrato publico tengan
estrategias en sus empresas de
promociéon de igualdad y con
perspectiva de género.

2. Transformacién  social: | 13 A) Incorporacion de la perspectiva

igualdad de trato/3. Perspectiva de genero en la contratacion

de género en la elaboracion y publica.

definicion de las politicas

publicas

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO

CONTENIDO

Art.25. Contratacion publica

El Gobierno de Aragon incorporard en la
regulacion de los contratos celebrados por la
Administraciéon de la Comunidad Autbnoma, de
sus organismos publicos y empresas publicas
clausulas sociales en igualdad de género

PROGRAMA 6412: Contratacion Publica

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: Contrataciéon Publica

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Contratacion, Patrimonio vy

Organizacion

SECCION: Departamento de Hacienda y Administracion Publica
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El Programa 6412 Contratacién Pablica tiene como finalidad gestionar las herramientas propias
de licitacion electrénica y Catalogo de Contratacion centralizada, la gestion y el seguimiento de
los contratos de suministros y servicios centralizados y de homologacién, control de polizas de
seguro de vehiculos y responsabilidad civil o la implantacion de la contratacion electrénica.

b) Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Auténoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad anteriormente
descrito, se detallan los objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente
programa presupuestario siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los
objetivos generales del propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

01.Gestionar la contrataciéon
centralizada de suministros y servicios

El Programa debe cumplir las siguientes obligaciones de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autbnoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 4. Empleo y economia. 12 Que haya personas expertas
en igualdad en las Comisiones

Objetivo 1. Empleo e igualdad de contratacién publica, y que

en los Pliegos de contratacion
se valore que las entidades que
concursan para la obtencion del
contrato publico tengan
estrategias en sus empresas de
promocion de igualdad y con
perspectiva de género.

2. Transformaciéon  social: 13 A) Incorporacion de la perspectiva
igualdad de trato/3. Perspectiva de género en la contratacion
de género en la elaboracion y publica.

definicion de las politicas

publicas
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Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO

Art.25. Contratacion publica El Gobierno de Aragén incorporard en la
regulacion de los contratos celebrados por la
Administraciéon de la Comunidad Autébnoma, de
sus organismos publicos y empresas publicas
clausulas sociales en igualdad de género.

Art.50.4 Se incorporara en el Foro de Contratos Publicos

de la Comunidad Auténoma de Aragén una
agente en igualdad que tenga formacién
especifica en materia de igualdad en el empleo y
la contratacion publica.

¢) Descripcion de la situacidn social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

PROGRAMA 6411: Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Auténoma de Aragén y Registros y PROGRAMA 6412: Contratacion Publica

En cuanto a la normativa de nuestra Comunidad Auténoma, existen diferentes textos que tienen
en cuenta la inclusion de estas clausulas en el proceso de contratacion publica como son: la
Orden HAP/522/2017, de 7 de abril, por la que se da publicidad al Acuerdo de 28 de marzo de
2017, del Gobierno de Aragdn, por el que se adoptan medidas para el uso estratégico de los
contratos publicos en apoyo de objetivos sociales comunes y la reduccién del déficit de la
Comunidad Auténoma de Aragon; la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de
Contratos del Sector Publico de Aragon y la prevision de las reservas sociales de contratos
contenidas en la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma
de Aragon para el ejercicio 2021 en su Disposicién adicional Decimoctava “Reservas sociales de
contratos para el aino 2021” detalla que “A los efectos previstos en el articulo 7 de la Ley 3/2011,
de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del Sector Publico de Aragén, el porcentaje
minimo de contratos reservados al que alli se hace referencia, para el ejercicio presupuestario,
sera del 3%”. Asi como varias leyes sectoriales, entre las que sobresale el articulo 25 de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

Asimismo, cabe destacar el proyecto de Decreto del Gobierno de Aragén, por el que se modifica
el Decreto 82/2006, de 4 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se crean el Registro Publico
de Contratos y el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Aragon, y se aprueba
el Reglamento que regula su organizacion y funcionamiento. En él, el articulo 6 del Reglamento
gue regula la organizacién y funcionamiento del Registro de Licitadores de la Comunidad
Autonoma de Aragoén establece la obligacion de remitir a la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Aragon informacién desagregada por sexos para el caso de las personas
fisicas.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

La novedad introducida en el proyecto de Decreto citado permitira extraer informacion
desagregada por sexos en el caso de los licitadores inscritos en el Registro que tengan la

Fecha: 8 de octubre de 2021


http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1143243225454&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1143243225454&type=pdf

Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

consideracion de personas fisicas. A pesar de que existen muchos licitadores que tienen la
consideracion de persona juridica y, por tanto, no puede estudiarse su desagregacion por Sexos,
se podran analizar los datos extraidos con la finalidad de detectar posibles tendencias u otro tipo
de comportamiento.

e) Observaciones al proceso de valoraciéon de impacto de género del programa
presupuestario

Como recomendaciones generales a todos los programas, el articulo 22.1 de la Ley 7/2018, de
28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén establece que
“los poderes publicos y las Administraciones publicas aragonesas tienen como objetivo promover
medidas para la implantacién del uso integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las
imagenes en todos los ambitos de la Administracion, y en los documentos, formularios, impresos
y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades”. Dicho lo
anterior, un aspecto aplicable a todos los programas es la elaboraciéon de documentos con un
lenguaje que represente a toda la ciudadania.

Datos desagregados por sexo

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon
establece en su articulo 6 las funciones de los diversos departamentos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragdn entre las que se encuentra “la adecuacién y mantenimiento
actualizado de las estadisticas y tratamiento de datos publicos desagregados que permitan el
conocimiento del hecho y situacion diferencial entre mujeres y hombres en los distintos ambitos
de intervencion autonémica” (Art. 6.2).

Asimismo, el articulo 13 de esta Ley establece que las Unidades de igualdad de género de los
diferentes departamentos y organismos auténomos tienen entre sus competencias “recabar la
informacion estadistica desagregada por sexos elaborada por los 6rganos del departamento y
asesorar a los mismos en relacién con su elaboracion” (Art.13. 2,a)

Por ultimo, el articulo 23 establece que “los poderes publicos de Aragén, al objeto de garantizar
la incorporacion de la perspectiva de género en su ambito de actuacién y de hacer efectivas las
disposiciones contenidas en esta ley, deberan incluir sisteméticamente la variable sexo en las
estadisticas, encuestas, registros publicos y recogida de datos que se lleven a cabo”. Para ello,
sefiala el mismo articulo que “las Administraciones publicas aragonesas incluiran en las
estadisticas indicadores de género que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en
los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres y
la influencia de estos indicadores en la realidad a analizar en los diferentes ambitos de
intervencién, como establece el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.
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En relacion con los presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén, el Departamento de

Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccion

Programa

14010-SGT Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente

4423 Gestion Ambiental *

5121 Gestion e Infraestructura de Recursos
Hidraulicos*

7111 Servicios Generales de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente

14020-DG Produccién Agraria

7123 Produccion Agraria y Gestion de Ayudas

14030-DG Calidad y Seguridad Alimentaria

7161 Calidad y Seguridad Alimentaria

14040-DG Cambio Climéatico y Educacion
Ambiental

4422 Proteccion y Mejora del Medio Ambiente

14050-DG Desarrollo Rural

5311 Mejora de Estructuras Agrarias y Desarrollo
Rural

14060-DG Medio Natural y Gestion Forestal

5331 Proteccién y mejora del Medio Natural
5332 Conservacion de la Biodiversidad y
Desarrollo Sostenible

14070.- DG Innovacion y Promocion
Agroalimentaria

7121 Desarrollo Agroalimentario y Fomento
Asociativo

No se hace referencia posterior ya que son programas gestionados por entidades de derecho publico que elaboran su propia memoria.

SECCION 14. Anélisis de impacto de género de los programas presupuestarios

A) Identificacion de los programas con pertinencia de género

A continuacién, se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia de

género porque afectan de manera directa a hombres y mujeres:

Seccién

Programa

14010.-SGT Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente

7111 Servicios Generales de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente

14020.-DG Produccién Agraria

7123 Produccién Agraria y Gestion de Ayudas

14030.-DG Calidad y Seguridad Alimentaria

7161 Calidad y Seguridad Alimentaria

14050.-DG Desarrollo Rural

5311 Mejora de Estructuras Agrarias y Desarrollo
Rural

14070.- DG Innovacion y Promocién
Agroalimentaria

7121 Desarrollo Agroalimentario y Fomento
Asociativo

B) Fichas de los programas de la seccion 14 Agricultura, Ganaderiay Medio Ambiente con

pertinencia de género

| 711.1 Servicios Generales de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente

a) Datos generales

PROGRAMA: 7111 Servicios Generales de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: SGT Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente

SECCION: 14010
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FINALIDAD: Este programa contempla la mayoria de actuaciones relacionadas con la actividad
de la Unidad de Igualdad del Departamento:

Elaboracion de informes de impacto de género

Mantenimiento de la pagina Web de mujeres rurales

Organizacion de jornadas y otro tipo de actuaciones de visibilidad y empoderamiento de
las mujeres del medio rural

Colaboracion con el IAM para gestion de los fondos procedentes del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género

Formacion del personal del Departamento en perspectiva de género

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién: A partir
de la legislacién, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la Comunidad
Auténoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los objetivos de
igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario siguiendo el
criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del propio
programa presupuestario.

Objetivo | Actividad | Unidad de Medida

Plan de igualdad

Incorporar un uso integrador y no
sexista del lenguaje en toda la
documentacién oficial

Revision del lenguaje en todas
las normas elaboradas en el
Departamento

Numero de normas
revisadas

Incluir un enlace en la web para
publicar y divulgar las actuaciones
realizadas en materia de igualdad.

Creacion de una pagina web de
la Unidad de Igualdad, asi
como un Espacio en Intranet:

Consultas
realizadas

Evaluar, en aquellos colectivos
donde las mujeres estan
infrarrepresentadas, Si existen

obstaculos y/o discriminacion por
razén de sexo

Analisis realizados
colaboracién con
Universidad de Zaragoza

en
la

Datos estadisticos
Numero de estudios
y resultados

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igual
Aragoén

dad de oportunidades entre mujeres y hombres de

Art. 13. Unidades de igualdad de | Puestaen marchadelaUnidad | N° de acciones
género. de Igualdad realizadas
Art. 18. Evaluacion del impacto de | Elaboracion de informes N° de informes
género realizados

Art. 25. Contratacion publica

Clausulas de género en la

contratacion

N° de contratos en
los que se incorpora

este tipo de
clausulas

Plan estratégico de igualdad

Plan Estratégico: Difusion entre las | Actividad de la pagina web | Consultas

mujeres y las asociaciones de | www.aragon.es/mujeresrurales | realizadas

mujeres del medio rural de los

programas de asistencia y de las

medidas que puedan beneficiarse,

de los incentivos existentes para

mujeres titulares de explotaciones

agrarias y el acceso a lineas de

financiacion.

Impulsar el movimiento cooperativoy | Colaboracién con las | Incremento del

otras formas de asociacionismo de | organizaciones agrarias y otros | numero de mujeres

agricultoras y ganaderas en el medio | organismos  asistiendo  a | incorporadas

rural y fomentar la entrada de

charlas y con incentivos en los
contratos y subvenciones
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mujeres en los 6rganos de direccion
y toma de decisiones

| 7123 Produccién Agraria y Gestién de Ayudas

a) Datos generales

PROGRAMA: 7123 Produccién Agraria y Gestién de Ayudas
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: DG Produccion Agraria
SECCION: 14020

FINALIDAD: El fin de mayor relevancia del programa, es el de asegurar el apoyo directo a las
rentas de los agricultores y agricultoras, como elemento fundamental en el mantenimiento de la
poblacién y la actividad econdémica en el medio rural aragonés. Siendo la brecha de género muy
evidente en el sector, se introducen clausulas en la concurrencia competitiva a favor de los
expedientes impulsados por mujeres. Las principales acciones son:

e Ayudas directas a la renta del sector agrario
e Mejora de la sostenibilidad
e Inversiones a la competitividad

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién: A partir
de la legislacién, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la Comunidad
Auténoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los objetivos de
igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario siguiendo el
criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del propio
programa presupuestario.

Objetivo | Actividad | Unidad de Medida
Plan estratégico de igualdad

Fomento del empleo por cuenta propia | Puntos  adicionales en | N° de expedientes
y ajena de las mujeres e incentivar que | expedientes impulsados por
asuman copropiedades en el mundo | mujeres.

rural
Adoptar medidas de accion positiva | El mismo N° de  mujeres
que favorezcan el acceso de las incorporadas
mujeres a la titularidad o cotitularidad
de las explotaciones familiares
agrarias

| 7161 Calidad y Seguridad Alimentaria
a) Datos generales

PROGRAMA: 7161 Calidad y Seguridad Alimentaria de Ayudas
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: DG Calidad y Seguridad Alimentaria

SECCION: 14030
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FINALIDAD: La principal finalidad del programa de "Calidad y Seguridad Alimentaria" es la
vigilancia y control de la salubridad y calidad de las producciones agrarias en Aragon. La medida
en la que se incluye una modulacion relacionada con la perspectiva de género es la subvencion
para la adaptacion de la ganaderia extensiva a los retos ambientales y a los desafios socio
territoriales. En ella se incluye como criterio prioritario Que sus explotaciones sean de titularidad
compartida o de jovenes y/o mujeres

b) Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

Objetivo | Actividad | Unidad de Medida
Plan estratégico de igualdad

Fomento del empleo por cuenta | Puntos adicionales en | N°de expedientes
propia y ajena de las mujeres e | expedientes impulsados por
incentivar que asuman | mujeres.

copropiedades en el mundo rural

| 5311 Mejora de Estructuras Agrarias y Desarrollo Rural

a) Datos generales

PROGRAMA: 5311 Mejora de Estructuras Agrarias y Desarrollo Rural
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: DG Desarrollo Rural
SECCION: 14050

FINALIDAD: El programa persigue el incremento de la generacién enddgena de recursos en
nuestro medio rural en aras al desarrollo de su tejido socio-econdémico, al rejuvenecimiento y
mantenimiento de su poblacion, asi como revertir su masculinizacion y, por ende, a una mejora
de la ordenacion territorial en la Comunidad Autbnoma. Sus principales acciones son:

e Mejora de infraestructuras agrarias. Prioriza los expedientes liderados por mujeres

o Desarrollo local leader. Se persigue la diversificacion economica y la mejora de los
servicios a la poblacion en el medio rural. Para ello la Estrategias de Desarrollo Local
Participativo, incluidas en el PDR, estdn basadas en la participacién de los propios
habitantes del territorio en la definicién y en la gestion de acciones encaminadas a la
consecucion de los objetivos citados. Incorpora medidas de apoyo a empresas lideradas
por mujeres.

e Transferencia tecnoldgica, formacién, asesoramiento y cooperacién en al ambito del
PDR. Incluye también medidas de apoyo a mujeres.

b) Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

Objetivo | Actividad | Unidad de Medida
Plan estratégico de igualdad

Fomento del empleo por | Puntos adicionales en expedientes | N° de expedientes
cuenta propia y ajena de las | impulsados por mujeres.
mujeres e incentivar que
asuman copropiedades en
el mundo rural

Incorporacion de la | Medidas en la nueva programacion del | N° de Expedientes
perspectiva de género en la | PDR. cuya promotora sea
elaboracién, ejecucion vy una mujer
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difusién del Programa de
Desarrollo Rural

| 7121 Desarrollo Agroalimentario y Fomento Asociativo
a) Datos generales

PROGRAMA: 7121 Desarrollo Agroalimentario y Fomento Asociativo
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: DG Innovacion y Promocion Agroalimentaria
SECCION: 14070

FINALIDAD: Dentro del presupuesto de la Direccion General de Innovacion y Promocion
Agroalimentaria, gestionadas por el Servicio de Ayudas a las Organizaciones de Mercados, se
incluyen estas dos medidas que son de concurrencia competitiva y que tienen impacto de genero
positivo en caso de superarse el presupuesto y deba de realizarse una seleccion de expedientes.

e Reestructuracion y reconversion de vifiedo
e Subvencion de intereses a explotaciones agropecuarias

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién: A partir
de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la Comunidad
Auténoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los objetivos de
igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario siguiendo el
criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del propio
programa presupuestario.

Objetivo | Actividad | Unidad de Medida
Plan estratégico de igualdad

Fomento del empleo por cuenta | Puntos adicionales en | N°de expedientes
propia y ajena de las mujeres e | expedientes impulsados por

incentivar que asuman | mujeres.

copropiedades en el mundo rural

Incorporacion de la perspectiva de | Medidas en la nueva | N° de Expedientes
género en la elaboracion, | programacion del PDR. cuya promotora sea
ejecucion y difusién del Programa una mujer

de Desarrollo Rural

C) Descripcion de la situacion social de mujeres y hombres en relacién con el &mbito de
aplicacion de los programas presupuestarios.

El mundo rural y el sector primario aragonés estan muy masculinizados: de acuerdo con la
encuesta de estructura de la explotaciones agrarias, cuya Ultima edicion data de 2016, solo el
23% de las explotaciones agrarias, tienen como titular una mujer; en las explotaciones
ganaderas, en Aragon oscila entre el 10,43% en el ganado porcino, al 14,06 en el apicola; en las
declaraciones de la PAC, aunque va subiendo, las mujeres representan el 26,80% del total; solo
el 7% de personal asalariado a tiempo completo en las explotaciones agrarias son mujeres; los
datos de la Seguridad Social reflejan un 21,35% de afiliadas y las mujeres que buscan trabajo
en el sector agrario representan el 35,69 % del paro agrario. Ademas, las cifras nos indican que
las mujeres han abandonado los pueblos asentandose en las ciudades, asi, en los municipios de
menos de 2.000 habitantes, las mujeres apenas representan apenas el 47% de la poblacion,
frente a méas del 52% en los las capitales de las tres provincias. En un andlisis por edades llama
la atencion que en las poblaciones pequefias la curva de los hombres esta por encima de la de
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las mujeres excepto a partir de los 60 afios, esto es mucho mas llamativo en las poblaciones de
la provincia de Huesca en las que las curvas se cruzan a partir de los 75 afios. En las poblaciones
intermedias, la diferencia es alin mayor en la franja de edad llamada productiva, entre los 30 y
los 60 afios. Sin embargo, en las poblaciones de mas de 10.000 habitantes ambas lineas son
muy similares e incluso las mujeres superan a los hombres en la misma franja de edad, la que
se coincide con la etapa productiva del trabajo. Cabe concluir que las mujeres en edad productiva
tienen tendencia a habitar en las ciudades

Es por lo tanto pertinente evaluar el impacto de género en los presupuestos del Departamento
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad ya que existe una gran brecha de género en el campo
aragonés. Sin embargo, algunas estadisticas siguen sin estar estan desagregadas por sexo lo
que dificulta el analisis con perspectiva de género.

D) Previsién de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Con las medidas que se estdn tomando, se ha percibido en los Ultimos afios un notable
incremento de la visibilidad del papel de las mujeres rurales. La pagina web recibié el afio 2020
1.396 visitas y en lo que va de afio de 2021 se han contabilizado 3.947. Es de esperar que con
la campafia de difusién programada se incremente mucho su uso.

En cuanto a las consultas en el correo electrénico han aumentado
de 19 a 90 en el mismo periodo.

Por otra parte, el nimero de mujeres incorporadas a la agricultura con ayudas se ha
incrementado de suponer un 7% de los expedientes de modernizacién de explotaciones en 2001
a casi un 20% en 2020. Igual ocurre con la incorporacion, que ha pasado del 17% al 30% en el
mismo periodo.

En conjunto, se puede deducir que las medidas que se estan implementando suponen una
reduccion lenta pero imparable de la brecha de género en el medio rural. Puede considerarse
que el mayor ritmo en la implementacién de medidas supondra un impacto positivo en la
eliminacién de dicha brecha.
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En relacion con los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, el Departamento de
Economia, Planificacion y Empleo, gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccidn PROGRAMAS

6112 Servicios Generales de Economia, Planificacion y Empleo

3225 Fomento del Empleo

5511 Elaboracion y Difusién Estadistica

15 6122 Promocion y Desarrollo Econémico

6315 Estudios Econdmicos y Regulacion

6421 Actuaciones en materia de Defensa de la Competencia

3151 Relaciones Laborales

6125 Planificacion y Desarrollo Econémico

Identificacion de los programas con pertinencia de género.

A continuacion, se relacionan los programas que se han considerado poseen pertinencia de
género porque afectan a hombres y mujeres:

Seccidn PROGRAMAS

5511 Elaboracién y Difusion Estadistica

15 6122 Promocion y Desarrollo Econémico

3151 Relaciones Laborales

6125 Planificacion y Desarrollo Econémico

Fichas de los programas de la seccidn 15 con pertinencia de género.

En este apartado se realiza una reflexion sobre el impacto de género de los programas
presupuestarias considerados con pertinencia de género que corresponden al Departamento de
Economia, Planificacion y Empleo.

SECCION 15. Anélisis de impacto de género de los programas presupuestarios

| Programa: 555.1 ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA (Instituto
Aragonés de Estadistica)
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Objetivo: desarrollar la actividad estadistica para los fines de la Comunidad Auténoma, segun
competencia exclusiva recogida en el Estatuto de Autonomia (art® 71.49) y su desarrollo

legislativo.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Auténoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacién al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Obijetivos generales del programa:

UNIDAD DE
BJETIV ACTIVIDAD
©oBJ © c MEDIDA
Promocién y cobertura de . L ,
. L . Operaciones estadisticas Namero
informacion estadistica
Comunicacion y difusion Numero
Noticias publicadas
Planificacion, organizacion vy Numero
gestion Convenios de produccion y coordinacién
estadistica

Obijetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autbnoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad

entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

CONTENIDO

Eje 2: Transformacién Social:
Igualdad de Trato. Objetivo 3:
Perspectiva de género en la

13. Informacién desagregada por
sexos en los Programas Estadisticos

1. Elaboracion y difusion anual de
"Datos Basicos de las mujeres en

Igualdad de Trato. Objetivo 3:
Perspectiva de género en la

sexos en los Programas Estadisticos

-, ue integran el Plan Anual de .
elaboracion y definicion de 9 . .g Aragon”.
" - Estadistica
las politicas publicas
Eje 2: Transformacion ial: .
1 ansformacion Socia 13. Informacién desagregada por

2. Mantenimiento de la informacién
relativa al area tematica "Estadisticas

Igualdad de Trato. Objetivo 3:
Perspectiva de género en la
elaboracion y definicion de
las politicas publicas

sexos en los Programas Estadisticos
que integran el Plan Anual de
Estadistica

s integran el Plan Anual .
elaboracion y definicion de que I tgg an e a ual de de Género".
- - Estadistica
las politicas publicas
Eje 2: Transformacion Social: L . .
) 13. Informacién desagregada por | 3. Siempre que sea posible, se elabora

y difunde la desagregacion de la
informacion estadistica por categoria
de género/sexo .

Fecha: 8 de octubre de 2021




Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

Eje 2: Transformacion Social: -, 4. Atender las solicitudes de
- 13. Informacion desagregada por |. .
Igualdad de Trato. Objetivo 3: . informacién desagregada en el caso
. . sexos en los Programas Estadisticos . .
Perspectiva de género en la . que no esté disponible en la web,
. o que integran el Plan Anual de|’.
elaboracion y definicion de siempre que no afecte al secreto

- - Estadistica . .
las politicas publicas estadistico y la proteccion de datos.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO

23 Elaboracién de estadisticas y publicaciones con perspectiva de género.

Descripcién de la situacién social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario:

La estadistica publica tiene entre uno de sus puntos mas importantes la obtencién de informacion
desde la perspectiva de género/sexo. El disefio de las operaciones estadisticas relativas a
personas tiene como base principal la categorizacién por género/sexo. Los resultados
estadisticos son difundidos siempre que se pueda por género/sexo, vigilando el cumplimiento del
secreto estadistico y la proteccién de datos.

Previsién de resultados esperados y valoracién del impacto de género del programa:

En el periodo del Plan, la decision de publicar anualmente Datos Bésicos de la Mujeres en Aragon
desde 2017, ha supuesto un impulso en la difusion de las Estadisticas de Género en Aragon.
Ademas, se ha reestructurado las areas de la web incluyendo explicitamente un apartado de
Estadisticas de Género. La interaccién de los seguidores de nuestra cuenta de Twitter (@IAEST)
con los tuits relativos a la mujer han tenido un alto nivel de actividad dentro de nuestro contexto,
lo que se entiende como un impacto positivo en la concienciaciéon de la sociedad aragonesa
respecto la desigualdad entre mujeres y hombres.

| Programa: 612.2 PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Servicio de Promocion Econdmica

Subvenciones para realizar en Aragén proyectos empresariales vinculados a la movilidad
sostenible o al sector farmacéutico que incluyan desarrollo experimental y/o investigacion
industrial.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Auténoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacién al presente programa presupuestario
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siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Obijetivos generales del programa:

UNIDAD DE

OBJETIVO ACTIVIDAD MEDIDA

Mejora de las condiciones del | Se establece como criterio de valoracién para
empleo para las mujeres a |determinar el orden de prelacion en la concesion de
través del fomento de los planes | subvenciones a través de la convocatoria la
de igualdad aprobacién de planes de igualdad

Aprobacion de un
plan de igualdad en
la empresa

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

1 y 16. Disminucion de la brecha salarial y de
Eje 4. Economiay empleo | participacion de las mujeres a través de la
introduccion de medidas en los criterios de
Objetivo 1. Empleo e |valoracion de las convocatorias; asi como el
Igualdad apoyo e impulso a la aprobacion de planes de
igualdad

Calidad en el empleo

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO

La Comunidad Autonoma de Aragén, en el ambito de sus competencias,
promovera la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en las
42y 44 condiciones y calidad del empleo, tanto por cuenta propia como ajena. A tal
efecto, la diferencia de sexo no podra ser en ningln momento motivo para la
existencia de discriminacion lesiva en cualquiera de las condiciones de trabajo,
contratacion, formacién, promocién, retribucion o extincion de la relacion
laboral..

Descripciéon de la situacion social de mujeres y hombres en relacidon con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

En la actualidad sigue existiendo una alarmante falta de vocacion por parte de mujeres a la hora
de decantarse por las denominadas carreras STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas), cuando paraddjicamente son las que generan mas empleo, en plena cuarta
revolucién industrial y vislumbrando ya la proxima, la sociedad 5.0, de hecho, segun datos de la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU), menos del 30% de investigadores cientificos son
mujeres. Por otra parte, en nuestro pais, las mujeres ocupan el 25% de las plazas de catedraticas
de universidad y profesoras de investigacion en el Centro Superior de Investigaciones Cientificas
(CslIC).
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Esto es asi, en parte, debido a la brecha aun existente en cuanto a igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el mercado laborar, asi como las diferencias salariales.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa:

Dada la situacién detectada en el apartado anterior, lo que se pretende afiadiendo este criterio
en la convocatoria, es fomentar la mejora en las condiciones de trabajo de mujeres cualificadas
en Ciencias y Tecnologias, para que de este modo se reduzca la brecha existente entre hombres
y mujeres en este ambito. Y mas a largo plazo, conseguir que estas carreras universitarias sean
mas atractivas para nuestras jovenes estudiantes.

| Programa: 315.1 RELACIONES LABORALES |

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Servicio:030 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,
AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL.

SECCION: RELACIONES LABORALES.

El programa 3151, persigue como objetivo principal la promocién y el fomento de la igualdad en
el &mbito de la relacién laboral.

El programa va destinado a financiar actividades que derivan del ejercicio de la funcion propia
de ejecucion de la legislacién en materia laboral tanto en relaciones laborales, lo que incluye el
fomento de la igualdad en el &mbito laboral, como en prevencidn de riesgos laborales desde una
perspectiva integral, asi como la planificacion y desarrollo de la economia social en Aragén y el
apoyo e impulso del sector del trabajo autbnomo, en el marco de lo dispuesto en la normativa
vigente en esta materia, sin perjuicio de las competencias ejercidas por otros organismos del
Gobierno de Aragon.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

UNIDAD DE
OBJETIVO ACTIVIDAD MEDIDA
FOMENTO DE IGUALDAD EN .
AMBITO LABORAL Planes de igualdad para PYMES EUROS
FOMENTO DE IGUALDAD EN
AMBITO LABORAL Programa de Formacion en Igualdad Laboral. EUROS
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FOMENTO DE IGUALDAD EN
AMBITO LABORAL Programa de Formacion Desarrollo Directivo

Mujeres EUROS

FOMENTO DE IGUALDAD EN
AMBITO LABORAL

Catedra Desarrollo Directivo Femenino EUROS
FOMENTO DE IGUALDAD EN
AMBITO LABORAL Convenios de colaboracion en materia de | NUMERO DE
IGUALDAD CONVENIOS

Obijetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa de la Comunidad
Autonoma de Aragon:

e Promocién del principio de igualdad y no discriminacién en las relaciones laborales, para
lo que se prevé gestionar la materia a través de los grupos de trabajo especificos creados
en el seno del Consejo de Relaciones Laborales de Aragén desarrollando proyectos con
este caracter, fomentando actuaciones de sensibilizacién, informacion y asesoramiento
a sus representantes, delegados y asociados, cubriendo asi el mas amplio sector
empresarial por tamafio y actividad, acciones de promocion de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el &mbito laboral, y en particular, el asesoramiento a las empresas
para la implantacién de planes y medidas de igualdad.

e El control del cumplimiento de la legislacion laboral, control y registro de los convenios
colectivos y planes de igualdad, asi como, la gestién de subvenciones y ayudas publicas
de promocion y fomento de la igualdad en el ambito de la relacién laboral.

e Apoyo alas PYMES, con el fin de promover el principio de igualdad en el ambito laboral
y la no discriminacion en las relaciones laborales, mediante la elaboracion e implantacion
de planes de igualdad.

e Financiacién de ayudas destinadas a los agentes sociales para el desarrollo de acciones
de igualdad en el ambito laboral y promocionar la igualdad entre hombres y mujeres en
los centros de trabajo en todos los &mbitos. Persiguiendo los siguientes objetivos
especificos: sensibilizar a los hombres y a las mujeres en el valor de la igualdad, propiciar
que los centros de trabajo sean el &mbito donde se aborden medidas de igualdad entre
mujeres y hombres, dotar a los y las representantes de las personas trabajadoras de
herramientas para fomentar los planes de igualdad y otras medidas de igualdad en las
empresas y apoyar las actuaciones que se lleven a cabo en materia de igualdad en los
centros de trabajo.

e Colaborar con la Universidad de Zaragoza, a través de la Catedra de Desarrollo Directivo
Femenino, en la realizacion de acciones conjuntas, centradas en promover la igualdad
de oportunidades, mediante foros de debate, desarrollando buenas practicas para poner
en marcha en las empresas y organizaciones y proporcionar a las mujeres directivas y
jovenes pre-directivas cursos formativos.

e Colaborar con la Fundacion Escuela de Organizacion Industrial (EOI FSP), desarrollando
actuaciones en materia de igualdad, encaminadas a visibilizar la carrera directiva de las
mujeres, realizando programas formativos dirigidos a fomentar el desarrollo directivo
femenino en Aragén, cuyos objetivos fundamentales son la formacién de mujeres en
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habilidades técnicas y competenciales de direccion y el fomento de la igualdad de
oportunidades en el acceso a los cargos de responsabilidad y direccion por las mujeres.

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE MEDIDA CONTENIDO

Asesoramiento a PYMES en planes y medidas de
igualdad en la empresa, mediante incentivacion para

Objetivo 1: Empleo e )
promover dichos planes.

4. Empleoy Economia |, - 1iad

Realizacién y difusion de compromisos con la
igualdad y la no discriminacion o guias de buenas
Objetivo 1: Empleo e |practicas en igualdad en los distintos sectores de
igualdad actividad, con asociaciones empresariales y
organizaciones sindicales mas representativas y
otras organizaciones aragonesas.

4. Empleo y Economia

Desarrollar acciones de sensibilizaciébn sobre
igualdad de género e igualdad de trato de la mujer en

Objetivo 1: Empleo e .
el sector empresarial.

4. Empleo y Economia igualdad

Apoyo a la elaboracion de Planes de Igualdad a las
empresas de menos de 50 trabajadores/as que no
estan obligadas por ley para que también lo realicen

Objetivo 1: Empleo e

4. Empleo y Economia iqualdad

Objetivo 2: Promocion
Econdmica, Liderazgo vy
4. Empleo y Economia empoderamiento
femenino en el &mbito
laboral

Formacion en Direccién y Liderazgo, dirigido a
mujeres para que puedan alcanzar los puestos mas
altos de responsabilidad en las empresas de la
Comunidad.

Fortalecimiento de medidas de negociacion colectiva
y promocion de convenios colectivos con clausulas
de género que garanticen la igualdad en el ambito
laboral y la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral. Se velara para que los convenios Colectivos
que se suscriban en Aragbn promuevan la
superacion de las brechas de género, y que no
contengan clausulas contrarias al principio de
igualdad entre mujeres y hombres, y que hagan un
uso no sexista del lenguaje. Se incentivara el uso de
medidas de conciliacion por parte de los hombres,
para promover otro modelo de cuidador mas acorde
con la corresponsabilidad, entre mujeres y hombres.
E ird acompafiado del preceptivo Informe de impacto
de Género.

Objetivo 3: Conciliacion y
corresponsabilidad de la
vida laboral, familiar y
personal.

4. Empleo y Economia

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén
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ARTICULO

CONTENIDO

41.- Igualdad en el trabajo.

Promovera que se revisen los convenios y categorias profesionales para
detectar sesgos de género y revertirlos, asi como que se implanten planes
de igualdad de calidad

41.- Igualdad en el trabajo.

En el seno de la Comisién Territorial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, el Gobierno de Aragén propondra anualmente la
planificacion de campafias de inspeccion dirigidas a combatir la
discriminacion por razén de género, y especialmente la discriminacion
salarial, el acoso sexual y el acoso por razén de género

44.- Calidad en el empleo y el
autoempleo.

La Comunidad Auténoma de Aragon fomentara la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal sin menoscabo de la promocién profesional o
laboral.

44.- Calidad en el empleo y el
autoempleo.

El Gobierno de Aragén, en colaboracién con los agentes econémicos y
sociales, promovera el trabajo estable y de calidad de las mujeres y los
hombres de Aragdn para la consecucién del principio de igualdad de género,
incluida la formacién continua, la participacion en la empresa, la
productividad, la prevencion de riesgos laborales, la competitividad, la
responsabilidad social empresarial y el valor del trabajo, asi como medidas
de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

45.-Planes de igualdad.

La Comunidad Auténoma de Aragon fomentard y apoyara la elaboracién de
planes de igualdad por las empresas con domicilio social en Aragon o que
dispongan de un centro de trabajo en nuestra Comunidad, tanto en los
supuestos de que sea obligatoria la existencia de dicho plan por mandato
legal como en aquellos otros casos de establecimiento voluntario

45.-Planes de igualdad.

La Comunidad Auténoma de Aragdon fomentara y apoyara la elaboracion de
planes de igualdad por las empresas con domicilio social en Aragén o que
dispongan de un centro de trabajo en nuestra Comunidad, tanto en los
supuestos de que sea obligatoria la existencia de dicho plan por mandato
legal como en aquellos otros casos de establecimiento voluntario, en
concreto el apoyo en asesoramiento técnico y ayudas de caracter
econdmico para su elaboracion y efectiva implantacion en los casos de
establecimiento voluntario.

46. -Presencia equilibrada en
los 6rganos directivos de las
empresas.

La Comunidad Autonoma de Aragdn fomentara y promovera acciones para
que las empresas y otras entidades privadas se comprometan a alcanzar el
objetivo de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos
de direccion, especialmente en aquellos sectores profesionales mas
feminizados.

47. —Negociacion colectiva

El fomento, en el marco del Consejo de Relaciones Laborales, de que, en
los convenios colectivos de ambito autonémico o inferior, se incluyan
clausulas antidiscriminatorias y para la igualdad de género conforme a lo
establecido en la legislacion laboral vigente, que hagan prevalecer la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en las
condiciones de acceso al empleo, seleccién de personal y contratacion,
formacion, promocion profesional y clasificacion profesional, condiciones de
trabajo, incluidas las de retribucion y extincion del contrato, en la salud
laboral y en las medidas de prevencién y de proteccién ante el acoso sexual

Fecha: 8 de octubre de 2021




Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

y por razén de género en el trabajo, asi como en la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar.

47

. —Negociacion colectiva

El desarrollo de medidas de sensibilizacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y de prevencion de la discriminacién por razén de
género, asi como de la incorporacion de la perspectiva de género en la
negociacion colectiva.

a7

. —Negociacion colectiva

La realizacion de acciones de formacion dirigida a los agentes sociales y
econdmicos que capacite a sus integrantes en materia de igualdad de
género, para la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades y
de trato y el andlisis de género en sus areas de trabajo, asi como del uso
integrador y no sexista del lenguaje, con especial incidencia en aquellas
personas que participen en las mesas de negociacion.

47

. —Negociacion colectiva

La realizacién de acciones con el objetivo de incrementar la participacion de
las mujeres de forma activa en los procesos de negociacién colectiva, a fin
de promover una representacion equilibrada entre hombres y mujeres en los
espacios de negociacion.

47

. —Negociacion colectiva

La incorporacion en los convenios del uso integrador y no sexista del
lenguaje, asi como en los documentos, formularios y soportes que se
produzcan en el marco de la negociacion colectiva.

47

. —Negociacion colectiva

La promocion de la inclusién en los convenios colectivos del correspondiente
informe de impacto de género.

48.

—Seguridad y Salud Laboral

La Comunidad Autonoma de Aragén velara por el cumplimiento del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de prevencion de riesgos
en el &mbito de su competencia y promovera un concepto integral de salud
laboral, teniendo en cuenta los riesgos fisicos y psicosociales desde una
perspectiva de género. En ningun caso las diferencias fisicas y los
estereotipos de género asociados justificaran diferencias lesivas al principio
de igualdad entre mujeres y hombres en materia de seguridad y salud
laboral.

48.

—Seguridad y Salud Laboral

Los planes de prevencion de riesgos que se apliquen a los centros de trabajo
de la Comunidad Auténoma de Aragon prestaran especial atencion a la
salud de las trabajadoras durante el embarazo, en el periodo inmediato a su
reincorporacion laboral tras el parto y durante la lactancia.

48.

—Seguridad y Salud Laboral

Los departamentos competentes en materia de salud y seguridad y de salud
laboral deben registrar, debidamente desglosados por sexo, edad y
ocupacion, los procesos de incapacidad temporal, tanto por contingencias
comunes como por contingencias profesionales, a fin de identificar datos
poblacionales relevantes sobre las enfermedades que afectan a las
trabajadoras.

48.

—Seguridad y Salud Laboral

Las Administraciones publicas aragonesas fomentaran la visibilizacion y la
concienciacion de las desigualdades de género en el ambito laboral, y
garantizaran, en cualquier caso, la realizacion de programas de formacion
especifica destinados a los agentes sociales y a los servicios de prevencion
en materia de seguridad y salud laboral desde una perspectiva de género.
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Las Administraciones publicas aragonesas adoptardn las acciones
49. —Acoso sexual y acoso por | pertinentes para evitar y combatir el acoso sexual o por razén de género en
razon de género. el ambito laboral, tanto desde su dimension discriminatoria y atentatoria de
la dignidad humana como de riesgo profesional de caracter psicosocial.

El departamento competente en materia de igualdad, con la colaboracion de
los agentes sociales y econdmicos, impulsara la elaboracion de protocolos
de actuacion frente al acoso sexual y por razén de género, la difusion de
codigos de buenas précticas, asi como la realizacion de campafas
informativas y de acciones de formacion.

49. —Acoso sexual y acoso por
razén de género.

Descripcién de la situacién social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

En el ambito de las relaciones laborales desde el afio 2018, los grupos de trabajo especificos
creados en el seno del Consejo de Relaciones Laborales de Aragén, han revisado y hecho un
estudio muy exhaustivo de los convenios colectivos, y en concreto lo relativo a igualdad en
materia de acceso al empleo, clasificacion profesional, formacién, promocion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo, acoso sexual y por razén de sexo y violencia de género. El
andlisis y su seguimiento posterior permiten constatar la escasez de clausulas en materia de
igualdad en la negociacién colectiva. Por lo tanto, es imprescindible impulsar acciones formativas
especificas en estas materias dirigidas a los representantes legales de las empresas.

Por otra parte, aunque en los Ultimos afios el nUmero de mujeres que ocupan cargos directivos
va aumentado en las empresas aragonesas, es cierto que es necesario mejorar la igualdad y el
equilibrio de género en sus equipos.

Previsién de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa.

Desarrollar cursos formativos, tanto en el ambito de las empresas, como en el de la Universidad,
que vayan dirigidos a las mujeres pre-directivas, mandos intermedios y jovenes universitarias,
les permitirdn estar preparadas, unas, para seguir afianzandose como directivas o para dar el
salto a puestos de direccion y otras, para visibilizar la carrera directiva en edad universitaria,
inspirarles y darles referentes en habilidades técnicas y competenciales de direccion.

Por otra parte, mediante el impulso de la elaboracién de planes de igualdad y la inclusién de
medidas en los convenios colectivos permitira concienciar a las empresas, en la importancia que
tiene garantizar un acceso equitativo a las oportunidades de desarrollo laboral de sus
trabajadoras y trabajadores, ayudando a retener el mejor talento, mejorando su rendimiento y
favoreciendo el buen clima laboral, resultando sus empresas mas productivas y, por ende, el
aumento de sus beneficios econémicos.

| Programa: 612.5 PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Datos generales del programa presupuestario

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO ECONOMICO (Servicio de Planificacién para el Desarrollo Econémico)

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

Breve descripcion del programa:

Subvenciones para realizar en Aragdon proyectos empresariales que incluyan desarrollo
experimental y/o investigacion industrial en economia circular.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

Contratacion de mujeres ligadas al | Se valora como criterio de valoracion
desarrollo de actividades de | para determinar el orden de prelacion | Namero de  mujeres
investigaciébn  contenidas en el | de la convocatoria de subvenciones, la | contratadas por la
proyecto de Investigacion y/o | contratacion de mujeres determinadas | empresa.

Desarrollo, objeto de la convocatoria | en el objetivo.

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autébnoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Arag6n (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Disminucion de la brecha de
participacion de las mujeres en los
subsectores productivos del sector | Creacion de empleo de calidad
industrial y actividades empresariales
donde estan subrepresentadas.

Eje 4: Economia y Empleo

Objetivo 1: Empleo e
igualdad

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO

La Comunidad Autbnoma de Aragdn, en el ambito de sus competencias, promovera
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en las condiciones y calidad del
empleo, tanto por cuenta propia como ajena. A tal efecto, la diferencia de sexo no
podra ser en ningln momento motivo para la existencia de discriminacién lesiva en
cualquiera de las condiciones de trabajo, contratacion, formacion, promocion,
retribucion o extincion de la relacion laboral.

42y 44
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Descripcién de la situacién social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario:

En la actualidad sigue existiendo una alarmante falta de vocacion por parte de mujeres a la hora
de decantarse por las denominadas carreras STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas), cuando paraddjicamente son las que generan mas empleo, en plena cuarta
revolucion industrial y vislumbrando ya la proxima, la sociedad 5.0, de hecho, segin datos de la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU), menos del 30% de investigadores cientificos son
mujeres. Por otra parte, en nuestro pais, las mujeres ocupan el 25% de las plazas de catedraticas
de universidad y profesoras de investigacion en el Centro Superior de Investigaciones Cientificas
(CslIC).

Esto es asi, en parte, debido a la brecha aun existente en cuanto a igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el mercado laboral, asi como las diferencias salariales.

Previsién de resultados esperados y valoracién del impacto de género del programa.

Dada la situacién detectada en el apartado anterior, lo que se pretende afiadiendo este criterio
en la convocatoria, es fomentar la contratacion de mujeres cualificadas en Ciencias vy
Tecnologias, para que de este modo se reduzca la brecha existente entre hombres y mujeres en
este &mbito. Y mas a largo plazo, conseguir que estas carreras universitarias sean mas atractivas
para nuestras jévenes estudiantes.
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La actual estructura organica del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud se
aprueba por el Decreto 122/2020, de 9 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

De acuerdo con lo establecido en el citado Decreto, quedan adscritos al Departamento de
Sanidad los organismos publicos Servicio Aragonés de Salud, Instituto Aragonés de Ciencias de
la Salud y Banco de Sangre y Tejidos, con las funciones que les atribuyen sus normas especificas
de creacién y funcionamiento.

Los érganos directivos de que dispone el Departamento para el ejercicio de sus competencias
son los siguientes:

- Secretaria General Técnica.

- Direccién General de Salud Publica.

- Direccién General de Asistencia Sanitaria.

- Direccion General de Transformacién Digital, Innovacién y Derechos de los Usuarios.

La estructura organica del Departamento de Sanidad contiene una definicion de las
competencias de los érganos directivos del Departamento dentro del Sistema de Salud de
Aragon, con pleno respeto a lo establecido por las disposiciones legales que lo ordenan, como
son la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén, la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
cuyo Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, y la Ley
5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de Aragdn. Asimismo, el Servicio Aragonés de Salud,
en cuanto organismo publico que actia como proveedor de las prestaciones sanitarias publicas,
se configura como la estructura asistencial destinada a asegurar el derecho a la salud de la
poblacién.

SECCION 16. Analisis de impacto de género de los programas presupuestarios

Los poderes publicos y Administraciones aragonesas tienen la obligacion de adoptar las medidas
necesarias para eliminar cualquier forma de discriminacion directa o indirecta con el objetivo de
conseguir la igualdad plena de derechos entre mujeres y hombres. La inclusion de la perspectiva
de género en todas las politicas consiste en integrar sistematicamente las situaciones,
prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres con el fin especifico de lograr la
igualdad.

En los Anexos de la Orden HAP/628/2021, de 3 de junio, por la que se dictan instrucciones para
la elaboracion del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2022, se
incluyen los siguientes programas de gasto en la Seccién 16 (Departamento de Sanidad):

411 Administracion General de Sanidad
411.1 Servicios Generales de Sanidad
412 Hospitales, Servicios, Asistencias y Centros de Salud

412.1 Asistencia Sanitaria
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412.4 Produccion de componentes sanguineos y de tejidos para uso sanitario
413 Acciones Publicas relativas a la Salud

413.1 Proteccion y Promocion de la Salud

413.2 Servicios de Atencion al Usuario

413.4 Salud Publica

| Programa 4111. Servicios Generales de Sanidad

Contenido y Finalidad del Programa

El Programa 4111.- Servicios Generales de Sanidad - comprende el ejercicio de las funciones de
direccion, planificacion, organizacion y control de las actuaciones del Departamento de Sanidad,
encargado de la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno de Aragdn en materia de salud
para asegurar a los ciudadanos el derecho a la proteccion de salud. Recoge la totalidad de los
gastos que realiza la Secretaria General Técnica del Departamento de Sanidad, de acuerdo con
las competencias que le atribuye tanto la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Arag6n, como el Decreto 122/2020, de 9 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud.

Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades

Las lineas de actuacién previstas para el ejercicio 2022 con mayor impacto de género son las
siguientes:

e La coordinacién y supervision de las propuestas de disposiciones normativas del
Departamento. Se analiza si el proyecto normativo tiene pertinencia de género. Para
medir el impacto de género es necesario identificar las diferencias sociales y las causas
que las producen, asi como investigar sobre las consecuencias que dichas diferencias
tienen sobre la posicién que ocupan mujeres y hombres, y las oportunidades que unas y
otros tienen.

e Lagestion econémica y presupuestaria. Se trata de velar por la adecuada integracion de
la perspectiva de género en las ayudas y subvenciones, y de promover la igualdad de
trato y oportunidades en los procesos de contratacién publica del Departamento de
Sanidad.

¢ Incorporacion en la contratacion publica de condiciones especiales de ejecucion del
contrato de caracter social dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres.

e Eltratamiento de la informacién y documentacion de caracter general del Departamento.
Se verifica la implantacién del uso integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje.

e La gestion del personal adscrito al Departamento.  Se garantiza el cumplimiento del
principio de igualdad en la politica de recursos humanos, a través de la autorizacion de
la flexibilidad horaria para el cuidado de hijos, asi como de licencias y permisos para los
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empleados publicos que permitan la conciliacion de su vida personal y laboral,
fomentando de este modo la corresponsabilidad.

e La direccién y coordinacion de la prevencién de los riesgos laborales del personal del
Departamento y de sus Organismos Publicos. Se trata de eliminar los riesgos para la
salud y la seguridad de los trabajadores; con especial atencién al personal vulnerable y
a trabajadoras embarazadas.

Asimismo, el objetivo principal para el afio 2022 es el impulso de las medidas contenidas en la
Estrategia Aragonesa de Recuperacion Econémica y Social de Aragén para combatir los efectos
de la crisis social y econdémica provocada por la pandemia de la COVID-19. Se trata de poner en
marcha medidas politicas, econémicas, sociales y ambientales de ambito autonémico que, en el
medio plazo, contribuyan a una adecuada recuperacién del territorio, de las politicas publicas, de
la economia productiva y del empleo; lo cual tiene un enorme impacto de género.

En cuanto a la previsién de actuaciones de la Unidad de Igualdad del Departamento, adscrita a
la Secretaria General Técnica, se continuara con las medidas ya iniciadas de seguimiento y
evaluacion de Planes y Estrategias en materia de igualdad, la elaboraciéon de los Informes de
Impacto de Género y en general, la supervision del cumplimiento de la normativa de igualdad a
todos los niveles y en coordinacién con el Instituto Aragonés de la Mujer.

| Programa 4121 Asistencia Sanitaria

El Servicio Aragonés de Salud gestiona el programa de gasto 412.1 Asistencia Sanitaria.

El programa presupuestario 412.1 asume competencias en la prestacion de servicios de atencion
sanitaria a la ciudadania de la Comunidad Auténoma de Aragon, en un contexto de eficiencia y
uso racional de los recursos publicos, e incorporando la perspectiva de género transversalmente,
teniendo en cuenta las diferencias existentes en el proceso salud/enfermedad de hombres y
mujeres, acercando las prestaciones a la ciudadania con una orientacién permanente hacia la
prevencion de la enfermedad y la promocidn de la salud en todos los ambitos asistenciales. Las
dotaciones de este programa presupuestario financian también las funciones docentes e
investigadoras en los &mbitos de atencion primaria y especializada.

En el ambito de la atencion especializada se incorporaran sus Centros a la oferta de libre eleccion
de médico especialista y de hospital. Se estableceran plazos méaximos para las primeras
consultas de asistencia especializada y procedimientos diagnésticos, asi como un sistema de
garantias que aseguren el cumplimiento de aquellos.

En la formacion continua del personal al servicio de las organizaciones sanitarias, se garantizara
la integracion sistematica de nuevos avances e iniciativas que favorezcan la promocion
especifica de la salud de las mujeres y prevengan su discriminacion.

Los tratamientos farmacoldgicos de patologias asociadas al varon o la mujer no suelen gozar de
priorizacién por razon de género. Por ello, todas las actuaciones que se realicen en esta materia
tienen un impacto indirecto en el género, en la medida en que el acceso a las prestaciones y la
politica farmacéutica se ejerce en condiciones de igualdad para ambos sexos.
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Se incorporara en los registros o cualquier sistema de informacion médica y sanitaria, indicadores
de género que permitan conocer los datos relativos a mujeres y hombres, tanto de forma
desagregada por sexos como de modo global.

En especial, debe destacarse la Estrategia de Violencia de Género y las actuaciones previstas
dentro del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género aprobado en diciembre de 2017.
Incluye el perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccién que se ofrece a las mujeres
victimas de violencia de género y descendientes; el impulso de la formacién de los distintos
agentes para garantizar la mejor respuesta asistencial, y la visualizaciéon y atencién de otras
formas de violencia contra las mujeres, prestando especial atencion a la violencia sexual, a la
trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual, a la mutilacién genital femenina y a los
matrimonios forzados. En general, se trata de cumplir con el mandato legal de formar y
sensibilizar sobre la prevencion de la violencia de género.

e Las medidas que se van a desarrollar para la ejecucion del Pacto de Estado, son las
siguientes:

e Mejorar la atencion a mujeres y menores con problemas de salud mental victimas de
violencia contra la mujer.

e Formacién a profesionales del ambito sanitario y social de la atencion a la violencia
contra la mujer desde el ambito sanitario.

e Finalizacién y difusién del Protocolo de violencia sexual en los servicios de urgencias
hospitalarios de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

e Por lo que respecta a la investigacion biomédica, el Servicio Aragonés de Salud
garantizara en su participacion en el desarrollo y ejecucién de las diferentes lineas y
proyectos:

e La incorporacion del enfoque de género, de forma que permita conocer los diferentes
modos de enfermar y de respuesta terapéutica de las mujeres y los hombres, tanto en
sus aspectos de ensayos clinicos como en la actividad asistencial.

e Las medidas y actuaciones necesarias para avanzar cientificamente en la prevencion,
diagndstico y tratamiento de enfermedades que afecten de modo exclusivo o con alto
indice de prevalencia en las mujeres y en las nifias, y de las que afecten de modo
diferente a hombres y mujeres.

Los centros sanitarios integrados en el Servicio Aragonés de Salud colaboraran en la ejecucién
de los planes orientados a la prevencion de la enfermedad vy, singularmente, los de deteccion
precoz de enfermedades, dirigidos a toda la poblacién o a sectores o grupos concretos; y los de
prevencion y control de enfermedades transmisibles en los centros escolares.

Por lo que respecta a las actividades de cribado para la prevencion de enfermedades, destacar
que, desde un punto de vista de impacto de género, la Comunidad Autbnoma de Aragén en las
campafias de vacunacion contra la gripe trabaja con especial incidencia para la vacunacion de
la mujer embarazada. La vacuna contra la varicela estd a disposicién de la mujer adulta antes
del periodo de gestacion.

En el afio 2022 se seguird vacunando a las mujeres embarazadas, en el tercer trimestre de
gestacion, de la tosferina. Igualmente, se les recomienda vacunarse frente a la gripe.

En el calendario de vacunacion de menores se ofrece la vacuna contra el virus del papiloma
humano a mujeres de 12 y 14 afios, de vital importancia para evitar el cancer de cuello de Utero.
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| Programa 4131. Proteccién y Promocién de la Salud

Contenido y Finalidad del Programa 4131

El Programa 4131.- Proteccién y Promocién de la Salud, recoge la totalidad de los gastos que
gestiona la Direccion General de Asistencia Sanitaria en materia de prestacion de servicios
sanitarios.

Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades

Las politicas, estrategias y programas de salud de la Comunidad Autébnoma de Aragén integraran
la perspectiva de género en su formulacion, desarrollo y evaluacion de calidad, las distintas
necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

Las lineas de actuacién previstas para el ejercicio 2022 con mayor impacto de género son las
siguientes:

1.- Ordenacién y Planificacion de la oferta y recursos sanitarios. Durante el afio 2022 se pretende
definir y actualizar la Cartera de Servicios Sanitarios del Sistema de Salud de Aragén, su
organizacion territorial y los criterios y condiciones de acceso de los ciudadanos a los mismos.

Se incorporaran los Centros de Atencion Especializada a la oferta de libre eleccion de médico
especialista y de hospital. Se estableceran plazos maximos para las primeras consultas de
asistencia especializada y procedimientos diagnésticos, asi como un sistema de garantias que
aseguren el cumplimiento de aquellos.

2.- Colaboracién en la docencia de profesional sanitario de la Comunidad Autbnoma, que incluye
la planificacion estratégica de la formacion continuada en ciencias de la salud, y las funciones
relativas a la supervision de la actividad de la Comisién de Formacion de las Profesiones
Sanitarias en cuanto a la acreditacion de la formacion continuada en el &mbito de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

En la formacién continua del personal al servicio de las organizaciones sanitarias, se garantizara
la integracion sistematica de nuevos avances e iniciativas que favorezcan la promocion
especifica de la salud de las mujeres y prevengan su discriminacion.

3.- Direccidn y desarrollo de la politica farmacéutica, que incluye: la ordenacién e inspeccién de
los establecimientos de elaboracién, distribucién y dispensacién de medicamentos y productos
sanitarios; la relacién con los Colegios Oficiales de Farmacia de Aragon; y las politicas de uso
racional del medicamento, mediante el establecimiento de criterios, control y seguimiento de la
prescripcién y dispensacion de medicamentos en la Comunidad Auténoma.

Los tratamientos farmacolégicos de patologias asociadas al varén o la mujer no suelen gozar de
priorizacién por razon de género. Por ello, todas las actuaciones que se realicen en esta materia
tienen un impacto indirecto en el género, en la medida en que el acceso a las prestaciones y la
politica farmacéutica se ejerce en condiciones de igualdad para ambos sexos.

4.- Establecimiento y gestion de sistema de informacion, evaluacion y garantia de calidad. Se
incorporara en los registros o cualquier sistema de informacion médica y sanitaria, indicadores
de género que permitan conocer los datos relativos a mujeres y hombres, tanto de forma
desagregada por sexos como de modo global.
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5.- Elaboracion de planes y Estrategias de Salud. Son actuaciones sobre problemas de salud
que, bien por su elevada prevalencia o bien por suponer una mayor carga asistencial, familiar,
social y econémica, requieren un abordaje integral, que tenga en cuenta todos los aspectos
relacionados con la asistencia sanitaria, asi como la coordinacion con otros Departamentos o
Instituciones, con las siguientes acciones:

e La elaboracion, control y evaluacién de proyectos y programas para la mejora de la
asistencia sanitaria a los problemas y enfermedades mas prevalentes o de gran carga
social y econémica.

e Laelaboracion y seguimiento de proyectos y programas encaminados a mejorar la oferta
de asistencia sanitaria a grupos vulnerables.

¢ Recogida de informacién desagregada por sexo y edad en los sistemas de informacion
sanitaria.

o Reforzar la perspectiva de género en las politicas de salud.

e El desarrollo de la Estrategia de Atencion al Parto Normal y de Salud Reproductiva en
los aspectos relacionados con el embarazo, puerperio, lactancia materna vy
corresponsabilidad en la crianza.

e Se impulsara la aplicacion de medidas que permitan la atencién especifica a las
necesidades en materia de salud que, por razén de género, presenten las mujeres

En especial, debe destacarse la Estrategia de Violencia de Género y las actuaciones previstas
dentro del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género aprobado en diciembre de 2017.
Incluye el perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccion que se ofrece a las mujeres
victimas de violencia de género y descendientes; el impulso de la formacién de los distintos
agentes para garantizar la mejor respuesta asistencial, y la visualizaciéon y atenciéon de otras
formas de violencia contra las mujeres, prestando especial atencion a la violencia sexual, a la
trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual, a la mutilacién genital femenina y a los
matrimonios forzados. En general, se trata de cumplir con el mandato legal de formar y
sensibilizar sobre la prevencion de la violencia de género.

Las medidas que se van a desarrollar para la ejecucién del Pacto de Estado, son las siguientes:

e Mejorar la atenciébn a mujeres y menores con problemas de salud mental victimas de
violencia contra la mujer.

e Formacién a profesionales del ambito sanitario y social de la atencién a la violencia
contra la mujer desde el @&mbito sanitario.

e Finalizacion y difusion del Protocolo de violencia sexual en los servicios de urgencias
hospitalarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

6.- Definicidn y gestion de los instrumentos que reconocen el aseguramiento publico. Se centra
en la definicién y coordinacién de la politica de contratos-programa, convenios y conciertos con
entidades publicas y privadas para la provisién de la cartera de servicios; en la evaluacion y
control de las prestaciones sanitarias, asi como el control de acceso a las mismas. Asimismo,
incluye la planificaciéon del transporte sanitario no urgente, el establecimiento de criterios y
procedimientos de autorizaciébn para derivar pacientes a otros centros sanitarios ajenos al
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Sistema de Salud de Aragon; y la gestion del desplazamiento de personas en tratamiento de
hemodialisis y de radioterapia a los centros sanitarios con el fin de efectuar el tratamiento.

También se dara un impulso a la utilizacién de las nuevas tecnologias entre los 6rganos
administrativos del Departamento y los ciudadanos, que permita la tramitacion telematica y el
establecimiento de una ventanilla Gnica electrdnica en el entorno sanitario.

7.- Coordinacion en salud mental. Se encarga de la gestion de los planes y programas de salud
mental y coordinacién de los dispositivos dedicados a salud mental.

En el afio 2017 se lanz6é un acuerdo de accion concertada para la rehabilitacién e insercion
psicosocial y laboral de los pacientes con trastorno mental grave en la Comunidad Auténoma de
Aragon. Este acuerdo se ha elaborado teniendo en cuenta la perspectiva de género, es decir, la
incidencia entre mujeres y hombres.

También se van a destinar recursos especificos para la atencion en recursos especificos para
salud mental infanto juvenil y para trastornos de la conducta alimentaria. En estos casos, se trata
de avanzar cientificamente en la prevencién, diagnéstico y tratamiento de enfermedades que
afectan con alto indice de prevalencia a las mujeres.

8.- El objetivo principal para el afio 2021 es el impulso de las medidas contenidas en la Estrategia
Aragonesa de Recuperacion Econdmica y Social de Aragén para combatir los efectos de las
crisis social y econémica provocada por la pandemia de la COVID-19. Las medidas acordadas
en la citada Estrategia para el &mbito sanitario que corresponden a este programa son las
siguientes:

- Plan especial de choque en el area de salud mental.

- Estudio y refuerzo especial del servicio de ambulancias.

- Plan de refuerzo de la Atencion Primaria.

- Plan de Contingencia Sanitario para el periodo COVID-19

- Incrementar los recursos disponibles para la inversién en I1+D+i en el ambito sanitario.

- En la colaboracién publico privada en esta pandemia es preciso estudiar formas de
colaboracioén efectivas ante nuevos estados de emergencia o saturacion del sistema.

- Integracion de las farmacias dentro del sistema sanitario con la creacién de una cartera
de servicios remunerados.

| Programa 4132.Servicios de Atencién al Usuario |

3.3.- Centro Gestor: Direccion General de Transformacion Digital, Innovacion y Derechos
de los Usuarios. Programa: 4132

Contenido y Finalidad del Programa

El programa 4132.- Servicios de Atencién al Usuario, recoge la totalidad de los gastos que
gestiona la Direccién General de Transformacion Digital, Innovacion y Derechos de los Usuarios,
cuyos principales objetivos son: velar por los derechos de los usuarios del Sistema de Salud de
Aragon, establecer los principios, estrategias y programas que permitan mejorar la equidad, la
accesibilidad universal y la calidad de los servicios del Sistema de Salud de Aragdn, gestién y
coordinacioén del Portal de Salud Informa, la tarjeta sanitaria y la Escuela de Salud, e impulso de
la bioética en Aragon.
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Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades

Las actuaciones con mayor incidencia en impacto de género para el ejercicio 2022 son las
siguientes:

1.- Apoyar los proyectos de entidades sin animo de lucro destinadas a financiar actuaciones de
caracter sanitario llevadas a cabo por asociaciones de afectados por un problema de salud:
cancer genital y/o de mama, enfermedades cardiovasculares en mujeres, trastornos alimentarios,
etc.

2.- Desarrollo y ampliacion del servicio Salud Informa como ventanilla Unica para las relaciones
no presenciales entre el ciudadano y el sistema sanitario.

3.-Provisién de la tarjeta sanitaria individual, que constituye el documento identificativo y
acreditativo del derecho de los usuarios del Sistema de Salud de Aragén a la proteccion de la
salud y para el acceso a los servicios sanitarios prestados por el mismo.

4.- Potenciar la participacion de los usuarios del Sistema de Salud de Aragén a través de
actuaciones relacionadas con poblacién vulnerable, especificamente la relacionada con
discriminacion por razén de género mediante programas de empoderamiento en la Escuela de
Salud y de participacion en érganos especificos como el Consejo Asesor de Atencién a la Salud
de la Mujer.

5.- El objetivo principal para el afio 2022 es continuar el impulso de las medidas contenidas en
la Estrategia Aragonesa de Recuperacion Econdémica y Social de Aragon para combatir los
efectos de las crisis social y econémica provocada por la pandemia de la COVID-19. Las medidas
acordadas en la citada Estrategia para el ambito sanitario que corresponden a este programa
son las siguientes:

Blindaje de lo universal: mantenimiento de la tarjeta sanitaria sin excepciones y sin limite
temporal.

| Programa 4134: Salud Publica

Contenido y Finalidad del Programa

El programa 4134.- Salud Publica, recoge los objetivos y actividades relacionados con las areas
competenciales definidas en la Ley de Salud de Aragdn correspondientes al ambito de la salud
publica y en la Ley de Salud Publica de Aragon que gestiona la Direccién General de Salud
Publica.

Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades

1.- El objetivo principal para el afio 2022 es seguir impulsando las medidas contenidas en la
Estrategia Aragonesa de Recuperacion Econdmica y Social de Aragdn para combatir los efectos
de las crisis social y econdmica provocada por la pandemia de la COVID-19. Las medidas
acordadas en la citada Estrategia para el &mbito sanitario que corresponden a este programa
son las siguientes:
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- Refuerzo del sistema de vigilancia epidemioldgica.
- Protocolos de colaboracion entre Sanidad Publica, 061 y Salud Laboral.

2.- Prevencién de la enfermedad. Dentro de este objetivo se incluye, fundamentalmente, el
programa de vacunaciones sistematicas en la infancia y adolescencia, asi como la aprobacion
de un calendario sistematico de vacunacion en todas las edades de la vida en la Comunidad
Auténoma y recomendaciones de vacunacion en grupos de riesgo y circunstancias especiales.

Asimismo, se gestionan los programas de prevencion y control de determinadas enfermedades,
los de deteccion precoz de enfermedades, dirigidos a toda la poblaciéon o a sectores o grupos
concretos; y los de prevencion y control de enfermedades transmisibles en los centros escolares.

Por lo que respecta a las actividades de cribado para la prevencion de enfermedades, destacar
que, desde un punto de vista de impacto de género, la Comunidad Autbnoma de Aragén en las
campafias de vacunacion contra la gripe trabaja con especial incidencia para la vacunacion de
la mujer embarazada. La vacuna contra la varicela esta a disposicién de la mujer adulta antes
del periodo de gestacion.

En el afio 2022 se seguira vacunando a las mujeres embarazadas, en el tercer trimestre de
gestacion, de la tosferina. Igualmente, se les recomienda vacunarse frente a la gripe.

En el calendario de vacunacion de menores se ofrece la vacuna contra el virus del papiloma
humano, a mujeres de 12 y 14 afios. La cifra de vacunadas es del 80%, prevencién de vital
importancia para evitar el cancer de cuello de utero.

Con la situacion actual de crisis sanitaria, la mayor parte de los esfuerzos se concentran en la
enfermedad por Covid-19. Se dispone de la informacién estadistica necesaria desagregada por
Sexos.

3.- Salud laboral. Se trata de integrar un sistema de informacién de salud laboral en el sistema
de informacion de salud publica, fomentar la vigilancia de la salud de los trabajadores vy
trabajadoras, colaborar en la actuacién de los servicios de prevencién de riesgos laborales,
vigilancia y proteccion de la salud de las personas en su ambito laboral, y ejercer la coordinacién
de la pandemia por Covid-19.

4.- Informacién en salud publica:

- Desarrollo de un sistema de vigilancia de salud y sus determinantes.

- Realizar un andlisis epidemiol6gico continuo del estado de salud de la poblacién.

- Desarrollar y mantener redes telematicas de informacion sobre salud publica.

- Aportar la informacién necesaria para facilitar la gestion, evaluacion e investigacion
sanitaria.

- Garantizar la seguridad de la informacion.

Se incorporan en los registros o en cualquier sistema de informacién de salud publica, los
indicadores de género que permitan conocer los datos relativos a mujeres y hombres, tanto de
forma desagregada por sexos como de modo global.

5.- Vigilancia en Salud Publica:
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- Obtencion, andlisis, interpretacion y difusion de la informacion relacionada con el estado
de salud de la poblacion y los factores que la condicionan.

- Sistemas de alerta precoz y respuesta rapida para la deteccion y evaluacion de
incidentes, riesgos, sindromes, enfermedades y otras situaciones que puedan suponer
una amenaza para la salud de la poblacién.

- Sistema de atencion a alertas en salud publica.

- Registros de enfermedades y determinantes de la salud.

- En la situacion actual de crisis sanitaria, los mayores esfuerzos se concentran en la
vigilancia de la enfermedad por Covid-19.

6.- Prevencion de las adicciones, que incluye los siguientes objetivos:

- Promover habitos saludables y tomar las medidas oportunas para la prevencién de las
adicciones en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

- Elaboracién, gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los correspondientes
programas de prevencion.

- Sistema de vigilancia en materia de adicciones con impacto poblacional.

- Apoyo a las Entidades Locales de la Comunidad Autbnoma de Aragén para la
financiacion de las competencias compartidas en materia de prevencion de
drogodependencias y otras conductas adictivas.

- Subvenciones a entidades sin &nimo de lucro que desarrollen proyectos de promocion
de la salud y prevencién de las adicciones de acuerdo con las lineas previstas en el Il
Plan Autonémico sobre Drogodependencias y otras conductas adictivas.

- Subvenciones a entidades sin animo de lucro que desarrollen Programas de promocion
de la salud y prevencién de VIH/Sida que fomenten la inclusién social y la prevencion del
VIH en el marco de la salud sexual, dirigidos a grupos vulnerables: personas que ejercen
la prostitucion, personas que viven con VIH, colectivos de personas inmigrantes y otros
grupos vulnerables.

- Desarrollar la Estrategia Nacional sobre Drogas dando prioridad a las acciones para la
prevencion del abuso de sustancias, teniendo en cuenta la mayor prevalencia del
consumo de alcohol, tabacos y psicofarmacos en las mujeres.

El Departamento de Sanidad ha impulsado la elaboracion del Plan de Salud de Aragén 2017-
2030. Este plan pretende ser un instrumento global de todo el Gobierno, no sélo del
Departamento de Sanidad, ya que practicamente todas las politicas tienen una repercusién
directa o indirecta sobre la salud.

En las medidas de dicho Plan se ha atendido y se ha analizado la perspectiva de género teniendo
en cuenta factores diferenciales entre mujeres y hombres y se incorporan pautas que atiendan a
las especificidades de las mujeres en situacion de riesgo o de exclusion social.

Para el cumplimiento de los objetivos enunciados, se tendran en cuenta las diferencias de género
en prevalencias en determinadas sustancias. Asi mismo, se incluirdn pautas o protocolos que
atiendan a las especificidades de mujeres en situacion o riesgo de exclusion social.

[ Programa 5425. Investigacién y Desarrollo en el Area de la Salud
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Contenido y Finalidad del Programa 5425

El Programa 5425.- Investigacion y Desarrollo en el Area de la Salud, recoge la totalidad de los
gastos que gestiona la Direccibn General de Asistencia Sanitaria en materia investigacion
cientifica. A estos cometidos se dedican, por un lado, el Instituto Aragonés de Ciencias de la
Salud (IACS) y, por otro lado, la Fundacién privada de iniciativa publica “Fundacién Instituto de
Investigacion Sanitaria de Aragon”.

La Fundacién se constituye como instrumento de colaboracién entre el Servicio Aragonés de
Salud, el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud y la Universidad de Zaragoza, y tiene como
objeto la consecucion de los fines que tienen legalmente atribuidos los Institutos de Investigacion
Sanitaria en el ambito del complejo hospitalario constituido por el Hospital Universitario Miguel
Servet y el Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa a efectos de innovacion, desarrollo e
investigacién biomédica

Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Ilgualdad de Oportunidades

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén garantizara en las diferentes lineas y
proyectos de investigacién biomédica:

- La incorporacion del enfoque de género, de forma que permita conocer los diferentes
modos de enfermar y de respuesta terapéutica de las mujeres y los hombres, tanto en
sus aspectos de ensayos clinicos como en la actividad asistencial.

- Las medidas y actuaciones necesarias para avanzar cientificamente en la prevencion,
diagndstico y tratamiento de enfermedades que afecten de modo exclusivo o con alto
indice de prevalencia en las mujeres y en las nifias, y de las que afecten de modo
diferente a hombres y mujeres.
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En relacion con los presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el Departamento de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccion 17 Programas

1265 Servicios Telematicos

4229 Evaluacion de la Calidad de la Ensefianza Superior

5411 Servicios Generales de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento

Departamento de
Ciencia, Universidad
y Sociedad del
Conocimiento

5421 Investigacion Agroalimentaria

5422 Investigacion y Tecnologia Aplicada a la Industria

4228 Educacién Universitaria

5423 Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnologica

5424 Investigacion y Desarrollo Sociedad de la Informacion

5426 Administracion Electronica

Identificacion de los programas con pertinencia de género

A continuacién, se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia de
género porque afectan de manera directa a hombres y mujeres. Quedan excluidos del analisis,
aquellos relacionados con actividades administrativas que se dedican al mantenimiento de
servicios internos o a su funcionamiento o los encomendados a la gestién de transferencias o
similares.

Seccion 17 Programa con pertinencia de género

4228 Educacioén Universitaria

5411 Servicios Generales de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Departamento de [ Conocimiento

Ciencia, Universidad
y Sociedad del | 5423 Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica
Conocimiento

5424 Investigacion y Desarrollo Sociedad de la Informacion

5426 Administracion Electronica
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Fichas de los programas de la seccion 17 con pertinencia de género

En este apartado se realiza una reflexion sobre el impacto de género de los programas
presupuestarios considerados con pertinencia de género que corresponden al Departamento
de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento.

SECCION 17. Anélisis de impacto de género de los programas presupuestarios

PROGRAMA 4228 Educacién Universitaria

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 4228 Educacion Universitaria

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Universidades
SECCION: 17 Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento

El programa presupuestario Educacién Universitaria, que se adscribe a la Direccién General de
Universidades, es el instrumento para la gestién de las competencias en materia de educaciéon
universitaria, en concreto contiene la financiacién para:

a) La planificacion, programacion y ordenacion de la educacién superior.

b) El ejercicio de las competencias previstas en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario
de Aragdn y la Ley Orgéanica de Universidades.

¢) La inspeccion, control y sancion del cumplimiento de la normativa universitaria.

d) Promocion y fomento del estudio universitario.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacioén:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

1. Fomentar la mejoray calidad del sistema | 2. Implantacién de planes y modelos | Nomero de planes vy

universitario. de calidad. modelos de calidad
implantados.
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4. Potenciaciéon del sistema universitario | 1. Becas complementarias de | % grado de ejecucion

aragonés movilidad: Convocatoria de Becas
Complementarias al  Programa
Erasmus+.

2. Ayudas titulos de master
estratégicos cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

3. Becas de movilidad en los campus
universitarios de Aragon.

4., Becas salario.

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autébnoma de Aragon:

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO CONTENIDO

Las universidades aragonesas promoveran la
Art. 35. Igualdad de oportunidades en la | implantacion de la perspectiva de género en la ensefianza
ensefianza superior. universitaria, en sus asignaturas y en los proyectos
docentes. Se establece la obligatoriedad para el
profesorado y los demas agentes educativos de las
ensefianzas superiores de recibir formacion en género, en
relacion con su labor docente y con la materia de la propia
especialidad.

Articulo 36. Igualdad de oportunidades en el | El sistema universitario aragonés y el resto de
ambito de la docencia e investigacion. Administraciones publicas, en el &ambito de sus
competencias, velaran por la inclusion de la perspectiva
de género en los proyectos de investigacion.

Articulo 29. Principios de igualdad en educacion. | El sistema educativo aragonés velara por la consecucion
de niveles maximos de igualdad educativa y de calidad
para todo el alumnado, hombres y mujeres, de forma que
el acceso, la permanencia en el sistema educativo y los
resultados obtenidos sean independientes de sus
condiciones personales de género, de origen, de salud,
sociales, culturales o econdmicas.

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacion con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

En primer lugar, con respecto al objetivo de Fomentar la mejora y calidad del sistema
universitario, el Acuerdo de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de Aragon, por el que se
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establecen los principios y objetivos que guiaran la programacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Autbnoma de Aragén para el periodo 2021-2024
(publicado mediante Orden CUS/358/2021, de 7 de abril, en BOA n° 84, de 19 de abril de 2021)
recoge cuestiones de interés desde el enfoque de género:

— Las universidades tendran un plan de formacién inicial de su profesorado durante el primer
afio de desarrollo de su labor docente y abierto al resto del personal docente e investigador, en
el que se habra de fomentar la formacién en metodologias docentes innovadoras, metodologias
de ensefianza telematica y en valores constitucionales, incluyendo la lucha contra el cambio
climatico, la conservacion del medio ambiente, el respeto a la diversidad afectivo sexual y la
igualdad entre hombres y mujeres como principios fundamentales.

— Las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado promoveran la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres en relaciéon con la carrera docente y fomentaran una
participacion equilibrada del estudiantado en todas las disciplinas y areas del conocimiento,
teniendo en cuenta la perspectiva de género. De igual modo promoveran que, en la docencia y
en los trabajos de investigacion sobre diferentes areas de conocimiento se integre dicha
perspectiva y se haga un uso de lenguaje no sexista.

En segundo lugar, al objetivo Potenciacion del sistema universitario aragonés responden
varias lineas de subvencién gestionadas por la Direccion General de Universidades, en las que
puede observarse lo siguiente:

— Becas complementarias a las ayudas del programa Erasmus+ vy a las de otros programas de
movilidad internacional.

Estan dirigidas a un sector de poblacion econémicamente desfavorecido con el fin de que las
familias con bajos recursos econémicos puedan llevar a cabo intercambios académicos mediante
becas de movilidad internacional. En la convocatoria del afio 2020, de las 181 becas concedidas,
105 correspondieron a mujeres y 76 a hombres, lo que supone que las mujeres constituyen el
58% de las personas beneficiarias.

Debe llamarse la atencién sobre el criterio de género que se viene aplicando para dirimir posibles
empates ante situaciones en las que el expediente académico no sea suficiente para establecer
el orden de prelacion entre las solicitudes presentadas.

Por otro lado, en la convocatoria publicada en junio de este afio para el curso 2020-2021 (Orden
CUS/579/2021, de 25 de mayo, por la que se convocan las becas complementarias a las del
Programa Erasmus + y a las de otros programas de movilidad internacional para el curso
académico 2021/2022) se incluye una nueva deduccién del nivel de renta familiar a favor de las
rentas procedentes de familias monoparentales, de acuerdo con la modificacién de las bases
reguladoras llevada a cabo por la Orden CUS/435/2021, de 28 de abril. No podemos olvidar que,
segun el estudio elaborado en 2018 por la Fundacion Tomillo por encargo del Gobierno de
Aragon, Estudio sobre las familias monoparentales en Aragon, para su reconocimiento y
aplicacion de politicas especificas, en la Comunidad Autonoma las personas progenitoras de las
familias monoparentales con algun hijo menor de 25 afios son principalmente mujeres (75%) —
frente a un 25% de hombres—, las cuales, ademas, sufren més paro y precariedad laboral. Por
tanto, estamos ante una medida que favorece la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. En concreto, la convocatoria contempla una deduccion de 400 € por cada hija o hijo
cuando se trate de familias monoparentales de caracter general y de 600 € por cada hijo o hija
en el caso de familias monoparentales de caracter especial.
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— Avyudas para la realizacion de estudios de Master Universitario Estratégico del Sistema
Universitario de Aragén en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo.

Su objetivo es eliminar las barreras econémicas de personas de los grupos desfavorecidos para
el acceso a los titulos oficiales de Master universitario calificados como estratégicos por el
Gobierno de Aragén por su potencial efecto multiplicador en materia de empleo, de desarrollo de
I+D+i, de cohesién social y de desarrollo econémico en Aragon. A este respecto cabe destacar
gue entre los titulos oficiales de Master Universitario que han sido definidos como estratégicos
en las Ultimas convocatorias se encuentra el Master Universitario en Relaciones de Género
impartido por la Universidad de Zaragoza.

A partir de los datos disponibles en esta Direccion General sobre la concesion de las ayudas
para la realizacién de estudios de Master Universitario Estratégico para el actual curso 2020-
2021, se observa una presencia equilibrada entre mujeres y hombres: de las 115 ayudas
otorgadas, 58 fueron para hombres y 57 para mujeres.

En estas ayudas también se aplica el criterio de género para dirimir posibles empates ante
situaciones en las que el expediente académico no sea suficiente para establecer el orden de
prelacién entre las solicitudes presentadas.

— Becas de movilidad en los campus universitarios en Aragoén.

Con esta linea de ayudas se pretende minorar las barreras econémicas para la movilidad de las
personas que se matriculen en titulaciones universitarias de Grado o Master habilitante en las
universidades que integran el Sistema Universitario de Aragdn y tengan la residencia habitual de
la unidad familiar en un municipio de Aragon distinto a aquel en que cursen sus estudios.

A partir de los datos disponibles en la Direccion General sobre la concesion de las becas de
movilidad en los campus universitarios en Aragon para el curso 2020-2021, se observa una
mayor presencia de mujeres entre las personas beneficiarias: de las 919 becas otorgadas, 637
fueron para mujeres y 279 para hombres; lo que supone que las mujeres constituyen algo mas
del 69%.

En estas becas también se aplica el criterio de género para dirimir posibles empates ante
situaciones en las que el expediente académico no sea suficiente para establecer el orden de
prelacion entre las solicitudes presentadas.

— Becas salario para la realizacion de estudios oficiales de Grado en el Sistema Universitario de
Aragén.

Se trata de una nueva linea de ayudas, cuyas bases reguladoras se han aprobado mediante
Orden CUS/814/2021, de 30 de junio, publicada en BOA n°® 148, de 14/7/2021 y en cuya primera
convocatoria se esté trabajando. El objetivo de estas becas es garantizar que ninguna persona
que cumpla las condiciones para cursar estudios universitarios con aprovechamiento quede
excluida de ello por razones economicas. Asi, su finalidad es fomentar el acceso al Sistema
Universitario y el desarrollo y finalizacién de estudios universitarios oficiales de Grado por
estudiantes con bajos niveles de renta y alto rendimiento académico.

Debe sefalarse que en las bases reguladoras se incluye, como un primer criterio de desempate
durante el proceso de valoracion de solicitudes, la integracion de la persona solicitante en una
unidad familiar monoparental, lo que ha de ponerse en relacion con lo indicado anteriormente en
el andlisis de las becas complementarias a las ayudas del programa Erasmus+ y a las de otros
programas de movilidad internacional: en la Comunidad Auténoma las personas progenitoras de
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las familias monoparentales con algin hijo menor de 25 afios son principalmente mujeres (75%)
—frente a un 25% de hombres—, las cuales, ademas, sufren mas paro y precariedad laboral.
Por tanto, estamos ante una medida que favorece la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Esa especial consideracion de las familias monoparentales también tiene, por otro lado,
repercusion en la compensacion que anualmente se realiza en favor de la Universidad de
Zaragoza por la minoracién de precios publicos decidida anualmente por el Gobierno de Aragoén.
Asi, el Decreto 102/2021, de 14 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se fijan los precios
publicos por la prestacion de servicios académicos universitarios para el curso 2021/2022 incluye
como novedad este afio la extensién del régimen de reduccién del precio de matricula que se
aplica a las familias numerosas de caracter general al alumnado perteneciente a una familia
monoparental. Esta medida en favor de la igualdad viene a sumarse a otra ya contemplada en
los anteriores decretos: la exencion del pago de precios publicos reconocida a las victimas de
violencia de género y a sus hijas e hijos.

Por dltimo, hay que mencionar que a la Direccién General de Universidades le corresponde el
desarrollo de medidas del Pacto de Estado contra la violencia de género. El 17 de julio de 2020
se dicté la Resolucién de la Directora General del Instituto Aragonés de la Mujer por la que se
asigna al Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento ciento quince mil
euros (115.000 €) en aplicacion del Protocolo General de Actuacién entre el Instituto Aragonés
de la Mujer y los Departamentos colaboradores del Gobierno de Aragén en relacién con la
recepcion, gestion y justificacion de fondos procedentes del Pacto de Estado contra la violencia
de género en virtud de una Resolucion de 13 de mayo de 2020 de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género. En este marco se llevaron a cabo actividades de
sensibilizacion y formacion en el &mbito universitario.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

En cuanto al Acuerdo de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de Aragén, por el que se
establecen los principios y objetivos que guiardn la programacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén para el periodo 2021-2024, se
valora muy positivamente la importante presencia de la perspectiva de género y la consideracion
de la igualdad entre hombres y mujeres como uno de los principios fundamentales que debe
contemplar el plan de formacion inicial del profesorado. Las medidas contempladas en el Acuerdo
junto a las desarrolladas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género incidiran
de forma positiva en la comunidad universitaria.

Conforme a los datos disponibles de anteriores convocatorias, se estima que las diferentes
lineas de ayudas y becas continuaran beneficiando de forma igualitaria a mujeres y hombres, o,
incluso, presentaran un mayor protagonismo femenino. Y, ademas, se considera que las medidas
adoptadas en favor de las familias monoparentales tendran un impacto positivo de género.

Tal y como se recoge en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ciencia, Universidad y
Sociedad del Conocimiento para el periodo 2020-2023 continuaran recogiéndose datos
desagregados por sexo para poder valorar el impacto de género de las distintas medidas y
actuaciones llevadas a cabo. Ello permitira profundizar en la inclusién de la perspectiva de género
en las evaluaciones del Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2023, continuando con el trabajo
iniciado en la evaluacion correspondiente al ejercicio 2020, publicada en el Portal de
Transparencia.
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PROGRAMA 5411 Servicios Generales de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 5411 Servicios Generales de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Secretaria General Técnica

SECCION: 17 Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento

La finalidad de este programa es, fundamentalmente, dar cobertura econémica a las
necesidades del Departamento y de la Secretaria General Técnica de Ciencia, Universidad y
Sociedad del Conocimiento, que, como 4rganos administrativos horizontales, desempefian
competencias tanto especificas como generales relacionadas con el resto de los centros
directivos del Departamento o con las lineas estratégicas establecidas por el equipo directivo.
Asimismo, incluye las aportaciones para financiar gastos de funcionamiento que el Departamento
realiza a las entidades de derecho publico que tiene adscritas, que se recogen como
subvenciones nominativas en programas independientes.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
5. Planificacién y coordinacion 4. Otras actuaciones de | N°de actuaciones
coordinaciéon: Procedimientos de
elaboracion de normas
reglamentarias, resoluciones
administrativas, procedimientos de
justificacion...)

Obijetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO CONTENIDO

Articulo 13. Unidades de igualdad de género Bajo la dependencia organica de la secretaria general
técnica, secretaria general u 6rgano equivalente, se
crearan, mediante las correspondientes relaciones de
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puestos de trabajo, unidades de igualdad de género en
todos los departamentos.

Articulo 18. Evaluacion del impacto de género. Los poderes publicos de Aragén incorporaran el desarrollo
de la evaluacion previa del impacto de género en el
desarrollo de su normativa, planes, programas Yy
actuaciones en el ambito de sus competencias, para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

c) Descripcién de la situacién social de mujeres y hombres en relacidon con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

Desde que mediante la Orden HAP/339/2019, de 14 de marzo, se modificé la Relacion de
Puestos de Trabajo del entonces Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad,
creando la unidad de igualdad prevista en el articulo 13 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, se han
venido desarrollando las funciones atribuidas a esas unidades. En especial, desde la Secretaria
General Técnica se han elaborado y supervisado evaluaciones de diferentes planes y proyectos
normativos, y se ha incluido la perspectiva de género en la evaluaciéon anual del Plan Estratégico
de Subvenciones 2020-2023, ofreciendo una oportunidad de retroalimentacion en el proceso de
modificacién de las diferentes bases reguladoras. A su vez, se ha asesorado a los 6rganos del
Departamento y a las entidades de derecho publico adscritas sobre cuestiones relacionadas con
la igualdad de género, incidiendo en la importancia de utilizar un lenguaje inclusivo, de la
participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en los érganos colegiados y de
recabar informacion estadistica desagregada por sexo.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Se espera un impacto positivo, ya que desde la Secretaria General Técnica se continuara
trabajando en la misma linea y se tratara de profundizar y fortalecer la perspectiva de género en
todas las politicas y actuaciones impulsadas en el Departamento, cumpliendo asi uno de los
objetivos formulados en el Plan de Gobierno 2019-2023.

La coordinacién mantenida hasta ahora con el Instituto Aragonés de la Mujer se vera reforzada
con la creacién de la Comision Interdepartamental para la Igualdad tras la aprobacién del Decreto
72/2021, de 2 de junio, del Gobierno de Aragén, 6rgano en el que estaran representados todos
los departamentos y organismos autbnomos del Gobierno de Aragdn y que persigue hacer
efectivo el principio de transversalidad de género.

| PROGRAMA 5423 Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 5423 Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica
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CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Investigacion e Innovacion
SECCION: 17 Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento

El programa contiene financiacién para cumplir las funciones asignadas a la Direccion
General de Investigacion e Innovacién en el articulo 7 del Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del
Gobierno de Aragén; entre otras, las siguientes: la planificacién, programacion, direccion,
coordinacién, seguimiento y evaluacion de las politicas de 1+D+i que se desarrollen en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Aragén y las acciones asociadas a esas politicas; la promocion
y el fomento de la actividad investigadora en Aragon, especialmente entre las personas
investigadoras jovenes; la promocion y difusiéon de la cultura cientifica y tecnolégica en toda la
sociedad aragonesa, con especial atencion en el ambito educativo.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacién al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

1. Fomento de la Investigacion. Desarrollo | 2. Ayudas a la contratacion de
tecnoldgico e Innovacion; conexién entre la | personal investigador predoctoral en | N° de contratos
actividad cientifica y su aplicacion como | formacion.
elemento de desarrollo regional en el

marco de la Unién Europea. 3. Fomento, financiacion y
consolidacion de los Grupos de
Investigacion reconocidos por la C.A. | N° ayudas/grupos

de Aragodn, convocatoria para nuevos | financiados
Grupos de Investigacion

8. Proyectos de Investigacion
multidisciplinar 'y  en lineas | N° de proyectos
prioritarias.

2. Acciones de difusion de la ciencia
2. Fomento de la investigacién, | y la investigacion a través de la | N°de ayudas
transferencia de resultados de la | realizacibon de eventos y otras
investigacion y difusion de los resultados | actividades.

de la actividad investigadora.
3. Acciones de reconocimiento y
divulgacion de la investigacion y la
innovacién a través de una nueva | N2 de propuestas
convocatoria de los Premios Aragon
Investiga.

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autébnoma de Aragon:
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Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO

Los diversos departamentos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en el desarrollo de sus
Art. 6. La Administracion de la Comunidad | competencias, incorporaran de forma transversal la
Auténoma. perspectiva de género en todas sus politicas y programas,
practicas y actividad administrativa. Y realizaran
actividades de sensibilizacion social cuyo objeto sea la
consecucion de la igualdad de género en cualquier
ambito, publico o privado.

Art. 36. Igualdad de oportunidades en el ambito | Las Administraciones publicas, en el ambito de sus
de la docencia e investigacion. competencias, velaran por la inclusién de la perspectiva
de género en los proyectos de investigacion.

¢) Descripcion de la situacidn social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

En primer lugar, debemos tener en cuenta algunos datos ofrecidos por la Unidad de Mujeres
y Ciencia del Ministerio de Ciencia e Innovacién en su informe Cientificas en cifras 2021. Entre
las tendencias positivas se sefalan las siguientes:

— Un aumento paulatino en la presencia de investigadoras a lo largo de los dltimos afios. Ellas
alcanzan ya el 41% del personal investigador de nuestro pais (el 40% en 2015), por encima del
valor del conjunto de la UE-28 (34%). La presencia de investigadoras es ya equilibrada en la
Administracion Publica (52%) y en la Ensefianza Superior (43%), pero no en el sector empresarial
(31%).

— Un aumento de la presencia de mujeres segln se avanza en la carrera investigadora en las
universidades y Organismos Publicos de Investigacion (OPI). Asi, en el grado B —personal
postdoctoral senior- ha pasado de un 42% en 2016 al 44% en 2019. Y en el grado A —escalén
mas alto en la carrera investigadora- las mujeres eran el 24%

Pero junto a estos avances el informe pone de manifiesto las brechas de género que todavia
persisten, entre las que se encuentran las siguientes:

— Una menor presencia de investigadoras en areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas), con un descenso especialmente preocupante en ingenierias y tecnologia.
Mientras que las mujeres representan mas de la mitad del alumnado matriculado en estudios de
grado, contindan estando especialmente infrarrepresentadas en estudios de grado en areas
como ingenieria y arquitectura (25%). Es especialmente preocupante el descenso paulatino en
la proporcion de investigadoras del sector de la Ensefianza Superior que trabajan en el area de
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ingenieria y tecnologia: en 2019, solo el 12% de las investigadoras trabaja en esta area,
porcentaje que ha retrocedido casi 7 puntos desde 2015.

— A pesar del incremento de mujeres en ciencia, no todas continGian en la carrera investigadora
y tampoco progresan a igual ritmo que sus compafieros.

— Las mujeres no participan de forma plena e igualitaria en la toma de decisiones en el sistema
de ciencia.

— Aunque la proporcidn de investigadoras solicitantes en convocatorias de proyectos de I+D va
en aumento, ellas tienen menores tasas de éxito y reciben proporcionalmente menos financiacion
que sus homologos.

— La integracion de la dimension de género en el contenido de los proyectos de 1+D, clave para
una mayor calidad en la investigacion, es una realidad cada vez méas extendida, aunque todavia
insuficiente.

Por lo que respecta a la Comunidad Autbnoma, segun recoge el informe Datos Basicos de
Aragon 2021 que publica el Instituto Aragonés de Estadistica de Aragon (IAEST), en el afio 2019
el numero de personas dedicadas en Aragén a I+D ascendia a 6.269, y de ellas 2.426 eran
mujeres (38,69%). Y mientras que en la Administracion publica se observa una situacién
equilibrada entre hombres y mujeres (615 mujeres y 648 hombres), en el &mbito empresarial, de
las 2.792 personas dedicadas a I+D, tan solo 731 fueron mujeres (26,18%).

En la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacién e Innovacion de Aragon la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres tiene una presencia destacada. No sélo se contempla
entre los fines, objetivos y principios (articulos 2 y 3), sino que también en el articulo 44, que
contiene un mandato al Gobierno de Aragén para que fomente la actividad investigadora e
innovadora, se dispone la inclusion de la perspectiva de género como categoria transversal en
la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y la promocién de una presencia equilibrada de mujeres
y hombres en todos los ambitos del Sistema Aragonés de |+D+i. Pero ademas la disposicion
adicional segunda se refiere de forma exhaustiva a los criterios que garantizan la implantacion
de la perspectiva de género:

a) En la composicién de los distintos érganos colegiados recogidos en esta ley se procuraré la
presencia equilibrada de hombres y mujeres en los mismos, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b) Los Planes Autondmicos de |1+D+i, asi como las estrategias que se elaboren, incorporaran la
perspectiva de género como categoria transversal en la investigacion, la innovaciéon y la
tecnologia.

¢) En las actividades de fomento se promoveran los estudios de género y mujer, asi como la
adopcion de medidas para estimular la presencia de las mujeres en los grupos de investigacion.

d) La recogida, el tratamiento y la difusién de los datos estadisticos se realizara teniendo en
cuenta la desagregacion por sexo, incluyendo indicadores de presencia y productividad.

e) El Gobierno de Aragdn promovera acciones tendentes a favorecer la eleccion de carreras
cientificas y técnicas por parte del alumnado femenino que accede a la Universidad, asi como de
aquellas otras disciplinas donde no existe equilibrio entre el alumnado. Asimismo, realizara
actuaciones especificas para favorecer el incremento del nimero de mujeres en las diversas
etapas, niveles y actividades de investigacion, desarrollo cientifico-tecnologico e innovacion.

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

En relacién con los grupos de investigacion que desarrollan su actividad investigadora en la
Comunidad Auténoma de Aragon, la convocatoria para su reconocimiento en el periodo 2020-
2022 ha reconocido un total de 251 grupos de investigacion, que aglutinan a 4.744 investigadores
e investigadoras: 2.648 hombres (55,82%) y 2.096 mujeres (44,18%). Por otro lado, de los 251
investigadores principales, 186 son hombres (74,10%) y 65 son mujeres (25,90%).

Si atendemos a los datos recabados en las convocatorias de subvenciones en materia de
investigacién e innovacién gestionadas en la Direccién General, observamos lo siguiente:

— Subvenciones para la contratacion de personal investigador predoctoral en formacién. En la
convocatoria correspondiente al periodo 2020-2024, de los 60 contratos formalizados 35
correspondieron a mujeres, teniendo en cuenta que, de las 226 solicitudes presentadas, 107
correspondieron a investigadoras predoctorales en formacion.

— Subvenciones para el desarrollo de proyectos de investigacion en lineas prioritarias y para el
desarrollo de proyectos de investigacién de caracter multidisciplinar: En la convocatoria 2018-
2020 de los 58 proyectos de investigacién a los que se concedid subvencién, 38 estaban
liderados por investigadores, mientras que solo 20 por investigadoras. El analisis de los proyectos
de investigacion que obtuvieron financiacién muestra una menor presencia de investigadoras
responsables en todas las macroareas, salvo en Ciencias Agrarias y Veterinaria, y Ciencias
Sociales, en donde la relacion entre géneros alcanza el 50%.

Ha de sefialarse que las bases reguladoras para la concesion de esas subvenciones,
recientemente modificadas (Orden CUS/435/2021, de 28 de abril, por la que se modifica la Orden
1IU/777/2016, de 20 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de investigacion, innovacion, sociedad de la informacién y universidad)
incluyen el género como criterio de desempate en la valoracion de las solicitudes de las
mencionadas lineas de ayuda. Y, junto a ello, en las subvenciones para el desarrollo de proyectos
de I+D+i en lineas prioritarias y de caracter multidisciplinar no sélo se valora que el proyecto esté
liderado por una investigadora para los casos de desempate, sino que ademas se profundiza aln
mas en la aplicacion de la perspectiva de género al prever que cuando de la evaluacién del Plan
Estratégico de Subvenciones del ejercicio anterior al afio de la correspondiente convocatoria se
apreciase la existencia de brecha de género entre las solicitudes presentadas y los proyectos
concedidos liderados por investigadoras, podra incorporarse como criterio de valoracion el
liderazgo del proyecto por investigadoras responsables, afiadiendo como maximo el 2% de la
puntuaciéon maxima que pueda obtenerse y previo informe de impacto por razén de género. Se
trata de una medida adoptada tras observar la existencia de brecha género en la evaluacion
anual del Plan estratégico de subvenciones de este Departamento 2020-2023 llevada a cabo en
2020.

Por otro lado, cabe indicar que entre los criterios aplicables a la evaluacién del proyecto de
investigacién para la contratacién de personal investigador predoctoral en formacién figuran los
siguientes: el impacto positivo en la disminucion de la brecha de género en la investigacion e
innovacion, y la igualdad de género.

Por lo que se refiere a los premios "Aragon Investiga”, la undécima edicién, convocada en este
afio mediante Orden CUS/741/2021, de 18 de junio, incluye como novedad un reconocimiento
especifico a la investigacion con perspectiva de género. Se trata de un premio destinado a
aquellas investigaciones de cualquier area de estudio que aporten la perspectiva de género como
objeto transversal del estudio y no como sujeto. Homenajeard a la filésofa y teérica del feminismo
Celia Amorés, primera mujer en recibir el Premio Nacional de Ensayo y referente clave en el
llamado feminismo de la igualdad.
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Asimismo, se llevan a cabo otras acciones de difusion y sensibilizacion en torno a la ciencia, la
investigacion y el género, entre las que destacan las realizadas para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero). Con esas acciones se persigue
visibilizar la contribucién histérica de todas aquellas mujeres que cambiaron el mundo con sus
descubrimientos, aportar referentes y ayudar a despertar vocaciones cientifico técnicas con el
objetivo de promover la incorporacion de las mujeres a las ramas STEM.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Se considera que la reciente modificacion de las bases reguladoras para afianzar el criterio de
género en las convocatorias de subvenciones que gestiona la Direccion General de Investigacion
e Innovacion tendra un claro impacto positivo, no solo por la inclusiéon del género como criterio
de desempate en la valoracion de las solicitudes, sino en especial teniendo en cuenta que
permite adoptar un criterio de valoracion especifico para promover la presencia de mujeres como
investigadoras responsables de proyectos, sobre todo en areas de conocimiento en las que es
poco representativa su presencia.

A este respecto es importante subrayar que la modificacion de las bases reguladoras se acometio
tras evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento durante su
primer afio de vigencia, que tiene en cuenta indicadores desagregados por sexo. Y las futuras
evaluaciones podran seguir aportando informacion para modular la aplicacién de las bases
reguladoras tratando de eliminar las brechas de género que puedan detectarse.

Asimismo, se estima que las diferentes actividades impulsadas por la Direccion General para
aumentar la visibilidad de la mujer en la ciencia repercutiran no sélo en un incremento de las
vocaciones cientificas de nifias y jovenes, sino también en una mayor sensibilizacién social hacia
el papel de la mujer en este ambito.

Es importante sefialar que la Comision Asesora Mujer y Ciencia —o6rgano colegiado creado en
el afio 2009 mediante Decreto 9/2009, de 27 de enero, del Gobierno de Aragén—tras mas de 10
afios sin reunirse, se reactivé a finales de 2020 con nuevos hombramientos y la creacién de
cauces para canalizar propuestas. Esta Comisién, que cuenta con presencia en los 6rganos
colegiados de gobernanza del sistema aragonés de I+D+i (Consejo Asesor de Investigacion y
Desarrollo y Consejo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Aragén) tiene como
principales objetivos los siguientes: potenciar la participacién de las mujeres en el proceso de
toma de decisiones en materia de ciencia e investigacion; promover la presencia equilibrada de
hombres y mujeres en las comisiones, tribunales, comités y grupos de investigacion; fomentar
las actuaciones dirigidas a eliminar los desequilibrios existentes en el ambito de la formacién
cientifica y la investigacién, asi como reconocer las buenas practicas igualitarias; promover
modelos de relaciones laborales y de convivencia familiar y social que faciliten la
corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en el @mbito cientifico,
tecnoldgico y universitario; apoyar las actividades o proyectos de investigacion que tengan en
cuenta la cuestién del género, bien de forma directa, bien de forma transversal, cuestion que
deber& valorarse como un criterio de calidad; fomentar la ensefianza y la investigacion sobre el
significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres; impulsar la inclusién en los planes
de estudios de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres y la creacion de
postgrados especificos.

A la Comisién Asesora Mujer y Ciencia le corresponde, por tanto, un papel determinante en el
analisis de las politicas y actuaciones del Departamento desde la perspectiva de género. Y a
este respecto no puede olvidarse que uno de los objetivos formulados en el Plan de Gobierno
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2019-2023 consiste en la ruptura de la brecha de género en ciencia e investigacion, uno de cuyos
instrumentos consiste en la adopcion de un enfoque integral de género en el Departamento.

| PROGRAMA 5424 Investigacion y Desarrollo para la Sociedad de la Informacién

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: 5424 Investigacion y Desarrollo para la Sociedad de la Informacion

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Administracién Electrénica y
Sociedad de la Informacién

SECCION: 17 Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento

La finalidad del programa es la promocién, el fomento y la implantacion de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y de la sociedad de la informacion, con especial atencién a su
incorporacion en el entramado socioecondémico de Aragén y en las Administraciones publicas; el
disefio, la coordinacion y la implantacion de infraestructuras que permitan el acceso a las nuevas
tecnologias de los diferentes sectores sociales y econémicos de Aragon.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

1. Mejora de las competencias digitales de
la ciudadania, para conseguir una
sociedad de la informacion integradora y
participativa, que alcance al conjunto de la
poblacion  sin  discriminacion  social,
cultural, econdmica o territorial.

1.Talleres de tecnologias de la | N° de acciones de
informacion y las comunicaciones | formacion de Talleres TIC
(TIC) en el ambito rural. | previstas.
Subvenciones a comarcas para su
organizacion. Generacién de los
contenidos formativos para los
talleres.

% de usuarios de Internet
en Aragon.

% de hogares con acceso
a Internet de banda ancha
en Aragon.

2. Digitalizacién de
refuerzo del sector TIC

las empresas y

2. Subvenciones de apoyo a la
organizacion de ferias, congresos y
eventos TIC

Numero de actividades /
eventos de difusion y
divulgacion TIC
subvencionados
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5. Seguimiento de la evolucién de la
Sociedad de la informacion y del
conocimiento

1. Realizacion de estudios de
seguimiento de la sociedad de la
informacién y del conocimiento en
Aragbén, en empresas, hogares y
administracion.

2. Boletines digitales semestrales de
indicadores de Sociedad de la

Informacion en Aragon, hogares
empresas y Administracion.
3. Colaboracion con el Instituto

Nacional de Estadistica y con el
Instituto Aragonés de Estadistica
para ampliar las muestras de los
estudios  relacionados con el
seguimiento y evaluacion de las TIC
en Aragon.

4. Colaboracioén con otras entidades
en estudios puntuales. Ampliar las
muestras de los estudios
relacionados con el seguimiento y
evaluacion de las TIC en Aragon.

N° de informes del
Observatorio para la
Sociedad de la

Informacion en Aragon.

N° de dossieres de
Indicadores de Sociedad
de la Informacién en
Aragon

TELECOMUNICACIONES

OBJETIVO

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

1.-Llevar la Banda Ancha de alta y muy alta
velocidad (30 Mbps y superior) a zonas no
cubiertas del territorio de Aragén, para
facilitar el acceso de empresas y hogares a
los servicios avanzados de la Sociedad de
la Informacion, aprovechando todos los
medios disponibles, de conformidad con
los objetivos marcados en la Agenda
"Espafia Digital 2025".

1.-Contrato de colaboracion publico-
privada iniciado para extender los
servicios de Banda Ancha de Nueva
Generacién de al menos 30 Mbps en
zonas desatendidas de Aragén y de
al menos 50 Mbps en centros
educativos publicos y arbitrar otros
instrumentos para atender otras
zonas aun desatendidas.

2.- Convocatoria de subvenciones
para el desarrollo de infraestructuras
y servicios de telecomunicaciones
destinadas a dotar de servicios de
internet de banda ancha de nueva

generacion en Poligonos
Empresariales de Aragon (“Banda
Ancha NGA en Poligonos

Empresariales de Aragén”).

3.- Acciones que faciliten el
despliegue, mantenimiento y mejora
de las redes y servicios.

- Contratos u otros
instrumentos para
prestacion de servicios de
Banda Ancha de 30 Mbps
0 mas.

-Puntos de interconexion
mayorista habilitados
para prestar servicios de
Banda Ancha de mas de
30 Mbps.

-Centros Educativos
conectados con servicios
de 50 Mbps.

-Poligonos empresariales
conectados con servicios
de 300 Mbps.

2.-Facilitar el acceso a los servicios de la
Sociedad de la Informacion desde
cualquier punto del territorio con
pardmetros 6ptimos de calidad y servicio.

1.- Incremento de la coordinacion en
la gestion y explotacion de las redes
de comunicaciones del Gobierno de
Aragon.

-Centros conectados a la
Red Investig. Aragon

-Centros TDT instalados
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2.- Desarrollo, optimizacion,
actualizacion y mantenimiento de
infraestructuras, instalaciones,
equipos y servicios de
telecomunicaciones.

3.-Coordinar, optimizar y completar la
extension de Redes y Servicios de
Telecomunicaciones del Gobierno de
Aragon, con el fin de facilitar el despliegue
equilibrado de los servicios de

1.- Incremento de la coordinacién en
la gestion y explotacion de las redes
de comunicaciones del Gobierno de
Aragon.

telecomunicaciéon en el territorio
(Television en zonas desatendidas, Banda | 2.- Coordinacion con otras
Ancha, Autoprestacion, Administracion, | administraciones y entidades en
Salud, Educacion, Investigacion, | materia de infraestructuras y
Emergencias, ...) y facilitar la interconexion | servicios de telecomunicaciones.

de todas la Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma.

Obijetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragn

ARTICULO CONTENIDO

Las Administraciones publicas aragonesas incorporaran
el principio de igualdad de género en todas las
actuaciones y programas de la sociedad de la informacion
y del conocimiento, en su disefio, ejecucion y evaluacion,
e integraran transversalmente la perspectiva de género en
la planificacion e implantacion de las nuevas tecnologias
de la informacién, la comunicacion y el conocimiento, con
el objetivo de garantizar la incorporacion en condiciones
de igualdad de oportunidades, de mujeres y hombres, a la
sociedad de la informacién. A tal efecto, entre otras cosas,
promoveran la aplicacién de indicadores de género y
datos estadisticos desagregados por sexo con el objetivo
de poder evaluar el impacto de género; y promoveran
programas formativos y de acceso a las nuevas
tecnologias de la informacion, la comunicacion y el
conocimiento a las mujeres con el objetivo de superar la
brecha digital y mejorar su capacitacion profesional.

Art. 79. Sociedad de la informacion y del
conocimiento

La Administracion de la Comunidad Auténoma
establecerd programas y actuaciones con el objetivo de
facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de la
informacién, la comunicaciéon y el conocimiento y a la
gestion de empresas de ambitos tecnoldgicos que
favorezcan el teletrabajo, mejorando las infraestructuras
del territorio y la llegada de internet a nivel profesional.

Art. 80. Desarrollo rural

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacion con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.
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En cuanto a la denominada brecha tecnoldgica o digital, el estudio Mujeres y digitalizacién. De
las brechas a los algoritmos, publicado en 2020 por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, distingue tres brechas: la primera tiene que ver con el desigual acceso a las
infraestructuras y herramientas digitales; la segunda analiza las diferencias de género en usos y
competencias digitales; y la tercera se refiere a los beneficios del uso de Internet en su
interrelacion con las desigualdades sociales y de género existentes. En el informe se afirma que
a pesar de que las mujeres han incrementado sustancialmente el uso de dispositivos
tecnoldgicos, se siguen observando brechas importantes ligadas al acceso material, econémico
y simbodlico, y pone de manifiesto que el acceso a los servicios y productos TIC por parte de las
mujeres u otros colectivos no significa inclusion digital. Los estudios concluyen que las

oportunidades ofrecidas por las TIC estan socialmente estratificadas y el género —junto a otras

variables como la edad, el nivel educativo, o el estatus socioeconémico- constituye una de las
variables que influyen en la mayor o menor apropiacion de las tecnologias digitales por parte de
las personas. Los datos son concluyentes respecto a que la brecha digital de género es mayor
cuando se consideran competencias informéticas, que implican un conocimiento a fondo del uso
de ordenadores y particularmente software y programacion, y menor en competencias de
navegaciéon en Internet. También se observan brechas de género en el uso que hombres y
mujeres hacen de Internet. Aunque la literatura feminista identifica la persistencia de una
importante brecha de género en las habilidades digitales, también reconoce el importante papel
de empoderamiento de las mujeres a través de los medios digitales. Ademas, se pone de
manifiesto que muchas mujeres desde tempranas edades se interesan por la tecnologia,
mostrandose plenamente capacitadas y motivadas para disefiar tecnologias y asumir puestos de
decision vinculados a dicho disefio.

En este contexto, la Direcciobn General estd desarrollando distintas medidas en materia de
telecomunicaciones para mejorar las infraestructuras de conexién a Internet en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma, permitiendo a municipios, poligonos empresariales, centros
educativos y hogares el acceso a fibra de dltima generacién. El acceso a Internet, tiene
importantes beneficios para toda la poblacién; sin embargo, pueden ser especialmente
relevantes para las mujeres y colectivos vulnerables, puesto que pueden proporcionar mayor
eficiencia y productividad en su trabajo y negocios, mejor acceso a los mercados para vender y
comprar bienes, mejor acceso a la educacion, redes mas amplias o acceso mas rapido a la
informacion relevante.

En términos sociales el acceso alas TIC e Internet permite el ejercicio de los derechos humanos,
la libertad de expresion, los derechos culturales y el derecho de reunién. El acceso a Internet
también comprende el derecho a participar plenamente en los procesos de toma de decisiones
y politicas, lo que convierte a Internet en una puerta de entrada a nuevas ideas y oportunidades
y en una fuerza impulsora de la innovacién.

Junto a ello, debemos tener en cuenta que la Direccion General gestiona varias lineas de
subvencion de concurrencia competitiva: 1) subvenciones para la implantacion y difusion de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y de la sociedad de la informacion; 2) al
desarrollo de infraestructuras y servicios de telecomunicaciones; 3) a favor de la calidad y mejora
en empresas del sector de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones; 4) de apoyo
al software libre; 5) a proyectos de investigacion en el ambito de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC). En la reciente modificacion de las bases reguladoras de todas ellas
(mediante Orden CUS/435/2021, de 28 de abril, por la que se madifica la Orden 1IU/777/2016,
de 20 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en materia de investigacion, innovacion, sociedad de la informacién y universidad) se ha afiadido
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un nuevo criterio para la valoracion de las solicitudes que atiende a la contribucion efectiva a la
igualdad y no discriminacién por razén de género

d) Previsién deresultados esperados y valoraciéon del impacto de género del programa

Se considera que la mejora de las infraestructuras de acceso a Internet tendra un efecto positivo
y contribuira a la igualdad de oportunidades.

Y es evidente que la inclusién de un criterio que atiende a la contribucién efectiva a la igualdad y
no discriminacion por razén de género en la valoracidon de las solicitudes de subvencion en
materia de sociedad de la informacion tendra un efecto positivo y favorecera la reduccién de la
brecha digital de género.

La Direccién General de Administracion Electrénica y Sociedad de la Informacién recabara los
datos desagregados por sexo, con el fin de hacer un seguimiento del impacto de género de sus
actuaciones y de la evolucién de la Sociedad de la Informacién en Aragén. Ello permitira
profundizar en la inclusion de la perspectiva de género en las evaluaciones del Plan Estratégico
de Subvenciones 2020-2023, continuando con el trabajo iniciado en la evaluacion
correspondiente al ejercicio 2020, publicada en el Portal de Transparencia.

| PROGRAMA 5426 Administracion electrénica

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: 5426 Administracion Electronica

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Direccion General de Administracién Electrénica y
Sociedad de la Informacion

SECCION: 17 Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento

La finalidad del programa “Administracion electronica” es impulsar una organizacion reconocida
por poner a las personas en el centro de su actividad, generar servicios que la ciudadania y las
empresas sean capaces de usar de forma intuitiva y sencilla, promover cambios en la
organizacion gracias a la consideracion de los intereses de la ciudadania y conseguir el liderazgo
politico y la implicacion del personal funcionario para la transformacion digital del Gobierno de
Aragon.

b) Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:
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OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

2. Crear unarelacioén cercana al ciudadano | 1. Redisefio de procedimientos | Nimero de

(usuario) adaptada al uso de nuevas | administrativos y simplificacion de | procedimientos

tecnologias tramites. redisefiados de principio
a fin / afo.

Neo de formularios
digitales disefiados o
revisados / afio.

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragn

ARTICULO CONTENIDO

Las Administraciones publicas aragonesas tienen como
Art. 22. Uso integrador y no sexista del lenguaje | objetivo promover medidas para la implantacion del uso
y de la imagen. integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las
imagenes en todos los ambitos, y en los documentos
formularios, impresos y soportes que produzcan.

Articulo 25. Contratacion publica. La introduccién de clausulas sociales en igualdad género
en el procedimiento de adjudicacion de contratos

Las Administraciones publicas aragonesas incorporaran
Art. 79. Sociedad de la informacion y del | el principio de igualdad de género en todas las
conocimiento actuaciones y programas de la sociedad de la informacion
y del conocimiento, en su disefio, ejecucion y evaluacion,
e integraran transversalmente la perspectiva de género en
la planificacion e implantacion de las nuevas tecnologias
de la informacién, la comunicacion y el conocimiento, con
el objetivo de garantizar la incorporacion en condiciones
de igualdad de oportunidades, de mujeres y hombres, a la
sociedad de la informacién.

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacion con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

El impulso de la Administracion electronica requiere el redisefio de procedimientos
administrativos y la simplificacion de tramites, por lo que la Direccidon General viene trabajando
en el redisefio de procedimientos de principio a fin y en el disefio o revisién de formularios
digitales. En el desarrollo de esta actividad se tiene en cuenta el mandamiento legal de utilizar
un lenguaje inclusivo y no sexista.
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Por otro lado, cabe sefialar que en los procesos de licitacion con cargo a este programa se
introduce una clausula del siguiente tenor: “Condiciones Especiales de Ejecucién del Contrato:
Que durante la ejecucioén del contrato la empresa acredite mediante certificacion la aplicacion de
la Herramienta de Analisis de Brechas de los Principios para el Empoderamiento de la Mujer
(Herramienta Empresarial de Género WEP), publicada por el Pacto Mundial de Naciones Unidas
(Global Compact). Se puede acceder a la herramienta a través del enlace: https://weps-
gapanalysis.org/about-the-tool/”

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Las herramientas digitales permiten que los grupos sociales que tienen dificultades de cualquier
tipo por su condicion de partida cuenten con igualdad de oportunidades. Las herramientas
digitales no entienden de género y tratan por igual al conjunto de la ciudadania, por tanto, la
implantacion de la administracién digital es una garantia para asegurar que no existe
discriminacién en cuanto al género.

En este contexto, gracias al programa 5426 se esta trabajando para que la Sede electrénica del
Gobierno de Aragén y otros entornos digitales contengan lenguaje inclusivo y que la informacion
de partida que se da a la ciudadania no presente sesgos de género.

Por otro lado, se prevé trabajar tanto en la definicion del repositorio de algoritmos que da lugar a
actuacion administrativa automatizada en el Gobierno de Aragén, como en su implementacion.
Esta actuacion sera otro elemento clave a la hora de asegurar que los algoritmos que sustentas
decisiones en el Gobierno de Aragén son publicos y auditables, de forma que no se produzcan
sesgos y de producirse que se puedan auditar y corregir.

De esta forma se considera especialmente relevante la necesidad del programa 5426, dado que
en el campo de la administracion digital es el garante, tanto de unos entornos sin sesgo, como
de un acceso igualitario a los servicios publicos del Gobierno de Aragon por parte de toda la
ciudadania.
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Analisis de impacto de género de los programas presupuestarios

En relacion con los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccion Programas

4211.- Servicios Generales de Educacion, Cultura y Deporte
4551.- Fomento y Promocion de la Lenguas Propias

4221.- Educacion Infantil y Primaria

4222.- Educacién Secundaria

18- Educacion, Cultura vy | 4223.- Educacién Especial

Deporte

4224.- Ensefianzas Artisticas

4225.- Educacion Permanente

4232.- Equidad

4212.- Gestion de Personal

4220.- Formacion Profesional

4226.- Plan Aragonés de Formacién Profesional
4227 .- Formacion del Profesorado

4231.- Innovacion y Participacion

4521.- Archivos, Museos vy Bibliotecas

4581.- Promocion de la Cultura

4582.- Proteccion del Patrimonio Cultural
4571.- Fomento y Apoyo a la Actividad Deportiva

Identificacion de los programas con pertinencia de género

A continuacién, se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia de
género porque afectan de manera directa a hombres y mujeres:

Seccion Programa con pertinencia de género

4551.- Fomento y Promocién de la Lenguas Propias
18- Educacién, Cultura vy | 4221.- Educacion Infantil y Primaria

Deporte 4224.- Ensefianzas Artisticas

4232.- Equidad

4225.- Educacidn Permanente

4226.- Plan Aragonés de Formacion Profesional
4227 .- Formacion del Profesorado

4571.- Fomento y Apoyo a la Actividad Deportiva

SECCION 18. Anélisis de impacto de género de los programas presupuestarios

Fichas de los programas de la Seccidn 18.-Departamento de Educacion, Culturay Deporte
con pertinencia de género

En este apartado se realiza una reflexion sobre el impacto de género de los programas
presupuestarios considerados con pertinencia de género que corresponden al Departamento
de Educacion, Culturay Deporte
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| PROGRAMA: 4551.- FOMENTO Y PROMOCION DE LAS LENGUAS PROPIAS

Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 4551.- Fomento y Promocion de las Lenguas Propias

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: 18020.- Direccién General de Politica Lingiistica
SECCION: Servicio de Politica Lingiistica

*Breve descripcion del programa*

Contribuir a la normalizacion de las dos lenguas minoritarias de Aragén (aragonés y catalan de
Aragon) que, sin gozar de un régimen de oficialidad, requieren una especial protecciéon. Para ello
se plantean una serie de actuaciones y medidas orientadas a la dignificacién, difusién,
investigacién y ensefianza de estas lenguas.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

UNIDAD DE MEDIDA
NuUmero de asistentes

OBJETIVO
3- Promocion y difusion del
aragonés y el catalan de Aragoén.

ACTIVIDAD
Exposicion de mujeres escritoras
en aragonés y catalan

Obijetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)
EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO
EJE 2: TRANSFORMACION | 2. Ampliar los - Divulgacion de obras escritas
SOCIAL: IGUALDAD DE TRATO

fondos

Objetivo 5: Fomentar una cultura
igualitaria e inclusiva

bibliograficos de las bibliotecas
aragonesas con colecciones de
obras feministas, sobre mujeres
0 género. Asi mismo, impulsar y
potenciar el talento literario
femenino y la visibilidad de las
literatas.

por escritoras aragonesas
- Audios recitados por mujeres
con contenido literario

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO

CONTENIDO

Articulo 75.-Cultura.

mujeres.

Acciones positivas necesarias para corregir las
situaciones de desigualdad en la produccién y
creacion intelectual artistica y cultural de las
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Descripcién de la situacién social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

En el ambito de aplicacién del programa presupuestario se promueve una igualdad absoluta al
tiempo que se hace un esfuerzo por visibilizar el trabajo de mujeres que se ha desarrollado en
ocasiones en situaciones desfavorables.

Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Se espera que la difusién de la exposicién llegue a miles de personas, lo cual contribuira a
conocer el rol de la mujer aragonesa en la literatura en lenguas propias

| PROGRAMA: 4221.- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 4221.- Educacion Infantil y Primaria

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: 18030.- Direccion General de Planificacion y Equidad
SECCION: Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Escolarizacion

El objetivo basico es garantizar el correcto desarrollo de la ensefianza en Educacion Infantil y
Primaria y la adecuacién del sistema educativo en dichas etapas al entorno social, econémico y
cultural. En este sentido, especial relevancia merece la educaciéon infantil a la edad mas
temprana, la denominada escolarizaciéon 0-3 (educacién infantil de primer ciclo), ya que es un
factor decisivo de calidad y éxito escolar, y una garantia de equidad del sistema, que evita las
desigualdades en el acceso a la educacion y facilita la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Convenios de Educacion Infantil | Ayudas a corporaciones locales | Numero de convenios firmados
y Primaria con Corporaciones | que prestan servicios a menores
Locales (0-3 afios)

Objetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autébnoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)
EJE/OBJETIVO | MEDIDA | CONTENIDO
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Eje 4: Empleo y Economia Medida 2: Aumento de aulas en la red de

Objetivo 3: Conciliacion vy centros publicos de 0-3 afios,

corresponsabilidad de la vida centros de mayores, centros

laboral, familiar y personal civicos abiertos en verano,
campamentos con especial
mencién al medio rural.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén

ARTICULO CONTENIDO
Articulo 26.- Ayudas y subvenciones El Gobierno de Aragon promovera ayudas dirigidas
Apartado 2° a las Administraciones publicas aragonesas y

entidades sin animo de lucro que asuman el
desarrollo de actuaciones y programas que
faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar con el objetivo de impulsar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Asimismo, uno
de los objetos de las ayudas y subvenciones sera
la formacién en enfoque de género.

Descripcién de la situacién social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

El Gobierno de Aragén viene colaborando desde 2002 con las entidades locales que participan
en la creacién de una red adecuada y suficiente de escuelas municipales de educacién infantil
de primer ciclo en zonas rurales, mediante la formalizacién de convenios dirigidos a financiar el
coste del personal docente, garantizandose una oferta educativa de calidad que posibilita el
desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Las ayudas concedidas a las entidades locales suponen un elemento fundamental para el avance
en la conciliacion familiar, asi como en el desarrollo integral de los menores desde los primeros
afios de su vida

Previsién de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

En cuanto a la incidencia sobre los roles y estereotipos de género, en los conceptos analizados
equipara los derechos y deberes entre hombres y mujeres, luego garantiza una aplicacion
igualitaria de la misma hacia la ciudadania.

La valoracion de impacto es positiva.

| PROGRAMA: 4224.- ENSENANZAS ARTISTICAS

Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 4224.- Ensefianzas Artisticas

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: 18030.- Direccién General de Planificacion y Equidad
SECCION: Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Escolarizacion

*Breve descripcion del programa*
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Coordinacion y gestién de las ensefianzas artisticas con la finalidad de proporcionar al alumnado
una formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la
musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el disefio

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Escuelas Municipales de Musica | Convocatoria de ayudas para los | Numero de ayudas concedidas
gastos de funcionamiento y
mantenimiento de las Escuelas
Municipales de Musica

Obijetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 4: Empleo y Economia Medida 2 Aumento de aulas en la red de

Objetivo 3: Conciliacion vy centros publicos de 0-3 afios,

corresponsabilidad de la vida centros de mayores, centros

laboral, familiar y personal civicos abiertos en verano,
campamentos con  especial
mencién al medio rural.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO CONTENIDO
Articulo 26.- Ayudas y subvenciones El Gobierno de Aragon promoveréa ayudas dirigidas
Apartado 2° a las Administraciones publicas aragonesas y

entidades sin &nimo de lucro que asuman el
desarrollo de actuaciones y programas que
faciliten la conciliacidn de la vida laboral, personal
y familiar con el objetivo de impulsar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Asimismo, uno
de los objetos de las ayudas y subvenciones sera
la formacién en enfoque de género.

Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

El Gobierno de Aragdn convoca, con cargo al Fondo Local de Aragén, unas ayudas para financiar
el gasto de mantenimiento y funcionamiento de las Escuelas Municipales de Musica.

Las ayudas concedidas a las entidades locales suponen un elemento fundamental para el avance
en la conciliacién familiar, y las ayudas concedidas a las escuelas municipales permiten aumentar
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el espectro educativo en diferentes localidades, avanzando en la implantacion de ensefianzas de
régimen especial en todo el territorio aragonés.

En cuanto a la incidencia sobre los roles y estereotipos de género, equipara los derechos y
deberes entre hombres y mujeres, luego garantiza una aplicacién igualitaria de la misma hacia
la ciudadania.

Previsién de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

La valoracion de impacto es positiva.

| PROGRAMA: 4232.- EQUIDAD

Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 4232.- Equidad

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: 18030.- Direccion General de Planificacion y Equidad
SECCION: Servicio de Equidad, Inclusion y Aprendizaje Permanente

Promover la equidad y la participacion de toda la comunidad, para la mejora del sistema
educativo, mediante el fomento de actuaciones y la propuesta de programas educativos, en
coordinacién con otros 6rganos directivos del Departamento

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, e impulsar
la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia
personal o social, con atencién especial a las personas con discapacidad.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Atencion a la diversidad Contrato Intérprete Lengua de | N° de profesorado
Signos (ILSE) N° de alumnado
Atencion a la diversidad Programa prevencién | N° de expedientes
absentismo escolar (PAE)
Atencion a la diversidad Programa de refuerzo y | N°de alumnado
orientacion en el aprendizaje
(AUNA)
Atencion a la diversidad Aulas Externas (Subvencién | N° de centros
nominativa al Ayuntamiento de | N°de alumnado
Zaragoza)
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convivencia,
conflictos y

Mejora de la
resolucion de
escuela inclusiva

Equipo de Orientacion Educativa
en Convivencia

N° de personas expertas

convivencia,
conflictos vy

Mejora de la
resolucion  de
escuela inclusiva

Teléfono contra el acoso

N° de personas expertas
N° llamadas atendidas

Mejora de la convivencia, | Equipo de mediacion | N° de personas expertas
resolucion de conflictos y | intercultural (Fundacion | N° de alumnado al que va
escuela inclusiva OZANAM) dirigido

N° de personas asistentes
Mejora de la convivencia, | Programa de refuerzo del | N°de alumnado (menores de 25

resolucion  de
escuela inclusiva

conflictos vy

espafiol (PRES)

afios)

Actuaciones que favorezcan la
igualdad de oportunidades en la
sociedad

Becas de comedor y material
escolar

N° de personas beneficiarias

Obijetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autébnoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Arag6n (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO
Eje 2: Transformacion social: | Medida 2 Promover acciones de
igualdad de trato educacion para el desarrollo,
Objetivo 4: Promocion de la orientadas a una transformacion
igualdad en los é&mbitos social hacia la equidad de
educativos geénero, el respeto a la diversidad
y la  inclusién de la
Medida 11 interseccionalidad.
Implementar la coeducacion y la
educacion en relacion en todas
Medida 16 las etapas educativas.
Realizar acciones para reducir el
abandono, el fracaso y el
absentismo escolar teniendo en
cuenta la aplicacion de la
perspectiva de género desde el
Medida 17 punto de vista de Ia

interseccionalidad.

Promover acciones para prevenir
y atajar el acoso escolar por
motivos de discriminacion como
pueden ser el sexo, edad,
nacionalidad, pertenencia étnica,
discapacidad, religién, clase
social o cualquier otra condicién.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO

CONTENIDO

centros educativos

29.- Principios de igualdad en educacion

30.- Promocién de la igualdad de género en los

La administracion
garantizar4d la implantacion de

necesarias para la educacion en la igualdad de

3°.- El sistema educativo aragonés velara por la
consecucion de niveles maximos de igualdad
educativa y de calidad para todo el alumnado,
hombres y mujeres

5°.- La administracion educativa debera asegurar
la implantacién de metodologias y actuaciones que
garanticen la coeducacion en la escuela.

educativa aragonesa

las acciones
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género en todos los centros educativos de Aragon.
A tales efectos:

- Apartado 8: Implantara programas de
competencia social y emocional para el desarrollo
de habilidades metacognitivas y de educacion
emocional y afectivo sexual en el alumnado, y
tratara en todos los niveles del sistema educativo,
entre otros, los siguientes aspectos formativos:

d) Fomento de los métodos no violentos para la
resolucién de conflictos y promocién de modelos
de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y en el respeto a la igualdad de mujeres
y hombres.

e) Prevencion y erradicacion de todo tipo de
violencia, especialmente de la violencia de género
y de las agresiones sexuales.

f) Respeto a la diferencia, a la diversidad, a la
identidad o expresién de género y a la libre
orientacion sexual.

Descripcién de la situaciéon social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

En todos los programas de atencién a la diversidad es mayor el nUmero de alumnos masculino
que femenino, siendo destacado este desequilibrio en el alumnado de Aulas Externas.

A pesar de las brechas indicadas, en las acciones de Educacion de Personas Adultas no se
deriva trato discriminatorio por razén de género. Dichas acciones compensan las antiguas
desigualdades de género tradicionales en que la mujer se veia obligada a abandonar sus
estudios y su trabajo por presuponer su dedicacion al cuidado de la casa y la familia, por lo que
se recomienda continuar fomentando el acceso a la educacién en la edad adulta entre las
mujeres, incidiendo todavia mas en los esfuerzos de captacion vy fidelizacion del alumnado en
este colectivo.

Equipo de Orientacion: ante un posible caso de acoso escolar, ha habido un nimero mayor de
victimas masculinas que femeninas, tendencia que no se aprecia en el tltimo curso 2020/2021,
no habiendo diferencias significativas.

Teléfono contra el acoso escolar: El nUmero de victimas masculinas frente a femeninas es
similar.

Equipo de mediacion intercultural: Se observa un mayor nimero de mediaciones realizadas con
hombres, tendencia que continta en el curso 2020/2021.

En el programa de refuerzo del espafiol destaca también el mayor nimero de alumnado
masculino que femenino.

Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

Los programas que se desarrollan en atencion a la diversidad, convivencia y las becas de
comedor y material escolar, son una potente herramienta para evitar las desigualdades de género
y hacer frente a los desafios de nuestro tiempo, con potencial para desarrollar una sociedad
innovadora, igualitaria y sostenible, en la que las mujeres y los hombres participen de manera
democratica y activa.
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La valoracién del impacto es positiva. La prevision es que la incidencia de los presupuestos en
cuanto a la afectacion de hombres y mujeres sea similar a la situacion de partida, no se prevé un
impacto negativo en la eliminacién de desigualdades.

| PROGRAMA: 4225.- EDUCACION PERMANENTE

Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 4225.- Educacion Permanente

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: 18030.- Direccién General de Planificacion y Equidad
SECCION: Servicio de Equidad, Inclusion y Aprendizaje Permanente

Garantizar el derecho a la educacion a lo largo de la vida de la poblacién adulta de la Comunidad
Auténoma mediante una oferta de ensefianzas ajustada a sus necesidades.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Garantizar una oferta de | Programas de educacién de | Numero de alumnado atendidos
formacion para las personas | personas adultas por dichos programas

adultas

Obijetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autbnoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje 2: Transformacion social: | Medida 5 Fomentar la realizacion de
igualdad de trato actividades  culturales  que
Objetivo 5: Fomentar una ayuden a la superacién de los
cultura igualitaria e inclusiva estereotipos de género y al
(roles de género, lenguaje no desarrollo de una actitud positiva
sexista, imagenes hacia las labores de cuidado
estereotipadas) histéricamente asignadas a las

mujeres.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon
ARTICULO CONTENIDO

Articulo 29.8.- Principios de igualdad en educacion | Estos principios seran también de aplicacion en el
ambito de la educacion no formal, como las
academias, centros especiales de empleo, centros
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para la formacién continua, escuelas deportivas,
escuelas para la educacién de tiempo libre u otras.
Articulo 30.8.b)
Fomento de la autonomia de las mujeres en la
sociedad y en todos los aspectos de la vida, en
especial en aquellos colectivos de especial
vulnerabilidad.

Descripcién de la situaciéon social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

En los programas de educacién de personas adultas predominan las alumnas (66,34%) frente a
los alumnos (33,66%), incrementandose el nimero de ambos cuanto mayor es su edad (el mayor
namero se presenta en personas mayores de 59 afios).

El perfil del alumnado de educacién de personas adultas esta bastante equilibrado entre hombres
y mujeres hasta los 25 afios, con una ligera mayoria de hombres. Una vez superada esa edad,
se aprecia una inversion de la tendencia y las mujeres pasan a ser mayoria, siendo mas acusada
esta mayoria cuanta mas edad tiene el alumnado. Y en el Ultimo rango de edad, el de mayores
de 60 afios, la proporcién de mujeres y hombres es practicamente de 3,5 a 1.

También es llamativa la mayor participacion femenina en las ensefianzas de certificados de
profesionalidad, conducentes a titulaciones de caracter laboral que permiten la insercién en el
mercado de trabajo. La proporcion de mujeres a hombres es de 10 a 1, lo que indica una
demanda formativa de un sector social feminizado, con baja cualificacion y con necesidades de
empleo.

Las acciones de Educacién de Personas Adultas tienen como destinatarios tanto a hombres
como a mujeres, a pesar de las brechas indicadas. Ello compensa las antiguas desigualdades
de género tradicionales con respecto a la educacién y a las capacidades intelectuales de la mujer,
que se veia obligada a abandonar sus estudios para dedicarse al cuidado del hogar y de los hijos
y progenitores.

Previsién de resultados esperados y valoracién del impacto de género del programa

Se valora positivamente que el colectivo femenino demande mayoritariamente estas
ensefianzas, lo cual favorece la incorporacion de la mujer al mercado laboral.

La mujer, especialmente en el ambito rural, es més propensa a la socializaciébn en entornos
formativos con sus iguales. El aula de educacion de personas adultas, en el caso de las mujeres
rurales a partir de la mediana edad, pasa a ser un lugar de encuentro cultural donde compartir
inquietudes, mientras que en muchos hombres es el bar de la localidad.

Atraer al alumnado masculino al aula de educacién de personas adultas en los entornos rurales
serviria para mitigar la tendencia a la feminizacién, dando lugar al mismo tiempo a un ocio mas
cultural y educativo.

Los programas que se desarrollan en educacion permanente son una potente herramienta para
evitar las desigualdades de género y hacer frente a los desafios de nuestro tiempo, con potencial
para desarrollar una sociedad innovadora, igualitaria y sostenible, en la que las mujeres y los
hombres participen de manera democratica y activa.
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| PROGRAMA: 4226.- PLAN ARAGONES DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA: 4226. Plan Aragonés de Formacion Profesional

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: 18050- Direccién General de Innovacién y Formacion
Profesional

SECCION: Servicio de Formacion Profesional

El V Plan Aragonés de Formacion Profesional aprobado por el Consejo Aragonés de Formacion
Profesional en marzo de 2021, establece la planificacién y los objetivos de todo el sistema de
formacion profesional para el periodo 2021-2024.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Una formacion  profesional | Desarrollar estrategias | Porcentaje de alumnado
conectada con la orientacion | especificas de  orientacion | femenino o] masculino,

profesional y el empleo: Lograr la | profesional para corregir el | respectivamente, en familias con
maxima y mejor empleabilidad | sesgo de género en el | subrepresentacion de género.

de las personas que se forman | desempefio de tares y perfiles
en la formacion profesional profesionales  vinculados a
determinados ciclos y cursos de
formacion profesional. Poniendo
en marcha acciones de
sensibilizacion 'y  formacion
desde la perspectiva de género,
promoviendo la eliminacion de
estereotipos sexistas sobre las
profesiones. Fomentando vy
visibilizando modelos reales y de
prestigio que rompan los
estereotipos de género en
relacibn con cada familia
profesional en concreto.
Fomentando los ciclos
formativos y certificados de
profesionalidad de las familias
profesionales con
subrepresentacion de género en
las etapas educativas previas, a
través de la presentacion de
experiencias exitosas y alejadas
de los estereotipos de género.

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la Comunidad
Autonoma de Aragon:
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| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE/OBJETIVO MEDIDA

CONTENIDO

Eje 4 Empleo y economia Medida 1

Objetivo 1. Empleo e igualdad

Medida 9

Objetivo 2. Promocion
econdmica, liderazgo y
empoderamiento femenino en el
mundo laboral

Medida 5

Medida 7

Objetivo 4. Mujer y medio rural
Medida 2

Inclusion de medidas contra la
brecha salarial y la
subrepresentacion en el
mercado laboral tanto de
hombres como mujeres y en
todos los planes y programas
vinculados a la contratacion
publica, mediante estrategias de
igualdad y clausulas en los
pliegos de contratacion.

Disminuciéon de la brecha de
participacion de las mujeres en
los subsectores productivos del
sector industrial y actividades
empresariales donde estan
subrepresentadas.

Fomentar la visibilidad de las
mujeres en sus respectivos
empleos, a través de acciones
en centros educativos, y en otros
espacios que se consideré
oportuno con el fin de fomentar
referentes en las nifias y mujeres
jovenes.

Potenciacion de la
profesionalizacién y dignificacion
de los empleos asociados a
labores tradicionalmente
femeninas, apoyando a
empresas y trabajadoras de
estos sectores con formacion e
informacion, campanas de
sensibilizacion, trabajo con las
organizaciones sindicales vy
asociaciones empresariales.

Ampliacion de la oferta formativa
en zona rural, incluyendo ciclos
formativos con alta salida
profesional fomentado la
formacion de las mujeres de la
zona rural.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO

CONTENIDO

40 Igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo

3. La Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragon garantizara la  informacion,
sensibilizacion y orientacion para un mayor acceso
de las mujeres a las ramas cientifico-técnicas y de
nuevas tecnologias y en otras en las que, en el
mercado laboral, estén subrepresentadas, con el
objetivo de la diversificacibn de sus opciones
laborales y con la finalidad de que amplien sus
posibilidades de insercion laboral, tanto por cuenta
propia como por cuenta ajena.

Descripcién de la situacién social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de

aplicacion del programa presupuestario.
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Actualmente la distribucion del alumnado por sexo en determinadas formaciones profesionales
es muy dispar, existiendo titulos como los de las familias profesionales de Informética y
comunicaciones, Instalacion y mantenimiento o Fabricacién mecanica en las que las mujeres
apenas suponen menos del 15% del alumnado. Por el contrario, en familias profesionales como
Servicios socioculturales y a la comunidad el porcentaje de varones es inferior al 15%.

Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

El programa pretende a través de las medidas reflejadas corregir esa distribucion asimétrica que
contribuye a pensar en profesiones de hombres o de mujeres.

| PROGRAMA: 4227.- FORMACION DEL PROFESORADO

PROGRAMA: 4227.- Formacion del Profesorado

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: 18050- Direccién General de Innovaciéon y Formacién
Profesional

SECCION: Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado

Desarrollo de las politicas educativas promovidas por el Departamento a través de la innovacion
educativa y la formacién continua de docentes de educacion no universitaria, su actualizacion y
desarrollo competencial como profesionales. Puesta en marcha de acciones que respondan a
las necesidades formativas del profesorado contextualizadas en cada centro, incentivando la
innovacion e investigacién educativa y colaborando con la Universidad para el adecuado
desarrollo de las practicas externas del alumnado del grado de magisterio y del master en
Profesorado de Ensefianza Secundaria.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Garantizar una oferta de | -Catalogo de Actividades | -Numero de actividades
formacion en coeducacion e | Institucionales. ofertadas.
igualdad para el profesorado -Itinerario formativo para | -Numero de docentes que
Personas Coordinadoras de | certifican.
Convivencia e Igualdad -Nimero de personas que
terminan en itinerario formativo.

Obijetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la Comunidad
Autonoma de Aragon:

[ 1 Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020) |
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EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

EJE 2: Transformacion social: -Garantizar la formacion

igualdad de trato / especifica de Igualdad de

OBJETIVO 2: Formacion de | Medida 1 Género para profesorado de

profesionales Aragon.

OBJETIVO 4: Promocion de la | Medida 3 -Participacion del organismo de

igualdad en el &mbito educativo igualdad en charlas, jornadas y
talleres sobre igualdad de
género en los centros
educativos.

Medida 5 -Disefio de actividades
formativas para el profesorado
de todas las etapas educativas
que
incluyan contenidos
relacionados con la igualdad
efectiva entre hombres vy
mujeres, teniendo en cuenta el
principio de interseccionalidad.
-Integrar en la formacién dirigida

Medida 6 a los equipos directivos
contenidos especificos
relacionados con la igualdad
efectiva entre hombres vy
mujeres.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO

CONTENIDO

29.- Principios de igualdad en educacion

30.- Promocion de la igualdad de género en los
centros educativos

32.- Formacion del profesorado.

5°.- La administracion educativa debera asegurar
la implantacion de metodologias y actuaciones que
garanticen la coeducacion en la escuela.

6°.- Laigualdad de género ha de reflejarse en el
proyecto educativo de todos los centros y en su
praxis educativa cotidiana.

La administracion educativa aragonesa
garantizard la implantacion de las acciones
necesarias para la educacion en la igualdad de
género en todos los centros educativos de Aragon.
A tales efectos:

7. Implantard& la figura de persona
responsable de educacion en relacion en todos los
centros educativos, con formacién especifica en
igualdad de género, para asesorar y garantizar la
puesta en practica de proyectos o programas de
igualdad y su seguimiento y evaluacion.

1. Las administraciones educativas incluiran en
sus planes de formacion inicial y continua del
personal docente actividades formativas en
materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres 'y hombres, educacion en relacion,
educacién afectivo-sexual, otras masculinidades,
interculturalidad y prevencién, deteccion y formas
de actuacion ante la violencia contra las mujeres,
que seran valoradas especialmente en los
baremos de las convocatorias para la provision de
puestos de trabajo de este personal.
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2. La administracion educativa promovera la
apertura de canales de comunicacion y redes de
intercambio de docencia e investigacién en materia
de género en Aragoén, con el resto de Espafiay con
Europa.

Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacidon con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

En un campo- el educativo- con alta tasa de feminizacién, los puestos de Equipos Directivos
tienen una subrepresentacion de mujeres.

Muchos centros educativos tienen elaborados sus planes de igualdad, pero otros estan en
proceso.

Las formaciones en perspectiva de género, igualdad e interseccionalidad tienen un escaso
porcentaje de inscripciones entre hombres.

El porcentaje de mujeres que se han formado en el Ultimo afio (98,7%) es mayor que el de
hombres formados (96,75)

Previsién de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

- Elevar el nimero de profesorado formado en perspectiva de género (sobre todo
profesores)

- Que haya equilibrio entre hombres y mujeres cuando actian como ponentes en
actividades formativas.

- Incluir perspectiva interseccional en el disefio y desarrollo de actividades formativas.

- Uso de lenguaje inclusivo en normativa y actividades formativas propuestas.

| PROGRAMA: 4571.- FOMENTO Y APOYO A LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

PROGRAMA: 4571.-Fomento y Apoyo a la Actividad Deportiva
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: 18080.- Direccién General de Deporte
SECCION: 18.- Departamento de Educacion, Cultura y Deporte

Apoyo y desarrollo del Sistema Deportivo de Aragon, en algunos casos directamente y, en otros,
mediante los agentes sociales colaboradores, federaciones deportivas, clubes y deportistas.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Auténoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacién al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

Objetivo 1
Subvenciones a
federativos y clubes

Proyectos

En las convocatorias de
subvenciones se otorga mayor
puntuacion a aquellas entidades
que promueven y facilitan el
aumento de la participacion de
mujeres, en todos los
estamentos deportivos

Entidades que promueven vy
facilitan el aumento de la
participacion de mujeres, en
todos los estamentos deportivos

Objetivo 2

Subvenciones a Sociedades
Anodnimas Deportivas y a Clubes
Deportivos de Maxima Categoria

Las bases reguladoras
contemplan el porcentaje de
equipos femeninos que

participan en competicion oficial
en relacion con el total de
equipos de la entidad

Equipos femeninos que
participan en competicién oficial
respecto al total de equipos de la
entidad

Objetivo 3
Ayudas a deportistas de nivel
cualificado

Los entrenadores y entrenadoras
de deportistas de alto
rendimiento se pueden
beneficiar de ayudas, si son
relativas al fomento de la
igualdad en el deporte

Entrenadores de deportistas de
alto rendimiento que fomenten la
igualdad en el deporte

Objetivo 4
Eventos Deportivos de Interés
Regional

En las convocatorias de
subvenciones, aquellas
entidades que justifiquen la
participacion femenina obtienen
proporcionalmente mayor
puntuacion

Entidades que lleven a cabo la
participacion femenina

Objetivo 5
Ayudas
inclusivo

actividades  deporte

Se subvenciona parcialmente los
gastos de los clubes deportivos
aragoneses por la realizacion de
actividades de deporte inclusivo,
entre otras, la inclusion de
mujeres en dificultad social.

Clubes deportivos aragoneses
que realicen actividades de
deporte inclusivo

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo
Comunidad Auténoma de Aragon:

con la normativa vigente en la

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

CONTENIDO

Eje 2: Transformacion social:
igualdad de trato

Objetivo 6:
deporte

Igualdad en el

Medida 1

Medida 2

Medida 3

Medida 4

Medida 5

Fomento de la igualdad de
género en los 6rganos directivos
de las Federaciones Deportivas
y en el arbitraje.

Apoyo a los equipos deportivos
femeninos, en todas las franjas
de edad

Potenciacion de la perspectiva
de género en las actividades
deportivas, eliminando barreras
de participacion, rompiendo
estereotipos y acercando la
actividad deportiva a mujeres y
nifias

Potenciacion del uso no sexista
del lenguaje y de la imagen por
parte de los centros directivos

Fecha: 8 de octubre de 2021

230




Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022 kS

Incremento del porcentaje en la
practica deportiva en el conjunto
de modalidades de los juegos
deportivos escolares sin
diferencias de sexo y en aquellas
especialidades deportivas donde
Medida 6 las mujeres se encuentren
subrepresentadas

Detectar y tomar medidas para la
Medida 7 erradicacion de la discriminacion
sexista en el deporte

Impulsar programas especificos
de fomento de la actividad fisica
y del deporte para aquellos
colectivos o0 grupos que tengan
especiales dificultades para
acceder a los  recursos
deportivos normalizados con
especial atencién a las mujeres
que pueden ser victimas de
multiple discriminacién

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén
ARTICULO CONTENIDO

Articulo 74.- Actividad fisica y deportes Las Administraciones publicas aragonesas
incorporaran el principio de igualdad de género en
todas las actuaciones y programas publicos de
desarrollo del deporte en su disefio, ejecucion y
evaluacion, asi como en los reglamentos de las
federaciones deportivas.

Los programas o actividades deportivas que
establezcan o promuevan actitudes sexistas o
discriminatorias no podran recibir subvenciones o
ayudas publicas

guedando prohibida la realizacion de aquellas que
atenten a la dignidad de la mujer.

Las bases de las convocatorias de ayudas y
subvenciones para actividades deportivas y de
pruebas selectivas de profesionales del deporte
incluirdn  expresamente la  exigencia del
cumplimiento de esta ley.

Descripcién de la situacién social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

En edades escolares se observa una disminucion en la participacion femenina en el deporte a
partir de los 14 afios.

Con caracter general, hay menos licencias federadas de mujeres que de hombres.

En entidades deportivas aragonesas hay un numero inferior de directivas mujeres que de
hombres.

También con caracter general, en estamentos de personal técnico y de jueces el porcentaje de
mujeres es mucho menor.

Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa
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En lo sucesivo, se espera que la aplicacion de estas medidas haga que se incremente la
participacion femenina en la vida deportiva aragonesa, tanto a nivel autonémico como en su
proyeccién al exterior.

La valoracion del impacto de género en el programa se considera positiva.
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Tal y como establece la Orden HAP/628/2021, de 3 de junio, por la que se dictan instrucciones
para la elaboracién del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2022, “el escenario econémico para el ejercicio 2022 sigue estando afectado por la incertidumbre
epidemioldgica y econdmica provocada por el SARS-CoV-2 en el ejercicio 2020 que continda
impactando en la situacion fiscal de la comunidad auténoma”.

En este marco, y en cumplimiento del articulo 21 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon, se elabora este informe de impacto de
género de los programas de gastos del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
empresarial.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial, se estructura en los siguientes 6rganos directivos:

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Industria y PYMES.

- Direccion General de Comercio, Ferias y Artesania.
- Direccion General de Energia y Minas.

- Direccién General de Turismo.

En relacion con los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, el Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial (seccion 19) gestiona los siguientes
programas de gastos:

Seccion Programas

6126 — Apoyo al desarrollo econdémico y social

7211 - Servicio generales Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial

7221 — Actuaciones administrativas sobre industria

19 — Departamento de 7231 — Fomento industrial

Industria,
Competitividad y
Desarrollo Empresarial

6221 — Ordenacion y promociéon comercial

6231 — Comercio exterior y relaciones econdmicas internacionales

6123 — Plan mineria del carbon y desarrollo alternativo comarcas mineras

7311 — Fomento y gestion energética

7312 — Apoyo a la mineria
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7511 — Ordenacién, promocion y fomento del turismo |

Identificacion de los programas con pertinencia de género

Tenemos que tener presente que todos los programas presupuestarios afectan en mayor o
menor medida a mujeres y hombres.

En el presente analisis se han tenido en cuenta exclusivamente los programas que poseen mayor
pertinencia de género porque afectan de manera directa a hombres y a mujeres, y se han
excluido aquellos mas genéricos en los que es mas dificil establecer una relacién directa entre
sus objetivos y actuaciones en relacién con la igualdad de género sobre la poblacién o sobre los
objetivos de las politicas publicas.

A continuacion, se relacionan los programas que se ha considerado poseen mayor pertinencia
de género:

Seccion Programa con pertinencia de género

010.7211- Servicios Generales de Industria, Competitividad y Desarrollo
19- Departamento de | Empresarial

Industria,
Competitividad y | 020.7231- Fomento industrial
Desarrollo Empresarial

050.7511 — Ordenacion, promocion y fomento del turismo

SECCION 19. Analisis de impacto de género de los programas presupuestarios

En este apartado se realiza una reflexion sobre el impacto de género de los programas
presupuestarios considerados con pertinencia de género que corresponden al Departamento
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

PROGRAMA 7211- Servicios Generales de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: Servicios Generales Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Secretaria General Técnica

SECCION: Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

El programa 7211 tiene como finalidad la gestion de los asuntos generales y coordinacion de
actividades del Departamento, la relacion juridica, asesoramiento juridico y tramitacion de
resoluciones de recursos administrativos y demas procesos judiciales que se planteen en
materias de competencia del Departamento, la coordinacion de los recursos humanos del
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Departamento, la gestion de los medios econdmicos y la de control de los bienes patrimoniales
adscritos.

b) Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario,
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Obijetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Gestion de los asuntos generales y | Preparacion de expedientes de | Numero de expedientes
coordinacion de actividades del | acuerdos de Consejo de Gobierno,

Departamento Transparencia

Tramitacion de recursos, elaboracion
de proyectos normativos, solicitud de
informes, publicaciones oficiales.

Coordinacion  juridica, asesoramiento
juridico y tramitacion de resoluciones de
recursos administrativos y demds procesos
judiciales que se planteen en materias
competencia del Departamento.

Ndmero de expedientes

Expedientes de gestidon de personal,
control de gastos Capitulo I, gestién
de tiempos, permisos y licencias,
provision de puestos, situaciones
administrativas, gratificaciones,
prevencion de riesgos laborales.

Numero de expedientes/
Gestion de los recursos humanos del actos

Departamento.

Compras, contratos, modificaciones

Gestion de los medios econémicos del | presupuestarias. Numero de expedientes
Departamento.
Gestion de los bienes patrimoniales | Gestion de expedientes  de

adscritos. responsabilidad patrimonial Numero de expedientes.

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:

Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2021-2024)

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

CONTENIDO

Clasificacion profesional/
Revisar y  analizar las
denominaciones de las plazas,
las funciones de las RPT,
plantillas y en el conjunto de la
normativa de aplicaciéon de la

Administracion de la
Comunidad Auténoma,
utiizando un lenguaje no

sexista.

Uso de un lenguaje integrador y
no sexista en los conceptos,
que se empleen para

describir las funciones de los
puestos de trabajo, evitando
también los estereotipos y/o
prejuicios sexistas.

Eliminar los sesgos de género
en la descripcion de las
funciones propias de categorias
profesionales y clases de
especialidad.

Revision y adaptacion de las relag
de puestos de trabajo y supervisior
creacion de puestos bolsa pal
ejecucion de los programas temp
del Departamento.

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

Sensibilizaciéon 'y formacion/

Incorporar un uso integrador y

Velar por el uso de un lenguaje incj

usivo

Fomentar en el personal que | no sexista del lenguaje en toda | en todas las resoluciones, oficios y

integra la Administracién | la documentacion oficial, | documentacion emanada del

General de la Comunidad | estadisticas, registros, (paginas | Departamento.

Auténoma de Aragon, la | web) y demas sistemas de

formacion en igualdad de tratoy | informacion oficial, | Procesar la informacién incorporando la

oportunidades entre mujeres y | incorporando los datos | variable sexo desde el punto de vista de

hombres. desagregados por sexo y el | la transversalidad de género. Proponer
analisis de los mismos desde | formacién en igualdad de trato y
una perspectiva de género, asi | oportunidades de mujeres y hombres y

como en las sefiales de los
espacios corporativos y
etiquetas

de los uniformes de trabajo./
Numero de acciones realizadas
y sesgos de género detectados
Fomentar el uso
corresponsable de los derechos
de conciliaciébn a través de
acciones de
formacion,
sensibilizacion
corresponsabilidad.

los cursos sobre lenguaje no sexista.

Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal,
familiar y laboral. Eliminar los
obstadculos que impiden la
participacion de las mujeres en
todos los &mbitos y niveles de la
Administracion, fomentando la
corresponsabilidad de mujeres

Promover la informacion corresporjsable
de los derechos de conciliacion.

informacion y
en

y hombres.

Infrarrepresentacion femenina. | Evaluar, en aquellos colectivos | Incorporar la variable sexo en el
Promover la presencia | donde las mujeres estan | tratamiento de datos de registio de
equilibrada de mujeres vy | infrarrepresentadas, si existen personal para posibilitar las
hombres en los d6rganos, | obstaculos y/o discriminacion | evaluaciones posteriores.

niveles y categorias | por razon de sexo.

profesionales

de la Comunidad Auténoma de

Aragon.

Salud laboral. Promocionar la | Incorporar la perspectiva de | Aunar sinergias con el Servicio de

salud laboral de las empleadas Prevencion.
publicas desde una perspectiva

de género.

género a las evaluaciones de
riesgos laborales.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO CONTENIDO

Inclusion de manera transversal del
principio de igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres en
el ambito de las competencias
ejercidas en relacion con el desarrollo
estatutario.

Articulo 16 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén.

Articulo 17 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

Inclusién del principio de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres en el ambito de las
competencias ejercidas desde la
interseccionalidad, visibilizando la
diversidad.

Articulo 18 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

Evaluacién del impacto de género en
el desarrollo de proyectos normativos.

Articulo 22 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.

Uso de lenguaje exclusivo en
publicaciones emitidas en desarrollo
de las competencias.
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Articulo 25 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de | Incorporacion de clausulas sociales de
Oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. igualdad de género en procedimientos
de contratacion.

Remocion de los obstaculos que
impliquen la pervivencia de cualquier
sesgo o discriminacion por razén de
Articulo 50 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de | sexo con el fin de ofrecer condiciones
Oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo
publico y desarrollo de su carrera
profesional.

Facilitacion a las empleadas vy
empleados publicos la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral sin
menoscabo de la  promocién
profesional considerando las
particularidades de jornada y horario
de todos los tipos de puestos de
trabajo.

¢) Descripcion de la situacidn social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

En 2021 se ha publicado la Orden HAP/1378/2020, de 16 de diciembre, por la que se modifica
la Relacién de Puestos de Trabajo del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial, y, en concreto, el puesto niumero RPT 79904, Jefe/a de Seccion de Personal,
adscrito a la Secretaria General Técnica, incluyéndose en el apartado de Formacién Especifica
“Formacion habilitada por el Instituto Aragonés de la Mujer en relacién con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres”, inicidndose, de este modo, la asuncién de algunas de las funciones
determinadas por Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragdn que establece, en su articulo 13, que “bajo la dependencia organica de la
Secretaria General Técnica, Secretaria General u 6rgano equivalente, se crearan mediante las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, unidades de igualdad de género en todos los
Departamentos u organismos autonomos, con el fin de impulsar, coordinar e implementar la
perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacién en sus respectivas politicas”,
mediante la creacion de un puesto que realice las funciones derivadas de la normativa citada e
incluyendo como requisito en Formacion Especifica la “formacién habilitada por el Instituto
Aragonés de la Mujer en relacidén con el principio de igualdad entre mujeres y hombres”.

No ha sido posible crear un puesto de dedicacién exclusiva a estas funciones, pero de este modo,
se pueden ir asumiendo paulatinamente algunas de las principales, a expensas de nuevas
modificaciones en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Secretaria General Técnica que
permitan la asuncion en su totalidad de las cargas de trabajo inherentes a una Unidad de Igualdad
de Género.

Desde esta Unidad de Igualdad de Género se tiene previsto supervisar las evaluaciones de
impacto de género de diferentes proyectos normativos impulsados por los 6rganos competentes
del Departamento, velar por la utilizacion de un lenguaje inclusivo y recabar informacion
estadistica desagregada por sexos, incluyendo la variable sexo en el procesamiento de
informacion y de datos que se llevan a efecto.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa
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El Departamento de Industria, competitividad y desarrollo empresarial cuenta, segun el Boletin
estadistico del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragén, de explotacion de la
base de datos SIRHGA a diciembre de 2020, elaborado por el Instituto Aragonés de Estadistica,
con 300 empleados y empleadas, 126 hombres y 174 mujeres, por lo que se trata de un
Departamento con mayor representacion masculina que la media de composicion de las plantillas
del Gobierno de Aragén, ya que, tal y como consta en el Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito de Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Aragén 2021-
2024, en el sector de Administracion General, la feminizacién de la organizacion es tal que
supone una representacion de mujeres sobre el total de personal del 67,54%. De los altos cargos
y miembros del Gobierno, 4 son hombres y 3, mujeres. Respecto del personal funcionario, de las
230 personas funcionarias, 95 son hombres y 135, mujeres. Esta misma composicién se da
respecto del personal laboral, en el que 24 son hombres y 35, mujeres. Analizando este Boletin
estadistico llama la atencién el nimero de empleados y empleadas segun el tramo salarial anual
y sexo del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial y, principalmente,
el hecho de que en el tramo de 20.000 € anuales a 29.999 € anuales, 22 personas son hombres
y 66 mujeres, mientras que en el tramo de 60.000 € a 69.999 €, 11 perceptores son hombres y 6
perceptoras son mujeres.

Con la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Departamento, se pretende
comenzar la realizar las principales funciones designadas por la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén, con el consecuente impacto de
género positivo y directo que supone la implementacion de estas tareas, asi como la aplicacién
del principio de transversalidad de género en las actuaciones de la Secretaria General Técnica
del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial. En concreto, el impacto
directo de esta medida se ve reflejada en la realizaciéon de las siguientes funciones:

- Recabar la informacion estadistica desagregada por sexos elaborada por los 6rganos
del departamento y asesorar a los mismos en relacién con su elaboracién.

- Velar por la utilizacién de un lenguaje inclusivo.

- Fomentar el conocimiento del personal del departamento sobre el alcance y significado
del principio de igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.

- Integrar sistematicamente la perspectiva de género en todas las fases, areas y niveles
de intervencion de su ambito funcional, en colaboracion y coordinacién con el Instituto
Aragonés de la Mujer.

- Participar como representante de la Vicepresidencia y del Departamento de Industria en
la Comisién Interdepartamental para la Igualdad.

| PROGRAMA 7231. FOMENTO INDUSTRIAL

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 7231

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y PYMES
SECCION: SECCION 19 (Servicio 02 Direccion General de Industria y PYMES)

El programa 7231 (Fomento industrial) se destina a fomentar principalmente la actividad
industrial, con especial atencién a la pequefia y mediana empresa. Se trata de contribuir a un
modelo de desarrollo sostenible que posibilite seguir avanzando en términos de desarrollo
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econdémico y social, competitividad, productividad, solidaridad y equilibrio territorial, asi como
contribuir a propiciar y abundar en la diversificacion del tejido industrial aragonés.

Ese objetivo se aborda incentivando la competitividad industrial (mejora continua, flexibilidad de
procesos...), la cooperacién empresarial, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, la
implantacion industrial, impulsando grandes proyectos, apoyando la financiacion de la industria,
apoyando la internacionalizacién de la empresa, previniendo los efectos de la deslocalizacion
industrial, apoyando la diversificaciéon en sectores maduros, potenciando los servicios que
ayuden al desarrollo de la actividad industrial y fomentando el empleo y la actividad
emprendedora.

Adicionalmente, y en base a la actual crisis originada por la pandemia con motivo de la COVID-
19, se pretende impulsar, a través de este programa, la recuperacién del tejido productivo y
empresarial, tratando de generar sinergias con cualquier tipo de iniciativa publica o privada. En
particular, con el programa de fomento industrial se persiguen varios de los objetivos establecidos
por las bases programaticas para el desarrollo de la X Legislatura 2019-2023; y por la Estrategia
Aragonesa de Recuperacion Social y Econémica (EARSE).

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

Dentro del Programa 7231 Fomento Industrial, el principal instrumento es el Programa de Ayudas
ala Industria y la PYME en Aragon (PAIP). La financiacion de estas ayudas se realiza de manera
cofinanciada al 50% con cargo a la aplicacion presupuestaria del Capitulo VI,
19020/7231/770045, con recursos provenientes del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), a través del Programa Operativo FEDER Aragdn 2014-2020; Eje prioritario 3. “Mejorar
la competitividad de las PYME”.

El Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
dispone, en su articulo 7, que los Estados miembros y la Comisién velaran por que se tengan en
cuenta y se promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y la integracién de la perspectiva
de género a lo largo de la preparacion y la ejecucién de los programas.

En coherencia con estos principios, para conceder las ayudas, se valorard y priorizara las
solicitudes de aquellas empresas que promocionen los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, la no discriminacion y la accesibilidad para personas con discapacidad, implementando
medidas concretas; asi como los proyectos que integren/supongan mejoras medioambientales.

En la valoracion de las empresas en material de igualdad se aplicaran criterios relacionados con
la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los @mbitos de toma de decision, y el
acceso a los puestos de mayor responsabilidad, la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los grupos y categorias profesionales, la adopcion de planes de igualdad u otras medidas
innovadoras de fomento de la igualdad, asi como la publicidad no sexista de los productos o
servicios de la empresa. Asimismo, el establecimiento de criterios y sistemas de remuneracion y
clasificaciébn profesional actualizados que permitan valorar equitativamente los trabajos
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desempefiados por mujeres y por hombres, tanto si se trata de trabajos diferentes como si se
trata de los mismos trabajos.

Para tener condicion de beneficiario de estas ayudas, serd condicién indispensable, en
cumplimiento del articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragén, no haber sido nunca objeto de sancién administrativa firme ni de
sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente por razon de género.

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

Promocionar los principios de igualdad de | Subvenciones a pymes a través del | N° ayudas a empresas
mujeres y hombres entre las pymes | Programa de Ayudas a la Industriay | con planes de igualdad
aragonesas la PYME en Aragon (PAIP) entre hombres y mujeres

Obijetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Autébnoma de Aragon:

Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2021-2024)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO
Infrarrepresentacion femenina/ | Evaluar, en aquellos colectivos | Asesoramiento a PYMES
Promover la presencia | donde las mujeres estan | Corporaciones Locales en plar

equilibrada de mujeres vy | infrarrepresentadas, si existen medidas de igualdad en la emj
hombres en los 6érganos, | obstaculos y/o discriminacién | mediante incentivacion para prof

niveles y categorias | por razon de sexo dichos planes.

profesionales

de la Comunidad Auténoma de Disminucion de la  brecha
Aragon. participacion de las mujeres e

subsectores productivos del
industrial y actividades empresg
donde estan subrepresentadas.

Apoyo a la elaboracion de Plan
Igualdad a las empresas de mas d
trabajadores/as que se encueg
obligadas por ley e impulsar acq
para incrementar dichos plan
aquellas empresas y entidades pri
de menos de 250 trabajadores/as d
estan obligadas por ley para
también lo realicen.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO CONTENIDO
Articulo 3. Principios generales de la actuacion de | 15. La adopcion de medidas que aseguren la mejorg
los poderes publicos aragoneses calidad del empleo de las mujeres y la igualdad

hombres y mujeres en el acceso al empleo, la form
la promocion profesional, la igualdad salarial
condiciones de trabajo.

Articulo 6. La Administracién de la Comunidad | 2. Los diversos departamentos de la Administracion
Autonoma. Comunidad Auténoma de Aragon, en cuyo ambi
gestion se ha de velar por el respeto y cumplimien
objeto y fines en materia de igualdad de g
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establecidos en esta ley, ejerceran en el desarrollo de sus
competencias  fundamentalmente las  sigulentes
funciones:
a) La incorporacion transversal de la perspectiva de
género en todas sus politicas y programas, practicas y
actividad administrativa.
b) El desarrollo de técnicas, programaciones,
procedimientos y medidas para la integracion de la
perspectiva de género en su actividad administrativa.
c) La garantia del uso no sexista del lenguaje €n los
documentos administrativos.
d) La adopcion de las medidas de accién positiva
necesarias para corregir situaciones patentes de
desigualdad en Aragén, en especial las que afectan a los
colectivos con mayor riesgo de sufrir discriminacion, jcomo
las mujeres con discapacidad y las de etnia gitana.
e) La adecuacion y mantenimiento actualizado de las
estadisticas y tratamiento de datos puplicos
desagregados que permitan el conocimiento del hecho y
situacion diferencial entre mujeres y hombres en los
distintos &mbitos de intervencion autonémica.
f) El desarrollo de actividades de sensibilizacion social
cuyo objeto sea la consecucion de la igualdad de género
en cualquier ambito, publico o privado.
g) La garantia en los &mbitos educativos, formativo,
cultural y deportivo de la igualdad efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres.
h) La exigencia de medidas y actuaciones que promuievan
en las empresas y organizaciones el desarrollo de planes,
programas y actividades dirigidas a la incorporacion de la
perspectiva de género, la consecucién efectiva de la
igualdad de oportunidades y de trato en el mercado
laboral, y la prevencion y proteccién frente al acoso
i) El impulso de medidas y acciones y prestacion de
servicios dirigidos a la incorporacion, promocion y calidad
en el empleo de las mujeres, con especial consideracion
a aquellas que presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de
discriminacion en el ambito del empleo y de la actjvidad
profesional y empresarial, asi como de los dergchos
sociales bésicos.
j) El establecimiento y fomento de politicas, recursos y
servicios para evitar toda discriminacion entre mujeres y
hombres en la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar, potenciando la corresponsabilidad.
k) El disefio e impulso de politicas de desarrollo del ambito
rural que favorezcan la calidad de vida y la particigacion
de las mujeres de su entorno en igualdad de condiciones,
incrementando el empoderamiento de las mujeres.
I) La garantia de la igualdad efectiva de oportunigades
entre mujeres y hombres en materia de juventud,
cooperacion y consumo.
m) La promocién y proteccion integral de la salud de las
mujeres desde una perspectiva de género en las practicas
profesionales médicas, psiquiatricas, psicologicas y
sociales.
n) La garantia de la participacién equilibrada de mujeres y
hombres en los distintos ambitos de toma de decisignes y
6rganos de representacion.
f) El impulso de la transmisién de una imagen iguglitaria
y no discriminatoria de las mujeres y de los hombres en
todos los medios de informaciéon y de comunigacion
publicos y privados conforme al principio de igualdad de
género.
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o) El apoyo al movimiento asociativo y a la particigacion
organizada de la mujer, asi como el fomento de
programas de empoderamiento personal, socjal y
colectivo.
p) El establecimiento de cauces de participacién y
colaboraciéon en materia de igualdad de género con las
asociaciones, colectivos o entidades del ambito privado,
con organismos e instituciones de Aragon, asi como de
otras Comunidades Autbnomas, del Estado y del 4mbito
internacional.
q) El desarrollo de actuaciones en consonancia con|la ley
y normativa de desarrollo de prevencién y proteccion
integral a las mujeres victimas de violencia que esté
vigente en cada momento en la Comunidad Auténoma de
Aragon.
r) La investigacion, deteccion e identificacion de aqpellas
situaciones individuales o colectivas de discriminacion por
razén de género para aplicar las correspondientes
medidas correctoras.
s) La introduccion de clausulas sociales de igualdad en el
procedimiento de adjudicaciébn de contratos y de
concesion de subvenciones publicas.
t) El desarrollo de actuaciones para movilizar, prevenir y
proteger a mujeres que sufren cualquier tipo de violencias
machistas.
Articulo 25. Contratacion publica. u) La aplicacién de cualquier otra funcién atribuida por
esta ley o cualesquiera otras funciones atribuidas|a los
diversos departamentos en su ambito de competengias.

1. El Gobierno de Aragoén incorporara en el marco|de la
legislaciéon vigente, en la regulacion de los contratos
celebrados por la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma, de sus organismos publicos y empresas
publicas, clausulas sociales en igualdad de génerp que
incorporen el cumplimiento de la normativa en matefia de
igualdad entre hombres y mujeres, la acredifacion
fehaciente de sus obligaciones legales de elabagrar y
ejecutar planes de igualdad cuando les corresponda y
requerimientos de solvencia técnica o acreditacion de
experiencia sobre igualdad de género cuandg sea
coherente con el objeto del contrato.
2. Los 6rganos de contratacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén estableceran criterios
de valoracion y/o adjudicacion en los pliegos de cladusulas
administrativas particulares cuando, habida cuenta|de la
naturaleza y caracteristicas de la prestacion de la que se
trate, dicha integracion suponga que se incrementan las
ventajas comparativas que la oferta contiene para lajmejor
satisfaccién del objeto del contrato en lo referidg a la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. En| este
sentido, se podran valorar aspectos tales como el
desglose por sexos de los resultados y conclusiongs de
estudios y estadisticas, el desglose y contenido de las
acciones previstas en la oferta presentada dirigifas a
promover la igualdad de mujeres y hombres, la atengion a
las peculiaridades sociales, psicoldgicas o fisiologicas de
las mujeres en la configuracién de un servicio o de las
caracteristicas técnicas de un bien y otros criterios
objetivos analogos debidamente especificados en el
pliego de clausulas administrativas.
3. Del mismo modo, estableceran en los pliegos de
clausulas administrativas particulares criterios cualitativos
vinculados al objeto del contrato para evaluar la mejor
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relacion calidad-precio de las proposiciones en los
siguientes términos:
a) La tenencia en el momento de finalizacién del plazo de
presentacién de proposiciones de un distintivo o marca de
excelencia en materia de igualdad emitido por autgridad
competente.
b) La aplicacion por la licitadora de medidas destingdas a
lograr la igualdad de oportunidades, siempre que las
mismas permanezcan en el tiempo y mantengpn la
efectividad, de acuerdo con las condiciones| que
reglamentariamente se establezcan.
La puntuacion asignada a los criterios cualitativos debera
tender a igualar a la de los criterios objetivos dentro de los
limites que fija la legislacion de contratos segdn los
procedimientos.
4. lgualmente, se incorporara a los pliegos y normas
reguladoras de la licitacion la posibilidad de incorporar en
las ofertas variantes relativas a la igualdad de
oportunidades cuando estas supongan una mejora|de la
prestacion a contratar. Para ello serd necesario congretar
el contenido de las acciones especificas relativag a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hoimbres
previstas en la oferta presentada.

5. Los contratos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, de sus organismos y empresas puplicas
deberéan incluir obligatoriamente, cuando tengan qye ver
con el objeto del contrato entre sus condiciones de
ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. A tal efectp, se
establecerdn las caracteristicas de las condigiones
especiales en relacion con la ejecucion que deban
incluirse en los pliegos, atendiendo a la naturaleza ge los
contratos y al sector de actividad donde se generen las
prestaciones. En todo caso, se evitara el uso sexista del
lenguaje o la imagen, se garantizara la igualdad |entre
mujeres y hombres en el trato, en el acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocién, permanencia,
formacion, extincion, retribuciones, calidad y estahilidad
laboral, duracién y ordenacion de la jornada laboral, y se
garantizard la adopcion de medidas para la prevencion del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el trabajo,
Articulo 26. Ayudas y subvenciones. junto al establecimiento de procedimientos espegificos
para su prevencion.
6. Se fomentara e impulsara a otras Administraciones de
la Comunidad Autbnoma para que implementen claysulas
sociales de género en los pliegos de contratacion pdblica.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon incorporaréd entre las bases reguladoras de las
subvenciones publicas la integracion de la perspectiva de
género en el proyecto, asi como la valoracign de
actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de
género por parte de las entidades solicitantes.
2. El Gobierno de Aragén promovera ayudas dirigidas a
las Administraciones publicas aragonesas y entidadgs sin
animo de lucro que asuman el desarrollo de actuagiones
y programas que faciliten la conciliacién de la vida laporal,
personal y familiar con el objetivo de impulsar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Asimismo, uno ge los
objetos de las ayudas y subvenciones sera la formacion
en enfoque de género.
3. La Administracion de la Comunidad Autdnoma
denegara el otorgamiento de subvenciones, beg¢as o
cualquier otro tipo de ayuda publica a las empresas y
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entidades solicitantes sancionadas por resolucién
administrativa firme o condenadas por sentencia judicial
firme, por acciones u omisiones consideradas
Articulo 37. Igualdad de género en el empleo. discriminatorias por la legislacion vigente por razon de
género. A tal efecto, las empresas y entidades solicitantes
deben presentar, junto con la solicitud de la ayuda, una
declaracion responsable del hecho de no haber sido
nunca objeto de sanciones administrativas firmes |ni de
sentencias firmes condenatorias.

Es objetivo prioritario de la actuacion del Gobierno de
Aragén la igualdad de oportunidades y de trato |entre
mujeres y hombres en el empleo y la lucha contra la
discriminacion salarial.
A tal efecto:

a) Se aplicaran politicas de fomento del empleo y|de la
actividad empresarial, que impulsen la participacion gde las
mujeres en el mercado de trabajo para avanzar [en la
Articulo 43. Fomento del emprendimiento. igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
b) Se impulsara la implantacion de medidas de gccién
positiva y planes de igualdad necesarios para superar las
situaciones de discriminacion por razon de género|len el
ambito laboral.

1. En el marco de sus politicas de fomento empresatial, la
Comunidad Auténoma de Aragon contemplard ayudas
especificas a mujeres para la creacion de empresas o
ayudas al autoempleo. Asimismo, establecera medidas de

formacion, empoderamiento, asesoramiento y
seguimiento que permitan la consolidacion de sus
Articulo 45. Planes de igualdad proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del
emprendimiento de mujeres, asi como todas aguellas
consistentes en sensibilizacién, orientacion, formacion,
asesoramiento, tutorizacion, acompafiamiento o de apoyo
a la constitucion de redes empresariales.

1. La Comunidad Auténoma de Aragon fomentara y
apoyara la elaboracion de planes de igualdad por las
empresas con domicilio social en Aragon o que dispongan
de un centro de trabajo en nuestra Comunidad, tanto en
los supuestos de que sea obligatoria la existencia de|dicho
plan por mandato legal como en aquellos otros casos de
establecimiento voluntario.
2. El apoyo se podra concretar en asesoramiento técnico
y, en los casos de establecimiento voluntario, en ayudas
de caréacter econdmico para su elaboracion y efectiva
implantacion.
3. La Comunidad Auténoma de Aragoln establecera un
Registro de planes de igualdad, elaborados con caracter
voluntario o llevados a cabo en cumplimiento de la ley, de
las empresas con domicilio social en Aragén @ que
dispongan de un centro de trabajo en nuestra Comunidad,
con independencia de las previsiones normativas [sobre
inscripcion y publicacion de los planes de igualdad
acordados en el ambito de la negociacién colectiya. La
inscripcion en dicho Registro seré siempre obligatorja.
4. Las empresas u organizaciones participadas
mayoritariamente por capital publico deberan elaborar un
plan de igualdad.
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¢) Descripcion de la situacidn social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

Desde 1948, la igualdad de género es un derecho universal reconocido por las Naciones Unidas.
Con este reconocimiento, se logro sentar las bases para lograr una equidad muy avanzada en la
actualidad en los paises o sociedades mas desarrolladas. Ademas, es sinénimo de progreso,
evolucién y de una sociedad justa y comprometida. La igualdad de género en la industria
espafiola es una realidad cada vez mas presente que seguirda avanzando en los proximos afos.

En las Ultimas décadas se ha producido un notable incremento en la participacion de la mujer en
el mercado de trabajo, pero unas de las caracteristicas de este mercado es la concentracion de
hombres y mujeres en diferentes sectores econdémicos y ocupaciones, asi como las diferentes
condiciones de trabajo por razén de género.

Existen factores condicionantes tanto por el lado de la demanda como de la oferta laboral, asi
como factores externos al mercado de trabajo (sociales, culturales) que determinan la
segregacion en diferentes sectores y ocupaciones de hombres y mujeres.

Las mujeres representan un porcentaje muy elevado de la fuerza laboral en determinados
sectores como sanidad, educacién o comercio al por menor, y los hombres ocupan la mayoria
de los puestos de alta direccién y los trabajos manuales.

En ese sentido, el sector industrial esta realizando un gran esfuerzo para la incorporacion de la
mujer a un sector en el que su presencia histérica ha sido muy reducida, fijando objetivos
especificos encaminados a promover la igualdad y el empoderamiento femenino con una
tendencia progresiva muy positiva.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, en la UE-28 en el afio 2014, el 85,3% del total
de mujeres ocupadas lo estaban en el sector servicios, el 10,9% en el sector industria y el 3,8%
en el sector agricultura.

En Espafia en el mismo afio, el 90,3% de mujeres ocupadas trabajaban en el sector servicios, el
7,6% en el sector industria y el 2,1% en el sector agricultura.

Asimismo, un informe del Instituto de la Mujer y el ONTSI recoge que apenas el 2% de las
mujeres ocupadas en nuestro pais trabaja dentro del sector tecnolégico. El porcentaje asciende
al 5,7% si hablamos de hombres en esta industria.

Ademads, siguen existiendo considerables diferencias en las condiciones y caracteristicas tanto
en la oferta como en la demanda de trabajo en ambos sexos, que condicionan que se sigan
produciendo brechas de género en: salarios, puestos de responsabilidad, reparto de cargas
familiares, participacion en el trabajo no remunerado, repercusion en el empleo de la existencia
de hijos, etc.

Los principales resultados indican que, en la industria, en 2018, el salario de una mujer era un
7,3 por 100 més bajo que el de un hombre. La brecha salarial en el sector tecnol6gico es més
pequefa (un 2,4 por 100), ya que las diferencias se deben a que los trabajadores en los sectores
de tecnologia media-alta presentan mayor formacién y experiencia, y las empresas son mas
grandes y con un caracter exportador mas intenso.

d) Prevision de resultados esperados y valoraciéon del impacto de género del programa
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A través del Programa de Ayudas a la Industria y la PYME en Aragén (PAIP), se conceden
ayudas a la actividad industrial, y uno de los condicionantes establecidos por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) es promover la igualdad entre hombres y mujeres, por lo que
en las ayudas PAIP se promocionan los principios de igualdad entre hombres y mujeres u otras
medidas de igualdad, asi como el establecimiento de criterios y sistemas de remuneracion y
clasificacion profesional actualizados que permitan valorar equitativamente los trabajos
desempefiados por mujeres y por hombres.

El impacto de género del programa y la cuantificacién de resultados solo pueden realizarse a
largo plazo, con series plurianuales que permitan observar cuantas empresas se benefician del
criterio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En todo caso, el programa incentiva la igualdad, por lo que tiene impacto de género positivo.

| PROGRAMA 7511- Ordenacién, promocién y fomento del turismo

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 7511

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE TURISMO
SECCION: 19

TURISMO: Ordenacion (Subvenciones y Normativa), Infraestructuras (Subvenciones e
Inspeccién) y Promocién (actuaciones de promocion turistica).

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacioén:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Continuar en la senda de mayor
empleabilidad y representatividad del
género femenino en todos los ambitos.

Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Aragon:
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Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2021-2024)

EJE/OBJETIVO MEDIDA CONTENIDO

Eje2yEje 4

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO CONTENIDO

El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de A
Articulo 21. Enfoque de género en el | constituira un elemento activo para la conseq
presupuesto. efectiva del objetivo de la igualdad de género. A tal g
a) Se emitird el informe de evaluacién de impag
género del anteproyecto de ley de presupuestos.
b) Se impulsara y fomentara la perspectiva de géne
la preparacion por los diversos departamentos 0
anteproyectos de sus estados de gastos de forma g
cuantifiquen las partidas presupuestarias globale
persigan dicha finalidad.

c) Se impulsard y fomentara la realizacion de audi
de género en las empresas y organismos depend
del Gobierno de Aragén.

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacion con el &mbito de
aplicacion del programa presupuestario.

A continuacioén, se presentan los datos de empleabilidad en el sector turistico (Afiliaciones en alta
a la Seguridad Social. Aragon), la fuente es el Instituto Nacional de Estadistica. De su analisis se
puede extraer que el empleo femenino tiene una representatividad adecuada con los criterios del
fomento de la igualdad, considerandose que en este sector se cumplen sobradamente los
objetivos de integracién de la mujer en el mundo laboral y en este caso concreto del turismo su
representatividad y presencia es mayor que la de los hombres.

TOTAL
Mes y afo

Servicios
Séggos i Hombres Mujeres
Total 1.202.341 1.555.758
16-19 9.693 8.216
20-24 67.617 62.150
25-29 104.151 127.838
30-34 115.313 152.841
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35-39 133.556 179.060
40-44 170.064 224.700
45-49 176.660 236.427
50-54 163.144 223.524
55-59 146.766 192.992
60-64 98.648 128.522
65-69 12.449 16.342
Mas de 69 4.270 3.113
Sin clasificar 10 33

Como ambitos de mejora se observa que es necesario impulsar acciones encaminadas a la
igualdad en los tramos de edad inferiores (16-19 y 20-24 afios) y en el superior (mas de 69). En
el resto el objetivo de la igualdad entre ambos se considera alcanzado e incluso superado.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa

En relacion con la Ley de Igualdad cabe remarcar que en el Titulo Ill, “Medidas para promover la
igualdad de género en las diferentes areas de la intervencion publica”, Turismo no aparece en
las politicas sectoriales concretas. Se consideran importantes el eje 2 y el eje 4 En el Eje 2 -
Transformacion Social: Igualdad de Trato -, Objetivo 3: PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ELABORACION Y DEFINICION DE LAS POLITICAS PUBLICAS, hay dos medidas que se llevan
a cabo a través de la Secretaria General Técnica:

1. Incorporacion de la perspectiva de género y mejora de la evaluacion de impacto de género
normativo y presupuestario, con mas formacion de las personas encargadas de la realizacion de
los proyectos normativos.

2. Inclusion de la perspectiva de género en las memorias anuales y en la evaluacion final de las
politicas sectoriales del Gobierno de Aragén, con especial atencion a las subvenciones a
entidades, incluyendo datos de usuarios y usuarias desagregados por sexo.

EnelEje4-EMPLEOY ECONOMIA -, Objetivo: IGUALDAD Y MEDIO RURAL, hay dos medidas
que por analogia podria afectar a este centro gestor, que secunda y tratara de promover:

11. Difundir experiencias innovadoras en sectores con potencial gestionados por mujeres, con
especial atencién a aquellas que consoliden y dinamicen la participacion de las mujeres en el
comercio rural.

12. Apoyo de nuevas experiencias empresariales lideradas por mujeres y relacionadas con la
diversificacion productiva y el aprovechamiento sostenible de recursos autdctonos con el objetivo
de favorecer la conservacion del medio ambiente y el respeto al paisaje.
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En relacion con los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, el Departamento de
Economia, Planificacién y Empleo, a través del Instituto Aragonés de Empleo, gestiona entre
otros el siguiente programa de gastos:

Seccion PROGRAMAS

51 3221 Fomento del Empleo. Instituto Aragonés de Empelo

Identificacion de los programas con pertinencia de género.

A continuacion, se relacionan los programas que se han considerado poseen pertinencia de
género porque afectan a hombres y mujeres:

Seccion PROGRAMAS

51 3221 Fomento del Empleo. Instituto Aragonés de Empelo

Fichas de los programas de la seccion 51 con pertinencia de género.

En este apartado se realiza una reflexion sobre el impacto de género de los programas
presupuestarias considerados con pertinencia de género que corresponden al Instituto Aragonés
de Empleo

Datos generales del programa presupuestario

Programa: 3221 Fomento del Empleo. Instituto Aragonés de Empleo
CENTRO GESTOR RESPONSABLE:

Seccién 51: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Servicio 01: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

El programa 3221 persigue como objetivo principal la formacion y la cualificaciéon profesional asi
como la promocion y el fomento de la contratacion estable y de calidad, financiando actividades
destinadas al fomento del empleo en un marco de coordinacion estatal por el que el Instituto de
Aragonés desarrolla Servicios y Programas, en los &mbitos de la formacion, la intermediacién y
la promocién de la contratacién, destinados a incrementar las posibilidades de acceso y
mantenimiento del empleo sobre todo en aquellos colectivos con mayores dificultades de
insercion, entre los cuales se encuentra el colectivo de mujeres.

Identificacidn de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragoén y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.
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Obijetivos generales del programa:

LABORAL

Programa més preparadas para el empleo

UNIDAD DE
OBJETIVO ACTIVIDAD MEDIDA
FOMENTO DE LA INSERCION Ne usuarios/as

atendidos

FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL

Programas Integrales para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercién (PIMEI)

Ne usuarios/as
atendidos

FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL

Programa de Fomento de la contratacién estable
y de calidad.

N° trabajadores

FOMENTO DE LA INSERCION

Programa para la creacion, consolidacion y mejora

LABORAL

LABORAL del empleo y de la competitividad en cooperativas | N° puestos
y sociedades laborales.
FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL Programa Emprendedores N° ayudas
FOMENTO DE LA INSERCION
Programa Aragon Inserta (ARINSER) N° ayudas

FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL

Programa Aragonés para la Mejora de la Em-
pleabilidad de los Jovenes (PAMEJ)

N° trabajadores/as

FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL

Programa de formacion dirigido a personas
desempleadas

N° alumnos

N° de cursos

FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL

Programa de formacion dirigido a personas
ocupados.

N° alumnos

N° cursos

FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL

Programa de formacién de Escuela Taller/
Talleres de Empleo

N° proyectos

N° alumnos/as

FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL

Programa de Ayudas y Becas para Formacién

N° alumnos/as

Euros

FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL

Programa de formacion dirigido, exclusivamente a
mujeres en ambito rural

Ne usuarios/as
atendidos

Objetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa de la
Comunidad Auténoma de Aragon:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020)

EJE

MEDIDA

CONTENIDO
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4. Empleo y Economia

Fomentar las férmulas de economia igualitaria,
social y colaborativa.

4. Empleo y Economia

Lineas especificas de formacion para el empleo
de colectivos con dificultad de insercion.

4. Empleo y Economia

Fomentar la mejora de los incentivos a la
contratacién estable en los sectores que se
encuentren subrepresentadas.

4. Empleo y Economia

Objetivo 1: Empleo e
igualdad.
Medida 9.
Objetivo 1: Empleo e
igualdad.
Medida 10.
Objetivo 1. Empleo e
igualdad.
Medida 18.
Objetivo  2: Promocion
Economica, Liderazgo vy
empoderamiento  femenino

en el ambito laboral.

Medida 6.

Acciones formativas tanto para la iniciacion de la
actividad empresarial como para la adquisicion
de las mejores practicas de gestion.

4. Empleo y Economia

Objetivo 4: Ampliacion de la
oferta formativa en zona
rural.

Medida 2.

Ampliacion de la oferta formativa en zona rural,
fomentando la formacion de las mujeres en
ambito rural.

4. Empleo y Economia

Objetivo 4: Ampliacién de la
oferta formativa en zona
rural.

Medida 4.

Fomento del empleo por cuenta propia y ajena
de las mujeres, claves para la fijacion de
poblacién.

4. Empleo y Economia

Objetivo 4: Ampliacién de la
oferta formativa en zona
rural.

Medida 12.

Apoyo de nuevas experiencias empresariales
por mujeres relacionadas con la diversificacion
productiva y aprovechamiento sostenible de
recursos autoctonos.

4. Empleo y Economia

Objetivo 4: Ampliacion de la
oferta formativa en zona
rural.

Medida 14.

Apoyar el desarrollo de actuaciones para la
prestacién de servicios a la poblacion que
favorezcan la inclusion de la mujer rural en el
mercado laboral.

Ley 7/2018, de 29 de junio, de oportunidades entre mujeres y hombres en

Aragon.

40.- Igualdad
oportunidades
acceso al empleo.

en

de
el

4. a) El personal de los servicios publicos aragoneses de empleo y de las
entidades colaboradoras recibira formacion sobre la incorporacién de la
perspectiva de género en cada fase del proceso integral de acompafiamiento a
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la insercion laboral: informacion-orientacion, formacion, intermediacién, apoyo
y seguimiento a la insercion y promocion empresarial y autoempleo.

40.- Igualdad de
oportunidades en el
acceso al empleo.

4.b) Se promovera que los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a
conseguir un incremento del nimero de mujeres contratadas en profesiones en
las que estan subrepresentadas.

40.- Igualdad de
oportunidades en el
acceso al empleo

4.c) En los distintos programas y actuaciones que desarrollen acciones
formativas para el empleo, se promovera la presencia equilibrada de hombres
y mujeres, en los términos establecidos en la ley.

40.- Igualdad de
oportunidades en el
acceso al empleo

5. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las
agencias de colocacion sin fines lucrativos, en la gestién de la intermediacién
laboral, deberan velar especificamente para evitar la discriminaciéon en el
acceso al empleo. Los gestores de la intermediacion laboral, cuando aprecien
caracter discriminatorio en las ofertas de colocacién, no las tramitaran y lo
comunicaran a quienes hubiesen formulado la oferta. Asimismo, en la redaccién
de las ofertas, utilizaran un lenguaje integrador y no sexista.

42.-Fomento de la
contratacién de mujeres.

1. a) Se establecen medidas de fomento de la contratacién y programas de
mejora de la empleabilidad de las mujeres y, en especial, de aquellas que
presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminaciéon por su edad, por
discapacidad, vecindad en el ambito rural, por embarazo y maternidad, por ser
o haber sido victima de violencia o cualquier otra condicién de especial
vulnerabilidad, conforme se determine reglamentariamente.

43.-Fomento del

emprendimiento.

1. En el marco de sus politicas de fomento empresarial, la Comunidad
Autonoma de Aragdén contemplara ayudas especificas a mujeres para la
creacion de empresas o ayudas al autoempleo. Asimismo, establecera medidas
de formacién, empoderamiento, asesoramiento y seguimiento que permitan la
consolidacion de sus proyectos empresariales.

44.- Calidad en el
empleo y el autoempleo

3. El Gobierno de Aragén, en colaboracién con los agentes econémicos y
sociales, promovera el trabajo estable y de calidad de las mujeres y los hombres
de Aragon para la consecucion del principio de igualdad de género, incluida la
formacion continua, la participacion en la empresa, la productividad, la
prevencion de riesgos laborales, la competitividad, la responsabilidad social
empresarial y el valor del trabajo, asi como medidas de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal

Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de aplicaciéon
del programa presupuestario.

Los datos en materia de empleo vienen a reflejar la brecha de género en el acceso al empleo
entre hombres y mujeres en nuestra Comunidad, una tasa de actividad inferior en mas de 5
puntos a la de los hombres y una tasa de paro superior al 6 por ciento a la tasa de hombres,
reflejan como la mayor responsabilidad por parte de las mujeres de las obligaciones familiares
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lastra, no solo las posibilidades de acceder al mercado, sino también de obtener las mismas
condiciones retributivas o de promocion que los hombres.

La politica de empleo tiene por objeto fomentar el acceso al mercado laboral y mantenimiento de
la actividad, atendiendo especialmente a aquellos colectivos con mayores dificultades de
insercion, entre los que se encuentra el colectivo de mujeres. A través del programa 3221 se
financian los programas destinados a incrementar la participacién de la mujer en el mercado
laboral, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena, a través de servicios de formacion para el
empleo, intermediacién laboral, promocion de la contratacion o el apoyo a la actividad
emprendedora puesta en marcha por mujeres.

Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa.

El desarrollo de nuevas estrategias de actuacién, programas de empleo y formaciéon desde una
perspectiva de género, que incluyan acciones positivas en favor de las mujeres, hacen prever
una mayor participacion e incidencia sobre este colectivo, favoreciendo su incorporacién al
mercado laboral y consecuentemente la reduccién de la brecha de género existente.

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

En relacion con los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccién Programas

53 313.2 Gestion y desarrollo de los servicios sociales

Identificacion de los programas con pertinencia de género

A continuacién se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia de género
porque afectan de manera directa a hombres y mujeres:

Seccion Programa con pertinencia de género

53 313.2 Gestion y desarrollo de los servicios sociales

SECCION 53. Anéalisis de impacto de género de los programas presupuestarios

En este apartado se realiza una reflexion sobre el impacto de género de los programas
presupuestarios considerados con pertinencia de género que corresponden al Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

PROGRAMA 313.2 GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 313.2

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
SECCION: 53

La Ley 4/1996, de 22 de mayo, crea el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (I.A.S.S.), como
organismo autonomo de naturaleza administrativa, adscrito actualmente al Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales, conforme a lo establecido por el Decreto de 5 de julio de 2015,
de la Presidencia del Gobierno de Aragon.

El objetivo béasico del Instituto Aragonés de Servicios Sociales es ejecutar, como organismo
gestor, las responsabilidades publicas del Gobierno de Aragon en materia de servicios sociales,
cuyo espacio de actuacion quedo establecido en la Ley 5/2009 de Servicios Sociales de Aragoén,
siendo el responsable de la coordinacion funcional de sus dos niveles de atencion: los servicios
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sociales generales de competencia local y los servicios sociales especializados de competencia
autonomica. El IASS es, ademas, el responsable de la organizacion de la provisién de estos
Gltimos y su adjudicacion a los ciudadanos que tengan derecho a ello.

Las acciones del Instituto consisten en la provision eficaz de casi todas las prestaciones del
Catalogo de Servicios Sociales aprobado con el Decreto 143/2011 del Gobierno de Aragén. En
este se determina que el objeto de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales de Aragén
lo delimitan las necesidades sociales de: acceso al sistema, convivencia adecuada, integracién
social, autonomia funcional, necesidades basicas y participacién social. Todas estas
necesidades concretan el objeto de atencién del Sistema que consiste en la atencion de las
necesidades que se producen entre la autonomia funcional y la integracién relacional de las
personas. Las acciones que se desarrollan desde el Instituto, se orientan al conjunto de los
ciudadanos en los momentos en que se puedan ver afectados por alguna de las circunstancias
que resultan atendibles en ese doble marco referencial.

En este mismo marco el IASS colabora con la Administracion Local aragonesa en la organizacion
de aquellas prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales que son de su competencia.

Sin perjuicio de esta vocacion universal no puede obviarse que la sociedad civil se organiza en
funcion de una serie de colectivos de circunstancias sociales que deben ser tenidas en cuenta
en la organizacién de la respuesta del Instituto, como son las areas de las personas mayores, la
exclusién social, las personas con discapacidad y/o en situacién de dependencia, asi como la
proteccion a la infancia y a la adolescencia

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Obijetivos generales del programa (unidades de medida desagregadas por sexo)

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Gestion y desarrollo de los servicios | - Dependencia - Personas con
sociales prestacion efectiva

- Limbo de dependencia

- Discapacidad - Personas con grado de

discapacidad reconocido

- Inclusién Social - Personas beneficiarios
de prestaciones
econdémicas

- Servicios Sociales Generales - Personas atendidas en

cada servicio
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C) Descripcidn de la situacién social de mujeres y hombres en relacion con el &mbito de
aplicacién del programa presupuestario.

La perspectiva de género es transversal para todas las politicas en materia de servicios sociales;
para describir la situacion social de hombres y mujeres, lo haremos en las cuatro grandes areas
en los servicios sociales:

-Dependencia

-Discapacidad

-Inclusion Social (prestaciones econémicas)
-Servicios sociales generales

La atencién ala Dependencia

La atencion a la dependencia es un area de gran relevancia para la igualdad de género por dos
razones fundamentales.

Por un lado, porque la existencia de servicios de asistencia facilita la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar a mujeres y hombres, y en segundo, porque tanto las personas
cuidadoras como las personas atendidas son mayoritariamente mujeres.

Las politicas de atencion a la dependencia tienen su origen en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, para la Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién
de dependencia. En esta ley se define la dependencia como “el estado de caracter permanente
en el que se encuentran personas que precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas
importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria 0, en el caso de personas con
discapacidad intelectual o enfermedad mental, otros apoyos para su autonomia personal. Esta
dependencia puede estar producida por la edad, la enfermedad o la discapacidad y ligada a la
pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial”.

En Aragon es el Instituto Aragonés de Servicios Sociales el responsable de gestionar el Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia que, en desarrollo de la ley, ha supuesto para
muchos aragoneses, el reconocimiento de un derecho que les ha permitido el acceso a los
servicios y prestaciones econémicas gue necesitan.

Las mujeres son las que presentan mayores tasas de dependencia, pero a su vez, son las que
en mayor grado prestan asistencia y cuidados, de ahi la necesidad de incluir la perspectiva de
género en las politicas, objetivos y actuaciones dentro del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia. Por ello, también, la necesidad de contar con una informacion actualizada
para diagnosticar esta realidad y actuar de manera eficaz, contribuyendo a la igualdad de
oportunidades en general y, en particular, a la igualdad entre mujeres y hombres.

Hay que destacar que las mujeres representan el 95% de las personas cuidadoras no
profesionales en Aragon.

— La Discapacidad

En relacion a la discapacidad las diferencias entre el nimero de mujeres y hombres con
discapacidad reconocida legalmente son infimas, si bien sigue siendo mayor en mujeres.
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En todas las comunidades se mantiene el mismo perfil por sexo y edad que encontramos a nivel
nacional: mayor nimero de mujeres que de hombres con discapacidad, y con tasas fe- meninas
inferiores a las masculinas para las edades hasta los 44 afios y superandolas a partir de los 45
afios.

En todos los tipos de discapacidad las mujeres presentan unas mayores tasas que los hombres,
aunque tanto para ellas como para ellos, las restricciones en la movilidad siguen siendo el
principal motivo de restriccién de la actividad, (presente en el 58% de los hombres y en el 73%
de las mujeres con discapacidad). En el caso de las mujeres le siguen las discapacidades
relacionadas con la vida doméstica y el autocuidado, mientras que en los hombres se
intercambian en orden de importancia.

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres se sefiala que
requieren de una mencién especial las mujeres en las que concurren otros factores adicionales
al sexo que pueden conducir a situaciones de discriminacién y potenciar la ausencia de una
igualdad de oportunidades efectiva en el mercado de trabajo; en estos casos es preciso hacer
referencia al concepto de discriminaciéon multiple que pone de relieve la conexién que existe entre
el sexo y factores como la discapacidad, el origen racial o étnico, la edad, el estatus
socioeconomico, la orientacion sexual, etc.

El analisis de la discriminacién mdltiple resulta complejo, ya que en ocasiones es dificil obtener
informacion estadistica comparable, porque es contrario a nuestro ordenamiento juridico recoger
datos sobre varios de estos factores (origen racial o étnico, orientacion sexual, etc.).

Garantia de Ingresos Minimos y Sistema Publico de Inclusiéon Social

La publicacion del Real Decreto-ley 20/2020 el 1 de junio de 2020, ha venido a establecer el
Ingreso Minimo Vital como prestacién econémica de la Seguridad Social en su modalidad no
contributiva, que ha venido a reforzar decisivamente el sistema de garantia de ingresos dentro
de nuestro Estado, estableciendo una politica estatal de garantia Ultima de ingresos en la lucha
contra la pobreza y la desigualdad social.

La distribucion de rentas en los hogares de Espafa es de las mas desiguales entre los paises
de la Unién Europea y la de la desigualdad en nuestro pais supera a la media europea.

La necesidad de mejorar el sistema de garantia de ingresos se enmarca en los informes y
recomendaciones del Consejo y la Comision Europea, en el marco de la Estrategia Europea
2020, de lucha contra la pobreza y la exclusién social, y en la Estrategia Nacional de Prevencién
y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2019-2023.

En Aragén, a pesar de que la evolucién social y econémica, la existencia del hasta ahora
denominado como Ingreso Aragonés de Insercion (IAl) ha venido a fomentar la integracion de
aquellas personas que se encontraban en estado de necesidad o en situaciones de marginacion,
comprendiendo prestaciones econdmicas (destinadas a garantizar los recursos minimos de
subsistencia) y actuaciones para la integracion social y laboral.

El Decreto-Ley 5/2020, del Gobierno de Aragén persigue la reforma y coordinacion de las
prestaciones de competencia de la Comunidad Autbnoma de Aragén, de modo que se garantice
prestaciones complementarias a las personas que no puedan acogerse al IMV y los apoyos que
precisen en los procesos e inclusién social y laboral, con el fin de superar la pobreza, la exclusién
social y la desigualdad, a través de la Pensién Autondmica Complementaria del Ingreso Minimo
Vital, y que vendran a apoyar a colectivos vulnerables entre los que se encuentra la mujer.
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El Plan estratégico de Igualdad de Oportunidades estatal sefiala los siguientes grupos de mujeres
en situacion de especial vulnerabilidad, relacionado con la violencia de género:

1.- Las mujeres mayores de 65 afios victimas de violencia de género son significativamente las
gue menos denuncian; la especial situaciéon de vulnerabilidad de las mujeres a las que, ademas
de la violencia de género, se une la edad y, en muchos casos, la dependencia econémica del
agresor, hace importante apoyarlas para contribuir a la ruptura del silencio y a proporcionarles
un apoyo eficaz.

2.- Las mujeres extranjeras refieren haber sufrido situaciones de violencia de género en
proporcién mayor, pero también se observa que realizan un uso significativamente mas elevado
de los recursos puestos en marcha para la atencién a las victimas.

3.- El 33% de las mujeres con discapacidad acreditada manifiestan haber sufrido situaciones de
violencia de género, segln la Macroencuesta sobre la Violencia de Género 2015.

Respecto del Mercado de Trabajo y Brecha Salarial es necesario destacar que la incorporacién
de las mujeres al mercado laboral, su permanencia en el empleo y sus condiciones de trabajo
estan lejos de darse en condiciones de igualdad con respecto a las de los hombres. La tasa de
actividad de las mujeres se ha incrementado en los dltimos afios, reduciéndose de forma
progresiva la diferencia con la tasa de actividad de los varones.

Servicios sociales Generales

Se trata del desarrollo de un conjunto de actuaciones disefiadas para mantener un sistema
publico de servicios sociales de atencién primaria que dé cobertura a las necesidades sociales
que puedan manifestarse en el ambito personal, familiar y social.

El objetivo es lograr que los servicios publicos sean universales (mejorando coberturas y
prestaciones) y al mismo tiempo mas personales (mejorando la atencién a las personas que
demandan el servicio). El fin es seguir impulsando las politicas del bienestar, la lucha contra la
pobreza y la exclusién social y la modernizacién de los servicios publicos haciéndolos suficientes,
eficientes y de calidad.

El conjunto de actuaciones que configuran este &rea van encaminadas a desarrollar unos
servicios y prestaciones que atiendan las necesidades sociales que puedan afectar
especificamente a las personas en situacion de dependencia, a las personas mayores, a las
personas con discapacidad, a la poblacién gitana, a los menores -especialmente a los que sufren
de privacion material severa, a la infancia y a las familias en situaciones de pobreza y exclusién
social, compatibilizando la vida familiar y profesional y promoviendo la igualdad de género y la
corresponsabilidad entre el hombre y la mujer.

Igualmente abarca un conjunto de actuaciones dirigidas a fomentar la solidaridad social y la
accion voluntaria, implicando a las organizaciones no gubernamentales en las politicas sociales,
asi como a garantizarles una perspectiva de continuidad.

Para todo ello, se plantea por una parte el mantenimiento del sistema publico de servicios y
prestaciones sociales de atencion primaria para todos los ciudadanos, en colaboracién con las
corporaciones Locales.

Comprendera la cofinanciacién de proyectos para el mantenimiento y desarrollo de prestaciones
bésicas de servicios sociales (informacion y orientacion de acceso a los recursos sociales,
alojamiento, ayuda a domicilio y apoyo a la unidad de convivencia y calidad de vida en el entorno
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personal, integracion social en el entorno comunitario, prevencion y reinsercion social y fomento
de la solidaridad/cooperacion social) y los equipamientos a través de los cuales se hacen
efectivas estas prestaciones (centros de servicios sociales, albergues y centros de acogida), asi
como en actividades de formacion para los profesionales de los servicios sociales y creacién y
mantenimiento de sistemas de intercambio de informacibn homologados, ademas de la
financiacion para prestaciones econdémicas de los proyectos sociales dirigidos a las familias o
unidades de convivencia en situacién de privacién material severa, con menores a su cargo con
la finalidad de luchar contra la pobreza infantil.

En relacion a las familias, el 90% de las familias monoparentales de Aragon esta constituido por
mujeres.

Las familias monoparentales estan consideradas, por la Ley de Apoyo a las Familias de Aragon,
como uno de los tipos de familias de Especial Consideracion.

A ellas se suman las familias numerosas, con dependientes a cargo o con discapacidad, entre
otras.

Por otro lado, las actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades en los Servicios Sociales
Generales iran especificamente dirigidas a impulsar la incorporacién de las mujeres con
discapacidad al mercado laboral, en igualdad de oportunidades, promover la incorporacion de la
perspectiva de género y discapacidad en los estudios, desarrollar una Estrategia global de Accién
contra la discriminacion multiple en los ambitos de la politica de género, promover medidas
dirigidas a la prevencién de la violencia contra las mujeres con discapacidad, y a garantizar su
pleno y libre ejercicio de derechos, incorporar la discapacidad en la formaciéon de los
profesionales que intervienen en la prevencién y atencién de situaciones de violencia contra
mujeres, aplicar el enfoque de género en las politicas socio sanitarias, que permita tomar en
consideracion las necesidades especificas de las mujeres y nifias con discapacidad, establecer
medidas en el ambito sanitario dirigidas a detectar violencia o0 malos tratos en mujeres con
discapacidad y colaborar con el Tercer Sector en la atencién a las victimas e incluir el factor
discapacidad y perspectiva de género en las actuaciones de emergencia, ayuda humanitaria y
programas e instrumentos de cooperacion y/o colaboracién.

La atencion a las situaciones exclusion social es una funcién de importante impacto social que,
dada las diferentes posiciones de partida y realidades de mujeres y hombres, especialmente en
el mundo rural, pueden producir un aprovechamiento de los beneficios derivados de la actuacion
de las politicas publicas y las normas favorables a éstas.

Por otra parte, en los presentes presupuestos se establecen, con riguroso respeto al principio de
autonomia municipal y a su potestad de autoorganizacion, los criterios, sistemas e instrumentos
basicos y necesarios que permiten fijar un sistema Publico de Servicios Sociales, préoximo al
ciudadano, cuyo derecho de acceso al mismo constituye un derecho de la ciudadania.

Los distintos convenios, contratos y Acuerdos Marco para colectivos muy variados tendran un
impacto de género positivo, en cuanto que desarrollan y ejecutan politicas de igualdad de trato y
oportunidades, estableciendo sistemas de acceso a este tipo de recursos publicos.

Se han introducido medidas de discriminacién positiva para el acceso a determinados recursos.
A modo de ejemplo podemos sefialar la existencia de un procedimiento especifico para el acceso
a plazas de responsabilidad publica para mujeres mayores victimas de violencia, o el acceso a
la prestacion autonémica complementaria del IMV para mujeres victimas de violencia de género.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa
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Atencion ala Dependencia

En el actual marco legal de la dependencia se distinguen tres grados, segun el baremo que valora
a las personas en situacion de dependencia. El grado | de dependencia moderada reconoce a
las personas que necesitan ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria
(ABVD) al menos una vez al dia, o tienen necesidades de apoyo intermitente o limitado para su
autonomia personal. El grado Il de dependencia severa se concede a personas que necesitan
ayuda para realizar varias ABVD varias veces al dia, pero no requieren apoyo permanente de
otra persona. El grado Ill de gran dependencia se otorga a personas que necesitan ayuda para
realizar varias ABVD varias veces al diay, por su pérdida total de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, necesitan el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tienen
necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.

El Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la dependencia ofrece diferentes servicios y
prestaciones econdmicas para la atencién de personas en situacion de dependencia.

Los servicios que se contemplan son la atencidn residencial, los centros de dia y de noche, el
servicio de ayuda a domicilio y la teleasistencia Se observa que las mujeres tienen una mayor
representatividad en todas las prestaciones y servicios que se prescriben a través del PIA.

En el andlisis de como se distribuyen mujeres y hombres entre los servicios y prestaciones del
catalogo de dependencia, se observa que, es mayor la presencia de mujeres en la totalidad de
los servicios. La eleccién residencial en un contexto de dependencia es significativamente distinta
segun la edad, el nivel de dependencia, el estado civil, la propiedad de la vivienda, el nivel de
estudios y el sexo.

Aragon Mujer PAPD 333
Teleasistencia 169
Ayuda a Domicilio 3.433
Centros Dia/Noche 785
Atencion Residencial 2.303
PE Vinculada al Servicio 4.028
PE Cuidados Familiares 11.175
Total Mujer 22.226 65

Hombre PAPD 255

Teleasistencia 74
Ayuda a Domicilio 1.392
Centros Dia/Noche 797
Atencion Residencial 1.246
PE Vinculada al Servicio 1.477
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PE Cuidados Familiares 6.570

Total Hombre 11.811 35

Datos SISAAD Aragoén a 31/08/2021

Las medidas adoptadas en el Plan de choque de dependencia, contempladas en el presente
presupuesto, para reducir las listas de espera y garantizar el acceso de las personas en situacion
de dependencia a los servicios y prestaciones recogidas en el catalogo de servicios sociales de
la Comunidad Auténoma de Aragén, redundaran sin duda en la atencién del colectivo de mujeres,
toda vez que como se observa en los datos de evolucion el 65% de los usuarios del sistema son
mujeres.

Discapacidad

Las actuaciones dirigidas no sélo a la discapacidad, sino también acciones positivas relacionadas
con género y discapacidad a través del incremento de los proyectos para mujeres con
discapacidad (acciones positivas), en los programas que se subvencionan como criterio
prioritario de seleccién., la incorporacion del género y la discapacidad en la actividad cotidiana
de profesionales que trabajan en los servicios publicos y en el Tercer sector y otros, a través de
cursos y jornadas para la sensibilizacion y formacién en discapacidad y género, la exigencia de
disponer de los datos desagregados por sexos con analisis de género en los proyectos e
investigaciones que se promuevan, la introduccién de la perspectiva de la discapacidad con
analisis de género en los informes de impacto, la incorporacion de la perspectiva de género en
los proyectos y actuaciones que se realicen para promover la autonomia de las personas con
discapacidad.

Llevar a cabo medidas de accidn positiva para fomentar la incorporacién al mercado laboral de
las mujeres discapacitadas y aquellas con multiple discriminacién.

1.3. Politica de Garantia de Ingresos

PRESTACION TOTAL HOMBRES MUIJERES
Pensiones no contributivas de jubilacion 5309 1248 4061
Pensiones no contributivas de invalidez 2808 1399 1409
Pensiones de Ancianidad y Enfermedad (PAE) | 4 2 2
Ingreso Aragonés de Insercién 9434 3410 6024
Ayudas de Integracion Familiar 3811 923 2888
Becas en Centros de Servicios Sociales 387 197 190
Ayudas Individuales para personas | 529 255 274
discapacitadas

Como ya se ha sefialado, en principio el impacto de los presupuestos, respecto del avance de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, es favorable a las mujeres, en cuanto que
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tiene medidas de discriminacién positiva contenidas en normativa aragonesa, que los
presupuestos no hacen mas que ejecutar. Sin embargo, por si mismos los presupuestos no
introducen medidas que vayan a suponer un avance en el cambio de roles mujeres y hombres,
puesto que sélo aplican la normativa vigente.
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El Instituto Aragonés de la Mujer desarrolla su actividad a través de dos ejes fundamentales para
promover la igualdad de género y para dar respuesta a las desigualdades por razén de sexo
detectadas en el estudio de diagnoéstico de la sociedad aragonesa.

1. lgualdad de oportunidades

En este sentido, se elaboran y ejecutan medidas necesarias para hacer efectivo el principio de
igualdad del hombre y de la mujer, para lo cual se impulsa y promueve la participacién de la
mujer en todos los ambitos eliminando cualquier forma de discriminacion, en el marco de la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la ley 7/2018, de 28
de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

Ello implica la necesidad de planificar una serie de ACCIONES POSITIVAS EN LA
ADMINISTRACION ARAGONESA. Sus objetivos van dirigidos a integrar la perspectiva de
género en las politicas de los Departamentos del Gobierno de Aragén y en el resto de las
Administraciones asi como a promover la coordinacién entre la administracion autonémica y las
administraciones locales para la promocién de las mujeres mediante politicas de accion positiva,
en areas como la cultura, medios de comunicacion, educacién (en distintas etapas existentes
dentro de las diferentes modalidades de ensefianza en Aragén), asi como en lo referente a la
promocion de la salud.

Una de las acciones importantes que se desarrollan es la referente a la economia 'y empleo, que
recogen, desde la Optica de la igualdad, actuaciones consensuadas con el resto de agentes
participantes en el desarrollo de las mismas y que pretenden la incorporacién de las mujeres a
la vida profesional activa y publica en igualdad de condiciones y oportunidades, mejorando la
empleabilidad de las mujeres y apoyando la actividad empresarial de las mismas, apoyando
especialmente la participacion de las mujeres en el desarrollo econémico y social del ambito
rural.

Se promueve el asociacionismo para favorecer la participacién de las mujeres en la vida social y
politica y a fomentar su presencia en los ambitos de toma de decisiones, mediante la realizacion
de actividades de divulgacién y sensibilizacion, formacién y asesoramiento.

2. Prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en aragén

La entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género asi como la Ley Aragonesa 4/2007, de 22 de marzo de
Prevencion y Proteccién Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon, supuso un
cambio importante en la regulacién de esta materia.

Esta Ley autondmica aborda el problema de la violencia contra las mujeres desde una vision
integral y globalizadora, teniendo en cuenta sus diferentes aspectos con el fin de establecer
medidas desde todos los ambitos de actuacion implicados. El articulo 12 establece la creacion
de un Servicio Social Integral y Especializado en Violencia contra la Mujer, dependiente del
Instituto Aragonés de la Mujer, que prestara servicios de informacion, de atencién de emergencia,
apoyo Yy recuperacion integral y que actuard coordinadamente y en colaboraciéon con las
Administraciones Publicas, Cuerpos de Seguridad, Jueces y Fiscales de violencia sobre la mujer,
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servicios sanitarios, Colegios de Trabajadores Sociales, Colegios de Abogados, en su caso con
la letrado/a que haya asumido la defensa de la victima y otras Instituciones encargadas de prestar
asistencia juridica a las victimas.

Se Incluyen acciones de sensibilizacion; formacién, especialmente a los colectivos de
profesionales.

Por todo ello, para poder da cumplimiento a los objetivos previstos y en la Ley 4/2007, de 22 de
marzo, se estableces las actuaciones y medidas para el cumplimiento de sus fines, agrupadas
en tres lineas estratégicas:

Lineas estratégicas:
1.- Sensibilizacion y prevencion:

Inclusion del principio de interseccionalidad en todas las acciones destinadas a la sensibilizacion
y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Reforzar las acciones de informacion y sensibilizacién en situaciones de violencia de género en
mujeres mayores.

2.-. Atencion integral:

Reforzar y mejorar la atencién integral y especializada de todas las formas en las que se
manifiesta la violencia contra las mujeres.

Profundizar en el conocimiento de instrumentos por donde se estd produciendo la violencia
contra las mujeres en la actualidad, como las redes sociales o internet.

3. Coordinacion:

Avanzar en la protocolizacién de todas las formas de violencia contra las mujeres recogidas en
el Convenio de Estambul y en la Ley de Prevencion y Proteccién Integral de las Mujeres Victimas
de Violencia en Aragon.

Reforzar los Procedimientos de coordinacion para la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

4: Gestion publica:

Avanzar en el impulso de nuevos recursos de abordaje de la violencia contra las mujeres, de
acuerdo con la realidad actual.

En ejecucion de los planes resefiados en el apartado anterior, el Instituto Aragonés de la Mujer
a lo largo del ejercicio 2022 desarrollara las actuaciones que a continuacion se detallan,
agrupadas por programas:

- Actividad general del Instituto Aragonés de la Mujer: Servicios

El IAM ofrece Servicios y Asesorias que trabajan coordinadamente para conseguir una asistencia
personalizada, integral y eficaz.

- Servicio de atencidn telefénica 24 horas. Teléfono: 900 504 405. Funciona como un servicio de
informacidn general y orientacion permanente en relacion con las consultas sobre Violencia
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contra las Mujeres, coordinando la actuacion de diferentes profesionales activando, en su caso,
la guardia social o la juridica si fuera necesario.

- Asesoria Juridica. Se asesora en temas relativos a la violencia de género, derecho de familia o
cualquier otra actuacién juridica relacionada con herencias y testamento, asociacionismo,
derecho laboral...

- Guardia Juridica 24 horas.

- Asesoria Psicoldgica. La atencién y el trabajo se desarrolla de forma individualizada, ofreciendo
ayuda a las mujeres, proporcionandoles tanto informacion como apoyo psicol6gico y dotandolas
de recursos psicologicos que les permitan afrontar los conflictos cotidianos. También se presta
esta atencién a mujeres con discapacidad auditiva.

- Guardia Psicologica 24 horas.

- Atencién psicologica a menores. El servicio tiene como objetivo atender a aquellos menores
que, habiendo vivido situaciones de violencia de género, a criterio profesional, presenten una
sintomatologia susceptible de ser abordada desde el mismo.

- Servicio Espacio. Atencion Psicolégica a hombres con problemas de control y violencia en el
hogar. Es un servicio para hombre con problemas de control y conductas agresivas en el marco
de las relaciones familiares o similares. El tratamiento es individual y especializado y no es
sustitutivo de penas de caracter judicial.

- Asesoria Laboral. Ofrece asesoramiento gratuito en temas laborales a las mujeres aragonesas,
bien presencialmente en las sedes de Zaragoza, Huesca y Teruel, por teléfono, carta, correo
electroénico, etc.

- Asesoria Empresarial. Ofrece orientacién gratuita a las emprendedoras, empresarias y
empresas ubicadas en Aragon, para la puesta en marcha de los negocios, consolidacién de los
ya existentes y asesoramiento para la realizacion de plantes y medidas de igualdad. bien
presencialmente en las sedes de Zaragoza, Huesca y Teruel, por teléfono, carta, correo
electrdnico, etc.

- Asesoria Social. Se realiza estudio, valoracién, diagnéstico de la situacion de la mujer y atencion
a través de los recursos sociales existentes en la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Educadora familiar. Interviene y acompafia de forma integral a aquellas mujeres victimas de
violencia y sus hijas e hijos que lo precisen para su plena recuperacion y asi facilitar la integracion
y su normalizacién social.

- Actuaciones para fomentar la igualdad de oportunidades

.- Incluir la perspectiva de género en las politicas del Gobierno de Aragon

Se pretende hacer realidad la transversalidad en las politicas de todos los Departamentos, a la
vez que se intenta en el resto de Administraciones Publicas. Para ello se celebran reuniones de
informacién y cooperacion, se firman convenios de colaboracion y se realizan cursos de
formacion.

Para el cumplimiento de este objetivo fue aprobada, el 22 de marzo, la Ley Organica 3/2007,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
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oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. En aplicacion de la citada Ley se
estableceran pautas generales de actuacion de los poderes publicos.

- Participacién de las mujeres en la cultura y educacion

Las actividades que se desarrollan con el fin de conseguir este objetivo son diversas, pudiendo
destacar las siguientes: programas de sensibilizacion para superar imagenes estereotipadas,
realizacion de programas y exposiciones culturales, jornadas, muestras de cine, difusion de la
aportacion histérica de las mujeres al mundo de la cultura, etc. Parte de las actividades se
realizan directamente por el IAM y otras en colaboraciéon con la Universidad de Zaragoza
mediante la celebracion de un Convenio de Colaboracién para el mantenimiento de la Catedra
sobre Igualdad y Género, que aglutina distintas actividades.

Se continuard con la convocatoria de diferentes actividades dirigidas al alumnado de los centros
educativos de Aragén, para lograr que desde edades tempranas se conciencie sobre la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Por otro lado, dentro de esta area de actuacion y como miembro del Consejo Aragonés del
Deporte, se fomentara la participacion de las mujeres en todos los @mbitos del mundo deportivo
llevando a cabo acciones de sensibilizacién y de apoyo a grupos de mujeres deportistas.

En el ambito de la educacion, las actuaciones se desarrollan en dos ambitos diferenciados: en
Centros educativos y en la Universidad.

Uno de los objetivos fundamentales del Instituto Aragonés de la Mujer es contemplar la educacion
en la igualdad en todas las etapas educativas, sensibilizando a la comunidad educativa hacia un
nuevo sistema de valores en el que el desarrollo integral de las personas sea una realidad
independientemente de que se trate de hombres o de mujeres, de manera que, entre otras cosas,
desaparezcan los rasgos sexistas en el material didactico utilizado en los centros educativos, y
se alinan esfuerzos para formar al profesorado en materia de igualdad de oportunidades.

En este sentido, existe una colaboracion directa entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, desde donde se potencia la transversalidad en
la educacion no sexista.

Asimismo, se realizan actuaciones para integrar la perspectiva de género en diversos ambitos
relacionados con la Universidad y la educacion de personas adultas.

- Colaboracién con los medios de comunicacion

Se persigue mantener una permanente colaboracién con los medios de comunicacion con el fin
de que no se transmitan imagenes estereotipadas de los papeles de mujeres y hombres y se
traten las noticias, en especial las relativas a violencia contra la mujer de acuerdo con criterios
adecuados.

- | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragdn (2017-2020)

Transcurrido el periodo de vigencia establecido en el | Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2020) se ha realizado la evaluacion final de su aplicacién
tal y como establece el articulo 20.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

Esta evaluacién final recoge la informacién sobre la ejecucion del | Plan Estratégico, los
resultados que se han obtenido, asi como las dificultades que se han planteado. Asimismo, se
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trata de una evaluacion de caracter interno realizada, tal y como se prevé en el Plan, por el del
Instituto Aragonés de la Muijer.

ANALISIS DE EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGIGO (2017-2020)

EJES Ne N° MEDIDAS | N° MEDIDAS | % MEDIDAS
OBJETIVOS TOTALES REALIZADAS/ | REALIZADAS/
INICIADAS
INICIADAS
1. Coordinacién Institucional 1 8 5 62,50 %
2. Transformacién  Social. | 11 91 88 96,70 %

Igualdad de trato.

3.Estado del bienestar con | 2 16 13 81,25 %
perspectiva de género

4.Empleo y Economia 4 49 41 83,67 %

TOTAL 18 164 147 89,63 %

Para la elaboracion del Il Plan Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres en Aragén (2021-
2024) (pendiente de aprobacién por Consejo de Gobierno), se ha considerado oportuno seguir
insistiendo en la necesidad de abordar la igualdad de forma transversal e interseccional,
implicando a los diferentes Departamentos que configuran el Gobierno de Aragén y teniendo en
cuenta las diferentes violencias que atraviesan a las mujeres y las nifias por el hecho de serlo.

La inclusion del principio de interseccionalidad, el reconocimiento a las mdltiples formas de
desigualdad y discriminacién que sufren algunas mujeres por sus condiciones o su situacion vital
es fundamental.

También se considera necesario reconocer la funcién social y econémica del trabajo doméstico
y de cuidados de personas en situaciéon de dependencia, asi como las actividades feminizadas
sin remuneracion ni reconocimiento profesional. En este sentido, se incluye el impulso de un
estudio sobre el valor del trabajo de los cuidados no remunerados en el Producto Interior Bruto
de Aragon, y varias medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y la
corresponsabilidad en la asuncién de responsabilidades familiares.

- Participacién de las mujeres en el ambito rural

Uno de los objetivos fundamentales del Instituto Aragonés de la Mujer es el de impulsar la
participacion de las mujeres en todos los ambitos y muy especialmente en el rural, ambito en el
que las mujeres encuentran, por las caracteristicas de su entorno, especiales dificultades de
acceso a la informacion de acciones e iniciativas realizadas para ellas.

En concreto, se apoya la participacion asociativa y se favorece la formacién cultural y ocupacional
de las mujeres rurales, especialmente en nuevas tecnologias y en agricultura biolégica. También
se potencia la participacién de las asociaciones de mujeres de las Comarcas aragonesas en los
programas europeos de desarrollo rural para facilitar la dinamizacién de las politicas de igualdad
de oportunidades, promoviendo la creacion de redes de informacion, formacion y empleo en el
ambito rural, a la vez que se difunden experiencias de buenas practicas.
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Por otra parte, a través de los Centros Comarcales de Informacion y Servicios para la Mujer,
gestionados mediante convenios de colaboracion suscritos con las correspondientes Entidades
Locales, se facilita a la mujer en el ambito rural, apoyo social, psicolégico y juridico.

3. Valoracion del impacto de género

Se considera que el proyecto presupuestario de 2022 del Instituto Aragonés de la Mujer posee
impacto positivo al género en la medida que contribuye a la eliminacion de las desigualdades de
género entre mujeres y hombres, en especial va a contribuir al desarrollo de las politicas de
igualdad y a seguir erradicando las violencias contra la mujer en Aragén.

A la vista de los andlisis contenidos en este Informe se concluye que el presupuesto del Instituto
Aragonés de la Mujer para el afio 2022 ha integrado el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el conjunto de sus actuaciones, y como consecuencia de ello,
considera que este ejercera un impacto positivo en la reduccion de las desigualdades.
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SECCION 55. INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD.

En relacion con los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Instituto Aragonés
de la Juventud gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccién Programas

3231. Voluntariado y Solidaridad

3231. Carné Joven

3231. Red de Albergues Juveniles

3231. Programa Escuela de Formacion Permanente

3231. Becas para actividades juveniles en el tiempo libre

3231. Programa plan retorno

55- INSTITUTO
ARAGONES DE LA
JUVENTUD

3231. Proyectos de juventud de Asociaciones y Entidades

3231. Proyectos de juventud y asociacionismo en entidades locales

3231. Creacion de 6rganos de participaciéon de la Juventud en las politicas
que les afecten

3231. Programa Pacto de Estado contra la violencia de género

3231. Promocién y formacion de jovenes creadores

3231. Programa Escuelas de Tiempo Libre

3231. Asesorias de orientacién laboral, emocional, vivienda.

Identificacion de los programas con pertinencia de género

A continuacién, se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia de
género porque afectan de manera directa a hombres y mujeres:

Seccion Programa con pertinencia de género

3231. Programa Pacto de Estado contra la violencia de género
55- INSTITUTO

ARAGONES DE LA 3231. Proyectos de juventud de Asociaciones y Entidades
JUVENTUD

3231. Proyectos de juventud y asociacionismo en entidades locales
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SECCION 55. Analisis de impacto de género de los programas presupuestarios

En este apartado se realiza una reflexién sobre el impacto de género de los programas
presupuestarios considerados con pertinencia de género que corresponden al Instituto
Aragonés de la Juventud.

| PROGRAMA PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: PACTO DE ESTADO

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD
SECCION: 55

Desde el Instituto Aragonés de la Juventud se gestionan parte de los fondos del Pacto de Estado
contra la violencia de género con el objetivo de romper el silencio de las mujeres jévenes sobre
las que se ejerce esta violencia, mejorar la respuesta institucional a las victimas y promover una
asesoria, apoyo y proteccion especifico a las mujeres mas jévenes.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

- Puesta en marcha de una asesoria de violencia sexual que permita dar adecuada
cobertura a todo el proceso de proteccion de la mujer incluyendo el acompafiamiento
fisico y el apoyo psicolégico.

- Elaboracién de publicaciones digitales y en papel. En concreto la guia teérico-practica
para escuelas de tiempo libre en materia de igualdad y la carpeta para distribuir entre
profesionales para su formacién y concienciacion.

- Elaboracion y asesoria de planes de igualdad para entidades sin animo de lucro que
realizan actividades con jovenes.

- Campafas de sensibilizacién dirigidas tanto a jovenes como a profesionales con el
objetivo de trabajar con ellos la igualdad y prevenir la violencia de género entre las
personas mas jovenes.

- Talleres y cursos de formacién: Teatro, educar para evitar, graffiti, escritura creativa,
“gender violence”, baloncesto, reconstruyendo el sexismo, prevencion violencia sexual,
rap, educacion sexual y de género, violencia de género, lenguaje inclusivo, eliminacion
de estereotipos y juventud.

- Creacion de un scaperoom con el objetivo de concienciar a los mas jovenes con una
actividad mas ludica que les permite acercarse mas a una situacion de violencia de
género.

- Exposicion itinerante por todo el territorio aragonés en la que se cuenta el origen de la
violencia de género desde su nivel mas bajo planteando situaciones reales que permiten
a los jovenes realizar un analisis de sus conductas.

- Continuacién con el concurso de microrrelatos sobre violencia de género en el que
pueden participar jovenes de todo Aragén presentando un pequefio relato sobre la
materia con el objetivo de concienciar a los mas jovenes.

Estos objetivos se enmarcan ademas en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén:
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ARTICULO CONTENIDO

Articulo 6,1) La garantia de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres
en materia de juventud, cooperacion y consumo

Articulo 74,a) Las Administraciones publicas aragonesas (...) a) Promoveran la educacion
fisica y la practica del deporte como valor social, cultural y de salud en las
mujeres, en todas las etapas de la vida, desde nifias hasta mayores, y en
todos los niveles y ambitos territoriales aragoneses, incentivando
especialmente las practicas en las que la mujer esté infrarrepresentada

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacion con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon
establece en su articulo 76.1: “Los poderes publicos de Aragdn promoveran y consolidaran la
igualdad de oportunidades y los derechos humanos de las mujeres en su accién exterior y en la
politica de cooperacién para el desarrollo y la acciéon humanitaria”.

Por su parte, la Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragén establece en su articulo 3
entre los principios rectores de esta ley, que deberan inspirar los programas, servicios y
actividades que tengan a las personas jovenes como destinatarias: “La promocion de la igualdad,
con especial atencién a las medidas correctoras de las desigualdades por razén de
discapacidad, lugar de residencia, sexo y marginalidad o riesgo de exclusion social.”

Las actuaciones que se han llevado a cabo en el marco del programa 3231. Pacto de Estado
contra la violencia de género tanto aquellas dedicadas a la formacién de profesionales y jovenes,
la puesta en marcha de una asesoria especifica, o la convocatoria de concursos se enmarcan
en un contexto en el que la violencia de género no es sino una de las mayores lacras existentes
actualmente contra la que se debe luchar desde las Instituciones.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa.

Los resultados que se pretende obtener son una mayor concienciacion en la poblacién joven, asi
como mejorar la asistencia, asesoramiento y acompafiamiento de las mujeres jévenes en una
situacién de riesgo por violencia de género.

| PROGRAMA PROYECTOS DE JUVENTUD DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: PROGRAMA PROYECTOS DE JUVENTUD DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD

SECCION: 55
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Desde el Instituto Aragonés de la Juventud se pone en marcha una linea de subvencion dirigida
a asociaciones juveniles sin dnimo de lucro con el objetivo de promover y financiar proyectos
juveniles en el territorio aragonés.

b) Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

Su pretension es financiar el ejercicio de las competencias que el Instituto Aragonés de la
Juventud tiene sobre programas, servicios y actividades que tengan a las personas jévenes como
destinatarias y procurando la participacion de éstas en su disefio y ejecucion. Se fija como
finalidad dltima de estas politicas la de mejorar la calidad de vida de los jovenes, promover el
ejercicio de sus derechos, facilitar su acceso a la informacion y fomentar su participacion e
integracion en la sociedad.

Los destinatarios del proyecto, en coherencia con la Ley, son fundamentalmente las
personas fisicas con edades comprendidas entre los 14 y 30 afos, ademas de las
administraciones publicas que lleven a cabo politicas de juventud y las personas fisicas y
juridicas que desarrollen actividades juveniles de tiempo libre y, desde una perspectiva de
género, promociona activamente la igualdad entre los jovenes aragoneses facilitando por igual
Su acceso a la organizacién y promocion de la actividad, asi como a su participacion tanto desde
la perspectiva profesional como responsables de las actividades, como desde la perspectiva de
usuario, de acuerdo con la vocacioén transversal de la Ley de Juventud que se dirige a sus
destinatarios con caracter universal, sin discriminacién por razén de sexo, etnia, origen, edad,
estado civil, ideoldgica, orientacién sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Esta linea se enmarca en:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE OBJETIVO | MEDIDAS

Eje 2. Transformacion social: 1. Difusion de la perspectiva de género y la
igualdad de trato/Objetivo 3. diversidad afectivo sexual entre la poblacion
Perspectiva de género en la | 8 juvenil a través de los medios existentes y en
elaboracion y definicion de las especial de las redes sociales.

politicas publicas

2. Promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres en los centros de ocio y actividades
juveniles.

3. Inclusién de la perspectiva de género en las
subvenciones a entidades juveniles.

4. Realizacion de jornadas, charlas y conferencias
dirigidas a la juventud sobre igualdad entre
mujeres y hombres, incluyendo el enfoque
intercultural en todo el desarrollo y preparacién de
las mismas.
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Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

ARTICULO | CONTENIDO

Articulo 6,) | La garantia de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en
materia de juventud, cooperacion y consumo

Las Administraciones publicas aragonesas (...) a) Promoveran la educacion fisica y la
practica del deporte como valor social, cultural y de salud en las mujeres, en todas las
Articulo etapas de la vida, desde nifias hasta mayores, y en todos los niveles y ambitos
74,a) territoriales aragoneses, incentivando especialmente las practicas en las que la mujer
esté infrarrepresentada

c) Descripcién de la situacién social de mujeres y hombres en relacidon con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon
establece en su articulo 76.1: “Los poderes publicos de Aragdn promoveran y consolidaran la
igualdad de oportunidades y los derechos humanos de las mujeres en su accion exterior y en la
politica de cooperacién para el desarrollo y la acciéon humanitaria”.

Por su parte, la Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragon establece en su articulo 3
entre los principios rectores de esta ley, que deberan inspirar los programas, servicios y
actividades que tengan a las personas jovenes como destinatarias: “La promocion de la igualdad,
con especial atencién a las medidas correctoras de las desigualdades por razén de discapacidad,
lugar de residencia, sexo y marginalidad o riesgo de exclusioén social.”

En un contexto en el que la violencia de género no es sino una de las mayores lacras existentes
actualmente, desde las Instituciones se deben buscar féormulas que permitan ayudar tanto a
entidades como personas fisicas para luchar contra ella.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa.

Se puede afirmar que el impacto de la financiacién de programas y actividades juveniles tiene un
impacto positivo en las politicas de igualdad y no discriminacién por razén de género
especialmente porque, como se ha constatado en los Gltimos informes, perviven todavia algunos
comportamientos machistas en la juventud que deben ser erradicados precisamente mediante
acciones dirigidas especificamente a esa poblacion.

En concreto, y como ejemplo de impacto directo en politicas de género, en el ejercicio 2020
el Instituto Aragonés de la Juventud, ha subvencionado mediante procedimiento de concurrencia
competitiva a las siguientes entidades: Accién familiar aragonesa, asociacion juvenil movida,
asociacion mujeres libres Manuela Blasco, Federacion ADEA, Aplec. Inclusion més igualdad.
Esto supone un 13,38% del presupuesto de la convocatoria.

PROGRAMA PROYECTOS DE JUVENTUD Y ASOCIACIONISMO EN ENTIDADES
LOCALES
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a) Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: PROGRAMA PROYECTOS DE JUVENTUD Y ASOCIACIONISMO EN
ENTIDADES LOCALES.

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD
SECCION: 55

Desde el Instituto Aragonés de la Juventud se pone en marcha una linea de subvencion dirigida
a entidades locales con el objetivo de promover y financiar proyectos juveniles en el territorio
aragonés.

b) Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

Su pretension es financiar el ejercicio de las competencias que el Instituto Aragonés de la
Juventud tiene sobre programas, servicios y actividades que tengan a las personas jévenes como
destinatarias y procurando la participacion de éstas en su disefio y ejecucién. Se fija como
finalidad dltima de estas politicas la de mejorar la calidad de vida de los jévenes, promover el
ejercicio de sus derechos, facilitar su acceso a la informacién y fomentar su participacion e
integracion en la sociedad.

En este caso son las propias Entidades Locales las encargadas de poner en marcha
proyectos que tengan como destinatarios, en coherencia con la Ley, fundamentalmente las
personas fisicas con edades comprendidas entre los 14 y 30 afios, y, desde una perspectiva de
género, promociona activamente la igualdad entre los jovenes aragoneses facilitando por igual
Su acceso a la organizacién y promocion de la actividad, asi como a su participacién tanto desde
la perspectiva profesional como responsables de las actividades, como desde la perspectiva de
usuario, de acuerdo con la vocacion transversal de la Ley de Juventud que se dirige a sus
destinatarios con caracter universal, sin discriminacién por razén de sexo, etnia, origen, edad,
estado civil, ideoldgica, orientacién sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Esta linea se enmarca en:

| Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020)

EJE OBJETIVO | MEDIDAS

1. Difusion de la perspectiva de género y la
diversidad afectivo sexual entre la poblacién
Eje 2. Transformacién social: 8 juvenil a través de los medios existentes y en
igualdad de trato/Objetivo 3. especial de las redes sociales.

Perspectiva de género en la
elaboracion y definicion de las

oliticas publicas L . .
P P 2. Promocion de la igualdad entre mujeres y

hombres en los centros de ocio y actividades
juveniles.
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3. Inclusién de la perspectiva de género en las
subvenciones a entidades juveniles.

4. Realizacion de jornadas, charlas y conferencias
dirigidas a la juventud sobre igualdad entre
mujeres y hombres, incluyendo el enfoque
intercultural en todo el desarrollo y preparacion de
las mismas.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon

ARTICULO | CONTENIDO

Articulo 6,l) | La garantia de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en
materia de juventud, cooperacion y consumo

Las Administraciones publicas aragonesas (...) a) Promoveran la educacion fisica y la
practica del deporte como valor social, cultural y de salud en las mujeres, en todas las
Articulo etapas de la vida, desde niflas hasta mayores, y en todos los niveles y ambitos
74,3) territoriales aragoneses, incentivando especialmente las practicas en las que la mujer
esté infrarrepresentada

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacidon con el &mbito de
aplicacion del programa presupuestario.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon
establece en su articulo 76.1: “Los poderes publicos de Aragdn promoveran y consolidaran la
igualdad de oportunidades y los derechos humanos de las mujeres en su accion exterior y en la
politica de cooperacién para el desarrollo y la acciéon humanitaria”.

Por su parte, la Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragon establece en su articulo 3
entre los principios rectores de esta ley, que deberan inspirar los programas, Servicios y
actividades que tengan a las personas jovenes como destinatarias: “La promocion de la igualdad,
con especial atencién a las medidas correctoras de las desigualdades por razén de discapacidad,
lugar de residencia, sexo y marginalidad o riesgo de exclusién social.”

En un contexto en el que la violencia de género no es sino una de las mayores lacras existentes
actualmente, desde las Instituciones se deben buscar formulas que permitan ayudar tanto a
entidades como personas fisicas para luchar contra ella.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa.

Se puede afirmar que el impacto de la financiacién de programas y actividades juveniles tiene un
impacto positivo en las politicas de igualdad y no discriminacién por razén de género
especialmente porque, como se ha constatado en los ltimos informes, perviven todavia algunos
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comportamientos machistas en la juventud que deben ser erradicados precisamente mediante
acciones dirigidas especificamente a esa poblacion.

En concreto, y como ejemplo de impacto directo en politicas de género, en el ejercicio 2020
el Instituto Aragonés de la Juventud, ha subvencionado mediante procedimiento de concurrencia
competitiva a las siguientes entidades locales que desarrollan actividades en este ambito:
Ayuntamiento de Calanda, Muel, Sabifianigo, Ejea de los Caballeros, Castelseras, y Daroca. Esto
supone un 11,45% del presupuesto de la convocatoria.
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SECCION 71. ARAGONESA SERVICIOS TELEMATICOS

En relacion con los presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon, la Entidad de Derecho
Publico Aragonesa de Servicios Telematicos gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccién Programas

71 1265- Servicios Teleméaticos

Identificacion de los programas con pertinencia de género

A continuacion, se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia
de género porque afectan de manera directa a hombres y mujeres:

Seccion Programas con pertinencia de género

71 1265- Servicios Telematicos

SECCION 71. Anélisis de impacto de género de los programas presupuestarios
Fichas de los programas de la seccién 71 con pertinencia de género

En este apartado se realiza una reflexion sobre el impacto de género de los programas
presupuestarios considerados con pertinencia de género que corresponden a la Entidad
Aragonesa de Servicios Telematicos.

PROGRAMA 1265- Servicios Telematicos

a) Datos generales del programa presupuestario
PROGRAMA: 126.5- Servicios Telematicos
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: 71010
SECCION: 71

AST tiene un programa de gasto, coincidente con su clasificacion funcional: 1265 Servicios
Telematicos. Dicha funcion 1265 esta incluida en la politica de gasto: Politicas Econdmicas, y
dentro de la misma en Investigacién y Desarrollo. El programa 126.5 Servicios Telematicos
recoge los créditos destinados a parte de los gastos de funcionamiento de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/2001, de creacion de la Entidad, de los que los principales objetivos son
los que se reflejan a continuacion:
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El cumplimiento y ejecucion de las directrices estratégicas del Gobierno de Aragén en materia
de servicios y sistemas corporativos de informacion y de telecomunicaciones, asi como de la
politica que, en la materia, defina el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

Actuar como proveedor principal ante la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
para la cobertura global de las necesidades de ésta en relacién con los servicios, sistemas y
aplicaciones para la informacién y las telecomunicaciones.

La coordinacidn de la actuacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma con la de otras
Administraciones publicas y entidades publicas o privadas, en materia de servicios y sistemas
para la informacioén y las telecomunicaciones, en el ambito de funciones de la entidad.

La promocién e impulso de la oferta y demanda de servicios y sistemas de informacion y de
telecomunicaciones en el ambito de Aragoén, asi como la contribucién a la ejecucién de las
infraestructuras y la prestacion de los servicios que se consideren necesarios para impulsar el
desarrollo econdmico y social del territorio.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

La finalidad de este Informe es mostrar que el presupuesto obtenido por AST como proveedor
principal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén en las necesidades de ésta
con los servicios de sistemas y aplicaciones para la informacién y las telecomunicaciones se
realiza en base a los principios de igualdad de trato y oportunidades a hombres y mujeres y en
consecuencia atendiendo al principio de equidad.

Objetivos Generales del programa y lineas de actuacion:
Administracion y Servicios Publicos

Mantener la profesionalidad en la gestion de los servicios Tl y trabajar en el alineamiento de los
procesos y servicios de Tl con los objetivos del Gobierno de Aragon.

Mantener y evolucionar las plataformas tecnolégicas y soluciones corporativas que sirven de
base al desarrollo de los servicios digitales del Gobierno de Aragén, favoreciendo de esta manera
la calidad de los servicios, la optimizacién de la inversion y la reduccion y control de los costes
de explotacion.

Apoyar la transformacion digital de la Administracion para extender los servicios de
Administracion Electronica, y facilitar la relacion de nuestra Administracién con ciudadanos,
profesionales y empresas.

Evolucionar hacia un modelo de cloud hibrido que permita aprovechar las facilidades de los
servicios en la nube y abrir a la organizacién a soluciones innovadoras desde una perspectiva
de optimizacion de costes.

Evolucionar el modelo de seguridad técnica (ciberseguridad) que garantice la adecuada
proteccion de los sistemas y servicios del Gobierno de Aragoén y la confianza de los ciudadanos.

Impulsar el modelo de teletrabajo, asi como todos aquellos servicios que faciliten la colaboracion
y el trabajo en grupo en el seno de la Administracion Autonomica.
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Potenciar el concepto de Red Unificada de Telecomunicaciones Institucionales, como
infraestructura para la interconexion de las AA.PP. de la Comunidad Autbnoma y como
instrumento de colaboracion entre instituciones, con el fin de mejorar las condiciones de
prestacion de los servicios publicos.

Favorecer aquellos acuerdos entre las AA.PP. del territorio que contribuyan al
reaprovechamiento de los servicios tecnologicos que les son comunes, para garantizar la
interoperabilidad y conseguir una Administracién Unificada ante el ciudadano.

Desarrollo social y econémico en el territorio

Favorecer la extension de las redes y la prestacion de servicios de telecomunicaciéon en el
territorio, aplicando criterios de economias de escala y minimizando los impactos
medioambientales.

Extender en su totalidad la red de infraestructuras multiservicio para facilitar el despliegue
equilibrado de los servicios de telecomunicaciones via radio en todo el territorio.

Impulsar el despliegue territorial de las redes de banda ancha a todos los nucleos de poblacién.

Potenciar e implantar la Red Digital de Comunicaciones Moviles para los servicios de Seguridad
y Emergencias.

Obijetivos en relacién con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

La Ley 7/2018 de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Aragon, en su art. 39,
dispone que las Administraciones publicas aragonesas aplicaran el principio de transversalidad
de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas de empleo que se
desarrollen en la C.A. de Aragén y sean de su competencia, y promoveran las condiciones
necesarias para que la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres sea real y
efectiva.

Para conseguir este objetivo la Ley 7/2018 realiza una exhaustiva relacién de ambitos y materias
en los que se ha de actuar:

En las condiciones de Acceso al empleo, seleccidn de personal y contratacion.
En la Formacion y en la Promocion y clasificacion profesional
En las Condiciones de trabajo (incluidas las retribuciones y la extincion del contrato)

En la Salud laboral y en las medidas de prevencion y proteccidon contra el mobbing, el acoso
sexual y cualquier otra forma de acoso por razén de género en el trabajo

En la Conciliacion y corresponsabilidad en la vida laboral, personal, familiar

En el Acceso y desempefio del trabajo por cuenta propia
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En la no Discriminacion por razén de género a las mujeres por embarazo o maternidad, en
especial en el acceso al empleo.

Para ello es fundamental, tal y como nos indica la Ley 7/2018: el uso integrador y no sexista del
lenguaje y de la imagen y la proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de género.

c) Descripcion de la situacién social de mujeres y hombres en relaciéon con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

AST cuenta con un Plan de Igualdad elaborado en el afio 2019, que se ha ido revisando de forma
anual. En la actualidad estamos trabajando para la realizacion del Plan de Igualdad conforme a
las exigencias recogidas en el RD 901/2020, aunque mientras seguimos apostando por uno de
los pilares fundamentales que inspira los procesos de gestion de recursos humanos de AST
como son las medidas para la conciliacion de la vida personal y laboral que nos llevan al fomento
del valor de la igualdad de trato y oportunidades desde nuestra entidad.

Actualmente nuestra plantilla esta conformada por 74 personas, de las que 39 son hombres y 35
son mujeres.

% GENERO

47,30% 52,70%
MUIJER HOMBRE 1

En los datos globales comprobamos que en nuestra entidad existe el equilibrio de género y la
paridad. Aunque si realizamos un analisis por areas, vemos que en nuestra entidad existen
sesgos de infrarrepresentacién tanto masculina como femenina.

DISTRIBUCION POR AREAS HOMBRES
GERENCIA 2
RECURSOS 0
TECNOLOGIA 18
TELECOMUNICACIONES 10
DESARROLLO NEGOCIO 9
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Desde AST hemos apreciado que hay ciertas areas y puestos de trabajo especificos
donde la mujer esté infrarrepresentada. Es por ello por lo que creemos necesario dar
visibilidad a mujeres que desempefian laborales profesionales que tradicional o
culturalmente estan vinculadas a los hombres.

Nuestros esfuerzos en este sentido se encaminan a promover perfiles femeninos en
areas de Telecomunicaciones y Tecnologia, y perfiles masculinos en el &area de
recursos.

Tenemos que poner en valor que nuestro Comité de Direccion es paritario, estando
conformado por tres hombres y tres mujeres. Destacando que el puesto de mayor
responsabilidad de la entidad, Direccion Gerencia esta ocupado por una mujer. También
las Comisiones y Mesas de contratacion de la entidad son 6rganos paritarios, afiadiendo
gue en la mayoria de las ocasiones estan presididas por mujeres.

Las personas que trabajan en AST cuentan con medidas para la conciliacién de la vida
laboral y personal que fomentan la igualdad de trato entre hombres y mujeres. Algunas
de estas medidas se reflejan en el siguiente listado:

- Permiso de paternidad.

- Horario flexible de entrada y/o salida.

- Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).

- Realizacion de reuniones por videoconferencia.

- Organizacion de reuniones y formaciones en horario laboral.

- Flexibilidad horaria.

- Bolsa de conciliacion.

- Plan de accién social (ayuda econémica para estudios).

- Permisos para acompafiamiento médico a familiares.

- Reduccién de jornada por guarda legal de menores de 12 afios, ancianos o
cuidado de enfermos.

- Distribucion flexible de las vacaciones, posibilidad de coger dia libres puntuales.

- Jornada laboral intensiva.

- Viernes por la tarde no laborables.

- Abandonar el lugar de trabajo por una emergencia familiar.

- Posibilidad de cumplir con su jornada laboral de forma no presencial
(Teletrabajo).

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del
programa

Nuestra clasificacion profesional proviene de la ORDEN HAP/1226/2018, de 4 de julio,
por la que se da publicidad al Acuerdo de 5 de junio de 2018, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la plantilla de personal laboral propio de la Entidad de Derecho
Publico Aragonesa de Servicios Telematicos y del personal funcionario adscrito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon integrado en la Entidad, se fijan
las retribuciones basicas y complementarias de su personal, se aprueban los
complementos personales transitorios y se toma conocimiento de la homologacion de
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las retribuciones del personal laboral de la Entidad de acuerdo a lo establecido en la Ley
1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacién del régimen retributivo y de
clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal al servicio de los
entes del sector publico institucional de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Nuestro procedimiento de seleccion esta basado en los principios de conocimiento,
mérito y capacidad. Al ser un proceso de seleccién que comienza con la publicacion de
resolucion en la que se determina previamente el salario, que va en concordancia a los
estudios, condiciones de acceso al proceso selectivo, asi como el criterio de valoracion
en las distintas fases del mismo. Ademas, todos nuestros procesos selectivos externos
cuentan con la colaboracion de INAEM ESPACIO EMPRESA, entidad independiente,
con la intencion de mostrar la transparencia e igualdad de oportunidades estan vigentes
en nuestros procesos de seleccion.

Proponemos la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de
habilidades y competencias, sin distincién de género para garantizarlo contamos con un
Procedimiento de Formacién, Concienciacion y competencia.

Aragonesa de Servicios Telematicos y las personas que en ella trabajan manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de caracter o connotacion
sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir,
detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas. La entidad esta sometida a la Ley
5/2017, de Integridad y Etica Publica, contando con un Protocolo de actuacion y
prevencion frente al Acoso.

La direccion de AST es conscientes de la importancia de la Igualdad de trato y
oportunidades, por lo que nos comprometemos a llevar a cabo las medidas necesarias,
con la maxima diligencia y buen hacer, con el firme propdsito de evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y avanzar en el equilibrio entre ambos
Sexos.
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SECCION 72. INSTITUTO ARAGONES DEL AGUA

En relacién con los programas presupuestarios de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, el
Instituto Aragonés del Agua gestiona el siguiente programa de gastos:

PROGRAMA: 5121 - GESTION E INFRAESTRUCTURA DE RECURSOS HIDRAULICOS
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: 72 - INSTITUTO ARAGONES DEL AGUA

SECCION: 19 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

Identificacion de los programas con pertinencia de género

El Instituto Aragonés del Agua (IAA, en adelante) solo gestiona el programa 5121 GESTION E
INFRAESTRUCTURA DE RECURSOS HIDRAULICOS. Dicho programa no se considera que
posea pertinencia de género porque no afecta de manera directa a hombres y mujeres, sin
perjuicio de la aplicacién transversal de la perspectiva de género en la definicién y gestién de las
funciones y competencias que le atribuye el ordenamiento juridico, asi como en la gestién del
personal de la entidad.

SECCION 72. Analisis de impacto de género de los programas presupuestarios
Ficha de los programas de la seccidon 19 con pertinencia de género

Datos generales del programa presupuestario

PROGRAMA: 5121 - GESTION E INFRAESTRUCTURA DE RECURSOS HIDRAULICOS
CENTRO GESTOR RESPONSABLE: 72 - INSTITUTO ARAGONES DEL AGUA
SECCION: 19 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

El IAA fue creado por la Ley 6/2001, de 17 de mayo, de Ordenacion y Participacion en la Gestion
del Agua en Aragén, como una entidad de derecho publico con personalidad juridica propia,
dependiente de la Administracion la Comunidad Autonoma y adscrita desde su inicio al
Departamento responsable de aguas. La vigente Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y
Rios de Aragon, que deroga y sustituye a la anterior, mantiene el mismo régimen juridico y
adscripcion, refiriendo las competencias del Instituto a las propias de la Comunidad Auténoma
en materia de aguas y aquellas otras que sean objeto de transferencia o de encomienda o
delegacion por la Administracion General del Estado.

Identificacion de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacion:

A partir de la legislacién, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Auténoma de Aragén y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacién al presente programa presupuestario

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa.

Los objetivos generales en relacién con la igualdad de género son:

- El uso del lenguaje inclusivo y no sexista, todos los documentos elaborados desde el
Instituto Aragonés del Agua son respetuosos con el manual de estilo de lenguaje
inclusivo con perspectiva de género del Gobierno de Aragon.

- lgualdad, mérito y capacidad en sus procesos selectivos para el acceso a los empleos
publicos de la Entidad.

- Politica salarial equitativa con los mismos salarios bases y complementos para hombres
y mujeres.

- Conciliacion, que se consigue gracias a la flexibilidad en el horario para atender a
menores, personas mayores o con discapacidad.

- Objetivos en relacion con la igualdad de género de acuerdo con la normativa vigente en
la Comunidad Autbnoma de Aragon:

| Plan Estratégico entre Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020):

EJE OBJETIVO CONTENIDO
Objetivo 3: Perspectiva de
género en la elaboracion y | Las medidas y contenidos adoptados han
definicion de las politicas | sido el uso del lenguaje inclusivo y no
OEJE 2 . Ublicas sexista en todos los documentos
TRANSFORMACION ~ |[2UD1C8S. e i e d0s e o
SOCIAL:  IGUALDAD ObjetIVO. 5.. F.oment.ar una ormu aI:IOS elabora o§ esde e nstltgfo
; cultura igualitaria e inclusiva | Aragonés del Agua, asi como la elaboracién
DE TRATO . . . ; .
(roles de género, lenguaje no | de informes de impacto desde la perspectiva
sexista, imagenes | del género que acompafian a los proyectos.
estereotipadas).
Las medidas y contenidos adoptados han
sido promover la igualdad sin distinguir roles
de género en el acceso al empleo publico,
- . . asi como la igualdad salarial en sus salarios
Objetivo 1: Empleo e igualdad. | page 'y complementos entre mujeres y
hombres, o la adopcion de medidas
EJE 4 . e o
destinadas a la conciliacion laboral, familiar
EMPLEO Y ) -
ECONOMIA y personal como ha sido el reconocimiento
de la flexibilidad en el horario destinado a
Objetivo 3: Conciliacién y | atender a menores 0 personas mayores
corresponsabilidad de la vida | discapacitadas. Actualmente ha sido
laboral, familiar y personal. reconocida a tres personas de acuerdo a lo
previsto en la legislacion laboral y las
normas sobre igualdad.

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:

ARTICULO CONTENIDO
El establecimiento de medidas para la conciliacion de vida laboral,
Articulo 3.8 familiar y personal de mujeres y hombres, potenciando Ila

corresponsabilidad.
La adopcion de medidas que aseguren la mejora de la calidad del
empleo de las mujeres y la igualdad entre hombres y mujeres en el

Articulo 3.15 > i’ . .
acceso al empleo, la formacion, la promocion profesional, la igualdad
salarial y las condiciones de trabajo.
El establecimiento y fomento de politicas, recursos y servicios para
Articulo 6.2.)) evitar toda discriminacion entre mujeres y hombres en la conciliacion
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de la vida personal, laboral y familiar, potenciando la
corresponsabilidad.

Articulo 22 Uso integrador y no sexista del lenguaje y de la imagen.

. Es obligacion de los poderes publicos promover la igualdad de
Articulo 26 ; L :
oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo.
Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar, sin menoscabo de la promocion
profesional, considerando las particularidades de jornada y horario de
todos los tipos de puestos de trabajo.

Disposicion Adicional 32 Uso integrador y no sexista del lenguaje.

Articulo 50.b)

Descripcion de la situacion social de mujeres y hombres en relacién con el ambito de
aplicacién del programa presupuestario.

El IAA ha aplicado medidas de conciliacién laboral respetuosas con la normativa laboral, tanto
para su personal funcionario como laboral, asi como de igualdad de género; igualmente ha
adaptado el lenguaje de sus documentos y formularios a las hormas establecidas para el respeto
de un lenguaje inclusivo, y ha elaborado informes de impacto acompafiando a los proyectos
presentados por la entidad en su concrecion de las politicas publicas.

Previsiéon de resultados esperados y valoracién del impacto de género del programa

La aplicacion de estas medidas de caracter transversal va encaminada a una normalizacién
hacia una sociedad igualitaria desde la perspectiva del género.
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SECCION 73. INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece que todas las politicas publicas en Espafia deben asumir no sé6lo el compromiso de la
erradicacion de la desigualdad de género, sino la integracion transversal del principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Su articulo 14 establece como criterio general
de la actuacion de los poderes publicos el compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

La evaluacion previa del impacto en funciéon del género es una herramienta eficaz para esta
intervencién a favor de la igualdad de oportunidades desde las politicas publicas, pues hace
posible la integracion del principio de igualdad y de los objetivos de las politicas de igualdad en
las politicas generales, y ademas contribuye a la mejora de la calidad de las iniciativas publicas,
pues facilita una toma de decisiones basada en una mejor informacion.

El IACS entiende que la finalidad , por tanto, de los informes de impacto de género es garantizar
la contribucion de una norma o programa al desarrollo de la igualdad de oportunidades, ya que
se dirige a determinar en qué grado dicha norma o dicho programa contribuira al logro de los
objetivos de las politicas de igualdad y a la reduccién de las desigualdades que se identifiquen
en su ambito de aplicacién y , a partir de ese andlisis, propone, en caso necesario, una
reformulacién de la disposicion que permita evitar los impactos negativos o potenciar los
positivos.

En resumen, podemos decir que el Informe de Impacto de Género es, ademas de una exigencia
en el procedimiento de elaboracién de las disposiciones normativas, una herramienta técnica que
facilita la informacién necesaria para que las politicas y medidas del IACS puedan disefarse de
manera que contribuyan al desarrollo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Con ello se evita también que un resultado desigual para mujeres y hombres disminuya la eficacia
de funcionamiento del IACS.

El IACS, cuenta en su personal con una estructura mas que respetuosa con los valores de la
igualdad de género. Del total de la platilla actual en la fecha de redaccién de esta memoria, el 70
% son mujeres, y el 30 % son hombres.

El IACS respeta y fomenta la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, recogiendo en
su convenio colectivo facilidades para ello, como la jornada laboral continua flexible, la flexibilidad
horaria, reducciones de jornada y distintos permisos y licencias para favorecerlo, recogidos en
su Convenio Colectivo, siendo los mismos conocidos por todos los trabajadores de la
organizacion.
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SECCION 76. BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS

El articulo 2 de la Ley 3/2005, de 12 de mayo, de creacién de la Entidad Publica Aragonesa del
Banco de Sangre y Tejidos sefiala como finalidad de la entidad llevar a cabo las actuaciones que
correspondan al Sistema de Salud de Aragén en lo relativo a hemodonacién, procesamiento,
preservacion, almacenamiento, conservacion y distribucion de los componentes sanguineos y
tejidos humanos, asi como a la coordinacién de la Red Transfusional de Aragon. Tendra las
condiciones de Centro Comunitario de Transfusién y de Banco de Tejidos Humanos de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 6 de la mencionada Ley enumera las funciones atribuidas a la entidad:

El Banco de Sangre y Tejidos de Aragon, para el desarrollo y cumplimiento de sus fines, tiene
asignadas las funciones especificas que se detallan en los apartados siguientes.

Como Centro Comunitario de Transfusion de Aragon, desempefiara las funciones siguientes:

a) Coordinar las actuaciones de los Centros y Servicios en la Red Transfusional del Sistema de
Salud de Aragon.

b) Planificar y promover la donacién de sangre y componentes sanguineos en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

¢) Efectuar la extraccién de sangre total y componentes sanguineos en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, para su posterior uso como hemoderivados terapéuticos.

d) Desarrollar programas de plasmaféresis y citaféresis no terapéuticos basados en la donacién
altruista.

e) Procesar y obtener los componentes de la sangre que, en cada caso, se precisen, tanto si
proceden de sangre total como si proceden de unidades de donante Unico.

f) Responsabilizarse del intercambio de plasma que, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragon, se realice con la industria fraccionadora.

g) Disponer de un inventario actualizado referente a donantes, recursos materiales y humanos y
actividad de los diferentes Centros y Servicios de transfusion, tanto publicos como privados, asi
como de las necesidades y consumos de sangre y componentes sanguineos del &mbito territorial
asignado, con el fin de conocer la disponibilidad de componentes sanguineos.

h) Planificar la cobertura de las necesidades y gestionar la distribucién de sangre y componentes
sanguineos de todos los Centros de Transfusién Sanguinea y Servicios de Transfusion, publicos
o privados, de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como atender las necesidades de sangre
y componentes sanguineos de otras Comunidades que lo solicitaren.

i) Recibir, para la verificacibn de su idoneidad y posterior distribucién, los componentes
sanguineos procedentes de Centros de Transfusiébn Sanguinea ajenos a la Comunidad
Autonoma de Aragon.

j) Responsabilizarse del suministro de sangre y componentes sanguineos en los casos de
pacientes sensibilizados o de necesidades derivadas de circunstancias de emergencia. k)
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Establecer, supervisar y mantener actualizado un sistema de calidad basado en criterios de
buena practica, comun para todos los Centros y Servicios implicados de la Comunidad Auténoma.

I) Controlar la red de hemovigilancia.
m) Comunicar al donante cualquier resultado anémalo de su estado de salud.

n) Fomentar programas de autotransfusién y ahorro de sangre en todos los centros hospitalarios
de la Comunidad Auténoma.

f)) Emitir informes relativos a sus competencias técnicas a peticion de las autoridades
competentes, incluyendo la apertura y/o modificacion de actividades de los Centros de
Transfusion y Servicios de Transfusion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

0) Ser el centro de referencia para aquellos casos de poca incidencia en la poblacién cuyo
diagndstico o tratamiento implique la disponibilidad de sangre, componentes de la sangre o
reactivos de uso poco frecuente.

p) Implantar programas de formacién del personal sanitario vinculado a la hemoterapia. q)
Desarrollar labores de investigacion en relacion con todas las funciones encomendadas.

r) Cualesquiera otras analogas o relacionadas con las anteriores.

Como Banco de Tejidos Humanos, desempenfara las siguientes funciones especificas:

a) Coordinar los equipos encargados de la obtencién de tejidos.

b) Procesar, preservar, almacenar, conservar, controlar, distribuir y transportar tejidos humanos.

¢) Colaborar con los centros sanitarios aragoneses acreditados en la realizacion de las diferentes
variedades de terapias sustitutivas o trasplantes hematopoyéticos en adultos y nifios.

d) Colaborar con los centros sanitarios acreditados en la realizacién de las diferentes variedades
de terapias celulares o regenerativas que los avances técnicos y evidencia cientifica justifiquen
que sean aplicados y realizados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) Establecer normas técnicas de seleccion de donantes y procesamiento de tejidos, de acuerdo
con los conocimientos cientificos del momento, garantizando la trazabilidad del proceso.

f) Disponer de sistemas de calidad para cada tejido, desde su obtencién hasta su entrega para
el implante.

g) Mantener la documentacion acreditativa de las actuaciones con otros centros.
h) Mantener una seroteca de los donantes.
i) Disponer de registros de los donantes de tejidos y receptores de los mismos.

J) Responsabilizarse del intercambio de tejidos con otros bancos y, en su caso, solicitar
autorizacion para la entrada o salida de tejidos de Espafia.

k) Participar en programas de formacion del personal sanitario referentes a las actividades de la
entidad.

[) Emitir informes a peticion de las autoridades sanitarias competentes.
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m) Desarrollar labores de investigacion en relacién con todas las funciones encomendadas.
n) Cualesquiera otras analogas o relacionadas con las anteriores.

Para la realizacion de las funciones de promocion de la donacién de sangre y tejidos, el Banco
de Sangre y Tejidos de Aragén podra formalizar mecanismos de colaboracion con entidades
publicas y privadas relacionadas con la actividad del mismo.

El Banco de Sangre y Tejidos establecera los mecanismos y procedimientos de actuacion en la
ejecucién de actividades de promocion, asi como la formula de financiacion de las mismas, y
proporcionara asesoria cientifico-técnica a las entidades mencionadas en el parrafo anterior, con
el fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el marco de la colaboracién.

SECCION 76. Anélisis de impacto de género de los programas presupuestarios

Del andlisis de las competencias atribuidas y su reflejo en la gestion de los diferentes
programas de gasto de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos
anteriormente citadas se puede determinar que dada la naturaleza de las competencias
que tienen asumidas, de caracter marcadamente técnico-sanitario, la ejecucion de los
programas de gasto que tienen asignados no tiene ningln impacto de género, al no
estar vinculados con los objetivos de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Dado el impacto que sobre la sociedad pueden tener las actividades vinculadas al punto
1.b) Planificar y promover la donacién de sangre y componentes sanguineos en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragoén, se indican a continuacion los
objetivos incluidos en el Plan Anual de Promocién, junto a diversos datos estadisticos
caracterizadores del perfil del donante, asi como del perfil de usuario de los medios de
comunicacion publica implementados por la entidad para promover la donaciéon de
sangre.

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION:

Segun se contempla en el Plan anual de promociéon del Banco de Sangre y Tejidos de
Aragon, la estrategia de promocion de la entidad tiene como fin Gltimo la obtencion de
los recursos suficientes para satisfacer las demandas existentes. En este documento,
se indica que este objetivo general se alcanzard con la consecucion de los siguientes
objetivos especificos:

Objetivo 1. En donacion de sangre y de Tejidos humanos realizacion de programas
adaptando la promocién a las necesidades sociales y asistenciales

Objetivo 2. Obtener el incremento del ndmero de donaciones por componentes
sanguineos mediante plasmaféresis

Objetivo 3. Avanzar en el desarrollo digital de los procesos de Promocion,
Comunicacion y la Atencion al donante.
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Estos objetivos se han concretado en el desarrollo de acciones especificas:

- Laevaluacion de la Encuesta de satisfaccion y motivacién de los donantes

- La gestién de contenidos dindmicos de la pagina web

- Laoptimizacion de las cuentas de redes sociales (Facebook, Instagram y Twitter)

- Laorganizacion a lo largo del afio de eventos y programas con implicacion a los
donantes de todas las franjas de edad.

- Campahfas informativas a la sociedad sobre todos los tipos de donacion.

Segun datos de la Entidad Publica Aragonesa el numero de donantes mujeres es inferior
al de hombres en su computo global. Se observa que durante los nueve primeros meses
de 2021 se han registrado 32.525 ofrecimientos aceptados, de las cuales, 20244 (el
62,24%) corresponden a hombres y 12281 (el 37,76%) a mujeres.

Por edades, se encuentran incrementos significativos en la donacion femenina de menor
edad. En la franja de 18 a 25 afios, asi en el periodo de enero-septiembre de 2021 el
porcentaje de mujeres donantes era 44,53 % de hombres y 55,47% de mujeres

Sin embargo, en los datos referentes a los nuevos donantes, registrados en el periodo
enero-septiembre de 2021 los porcentajes estan invertidos (44,53 % de hombres y
55,47% de mujeres), siendo muy similares a los ya registrados en el mismo periodo del
afo anterior (43,33% de hombres y 56,67 de mujeres).

Hay que tener en cuenta el sesgo ocasionado porque las donaciones anuales se
realizan con una frecuencia diferente en cada sexo, asi los hombres puede realizar
cuatro donaciones de sangre al afio y las mujeres solo tres donaciones al afio.

En cuanto a la repercusion en los medios de comunicacion publica (redes sociales y
pagina web), se aprecia un mayor seguimiento por parte del publico femenino: en
Facebook, el 74,9% de los fans son mujeres; en twitter el 54% de los seguidores son
mujeres y el 46% hombres; es en Instagram donde se aprecia la mayor diferencia ya
que el 74,9% son mujeres y solo el 25.8% son hombres.

Por dltimo, indicar, en referencia al punto 4 del citado articulo 6 Ley 3/2005, de 12 de
mayo, de creacion de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, que
junto al plan anual de promocién desarrollado por la Entidad Publica Aragonesa del
Banco de Sangre, se realizan actividades de promocion a través de las Asociaciones de
Donantes de la Comunidad Autonoma. Para su financiacion se concede una subvencion
anual prevista el capitulo IV del Presupuesto de la Entidad Publica Aragonesa del Banco
de Sangre y Tejidos, cuya linea de subvencién es neutra en cuanto a impacto de género,
ya que se establece segun criterios normativos de la propia ley de creacion de la Entidad.
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SECCION 77. AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON (ACPUA)

En relacion con los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon, la Agencia de Calidad
y Prospectiva Universitaria de Aragén gestiona los siguientes programas de gastos:

Seccion Programas

77 aluacion de la Calidad de la Ensefianza Superior”.

Identificacién de los programas con pertinencia de género.

A continuacion, se relacionan los programas que se ha considerado poseen pertinencia de
género porque afectan de manera directa a hombres y mujeres:

Seccion Programa con pertinencia de género

77 aluacion de la Calidad de la Ensefianza Superior”.

Fichas de los programas de la seccién 77 con pertinencia de género.

En este apartado se realiza una reflexion sobre el impacto de género de los programas
presupuestarios considerados con pertinencia de género que corresponden a la Agencia
de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragoén.

SECCION 77. Analisis de impacto de género de los programas presupuestarios

PROGRAMA 4229 EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA SUPERIOR

a) Datos generales del programa presupuestario:
PROGRAMA: 4229

CENTRO GESTOR RESPONSABLE: Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén.
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SECCION: 77

El Programa tiene como objetivo promover la mejora de la calidad del sistema universitario de
Aragon, difundiendo una cultura de la calidad en el ambito universitario. Para ello, el objeto
fundamental de su actuacién es la evaluacion, certificacion y acreditacion de la calidad de las
ensefianzas, centros y universidades.

b) Identificacién de los objetivos en materia de igualdad que le son de aplicacién:

A partir de la legislacion, planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Autonoma de Aragon y siguiendo el principio de transversalidad, se detallan los
objetivos de igualdad de género que le son de aplicacion al presente programa presupuestario
siguiendo el criterio de coherencia entre los objetivos de igualdad y los objetivos generales del
propio programa presupuestario.

Objetivos generales del programa:

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

Lograr la paridad de género en la | Afecta a todos los procesos de | Porcentaje de mujeres.
composicion de los 6rganos técnicos de | evaluacion.
evaluacién y en los paneles de visita y
evaluacion de la Agencia.

Incorporacion de criterios de género a los | Afecta a los procesos de evaluacion

. . ., H o
procedimientos y protocolos de evaluacién. | de la calidad de centros y | N° ~de  procesos  de
ensefianzas universitarias. evaluacion en los que se ha
incluido la perspectiva de

género.

Incorporacion de criterios de evaluacion
que sirvan para promover efectivamente la
igualdad real de oportunidades en el

. . - .z i6 o
ambito de la investigacion. Afecta a los procesos de evaluacion | N de procesos de

de la actividad investigadora. evaluacion de la
investigacion con criterios a
favor de la igualdad real de
oportunidades en el ambito
de la investigacion y la
carrera investigadora.

c) Descripcién de la situacion social de mujeres y hombres en relacion con el ambito de
aplicacion del programa presupuestario.

En relacion con el objetivo 1, desde 2018 las preceptivas Memorias de actividad de la ACPUA
incorporan en anexo un Informe de género sobre la composicion de los 6rganos, comisiones
técnicas y paneles de evaluacion de la Agencia. Aungue hay una clara linea de progreso hacia
la paridad, es preciso reforzar todavia la presencia de mujeres evaluadoras en relacién con las
actividades de evaluacion y certificacion de la actividad investigadora.
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En relacién con los objetivos 2 y 3, hay todavia un evidente camino por recorrer hasta lograr la
aplicacion continuada, regular y periddica de criterios especificos de evaluacién sobre
perspectiva de género en el ambito docente y de criterios que potencien con eficacia la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres en el ambito de la investigacion. Carecemos todavia de
protocolos naciones de evaluacion para su persecucion efectiva.

d) Prevision de resultados esperados y valoracion del impacto de género del programa:

La ACPUA es de las primeras agencias en nuestro pais que incorpora a su Plan Estratégico una
Linea expresa de actuacion sobre igualdad, desplegada en objetivos anuales que se concretan
a su vez en cada Plan anual de actividad. Los objetivos resefiados no constituyen, por tanto,
declaraciones programaticas, sino actuaciones programadas respecto de las cuales hay una
agenda de trabajo. En concreto, y para una mayor operatividad y agilidad, se acaba de crear una
comisién técnica responsable especificamente del desarrollo e implementacién de los
indicadores de igualdad arriba mencionados. Por lo que se refiere al impacto, este sin duda es
notorio puesto que los instrumentos que emplea la ACPUA para alcanzar la igualdad son
herramientas de evaluacion, es decir, criterios de aplicacién en los procesos de evaluacion y
acreditacién a los que se someten las universidades.
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SECCION 75. INSTITUTO ARAGONES DE GESTION AMBIENTAL
(INAGA)

Antecedentes

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, los objetivos y funciones de INAGA son los que se detallan a continuacion:

- Mejorar la calidad de la prestacion de los servicios de la administracion ambiental.

- Conseguir mayor economia, eficiencia y eficacia en la gestibn medioambiental
autondmica.

- Promover e impulsar la participacion publica en la toma de decisiones en materia de
medio ambiente en su ambito competencial.

- Agilizar y simplificar la tramitaciéon de los procedimientos administrativos de contenido
ambiental.

- Fomentar la divulgacién de la informaciéon ambiental, especialmente la relativa a su
ambito competencial.

- Realizar una continua revisién de los procedimientos e informes ambientales para su
simplificacién, racionalizacion y mejora, asi como para su actualizacién y adecuacion a
la normativa de aplicacion.

- Desarrollar la integracion progresiva de procedimientos de autorizaciones e informes
distintos que confluyen en un mismo proyecto.

- Desarrollar la evaluacién continua de su actividad fomentando la participaciéon vy
colaboracién de entidades sociales, corporaciones de derecho publico, asociaciones
profesionales y colectivos interesados en el &mbito de la actividad del Instituto.

1.1 Objetivos especificos de este informe

El objetivo especifico de este informe es determinar la manera en que el presupuesto destinado
por el Gobierno de Aragdn en las actuaciones realizadas por el Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental impacta a hombres y mujeres.

De esta manera podemos garantizar que este gasto no genera desigualdad, sino al contrario,
equidad e igualdad de oportunidades.

1.2 Plan de igualdad

A nivel autonémico, desde 2018 contamos con la Ley 7/2018 de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragén, que viene a desarrollar y ampliar los derechos béasicos definidos
en la Ley Orgénica antes citada, conforme a sus competencias estatutarias.

Es en esta Ley, en el art. 39, donde dispone que las Administraciones publicas aragonesas
aplicaran el principio de transversalidad de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas de empleo que se desarrollen en la C.A. de Aragén y sean de su
competencia, y promoveran las condiciones necesarias para que la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres sea real y efectiva en las siguientes areas (o ejes) de
actuacion, que vienen a contener y ampliar las materias que sefiala la Ley Organica, y que son:

1) En las condiciones de Acceso al empleo, seleccion de personal y contratacion.
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2) En la Formacién y en la Promocién y clasificacion profesional
3) En las Condiciones de trabajo (incluidas las retribuciones y la extincién del contrato)

4) En la Salud laboral y en las medidas de prevencién y proteccién contra el mobbing, el acoso
sexual y cualquier otra forma de acoso por razén de género en el trabajo

5) En la Conciliacion y corresponsabilidad en la vida laboral, personal, familiar
6) En el Acceso y desempefio del trabajo por cuenta propia

7) En la no Discriminacién por razén de género a las mujeres por embarazo o maternidad, en
especial en el acceso al empleo.

La citada ley autond6mica ademas hace hincapié en diversos aspectos en el ambito publico y que
conviene sefialar para tener presentes:

Articulo 22. Uso integrador y no sexista del lenguaje y de la imagen.
Articulo 25. Contratacion publica.
Articulo 50. Empleo en el sector publico aragonés.

Articulo 52. Proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de género.

SECCION 75. Anélisis de impacto de género de los programas presupuestarios
2. Situacién Actual de INAGA

Como Entidad de Derecho Publico y parte del sector piblico del Gobierno de Aragon al Instituto
Aragonés de Gestiébn Ambiental le es de aplicacién la legislacién en materia de personal como
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubrel8, que en su articulo 1.3.d) incluyé el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres como fundamento de actuacién de las Administraciones Publicas.

El EBEP en su disposicion adicional séptima se refiere también de los planes de igualdad
incluyendo estas obligaciones para las Administraciones Publicas:

1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo.

Por otra parte, la Mesa General de Negociacién de la Administracién de la C.A. de Arag6n adopt6
un Acuerdo con fecha 16 de mayo de 2017, sobre Medidas en materia social de promocion de la
igualdad de oportunidades y conciliacion de la vida personal, familiar, laboral y de reforma de la
Funcién Publica, impulsando la elaboracion de planes de igualdad en el ambito de la C.A. de
Aragon, asumido por esta entidad.
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Finalmente, con fecha 28 de junio se promulga la Ley 7/2018 de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, de la que ya hemos comentado algunos términos.

Andlisis de la situacién actual.

La plantilla de la entidad esta formada por 71 personas con la siguiente distribucién por género,
incluidas vacantes.

TOTAL PLANTILLA INAGA 71 Porcentaje respecto al total
Total Hombres 28 39%
Total Mujeres 39 55%

6%
Vacantes 4

Respecto a la distribucién de efectivos y su detalle por género dentro de la estructura organizativa
(no incluidas vacantes, cuya incorporacién esta prevista en el curso del ejercicio 2021), estos son
los datos:

Area/Direccion NUmero de Hombre Mujer
empleados
adscritos
DIRECCION 1 1 0
100% 0%
SECRETARIO GENERAL, JEFATURAS 6 5 1

AREA Y DELEGADOS OFICINAS

83% 17%
JEFES DE UNIDAD TECNICA Y 29 14 15
TECNICOS ASIMILADOS

48% 52%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 12 8 4

67% 33%

PERSONAL AUXILIAR 17 2 15
ADMINISTRATIVO

12% 88%

CONSERJE- CONDUCTOR 2 2 0

Fecha: 8 de octubre de 2021



Informe de impacto de género de los Presupuestos para el ejercicio 2022

100% 0%

Impacto de Género

La plantilla incorporada al Instituto presenta una implantacién del género femenino de un 58
% respecto al masculino que es del 42% si bien, en el ambito técnico, los hombres representan
un 56% (20 técnicos) mientras que las mujeres representan un 44% (16 técnicas). Por su
parte, en el ambito de direccién técnica, el personal directivo esta representado enun  86%
por hombres (6 directivos) y en un 14% por mujeres (1 directiva).

En el al ambito administrativo, la plantilla del Instituto, tiene una representacién de  mujeres
de un 66% (19) y un 34% esta representado por hombres (10).

Se puede concluir, que:

- en el ambito técnico, hay una ligera implantacion, superior de hombres respecto a
mujeres

- en el ambito administrativo hay una superior implantacion de mujeres respecto de
hombres

Las condiciones retributivas vienen vinculadas al puesto, segun caracteristicas definidas en la
relacion de puestos de trabajo.

La entidad esta comprometida con la prevencion y la salud laboral de sus trabajadores. Se
realizan sesiones formativas acordes a las necesidades de los puestos en el marco del proceso
formativo del Instituto Aragonés de Administracién Publica. Sin embargo, no dispone de un

protocolo contra el moobing, el acoso sexual o cualquier otro tipo de acoso por razén de género.

Respecto a la conciliacion y corresponsabilidad en la vida laboral, personal, familiar, la Entidad
asume los acuerdos que en materia de conciliacion tiene implantados la Administracion de la
Comunidad Auténoma y da cumplimiento a cuantas hormas sean de aplicacion en este aspecto.

Programa de ejecucion temporal de energias renovables

Mediante Orden, de fecha 23 de Julio de 2020, del Vicepresidente y Consejero de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial y del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente se Acuerda aprobar el programa de ejecucién temporal para reforzar el impulso de los
proyectos de energias renovables en Aragon, con una duracién maxima de 2 afios a ejecutar en
dos Fases, cada una de 1 afio de duracion.

En el punto primero del Acuerdo se indica que el programa de ejecucion temporal es para reforzar
proyectos de energias renovables en Aragdn que se tramitan por la Direccién General de Energia
y Minas y por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, de conformidad con el Anexo de la
Orden.

En el punto segundo y tercero del Acuerdo se indica que la ejecucion del programa se  insta
mediante nombramiento de personal interino, sin perjuicio de otras medidas extraordinarias de
provisién previstas en el ordenamiento juridico.
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En la primera Fase, en el ejercicio 2020/2021, estan incorporados en el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, 7 Técnicos y Técnicas (de los 8 previstos) de los que 3 son hombres y 4 son
mujeres. La representacion de género en el programa es del 43% de hombres y del 57% de
mujeres. En la segunda fase (1/8/2021-31/7/2022) esta previsto incorporar mas personal técnico
(3 personas), en proceso de seleccion.

3. Acciones previstas a realizar en 2022

A la vista del estudio de situacion la entidad se plantea el siguiente plan de accién para el ejercicio
2022:

- Continuar con el compromiso del establecimiento y desarrollo de politicas que integren
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

- Seguir desarrollando actividades en contra el moobing, el acoso sexual o cualquier otro
tipo de acoso por razén de género.

- Inclusién de clausulas sociales en los pliegos administrativos de contratacién que valoren
a las empresas que desarrollen medidas encaminadas a lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Incluir en los planes de formacién anuales acciones formativas que incluyan materias
referidas a la igualdad de oportunidades, las relaciones de género y la eliminacion de la
violencia en el trabajo.

- Promover el cumplimiento del principio de representacién equilibrada entre mujeres y
hombres en todos los 6rganos colegiados y de representacion, en concreto en las
comisiones de seleccién de personal y en las de promocion interna y en los grupos de
trabajo que se formen para diversas iniciativas internas.

- Impulsar la utilizaciéon de un lenguaje no sexista y eliminar los sesgos de género en todos
los documentos que produzca la entidad. Elaboracion de una guia y formacion.

Lineas de actuacién en INAGA

Entre las actividades del Instituto queremos destacar para este Informe de Impacto de Género
las siguientes:

Pasarela de Pagos. La pasarela facilita la liquidacion de tasas a través de Internet y en relacién
con los servicios de las entidades financieras adheridas.

Servicios Administracion electronica y equipamientos necesarios para su prestacion.
Impacto de Género

En relacién con el avance de los servicios en Administracion electronica, se trata de mantener
el servicio en igualdad de oportunidades a hombres y mujeres. Favorecer las  plataformas
de teleformacion supone ofrecer oportunidades a mujeres que, por la imposibilidad de
conciliar su vida familiar, no pueden acceder a una formacion presencial, asimismo fomentar el
desarrollo del teletrabajo en combinacién con el desarrollo de la actividad presencial.

Las plataformas de administracién electrénica, pretende llegar a las mujeres como pilar
principal de la familia en el territorio rural por lo que deberia tener para ello todos los medios
electrénicos a su alcance.
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Se pretende avanzar en este aspecto de comunicacién con el ciudadano en situaciones
de igualdad entre hombres y mujeres.
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SECCION 78. INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO

El Instituto Aragonés de Fomento, esta adherido al Plan de Responsabilidad Social de Aragén
(RSA) desde el afio 2015. Nuestro propoésito persigue el objetivo de promover el crecimiento
econdmico inclusivo y, a través de nuestros programas y actuaciones, asi lo llevamos a cabo.
Durante 2020 el IAF ha mantenido el compromiso del cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 uno de los cuales es laigualdad de género.

PERSONAL INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO.

El IAF cuenta en su personal con una estructura respetuosa con los valores de la igualdad de
género favoreciendo la igualdad en el acceso y promocién en el trabajo por igual a hombres y
mujeres. La distribucion de las promociones resulta muy acorde con la distribucién de
género en la plantilla, aplicAndose principio de igualdad de remuneracion para hombres y
mujeres por un trabajo de igual valor, tal y como establece el Convenio de la OIT.

De las 42 personas que componen su plantilla a finales de 2020, 24 son mujeres y 18 son
hombres. La politica salarial también es equitativa, siendo el salario base y los complementos
exactamente iguales para hombres y mujeres.

Nuestro objetivo es buscar el desarrollo de una sociedad mas igualitaria y justa. Conciliar
concede mas libertad a las personas y otorga mas opciones vitales para desarrollar personas
mas completas, lo que se traduce en sociedades mas ricas. Es necesario potenciar la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y facilitar la conciliacién, promoviendo acciones
dirigidas a mejorar la calidad de vida los trabajadores.

El IAF incorpora las medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar,
instauradas dentro del Gobierno de Aragoén. En la actualidad una persona disfruta de una
reduccién de la jornada laboral por cuidado de hijos menores de 12 afios. En cuanto a la jornada
laboral, esta es flexible, pudiendo el personal adaptar su hora de entrada y salida de acuerdo a
sus preferencias o necesidades, garantizando siempre una permanencia minima de 9:00 horas
a 14:00 horas y la realizacién de 39,5 horas a la semana o de 37 horas a la semana, segun el
puesto tenga complemento de especial dedicacion o no respectivamente.

ACTIVIDADES CON IMPACTO DE GENERO.

Las actuaciones del IAF dirigidas a personas emprendedoras y empresas favorecen la
participacion en igualdad de hombres y mujeres que lanzan iniciativas empresariales en nuestra
Comunidad, Desde hace 11 afios el IAF organiza junto con el IAM, el Programa de Liderazgo
de Mujeres Emprendedoras en Aragoén, introduciendo en contenidos formativos la
sensibilizacion de la tematica de género y la manera de emprender por parte de los equipos
emprendedores promovidos por mujeres. El equipo docente de este Programa esta
mayoritariamente integrado por formadoras y consultoras que ademdas de transmitir su
conocimiento y experiencia como empresaria, sirven de referencia y ejemplo directo y real para
las asistentes.

El Programa comprende 12 actividades formativas y experienciales que podran disfrutar las
mujeres emprendedoras y microempresarias de Aragon que soliciten su participacion, mediante
la inscripcion en cada una de las jornadas previstas y ofrece un asesoramiento técnico
individualizado idoneo para la maduracion del proyecto de empresa y su puesta en marcha a
corto plazo.
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