
 

  

 

INFORME ANUAL GESTIÓN DEL CONSEJO DE SALUD DE ZONA 
 

Consejo de Salud de 
Zona 

Huesca Rural 

AÑO 2022 

Actividades y acuerdos 
más destacables 

(puedes marcar con una 
x las que te señalamos o 

poner “Otras”) 

 Actividades relacionadas con la pandemia COVID-19 

 Agenda comunitaria del Equipo de Atención Primaria 

 Presentación del Acuerdo de Gestión Clínica 

X Análisis/ diagnóstico de la zona de salud 

X Identificación/mapeo de activos comunitarios 

 Presentación de proyectos comunitarios 

X Otras (explicar debajo) 

Otras actividades relevantes y comentarios 
Se ha abordado la problemática que supone para los pacientes el 
hecho de que no se sustituya a los médicos ni haya rebosamiento en 
el centro lo que implica el cierre de muchos consultorios cuando hay 
permisos o bajas 

 
 
 
 

Canales de 
comunicación del 

Consejo de Salud 

Whasapp y email 

Cambios en la 
composición del 

Consejo 

Presidente 

Secretario 

Vocales  Amalio bermejo en sustitución de Mpilar Aso como 
representante de enfermería del Centro de salud 

Ana Rivera en sustitución de JM barrio como representante de 
medicina del centro de salud 
Carlos Benedicto en sustitución de Pedro Bergua del ayuntamiento 
de La Sotonera 

Número de reuniones 
celebradas 

1 

Número de actas 
enviadas 

1 

Observaciones/ 
Otra información de 

interés 

 
Se propone solicitar:1 la figura de un rebosamiento  médico 
imprescindible para garantizar la asistencia, 2 la asignación de un 
fisioterapeuta al igual que tiene los usuarios de otros centros de 
salud y  3 un acondicionamiento  adecuado de los consultorios 



 

 
 
 
 

 


