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El Consejo de Salud de Aragdn se crea en virdui dey 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragon que lo prevé en su Titulo V, Capitulo ligsdrrollandose normativamente a través del
Decreto 53/2013, de 2 de abril, del Gobierno degéina por el que se regula el Consejo de
Salud de Aragon y que sustituye al anterior DecBet&/2003, de 2 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se constituye el Consejoati@d3le Aragon.

En el articulo 3 del Decreto 53/2013, del GobiedeoAragdn sefiala que el citado 6rgano se
rige por lo establecido Titulo V, Capitulo Ill, d& Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de

Aragon y ajustara su funcionamiento a su propitaregnto, asi como a las normas aplicables a
los 6rganos colegiados de la Administracion dedm@nidad Autonoma de Aragén.

Por otra parte, la disposicion final primera seftpla el Consejo elaborara el reglamento de
funcionamiento interno tras su constitucion.

CAPITULO I.--DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo de Salud de Aragon, érgano colegiddoparticipacion ciudadana en la
formulacién de la politica sanitaria y en el cohtte su ejecucion, tiene por objeto constituirse
como maximo organo de participacion en materia aleds asesorando e informando al
Departamento responsable de Salud y en su cas#os @epartamentos o instituciones
relacionadas con la salud que asi lo requieran

2. En el ejercicio de sus funciones, el ConsejdSdiid de Aragon facilitara los flujos de
comunicacion e informacién entre los distintos éagade participacion en materia de salud.

Articulo 2. Normas que regulan su funcionamiento.

El Consejo de Salud de Aragon se rige por lo estadd en el Titulo V, capitulo Il de la Ley
6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragon, pdidpuesto en el Decreto 53/2013, de 2 de
abril, del Gobierno de Aragon, por el que se regufaonsejo de Salud y sus disposiciones de
desarrollo, por el presente Reglamento de funcig@raminterno, asi como por las normas
contenidas en la legislacion basica y autonomifsgidas a los 6rganos colegiados.

Articulo 3. Adscripcion.

El Consejo de Salud de Aragon se adscribe al Dmparito del Gobierno de Aragon

competente en materia de sanidad y, en concrédoDaeccion General a la que corresponden
las funciones de proteccion de los derechos y tjamde los usuarios en el ambito sanitario,
desde donde se le dotard de los medios necesatasep cumplimiento de sus objetivos y
funciones.

Articulo 4. Funciones.

De acuerdo con su naturaleza, corresponden al fodseSalud de Aragoén las funciones
sefialadas en el articulo 4 del Decreto 53/2012,dkeabril, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Consejo de Salud.
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Articulo 5. Composicién

1. El Pleno del Consejo esta integrado, como érgaperior del Consejo y bajo la direccion de
la Presidencia, por la totalidad de los miembrasvar y voto sefialados en el articulo 10 del
Decreto que regula el Consejo de Salud, y por@ie®aio, que actuara con voz y sin voto.

Asimismo, cuando la Presidencia lo determine, podn&orporase, con voz pero sin voto,
expertos o personal técnico por razén del tematartr

2. Se procedera a la propuesta y nombramientosdeilembros del Consejo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11 de su norma reguladora.

3. Cuando el numero de candidaturas fuese supelas vocales necesarios, se abre un plazo
minimo de 30 dias, de cara a asegurar la necgsarlizidad, sin que dicho plazo pueda ser

superior a 45 dias como forma de garantizar elidmacniento efectivo del Consejo. En estos

supuestos, para la propuesta y nombramiento deniesbros del Consejo se adoptaran los

siguientes criterios de preferencia:

- El representante sera elegido entre los miemimesse presenten a las reuniones convocadas
al efecto.

- Los titulares y suplentes podran ser de entiddifesentes al objeto de conseguir un mayor
grado de participacion.

- En el supuesto de los Consejos de Salud de Zangendra en cuenta, en primer lugar el

criterio territorial (Huesca, Teruel y Zaragozaatur urbana) designdndose un representante por
cada zona territorial. En caso de que existan saramdidatos dentro de una zona territorial,

tendra preferencia aquel consejo de salud de zoaauwente, por este orden, con una mayor
actividad dentro del mismo (nimero de reunioneafia) y con mayor antigiiedad, asegurando

la rotacién de los representantes.

-Para las entidades cientificas y las asociacidagsacientes, se tendra en cuenta el numero de
asociados de cada una.

4. Como principio de actuacién del Consejo de Saledfavorecera la participacion en el
mismo, asegurando la rotacién de los representantes

Articulo 6. Mandato.

El mandato de los miembros del Consejo y el régimensustituciones de los mismos se
ajustaran a las determinaciones contenidas entioslas 12 y 13 del Decreto 53/2013, de 2 de
abril, del Gobierno de Aragon, por el que se reglfaonsejo de Salud.

Cada organizacion o institucion representada €voebejo comunicara el cese de sus miembros
y la designacion de los que hayan de sustituinesserito dirigido a la Presidencia del Consejo,

quién lo trasladara a la Secretaria para que segeaoa los oportunos ceses y hombramientos.
El Presidente del Consejo dard cuenta al Plenolas aomisiones correspondientes de las

variaciones que se produzcan.

Articulo 7. Cese.
1. Los miembros del Consejo cesaran por algunaggsiguientes causas:

a) Por renuncia del interesado, comunicada a lgandis y entidades que lo designaron y a la
Secretaria del Consejo.
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b) Transcurso del plazo de hombramiento o, en sp, canovacion.

c) Por cese en el cargo o desempefio del puestgyarvictud fue propuesto.
d) A peticién de la entidad u 6rgano que propusoasubramiento.

e) Incumplimiento grave de sus deberes.

f) Por fallecimiento o incapacidad manifiesta.

g) Por resolucion firme, de caracter administrativiudicial, que conlleve la inhabilitacién o
suspension para el ejercicio de cualquier cargtiqmib

h) Cualesquiera otras previstas legalmente comsacde incapacidad.

2. En los supuestos contemplados en los parrafpsipgl cese se producira a partir de que se
comunique esta circunstancia mediante escritoidirig la Presidencia del Consejo.

Articulo 8. Régimen de suplencias.

Cada una de las organizaciones o institucionesemesentacion en el Consejo propondran a
un suplente para sustituir a sus representantégrdis, que lo sustituird en los casos de ausencia
o imposibilidad de asistencia a las sesiones det€jo.

Con objeto de dar continuidad a los trabajos dedagnes, en los casos en que haya de asistir
el suplente, sera suficiente para ello que asosaigique al Secretario del Consejo antes de
cada sesion, mediante el correspondiente escrito.

En caso de que no poder asistir ni el titular wiuglente, no se permitira la asistencia de ningun
miembro ajeno al Pleno.

Articulo 9. Derechos de los miembros del Consejo
Los miembros del Consejo tienen los siguientesathere

a) Acceder a la documentacion obrante en el Congajecabar a través del Presidente o
Vicepresidente del Consejo los datos y documenkbsrreds al mismo necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

b) Solicitar por escrito informacién sobre temasaretos, a la que se le respondera por el
mismo medio utilizado para la peticion de inforndamci En el supuesto de que el tema
consultado se considere de especial interés, sé fradladar su respuesta al Pleno.

¢) Acceder a la documentacioén y recabar la infoiémade los temas de estudio que desarrollen
las Comisiones de Trabajo.

d) Presentar sugerencias para la adopcion de asugat el Pleno o para el estudio en
Comisiones de Trabajo de una determinada materia.

e) Participar con voz y voto en las sesiones @gidPy de las Comisiones de las que formen
parte.

f) Solicitar la inclusion de aquellas cuestiones qansideren pertinentes en el orden del dia de
las sesiones de los 6rganos del Consejo.

g) Formular ruegos y preguntas.

h) Solicitar la convocatoria, con caracter extrawdo, de los 6rganos del Consejo.
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i) Recibir la informacién necesaria sobre los assiat debatir en los érganos del Consejo de que
formen parte, con la antelacion suficiente.

i) Solicitar y recibir, a través del Secretariottifieaciones de las actas de las sesiones y de los
posibles acuerdos adoptados en ellas.

K) Asistir a las sesiones de los 6rganos del Cordgegue formen parte.

) Intervenir en los debates, ejercer su derechotay formular, en su caso, voto particular en
las decisiones que se adopten, asi como expresantfio de su voto y los motivos que lo
justifican.

m) Solicitar la trascripcion integra de su inteién en cada sesion, siempre que aporte en el
acto, o en el plazo que sefiale el Presidente,x& tescrito que se corresponda exacta y
fielmente con su intervencion, haciéndose constiel acta y uniéndose copia autentificada
del escrito de la misma.

Articulo 10. Deberes de los miembros del Consejo
1. Son deberes de los miembros del Consejo:
a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comgs para las que hayan sido designados.

b) Participar en los trabajos, y cumplir las instiones que dicte el Pleno del Consejo, 0 por
delegacion de éste, su Presidente.

¢) Ajustar su actuacién a lo previsto en la nomaatjue regula el Consejo y en este Reglamento
Interno.

2. A los efectos previstos en el presente Reglameet considerard incumplimiento grave de
los miembros del Consejo la inasistencia no justifa, asi apreciada por el Pleno, de un
miembro a dos reuniones consecutivas o a cuagmad a lo largo de un afo.

CAPITULO Il. ORGANOS DEL CONSEJO Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 11. Organos del Consejo
1. Son 6rganos del Consejo:
a) El Pleno.
b) La Comisién Permanente.
c¢) El Presidente y el Vicepresidente.
2. El Secretario lo sera del Pleno y de la ComiSiérmanente.
Articulo 12. Composicién del Pleno

El Pleno estara integrado por la totalidad de laembros del Consejo, designados de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 53/2@&32 de abril, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el Consejo de Salud

Articulo 13. Funciones del Pleno

1. Corresponden al Pleno del Consejo las siguidatesones:
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a) Informar los proyectos de planificacion estreteéglel Departamento competente en materia
de salud y conocer la evaluacion de su nivel dsuején.

b) Elaborar propuestas para la promocion de ldtigad de salud en Aragén.

c) Informar y asesorar sobre los anteproyectosylert materia de salud.

d) Proponer las modificaciones necesarias en eldnamiento del Sistema de Salud de Aragon
al objeto de mantener una optimizacion en su funascioento.

e) Informar de los resultados en salud y de lagm®ién de los usuarios en relacion con el
Sistema de Salud.

f) Emitir informe previos a la aprobacion y mod#aidn de los limites territoriales de las areas
de salud, asi como a la aprobacién de la carteraeddcios de los centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud.

g) Difundir la gestion y actividad del Consejo ddusi de Aragon.

h) Conocer y debatir propuestas elevadas, tantdedies Consejos de Salud de Zona y de
Sector, como aquellas relativas a la salud protedette otros 6rganos de participacion de
ambitos no sanitarios, todo ello con la finalidadimhpulsar la coordinacién de las estructuras
de participacion.

I) Informar sobre aquellos asuntos que puedan eeretdos a consulta por el titular del
Departamento con competencias en materia de ssdidpmo de los asuntos que, relacionados
con la salud, puedan conocer otros departament@otiéerno de Aragon.

j) Cuantas otras funciones legalmente se le asignen

2. El Pleno podra delegar funciones en los dengenés del Consejo.
Articulo 14.--Régimen de sesiones

1. Las sesiones del Pleno del Consejo podran derapias y extraordinarias.

2. El Pleno del Consejo se reunird en sesion atdinal menos, dos veces al afio, con una
periodicidad semestral.

3. Podra reunirse con caracter extraordinario, amdiescrito en el que se especifiquen los
asuntos que justifiquen la convocatoria, a inicatilel Presidente, a propuesta de la Comision
Permanente o a peticién de un tercio de los miesntebPleno

4. Las sesiones del Consejo no tendran caractdceisin perjuicio de la audiencia que pueda
darse a los grupos con actividad especifica en dtenm en el &mbito de la Comunidad
Auténoma sin representacion en el Consejo en lostas que les afecten.

Articulo 15. Convocatoria de las reuniones.

1. La convocatoria de las sesiones correspondeesidente del Consejo a través del Secretario
del mismo y debera efectuarse a cada uno de sasbntie con al menos diez dias de antelacion
para las sesiones ordinarias y cinco dias paradamnes extraordinarias. La convocatoria
indicard el lugar, fecha y hora de la misma.
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2. Salvo que no resulte posible, las convocat@@&an remitidas a los miembros del 6rgano
colegiado a través de medios electronicos, haciendstar en la misma el orden del dia junto
con la documentacién necesaria para su deliberamidmdo sea posible.

3. El Orden del Dia seré fijado por el PresideBtetodo caso se incluiran todos aquellos temas
propuestos por un tercio, al menos, de los miemibeb€onsejo. Asimismo las Comisiones de
Trabajo podran proponer a la Comision Permaneniteclasion en el mismo de los temas que
estimen conveniente.

4. Cuando las sesiones sean convocadas a iniciddévdos miembros del Consejo, los
solicitantes habran de manifestar los asuntos gyanhde ser incluidos en el Orden del Dia. No
obstante, los miembros del Consejo podran soliztarclusion de cualquier asunto en el Orden
del Dia con anterioridad a la convocatoria de $0se

5. En las sesiones ordinarias podra ser objetoetleedacion o decision cualquier asunto no
incluido en el Orden del Dia, siempre que estéagntes todos los miembros del Consejo y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto féterde la mayoria.

6. El Presidente abrira y finalizara las sesiondisigira los debates y velar4 por el
mantenimiento del orden; concedera el uso de Ebpal propondra la votacion de los asuntos
objeto de debate, en las que contara con voto ldladaen caso de empate y proclamara los
resultados. El Presidente acordaré el cierre dedtdedespués del cual, el uso de la palabra solo
podré concederse para las explicaciones de vat@cada votacion.

7. De cada sesion se levantara acta, que podrapseibada a continuacion o en la reunion
siguiente como primer asunto del orden del dia.

Articulo 16. Constitucion del Pleno

Se procederd a la constitucion del Pleno de comdlacincon lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto 53/2013, de 2 de abril, del Gobierno degéina Para la véalida constitucion del Pleno,
se requerira la presencia del Presidente o Vicejenet®, el Secretario y la mitad, al menos de
sus miembros.

Articulo 17. Régimen de adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptsiginpre por mayoria simple de los
miembros presentedecidiendo en caso de empate el voto de calidal gresidencia.

2. El voto de los miembros del Pleno sera persgnad delegable y podrdn adoptarse por
asentimiento o por votacion a mano alzada.

3. Los acuerdos del Pleno del Consejo seran péblico

4. Los miembros del Pleno que mantengan una posdigtinta de la mayoritaria podran
expresar su voto reservado o su opiniéon discrepaqteedara constancia de la votacion en un
sentido o en otro.

Articulo 18. Composicidn de la Comision Permanente
1. La Comisién Permanente estara integrada por:

a) El Vicepresidente del Consejo quien a su vez gjérta Presidencia de la Comisidn
Permanente.
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b) Nueve miembros del Pleno, segun lo previsto emntieluto 15 del Decreto 53/2013, de 2 de
abril, del Gobierno de Aragén

Actuard como Secretario de la Comision Permandrgearetario del Pleno o persona en quien
delegue.

2. La Comisién Permanente se renovard, con cargicieal, periodicamente coincidiendo con
la renovacién de los miembros del Consejo salvo psijuicio de la designacién de nuevos
miembros para suplir las posibles vacantes quegougducirse.

Articulo 19. Funciones
Corresponden a la Comision Permanente las sigsi&meiones:
a) Preparar las sesiones del Pleno del Consejo.

b) Emitir informes solicitados que no tengan elctar preceptivo 0 que le sean delegados por
el Pleno.

¢) Informar y asesorar temas urgentes cuando npasglale convocar el Pleno.

d) Asesorar al titular del Departamento competemntenateria de salud en cuantos asuntos le
sean planteados.

e) Promover la incorporacién de las propuestasslednsejos de salud de zona y de sector. La
Comisién Permanente en sus reuniones ordinariaspo@ra de manera habitual asuntos que
favorezcan el funcionamiento de los Consejos dadSdé zona y de sector tanto en lo que

respecta a dinamizar su constitucion como funcioeto.

f) Ejercer aquellas otras funciones que le delegeecomiende el Pleno o le sean atribuidas por
normativa.

Articulo 20. Régimen de reuniones

La Comisibn Permanente sera convocada con unaaeidtelde, al menos, cuarenta y ocho
horas. La convocatoria se realizara por el Presédampropia iniciativa o a por solicitud de las
tres partes de sus miembros.

La Comision Permanente se reunird previamente ardagsiones del pleno y quedara
validamente constituida con la presencia de ladmitas uno de los miembros. Se establece una
prevision inicial de reuniones para los meses bieefe, abril, junio, septiembre y noviembre.

La Comision Permanente, a fin de facilitar la asista a las reuniones, establecera en la tltima
reunion del afio, la agenda para el afio siguiemeesjuicio de que pueda ser modificada por
acuerdo de sus miembros.

Articulo 21. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Comision Permanente seran abspter mayoria simple de los miembros
presentes decidiendo en caso de empate el votalidiact de la presidencia. El voto de los
miembros de la Comisién Permanente sera persamabglegable.

Articulo 22. El Presidente del Consejo
Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo y disigiractuaciones.
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b) Realizar los nombramientos de los miembros t#ld?y nombrar al Vicepresidente.

c) Fijar el orden del dia, acordar la convocatgrasidir y moderar las sesiones del Pleno en las
que contara con voto de calidad y dirimira, enagog¢los empates.

d) Visar, con su firma, las actas de sesiones fificaciones de acuerdos y disponer su
cumplimiento.

e) Velar por el cumplimiento de las funciones deh€kjo y de la adecuacién a lo dispuesto en
el Decreto 53/2013, de 2 de abril, del Gobiernd\aegon y el resto de la normativa vigente de
aplicacion.

f) Dirigirse en nombre del Consejo a institucionesganismos, entidades, asociaciones,
autoridades y particulares.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inheraritesondicion de la Presidencia.
Articulo 23. El Vicepresidente del Consejo

Corresponde al vicepresidente

a) Asistir al Presidente del Consejo.

b) Suplirlo en caso de vacante, enfermedad, auserafia wausa legal asumiendo el ejercicio
de sus funciones por delegacion.

¢) Presidir la Comision Permanente.

d) Colaborar con el Presidente en la funcién de ingoués trabajos del Pleno, de la Comision
Permanente.

Articulo 24. El Secretario del Consejo.
1. Son funciones del Secretario:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones parodel Presidente asi como las citaciones a los
miembros del mismo.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactatoyizar las actas de las sesiones, haciendo
llegar las actas firmadas a cada uno de los miesndealerecho.

d) Expedir las certificaciones de los acuerdosdsamus.

e) Custodiar y proteger la documentacion del Consej

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a slicd@m de secretario.

2. El Secretario del Consejo, serd también Se@eatarla Comision Permanente.
Articulo 25. Las Comisiones de Trabajo

1. Las Comisiones de Trabajo son grupos de estpdra la elaboracion de informes,
dicthimenes o0 propuestas para su sometimiento aloPbe en su caso, a la Comisién
Permanente, en las materias propias de la comjeetdak Consejo, y podran tener caracter
estable o0 ser creadas para asuntos especificoma Gadision estard presidida por un
coordinador que sera el responsable de desaradl&mnciones y objetivos encomendados.
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2. Las Comisiones de Trabajo de caracter permarsenés las que se especifiquen, y entre
otras cuestiones, tendran por objeto profundizael ejercicio de los derechos y deberes de los
usuarios del Sistema de Salud, en la calidad dahmiy en la aplicacion de la tecnologia y la
innovacion.

Las Comisiones Permanentes mantendran una comjogaritaria entre los representantes de
las administraciones publicas y los de las restangtituciones o entidades que lo integran.

En el acuerdo de creacion de estas Comisiones Rentes podran fijarse los plazos en los que
se procedera a la renovacién periédica de sus mismb

3. Las Comisiones de Trabajo de caracter tempaenadrén por objeto el estudio y la
elaboracion de informes sobre una materia que eeguin analisis especifico de acuerdo con la
decision tomada en el Pleno.

Articulo 26. Composicion

1. La propuesta de constitucién de una comisidrt@sio su aprobacion, se podra realizar por
mayoria simple del Pleno. .

3. Podran formar parte de las Comisiones de Trab&joicos, asesores y especialistas que se
consideren, en funcién de la trayectoria profedionde la experiencia del tema objeto de la
Comision de trabajo, pudiendo ser invitadas a @péi personas no componentes del Consejo
de Salud.

4. Las Comisiones de Trabajo quedaran véalidamesmstituidas con la presencia de la mitad
mas uno de los miembros.

Articulo 27. Organizacion interna de las Comisionede Trabajo.

1. Cada comision de trabajo contara con un Coodding un Secretario que seran designados
por el Pleno.

2. Corresponde al Coordinador de cada Comisién rdédjo, el impulso de sus estudios y
trabajos, la ordenacion de los debates dentro Geraision y la formalizacion de propuestas al
organo colegiado correspondiente a través deldenats del Consejo.

3. Al Secretario de cada una de las Comisiones rdbajo le corresponden las siguientes
funciones:

a) Convocar por escrito, por orden del coordinadarreuniones de la Comision.

b) Preparar y remitir la documentacién pertinent®sa miembros que formen parte de la
Comision de Trabajo.

¢) Levantar actas de las reuniones de la Comision.
d) Cualquiera otra que le asigne el coordinadda d&mision de Trabajo.

4. Concluidos los informes, el Coordinador de lami&ion de Trabajo los trasladard al
Presidente del Consejo a los efectos oportunos.

Articulo 28. Asistencia y retribuciones

La asistencia a las reuniones de los distintosn@galel Consejo no conllevara retribucion
alguna.
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Articulo 29. Modificacion del Reglamento Interno.

A propuesta al menos de un tercio de los vocalelres o de sus sustitutos en el Pleno del
Consejo de Salud se podra realizar la solicitudndeificacién total o parcial del presente
Reglamento Interno de Funcionamiento.

Presentada la propuesta de modificacion total oigdael Pleno decidird, segun el alcance y
contenido de la misma, bien someterla a debatetgcim, bien remitirla a la Comisién
Permanente para su consideracion.

Articulo 30. Uso de medios electrénicos.

El Consejo de Salud de Aragdn promovera en su daacniento la utilizacion de medios
electrénicos, en particular en lo que respectacat@ocatoria de las reuniones, la comunicacion
del orden del dia, el acceso a la documentaciéesaei@a en la operativa ordinaria de los
distintos 6rganos del Consejo, las relaciones osnnhiembros de éste asi como con los
interesados y con las administraciones publica® @ilo de conformidad con lo establecido en
la normativa de acceso electronico de los ciudaglarios servicios publicos.

CAPITULO lIl. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE INFOR MES
Articulo 31. Competencias para la elaboracion de formes.

1. Corresponde al Consejo emitir informes, dictésen efectuar propuestas, sobre materias
que conciernen a la competencia del mismo, a thiaipropia o a requerimiento de los 6rganos
e instituciones de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Los miembros de las Comisiones de Trabajo podralizee aportaciones sobre el informe
durante todas las sesiones de la misma. La pr@puestnforme, elaborada por la propia
Comision Permanente o por la Comision de Trabagada al efecto, serd, en todo caso,
sometida a la consideracion del Pleno que la exawien todos sus puntos y procedera, en su
caso, a su aprobacion inicial.

2. Este proyecto de informe se enviara a los miemtlel Pleno, para su aprobacion definitiva,
con una antelaciéon minima de diez dias a la calglrale la sesidn, en el caso de ser ordinaria,
0 con un antelacién minima de cinco dias en el dasgue se trate de una sesién extraordinaria
del Pleno, para que procedan, si lo estiman oportfiormular las enmiendas o propuestas de
modificacion que consideren conveniente, hastaltissantes de la celebracion del Pleno.

Articulo 32. Publicidad de los informes

Los informes emitidos por el Consejo seran objetdaddifusion y publicidad que se sefiale en
el acuerdo por el que se procede a su aproba@énespeto, en su caso, al cumplimiento de
los deberes de confidencialidad contenidos en fmaiiva vigente, y sin perjuicio del caracter

publico de los mismos y, en consecuencia, del Herambtener la informacién precisa de ellos
que ampara a los ciudadanos.
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