
 
 
 

ACUERDO DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO 

EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN, 

ADMINISTRADORES SUPERIORES, CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 20 DE 

DICIEMBRE DE 2021 DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS, POR EL QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DE PERSONAS OPOSITORAS QUE 

HAN SUPERADO EL TERCER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO.  

 

Código 220001 

Nº DE PLAZAS 5 

La Comisión Permanente de Selección, designada por Resolución de 9 de mayo de 2025, del 

Director General de la Función Pública, por la que se determina la composición de la Comisión 

Permanente de Selección en las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, 

para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad 

Autónoma de Aragón, Escala Superior de Administración, Administradores Superiores (BOA Nº 

97, de 23 de mayo de 2025), reunida el día 28 de enero de 2026, de conformidad con lo previsto 

en las bases de la convocatoria y en cumplimiento de las mismas, 

 

ACUERDA: 

PRIMERO. - Una vez realizado el acto público de apertura de las plicas identificativas de los 

exámenes que han superado el tercer ejercicio del proceso selectivo se procede a la publicación 

de la relación de personas aspirantes que han aprobado el tercer ejercicio de este proceso 

selectivo: 

NÚMERO DE 
PLICA 

NOMBRE PUNTUACIÓN. 

14 Sacacia Entío, Pilar. 17.50 

12 De Frutos Condón, María Pilar 16.50 

1 Rivas Romeo, Laura 14.00 

9 Lorente Pañart, Nicolás 14.00 

6 Gracia de Miguel, Laura 13.75 

7 Aranda Burguete, Ana Esther 13.00 

2 Mur Morollón, María Isabel 11.50 

15 Navarro Lobera, María. 11.50 

3 Solano Rubiella, Cristina.  10.25 
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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Entrada 28/01/2026



 

SEGUNDO: De acuerdo con lo previsto en la base 7.5 de la convocatoria, la presentación de 

solicitudes relativas a la revisión de los exámenes realizados sólo se admitirá en el plazo de tres 

días hábiles a contar desde la publicación de este Acuerdo. Se solicita que también se remita la 

petición al correo electrónico cpseleccion@aragon.es. 

 

A fecha de firma electrónica 

Dª. María José Ponce Martínez. 

Secretaria del órgano de selección.        Vº Bº  

D. José Antonio Jiménez Jiménez 

Presidente del órgano de selección.  

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

 p
o
r 

M
a
rí

a
 J

o
sé

 P
o
n
ce

 M
a
rt

ín
e
z,

 M
ie

m
b
ro

 C
o
m

is
io

n
 P

e
rm

a
n
e
n
te

 D
e
 S

e
le

cc
io

n
, 

IN
S

T
IT

U
T

O
 A

R
A

G
O

N
É

S
 D

E
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
N

 P
Ú

B
L
IC

A
. 
Jo

sé
 A

n
to

n
io

 J
im

é
n

e
z 

Ji
m

é
n

e
z,

 M
ie

m
b

ro
 C

o
m

is
io

n
 P

e
rm

a
n

e
n

te
 D

e
S

e
le

cc
io

n
, 
IN

S
T

IT
U

T
O

 A
R

A
G

O
N

É
S

 D
E

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

C
IÓ

N
 P

Ú
B

L
IC

A
. 
E

l 2
8
/0

1
/2

0
2
6
.

D
o
cu

m
e
n

to
 v

e
ri
fic

a
d
o

 e
n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e

cc
ió

n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
O

G
1
6
5
3
4
0
L
D

1
C

0
X

F
IL

.


