
 
ACUERDOS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS 
PARA INGRESO, POR PROMOCIÓN INTERNA, EN EL CUERPO DE 
FUNCIONARIOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE ARAGÓN, ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR, INGENIEROS 
INDUSTRIALES, CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 4 DE JULIO DE 2024, DEL 
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (BOA 139 de 18/07/2024) 
 
El Tribunal designado por Resolución de 24 de febrero de 2025, del Director General de 
la Función Pública, por la que se determina la composición del Tribunal calificador de 
las pruebas selectivas para ingreso, por promoción interna, en el Cuerpo de 
Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
Escala Facultativa Superior, Ingenieros Industriales (Código de convocatoria 240057). 
 

ACUERDA 

PRIMERO. El acto público de apertura de plicas de las personas opositoras, celebrado 

en el Aula 1, Aulario Jesús Cabello del Edificio Pignatelli, Paseo María Agustín, 36 de 

Zaragoza, el día 18 de junio de 2025, a las 14 horas, ha dado como resultado la siguiente 

relación que contiene la identidad de las personas opositoras que han superado el 

segundo ejercicio de la fase de oposición del proceso selectivo. 

La nota obtenida en este ejercicio es la siguiente: 

NÚMERO DE PLICA NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACIÓN 

1 Mª INMACULADA FABANA ROMEO 36,5000 

2 DIEGO MÉNDEZ CRESPO 35,5000 

 

SEGUNDO. Por lo tanto, la relación de personas opositoras que han superado la fase 

de OPOSICIÓN de este proceso selectivo y pasan a la fase de concurso de méritos es 

la siguiente:  

NOMBRE Y APELLIDOS 1º EJERCICIO 2º EJERCICIO TOTAL 

DIEGO MÉNDEZ CRESPO 39,8000 35,5000 75,3000 

Mª INMACULADA FABANA ROMEO 31,7708 36,5000 68,2708 

 

TERCERO.- En el plazo de 10 días hábiles y de conformidad con lo establecido en la 

base 8.2 de la convocatoria, las personas opositoras que han superado la fase de 

oposición y que figuran en la relación anterior, deberán acreditar sus méritos a la fecha 

de finalización del plazo de presentación de solicitudes establecido en la Resolución de 

4 de julio de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se convocan 

pruebas selectivas para ingreso, por promoción interna, en el Cuerpo de Funcionarios 

Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala 

Facultativa Superior, Ingenieros Industriales, con arreglo al baremo establecido en la 

Resolución de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Función Pública y 

Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regirán las 

convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo público de la 

Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón, para puestos de 

funcionarios por los turnos de promoción interna y de personas con discapacidad 

(“Boletín Oficial de Aragón”, número 6, de 12 de enero de 2021). 
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INSTITUTO ARAGONÉS DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Entrada 19/06/2025



 
 

En consecuencia, dicho plazo comienza el viernes 20 de junio de 2025 y finaliza el 

viernes 3 de julio de 2025. Los méritos y su documentación se presentarán en la 

siguiente dirección electrónica:  

https://aplicaciones.aragon.es/oeps/oeps?dga_accion_app=meritos 

 

Zaragoza, a fecha de firma electrónica. La Secretaria del Tribunal 
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