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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Entrada 03/12/2025

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Instituto Aragonés de Administracién
Publica

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO TECNICO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON,
ESCALA TECNICA FACULTATIVA, FACULTATIVOS TECNICOS DE
PATRIMONIO CULTURAL, BIBLIOTECAS, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 2021, DEL DIRECTOR GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS (CODIGO DE
CONVOCATORIA 220018).

El Tribunal designado por Resolucién de 6 de junio de 2025, del Director
General de la Funcion Pulblica, para la calificacion de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Facultativos
Técnicos de Patrimonio Cultural, Bibliotecas en sesion celebrada el dia 1 de
diciembre de 2025,

ACUERDA:

Hacer publicos los criterios y pautas para la correccion del segundo ejercicio
del proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en la base 6 de la
convocatoria, que se remite a lo dispuesto en el apartado 1.2 “Convocatorias
del Grupo A2” subapartado 1.1.1 “supuestos generales” de la Resolucién de 30
de junio de 2020 del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de
los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publica de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon,

Asi, la puntuacion total del segundo ejercicio, 35 puntos, en el desarrollo del
tema planteado se distribuira de la siguiente forma:

- Formacién general y nivel de conocimientos: dominio del tema propuesto
y exposicion con solvencia, teniendo en cuenta teorias, conceptos,
ordenamiento juridico, principios, procesos, planes y recursos.
Valoracién maxima 20 puntos.

- Capacidad de juicio, andlisis y de relacion entre los contenidos del tema
propuesto: transmisién con claridad de informacion significativa del tema
con un enfoque logico. Valoracion méxima 7 puntos.

- Orden y claridad en las ideas desarrolladas: exposicion del tema de
manera estructurada, finalizando con wuna conclusién. Valoracion
méaxima 5 puntos.
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- Correccién en la expresion escrita: redaccion clara y comprensible sin
repeticiébn continuada de palabras y frases. Ausencia de faltas de
ortografia y de errores sintacticos. Valoracion maxima 3 puntos.

En Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA

Patricia Gracia Lopez

DIRECTORA DEL INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA



