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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Entrada 28/01/2026

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Puablica

Acuerdo de la Comision permanente de seleccidon designada como drgano de seleccion de las
pruebas selectivas para el ingreso por turno independiente para personas con enfermedad mental
que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, en el Cuerpo
Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Auxiliar Administrativa,
Auxiliares Administrativos, convocada mediante Resolucién de 22 de julio de 2022, del Director
General de la Funcidon Publica y Calidad de los Servicios (Boletin Oficial de Aragén, numero 149, de 2
de agosto de 2022).

La Comisién permanente de seleccidn designada por Resolucidén, de 11 de abril de 2025, por la que se
determina la composicion de la Comisién Permanente de Seleccidn en las pruebas selectivas para la
estabilizacion de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con
discapacidad intelectual en el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos (codigo de convocatoria 220104).

Cddigo de la convocatoria: 220104.

ACUERDA:

PRIMERO: Con fecha 16 de diciembre de 2025, el IAAP publicé en su pagina web acuerdo de este
organo de seleccion por el que se declaraba aprobada en la fase de oposicion a D2 LOURDES PEDRAJAS
PEREZ. En el mismo se hacia constar que en aplicacién con lo establecido en la base 8.3 de la Resolucién
de 22 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, la citada
persona sera entrevistada con el objeto de comprobar que posee los repertorios basicos de conducta
y los conocimientos imprescindibles para el desarrollo de las funciones asignadas a los puestos, la
integracion efectiva en el entorno laboral y social de la unidad de destino, asi como para completar su
perfil profesional y valorar otras circunstancias concurrentes. Como resultado de dicha entrevista se
emitird un informe calificando provisionalmente a la persona aspirante de “apta” o “no apta”. Se
realizardn tantas entrevistas como sean necesarias hasta completar el nimero de plazas convocadas.

La entrevista se realizard por personal especialista designado por el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales a peticion del Instituto Aragonés de Administracidn Publica.

SEGUNDO: Una vez que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales ha comunicado a este érgano de
seleccién que dicha entrevista tendra lugar el viernes 13 de febrero de 2026 a las 10:00 h en el Centro
de Atencion a la Discapacidad de Zaragoza del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (CDAZA),
Paseo Rosales 28, duplicado, 50008 de Zaragoza, acuerda publicar dicha informacién.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica.
Secretario del Organo de Seleccién.

D Jesus Fernando Morea Roy

Presidenta del Organo de Seccién
M2 Concepcion Belenguer Amaro



