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= GOBIERNO INSTITUTO ARAGONES DE

=—~DE ARAGON ADMINISTRACION PUBLICA
Interior y Administracion Publica Entrada 26/01/2026

Acuerdo de la Comisién permanente de seleccidén designada como drgano de seleccidn de las pruebas
selectivas para ingreso por turno independiente para personas con discapacidad intelectual, en el Cuerpo
Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragoén, Escala Auxiliar Administrativa,
Auxiliares Administrativos (Cédigo de convocatoria 220103) convocada mediante Resolucién de 22 de
julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios (Boletin Oficial De

Aragdn, numero 149, de 2 de agosto de 2022.

La Comisién Permanente de Seleccién designada por Resolucién de 11 de abril de 2025, por la que se
determina la composicion de la Comisiéon Permanente de Seleccién en las pruebas selectivas para la
estabilizacion de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con
discapacidad intelectual en el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auténoma de

Aragdn, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos (cddigo de convocatoria 220103).

ACUERDA

Primero. - De conformidad con lo establecido en el apartado 6.2 de la RESOLUCION de 22 de julio
de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, el sistema de seleccion

de las personas aspirantes es el de oposicidn, seguido de una entrevista personal y el desempefio

provisional del puesto.

Segundo.— Una vez que se han valorado los méritos de las dos personas aspirantes, se ha efectuado
la entrevista, en aplicacidon con lo establecido en el apartado 2.2 de la Resolucién de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, indicada en la base 6.2,
aquellas personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en la fase de oposicidn, serdn
entrevistadas con el objeto de comprobar que poseen los repertorios bdasicos de conducta y los
conocimientos imprescindibles para el desarrollo de las funciones asignadas a los puestos, la integracion
efectiva en el entorno laboral y social de la unidad de destino, asi como para completar su perfil
profesional y valorar otras circunstancias concurrentes, tal y como establecen las bases. Como resultado
de dicha entrevista se emitira un informe calificando provisionalmente a la persona aspirante de “apta”

0 “no apta”.
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Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

Tercero. — En aplicacién con lo establecido en la base 6.2 de la RESOLUCION de 22 de julio de 2022,

del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, se procede a publicar el resultado

de la entrevista.

Nombre y apellidos

ENTREVISTA

Diego Lopez Aisa

APTO

A fecha de la firma electronica.

D2 M2 José Ponce Martinez

Secretario del érgano de Seleccién.

D2. Maria Concepcion Belenguer

Presidenta del 6rgano de seleccién.

Amaro.



