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FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Marta Trasobares Gaite, Subdirector/a De Empleo, SUBDIRECCION DE EMPLEO el 07/02/2025.

INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA.
ENTRADA: 07/02/2025

== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

NOTA INFORMATIVA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA DE GESTION,
TECNICOS MEDIOS DE GESTION DE EMPLEO, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 12 DE DICIEMBRE
DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS (BOA DE
20/12/2022).

En sesion de 12 de diciembre de 2024, el Tribunal designado por Resolucién de 14 de octubre
de 2024, del Director General de la Funcidn Publica, para la calificacion de las pruebas selectivas para
la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracidn de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica de Gestidn, Técnicos Medios
de Gestion de Empleo, acordd que la celebracidn del primer ejercicio tuviera lugar el dia 26 de enero
de 2025.

Con fecha 30 de enero de 2025, desde el Instituto Aragonés de Administracién Publica se
traslada al Tribunal calificador, el escrito de una aspirante, que solicita, en tiempo y forma, la
excepcion al llamamiento Unico del dia 26 de enero de 2025, para la realizacidn del primer ejercicio
de las pruebas selectivas, por encontrarse en una de las situaciones previstas en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de 2018,
del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificindolo, al
Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracidon General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al empleo publico.

Con fecha 6 de febrero de 2025, el Tribunal calificador acuerda convocar a dicha aspirante
a la realizacién del primer ejercicio del proceso selectivo en Zaragoza el 11 de marzo de 2025 a las
15:30 horas en la Sala Javier Masa de la Direccion Gerencia del INAEM, sita en Avda. Alcalde Ramén
Sainz de Varanda, 15. Las instrucciones del opositor son las mismas que se publicaron para el
llamamiento Unico.

Por todo lo expuesto, se publica esta nota informativa, con la finalidad de comunicar esta
circunstancia a los aspirantes, informandoles de que tras el periodo de alegaciones previsto para el
primer ejercicio celebrado el 26 de enero de 2025, se confirma como definitiva la plantilla de
respuestas publicada en el portal del Gobierno de Aragén el pasado 27 de enero de 2025.

Se informa igualmente que sdlo podra calificarse el primer ejercicio celebrado el pasado 26
de enero de 2025 tras la celebracion del ejercicio derivado de la excepcidn al llamamiento Unico el
11 de marzo de 2025, puesto que afecta a la puntuacidén necesaria para superarlo, de acuerdo con lo
sefialado en la Resolucion de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, por la que se establecen las bases que regirdn las convocatorias de los procesos
selectivos de las ofertas de empleo publico de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn para puestos de funcionario (Boletin Oficial de Aragdn, nimero
139, de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de 28 de diciembre de 2020 (Boletin Oficial
de Aragoén, nimero 6, de 12 de enero de 2021), en particular, en el apartado 1.2.1.1., que indica
literalmente que:
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“En convocatorias derivadas de procesos de estabilizacion, el ejercicio se puntuard de 0 a 20 puntos
y, para superarlo, serd preciso obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media
de las diez mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota mdxima obtenida y siempre
que sea superior a un tercio de la nota mdxima alcanzable”.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Marta Trasobares Gaite
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