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I. Disposiciones generales
 §

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

#
ORDEN de 25 de enero de 1999, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se desarrolla el Reglamento de Provisión de
Puestos de Trabajo de Atención Sanitaria no Espe-
cializada de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Aragón.

$
El Decreto 195/1998, de 9 de diciembre, del Gobierno de

Aragón aprobó el Reglamento para la provisión de puestos de
trabajo de atención sanitaria no especializada de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Dicho Reglamento establece, entre otros aspectos, las direc-
trices a las que deben ajustarse las formas de provisión de
puestos de trabajo en el área funcional sanitaria de atención no
especializada de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón, reservados al personal perteneciente a los
Cuerpos de Funcionarios Superiores y Técnicos, Escalas
Facultativa Superior y Sanitarias Superior y Técnica, Clases
de Especialidad de Médicos de Atención Primaria, Farmacéu-
ticos Titulares, Veterinarios de Administración Sanitaria y
Ayudantes Técnicos Sanitarios y Matronas de Atención Pri-
maria.

Asimismo, regula el procedimiento general para nombra-
miento de interinos por procedimiento gneral y por por sustitu-
ción.

Dicho Decreto, establece en su Disposición Final Primera
que se faculta al Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, a iniciativa propia o a instancia de los Conse-
jeros de Agricultura y Medio Ambiente y de Sanidad, Bienes-
tar Social y Trabajo, para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para desarrollar lo establecido en el Reglamento
aprobado.

Las peculiaridades de los distintos colectivos tanto en lo
relativo a sus funciones, como al entorno social en el que
realizan la prestación de servicios, suponen la necesidad de
fijar las reglas de funcionamiento en el sistema de nombra-
miento de interinos tanto por el procedimiento general como
por el de sustitución.

En su consecuencia, a instancia del Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, y en función de las facultades
conferidas en el Decreto 195/1998, de 9 de diciembre, del
Gobierno de Aragón.

DISPONGO

Artículo Primero. Normas Generales.—Los sistemas de
provisión de puestos de trabajo de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Aragón, mediante el nombramiento
de interinos, previstos en el Reglamento aprobado por el
Decreto 195/1998, de 9 de diciembre, del Gobierno de Ara-
gón, se regirán por éste y por las normas de desarrollo
contenidas en esta Orden sin perjuicio de las especificaciones
que puedan fijarse en las respectivas convocatorias.

Artículo Segundo.—Procedimiento General.—1.—De con-
formidad con lo dispuesto en el Artículo 14.2 del Reglamento
de Provisión de puestos de trabajo de atención sanitaria no
especializada, se elaborará una lista de espera para cada clase
de especialidad, en la que figurarán los aspirantes que soliciten
desempeñar los correspondientes puestos de trabajo.

Tales aspirantes podrán solicitar su inclusión en la mencio-
nada lista de espera, indicando los ámbitos geográficos a los
que optan, entendiendo por tales los correspondientes a cada

uno de los Servicios Provinciales del Departamento de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo y del Departamento de Agri-
cultura y Medio Ambiente, al objeto de la cobertura de los
puestos de trabajo en las Zonas de Salud, Zonas Veterinarias,
Mataderos y Partidos Farmaceuticos comprendidos en ellos.

Las variaciones en cuanto a los ámbitos geográficos a los
que cada aspirante opta podrán ser solicitadas en la primera
quincena del mes de noviembre de cada año natural. Las
mismas serán tenidas en cuenta en la oferta de los puestos que
deban ser cubiertos desde el 1 de enero del siguiente año
natural.

2. A efectos de lo establecido en el artículo 14.3 del mencio-
nado Reglamento de Provisión, la valoración del tiempo de
servicios prestados por los aspirantes se efectuará por días
naturales trabajados. Los tres años a los que hace referencia
aquél se contabilizarán al cumplir 1095 días, a razón de 1 año
por cada 365 días.

La baremación por ejercicios de oposición se realizará
contabilizando los superados en las diversas convocatorias
efectuadas, por la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón para acceso a la misma clase de especialidad.

Los méritos atribuibles serán los valorados a cada aspirante
a fecha del día en que el puesto de trabajo ofertado quede
disponible.

Para información general las listas de aspirantes en las que
figurarán los respectivos méritos, se harán públicas, con una
periodicidad de al menos una vez al mes, en el Servicio de
Información y Documentación Administrativa y en los Servi-
cios Provinciales de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, y
Agricultura y Medio Ambiente, en función de sus respectivas
competencias y estarán a disposiciòn de los interesados en
dichas dependencias.

3. Las inscripciones en la lista se efectuarán a instancia del
interesado y se formalizarán en el modelo oficial contenido en
el anexo I de la presente Orden.

4. Para formalizar el alta, entendiéndose por tal la reincor-
poración del aspirante a la lista tras haber desempeñado un
puesto de trabajo de la misma clase de especialidad cuando
éste haya sido provisto en régimen de interinidad por el
procedimiento general, será necesario que se realice petición
en ese sentido por el interesado con fecha límite de presenta-
ción en el día correspondiente al cese y será efectiva desde el
día en que éste se produzca. La no cumplimentación de dicho
requisito supondrá la consideración de que el interesado
renuncia a permanecer inscrito en la lista.

El ámbito geográfico que figurará en su solicitud no podrá
ser distinto al que se optó con anterioridad, con independencia
de las variaciones en este sentido que se puedan solicitar en la
primera quincena del mes de noviembre de cada año natural.

5. A efectos de lo establecido en el Artículo 17.1 del
Reglamento de Provisión, la oferta de puestos de trabajo que
deban ser cubiertos se realizará a medida que queden disponi-
bles y con base en el orden de prelación de los aspirantes sin
perjuicio de la preferencia que puedan ostentar de conformi-
dad con la normativa de aplicación.  En el caso de que sea
necesario cubrir más de un puesto que hubieran quedado
vacantes el mismo día, éstos se ofertarán a los aspirantes que
corresponda con base en el orden de prelación y de preferencia
que ostenten.

6. La renuncia a permanecer inscrito en la lista de espera o
al desempeño de un puesto de trabajo ofertado o asignado, así
como la falta de presentación en el lugar indicado y en el plazo
de 1 día hábil desde el llamamiento, salvo motivos justifica-
dos, supondrá para el interesado causar baja en la lista durante
un periodo de 18 meses para todo el ámbito de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón, exclusivamente
para los casos de aplicación del procedimiento general.

El aspirante podrá solicitar, si lo desea, su nueva inscripción
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o alta en la lista, alegando nuevamente los méritos, antes del
día 1 del mes en que finalice el periodo.

7. Las solicitudes de inscripción en las listas, las de variación
en los ámbitos geográficos a los que se opta, las de alta y de
baja, así como las comunicaciones de renuncia a permanecer
inscrito o a desempeñar puestos de trabajo ofertados o desem-
peñados, irán formalizadas en el modelo contenido en el
Anexo I de esta Orden y dirigidas a los Servicios Centrales de
Personal en función de sus competencias a donde se remitirán
cuantas otras se formulen en relación con la materia regulada
en este apartado.

Artículo Tercero.—Procedimiento para sustituciones 1. A
efectos de lo establecido en el artículo 15.2 del Reglamento de
Provisión, en cada Servicio Provincial del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo se elaborará una lista de
espera de aspirantes por cada Zona de Salud, Veterinaria,
Matadero y Partido Farmaceutico de los incluidos en su
respectivo territorio.

En su caso los aspirantes podrán solicitar su inclusión en las
listas de espera, indicando el ámbito correspondiente a la Zona
o Zonas de Salud o Veterinarias colindantes a las que opta, en
un máximo de dos.

Cuando el aspirante desee estar inscrito en las listas de
espera de dos Zonas colindantes pero pertenecientes a ámbitos
de Servicios Provinciales distintos, las solicitudes se enviarán
con igual contenido a ambos.

En caso de que los puestos de trabajo individualizados a los
que se opta tengan como ámbito territorial una o más Zonas de
Salud de forma integrada, podrán optarse a todos los existentes
en la correspondiente Clase de Especialidad en la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma.

Las variaciones en las solicitudes, en cuanto a los ámbitos
geográficos a los que cada aspirante opta, podrán ser solicita-
dos en la primera quincena del mes de noviembre de cada año
natural. Las referidas variaciones serán tenidas en cuenta en la
oferta de los puestos que deban ser cubiertos desde el  1 de
enero del siguiente año natural.

El tiempo de servicios prestados se contabilizará en días
naturales trabajados.

Los méritos atribuibles serán los valorados a cada aspirante
a fecha del día 1 del mes anterior al del día en que el puesto de
trabajo quede disponible.

Para información general, las listas de aspirantes, en las que
figurarán los respectivos méritos, se harán públicas periódica-
mente al menos una vez cada dos meses naturales, en los
Servicios Provinciales de Sanidad, Bienestar Social y Trabajoy
Agricultura y Medio Ambiente, y estarán a disposición de los
interesados en dichas dependencias.

2. Las inscripciones en las listas se efectuarán a instancia del
interesado y se formalizarán en el modelo oficial contenido en
el anexo II de la presente Orden.

3. Para formalizar el alta, entendiéndose por tal la reincor-
poración del aspirante en las listas tras haber desempeñado un
puesto de trabajo de la misma clase de especialidad cuando
éste ha sido provisto en régimen de interinidad por el procedi-
miento general, o tras haberse dado de baja anteriormente, será
necesario que se realice petición en ese sentido por el intere-
sado. El ámbito geográfico que figurará en su solicitud no

podrá ser distinto al que se optó con anterioridad, con indepen-
dencia de las variaciones que se puedan solicitar en la primera
quincena del mes de noviembre de cada año natural.

4. A efectos de lo establecido en el Artículo 17.1 del
Reglamento de Provisión, la oferta de puestos de trabajo que
deban ser cubiertos se realizará a medida que se prevea la
necesidad de cada sustitución y con base en el  orden de
prelación de los aspirantes sin perjuicio de la preferencia que
puedan ostentar de conformidad con el punto 1 de este artículo
y demás normativa de aplicación. En el caso de que sea
necesario cubrir más de un puesto en el mismo día, éstos se
ofertarán a los aspirantes que corresponda con base en el orden
de prelación y de preferencia.

De forma general, el Coordinador del Equipo de Atención
Primaria, Zona Veterinaria o Matadero, así como en su caso el
profesional que fuese a ser sustituido si en su ámbito no
hubiere sido implantado el nuevo modelo de Atención Prima-
ria, dispondrán de las listas de espera para sustituciones en la
que figurará el orden de prelación y preferencia, a semejanza
de la que obre en el respectivo Servicio Provincial, y comuni-
cará los datos del profesional sobre quien realizar el nombra-
miento al Director del Servicio Provincial de Sanidad, Bien-
estar Social y Trabajo. Sin perjuicio del nombramiento por el
órgano competente, a quien corresponda, aquél efectuará
propuesta con llamamiento condicionado al interesado, respe-
tando en todo caso el orden y sistema establecido, de lo cual
dejará constancia en el libro de registro previsto a tal fin en el
centro de que se trate.

Con carácter general, la propuesta de interino por sustitu-
ción se emitirá con una antelación superior a 15 días naturales
e inferior a 30 del inicio de la sustitución.

5. A efectos del artículo 17.2 del Reglamento de Provisión
los referidos cuatro meses sin solución de continuidad se
contabilizarán al prestar servicios durante un total de 120 días
naturales, cumpliéndose los seis meses con un total de 180
días, sin que quepa por dicha causa interrumpirse el desempe-
ño del puesto que le fue asignado cuando se sobrepasen tales
periodos. Tampoco cabrá renuncia al desempeño de puestos
ocupados mediante interinidad por sustitución, salvo causa
debidamente justificada, antes de dicho término, sin pasar al
último lugar de las listas en que se halle inscrito el interesado.

6. A efectos de lo establecido en el Artículo 18.4 del
Reglamento de Provisión, las solicitudes de inscripción en las
listas, las de variación en los ámbitos geográficos a los que se
opta, las de alta y de baja, así como las comunicaciones de
renuncia a permanecer inscrito o a desempeñar puestos de
trabajo ofertados o desempeñados, irán formalizadas en el
modelo contenido en el Anexo II de la presente Orden dirigi-
das al correspondiente Director del Servicio Provincial del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo que
corresponda a quién se remitirán cuantas otras se formulen en
relación con la materia regulada en este apartado.

Disposición Final. La presente Orden entrará en vigor el día
de su publicación en el «Boletín Oficial de Aragón».

Zaragoza, 25 de enero de 1999.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,

MANUEL GIMENEZ ABAD

OJO ANEXO 1
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