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uno de los Servicios Provinciales del Departamento de S3
dad, Bienestar Social y Trabajo y del Departamento de Ag
cultura y Medio Ambiente, al objeto de la cobertura de |
puestos de trabajo en las Zonas de Salud, Zonas Veterina
Mataderos y Partidos Farmaceuticos comprendidos en el

Las variaciones en cuanto a los ambitos geograficos a

|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 25 de enero de 1999, del Departament
de Presidenciay Relaciones Institucionales, por |
que se desarrolla el Reglamento de Provision dé
Puestos de Trabajo de Atencion Sanitaria no Espe
cializada de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

O

183

guincena del mes de noviembre de cada afio natural.
mismas seran tenidas en cuenta en la oferta de los puesto
deban ser cubiertos desde el 1 de enero del siguiente
natural.
o ) 2. A efectos de lo establecido en el articulo 14.3 del meng
El Decreto 195/1998, de 9 de diciembre, del Gobierno dle nado Reglamento de Provision, la valoracion del tiempo
Aragon aprobd el Reglamento para la provisién de puestosjdeservicios prestados por los aspirantes se efectuara por
trabajo de atencién sanitaria no especializada de la Adminis- naturales trabajados. Los tres afios a los que hace refere
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. aquél se contabilizaran al cumplir 1095 dias, a razén de 1
Dicho Reglamento establece, entre otros aspectos, las difecpor cada 365 dias.
trices a las que deben ajustarse las formas de provision|de La baremacion por ejercicios de oposicion se realizg
puestos de trabajo en el area funcional sanitaria de atencion naontabilizando los superados en las diversas convocato
especializada de la Administracion de la Comunidad Autonp- efectuadas, por la Administracion de la Comunidad Auton
ma de Aragon, reservados al personal perteneciente a|losma de Aragon para acceso a la misma clase de especiali
Cuerpos de Funcionarios Superiores y Técnicos, Escalas Los méritos atribuibles seran los valorados a cada aspirg
Facultativa Superior y Sanitarias Superior y Técnica, Clases a fecha del dia en que el puesto de trabajo ofertado qu
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de Especialidad de Médicos de Atencion Primaria, Farmac
ticos Titulares, Veterinarios de Administracion Sanitaria
Ayudantes Técnicos Sanitarios y Matronas de Atencion P
maria.

Asimismo, regula el procedimiento general para hombr
miento de interinos por procedimiento gneral y por por sustit|
cion.

Dicho Decreto, establece en su Disposicion Final Prim
que se faculta al Consejero de Presidencia y Relacio
Institucionales, a iniciativa propia o a instancia de los Con
jeros de Agriculturay Medio Ambiente y de Sanidad, Biene
tar Social y Trabajo, para dictar cuantas disposiciones s
necesarias para desarrollar lo establecido en el Reglam
aprobado.

Las peculiaridades de los distintos colectivos tanto en
relativo a sus funciones, como al entorno social en el q
realizan la prestacion de servicios, suponen la necesida
fijar las reglas de funcionamiento en el sistema de nomb
miento de interinos tanto por el procedimiento general co
por el de sustitucion.

En su consecuencia, a instancia del Consejero de Sanid
Bienestar Social y Trabajo, y en funcién de las facultad
conferidas en el Decreto 195/1998, de 9 de diciembre, ¢
Gobierno de Aragon.

DISPONGO

Articulo Primero.Normas Generales.—Los sistemas d
provision de puestos de trabajo de la Administracion de
Comunidad Auténoma de Aragén, mediante el nombramien
de interinos, previstos en el Reglamento aprobado por

u- disponible.
Para informacion general las listas de aspirantes en las
i- figuraran los respectivos méritos, se haran publicas, con
periodicidad de al menos una vez al mes, en el Servicio
- Informacién y Documentacién Administrativa y en los Serv,
- cios Provinciales de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
Agriculturay Medio Ambiente, en funcién de sus respectiv
a competencias y estaran a disposicion de los interesados
esdichas dependencias.
e- 3. Las inscripciones en la lista se efectuardn a instancia
- interesadoy se formalizaran en el modelo oficial contenido
anel anexo | de la presente Orden.
nto 4. Para formalizar el alta, entendiéndose por tal la reinc
poracion del aspirante a la lista tras haber desempefiad¢ un
lo puesto de trabajo de la misma clase de especialidad cugndo
e éste haya sido provisto en régimen de interinidad por|el
deprocedimiento general, serd necesario que se realice peti¢ién
a- en ese sentido por el interesado con fecha limite de pres
o cion en el dia correspondiente al cese y sera efectiva desde el
dia en que éste se produzca. La no cumplimentacién de dicho
adrequisito supondra la consideracion de que el interesgdo
bg renuncia a permanecer inscrito en la lista.
el El&ambito geografico que figurara en su solicitud no podra
ser distinto al que se optd con anterioridad, con independencia
de las variaciones en este sentido que se puedan solicitar ¢n la
primera quincena del mes de noviembre de cada afio natyral.
5. A efectos de lo establecido en el Articulo 17.1 dgl
Reglamento de Provisién, la oferta de puestos de trabajo flue
la deban ser cubiertos se realizara a medida que queden disponi-
t0 bles y con base en el orden de prelacion de los aspirantes sin
el perjuicio de la preferencia que puedan ostentar de confor
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Decreto 195/1998, de 9 de diciembre, del Gobierno de Aria- dad con la normativa de aplicacion. En el caso de que pea

goén, se regirdn por éste y por las normas de desarrg
contenidas en esta Orden sin perjuicio de las especificacio
gque puedan fijarse en las respectivas convocatorias.

Articulo Segundo.Procedimiento General.—1.—De con-
formidad con lo dispuesto en el Articulo 14.2 del Reglamen
de Provision de puestos de trabajo de atencion sanitaria
especializada, se elaborara una lista de espera para cada
de especialidad, en la que figuraran los aspirantes que solic
desempefiar los correspondientes puestos de trabajo.

Tales aspirantes podran solicitar su inclusién en la menc
nada lista de espera, indicando los ambitos geograficos a

llo necesario cubrir méas de un puesto que hubieran quedpdo
€Svacantes el mismo dia, éstos se ofertaran a los aspiranteq que

corresponda con base en el orden de prelacién y de prefergnci

que ostenten.

6. La renuncia a permanecer inscrito en la lista de espefa o

[0 al desempefio de un puesto de trabajo ofertado o asignadq, asi
NOcomo la falta de presentacion en el lugar indicado y en el plazo
Llagfe 1 dia habil desde el llamamiento, salvo motivos justifi
tendos, supondra para el interesado causar baja en la lista durjante

un periodo de 18 meses para todo el ambito de la Adminisfra-
0- cién de la Comunidad Autonoma de Aragon, exclusivameijte
lospara los casos de aplicacion del procedimiento general.

que optan, entendiendo por tales los correspondientes a G

@da Elaspirante podréa solicitar, silo desea, su nueva inscripc|én
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o0 alta en la lista, alegando nuevamente los méritos, antes|delbodra ser distinto al que se optd con anterioridad, con indep

dia 1 del mes en que finalice el periodo.
7.Las solicitudes de inscripcion en las listas, las de variacion quincena del mes de noviembre de cada afio natural.

en los ambitos geograficos a los que se opta, las de alta y de 4. A efectos de lo establecido en el Articulo 17.1 d

baja, asi como las comunicaciones de renuncia a permang¢ceReglamento de Provision, la oferta de puestos de trabajo

inscrito o a desempefiar puestos de trabajo ofertados o de§emdeban ser cubiertos se realizard a medida que se preve

pefiados, irdn formalizadas en el modelo contenido en|el necesidad de cada sustitucion y con base en el
Anexo | de esta Orden y dirigidas a los Servicios Centrales|de prelacion de los aspirantes sin perjuicio de la preferencia ¢

Personal en funcién de sus competencias a donde se remi
cuantas otras se formulen en relacion con la materia regul
en este apartado.

Articulo Tercero.—Procedimiento para sustituciones 1. A
efectos de lo establecido en el articulo 15.2 del Reglamentg
Provision, en cada Servicio Provincial del Departamento
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo se elaborara una listg
espera de aspirantes por cada Zona de Salud, Vetering
Matadero y Partido Farmaceutico de los incluidos en
respectivo territorio.

En su caso los aspirantes podran solicitar su inclusion en
listas de espera, indicando el ambito correspondiente alaZ
0 Zonas de Salud o Veterinarias colindantes a las que opta
un maximo de dos.

Cuando el aspirante desee estar inscrito en las listas
espera de dos Zonas colindantes pero pertenecientesaam

de Servicios Provinciales distintos, las solicitudes se enviaan tando en todo caso el orden y sistema establecido, de lo

con igual contenido a ambos.

En caso de que los puestos de trabajo individualizados a
que se opta tengan como ambito territorial una 0 mas Zonag
Salud de formaintegrada, podran optarse a todos los existe

cion de la Comunidad Auténoma.

Las variaciones en las solicitudes, en cuanto a los ambi
geograficos a los que cada aspirante opta, podran ser solig
dos en la primera quincena del mes de noviembre de cada
natural. Las referidas variaciones seran tenidas en cuenta ¢
oferta de los puestos que deban ser cubiertos desde el
enero del siguiente afio natural.

El tiempo de servicios prestados se contabilizara en d
naturales trabajados.

Los méritos atribuibles seran los valorados a cada aspira
afecha del dia 1 del mes anterior al del dia en que el puest
trabajo quede disponible.

Para informacién general, las listas de aspirantes, en las
figuraran los respectivos méritos, se haran publicas periédi
mente al menos una vez cada dos meses naturales, er
Servicios Provinciales de Sanidad, Bienestar Socialy Traba|
Agricultura y Medio Ambiente, y estaran a disposicion de Id
interesados en dichas dependencias.

2. Lasinscripciones enlas listas se efectuaran a instancia
interesado y se formalizaran en el modelo oficial contenido

order

irarpuedan ostentar de conformidad con el punto 1 de este arti
hday demdas normativa de aplicacién. En el caso de que
necesario cubrir mas de un puesto en el mismo dia, ésto
ofertaran alos aspirantes que corresponda con base enel g
de prelacién y de preferencia.
de De forma general, el Coordinador del Equipo de Atencid
e Primaria, Zona Veterinaria o Matadero, asi como en su cas
deprofesional que fuese a ser sustituido si en su ambito
riahubiere sido implantado el nuevo modelo de Atencién Prin
5U ria, dispondran de las listas de espera para sustituciones ¢
que figurara el orden de prelacion y preferencia, a semeja
lasde la que obre en el respectivo Servicio Provincial, y comu
bnacara los datos del profesional sobre quien realizar el nomi

estar Social y Trabajo. Sin perjuicio del nombramiento por
dedrgano competente, a quien corresponda, aquél efectu
hitggropuesta con llamamiento condicionado al interesado, res

dejara constancia en el libro de registro previsto a tal fin er
loscentro de que se trate.
de Con caracter general, la propuesta de interino por sust

5. A efectos del articulo 17.2 del Reglamento de Provisi
foslos referidos cuatro meses sin solucion de continuidad
ita-contabilizaran al prestar servicios durante un total de 120 d
aficmaturales, cumpliéndose los seis meses con un total de
n lalias, sin que quepa por dicha causa interrumpirse el deser
| dé@o del puesto que le fue asignado cuando se sobrepasen

periodos. Tampoco cabra renuncia al desempefio de pue

. emmiento al Director del Servicio Provincial de Sanidad, Bien-

en-

dencia de las variaciones que se puedan solicitar en la prinpera
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ntegion se emitird con una antelacion superior a 15 dias naturales
en la correspondiente Clase de Especialidad en la Adminisfra-e inferior a 30 del inicio de la sustitucion.
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debidamente justificada, antes de dicho término, sin pas

oy trabajo ofertados o desempefiados, irdn formalizadas e
s modelo contenido en el Anexo Il de la presente Orden diri

das al correspondiente Director del Servicio Provincial d
deDepartamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo ¢
en corresponda a quién se remitiran cuantas otras se formule

el anexo Il de la presente Orden.

3. Para formalizar el alta, entendiéndose por tal la reinc
poracion del aspirante en las listas tras haber desempefia
puesto de trabajo de la misma clase de especialidad cu
éste ha sido provisto en régimen de interinidad por el proc

miento general, o tras haberse dado de baja anteriormente, sera
necesario que se realice peticiébn en ese sentido por el intg¢re-
sado. El &mbito geogréafico que figurard en su solicitud no

relacion con la materia regulada en este apartado.

r_
ad

Disposicién FinalLa presente Orden entrara en vigor el di
e su publicacién en el «Boletin Oficial de Arag6n».
Zaragoza, 25 de enero de 1999.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

as ocupados mediante interinidad por sustitucién, salvo cadsa

al

ntedltimo lugar de las listas en que se halle inscrito el interesado.
bde 6. A efectos de lo establecido en el Articulo 18.4 dgl
Reglamento de Provision, las solicitudes de inscripcion en jas
fudistas, las de variacion en los &mbitos geograficos a los qué se
Ca- opta, las de alta y de baja, asi como las comunicacioneg de
logenuncia a permanecer inscrito o a desempefiar puesto$ de

el
Ji-
el
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ANEXO |
Solicitud de inscripcion, alta, baja y variaciones mediante nombramiento de interinos por el
procedimiento general en puestos de trabajo de atencién sanitaria no especializada de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Apellidos

y nombre
Direccion para
notificaciones
Teléfonos de
contacto

(marcar con una cruz donde proceda)

Solicita inscripcion en la lista

Solicita alta en la lista (reincorporacién en la lista en la que ﬁguraba antenormente)
Solicita variacion en los ambitos geograficos a los que opta

Solicita baja en la lista ( por ocupar puesto de trabajo)

"Renuncia a permanecer inscrito en la lista de espera

Renuncia a puesto ofertado o desempefado.

ofras

Clase de Especialidad a ia que opta Ambitos de Servicios Provinciales a los que opta

(marcar con una cruz una de las opciones) (marcar con una cruz una o varias de las
opciones)

Médicos HUESCA

Veterinarios TERUEL

Farmaceéuticos ZARAGOZA

AT.S.

Matronas (Enf.de Obstetricia. y

Ginecologia)

Aporta documentacién acreditativa de méritos

Datos obrantes en la Administracién de la C.A. Aragén

En a de de

Fdo.:

SR. SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y
TRABAJO

SR. SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

SRA. JEFE DEL SERVICIO DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

(Marcar con una cruz lo que proceda)
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ANEXO I
Solicitud de inscripcion, alta, baja y variaciones en las listas de espera para nombramiento de
interinos por SUSTITUCION en puestos de trabajo de atencion sanitaria no especializada de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén,

Apellidos

y hombre
Direccién para
notificaciones
‘Teléfonos de
‘contacto

(marcar con una cruz donde proceda)

Solicita inscripcion en la lista : _
Solicita alta en la lista (reincorporacion en la Ilsta en la que f guraba antenormente):; i
Solicita variacién en los ambitos geogréficos a los que opta

Solicita baja en la lista ( por ocupar puesto de trabajo)

Renuncia a permanecer inscrito en la lista de espera

Renuncia a puesto ofertado o desempeﬁado

‘otras

Clase de Especialidad a la que opta (marcar con una cruz en una de las opciones):
Médicos de Atencién Primaria

Veterinarios de Adminisfracion Sanitaria

Farmaceéuticos Titulares

Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atencidn Primaria

Matronas (Enfermeria de Obstetricia y Ginecologia) de Atencién Primaria

Zonas de Salud o Veterinarias a las que opta (maximo dos colindantes) Matadero o Partido Farmacéutico.
Cumplimentar el nombre de la Zona o &mbito funcional o geogréfico segun se relacionan en el reverso.

En caso de que los puestos de trabajo individualizados a los que se opta tengan como @mbito territorial una o
mas Zonas de Salud de forma integrada (Matronas), podran optarse a todos existentes en la Administracién
de Ia Comunldad Auténoma.

" HUESCA

T TERUEL [ 7ARAGOZA

Aporta documentacion acreditativa de méritos
Datos obrantes en la Administracion de la C.A. Aragén
(marcar con una cruz donde proceda)

En a de de

Fdo. :

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO.
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