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bierno de Aragén, por el que se aprueba el regla
mento para la provision de puestos de trabajo d
atencion sanitaria no especializada de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

El articulo 35.1) del Estatuto de Autonomia de Aragé
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusi
en materia del régimen estatutario de los funcionarios de
Comunidad Auténoma de Aragdn sin perjuicio de lo dispues
en el numero 18 del apartado 1 del articulo 149 de la Con
tucion.

En desarrollo de dicho precepto estatutario se dicté la Ley
Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auton
ma de Aragon cuyo Texto Refundido fue aprobado por Dec
to Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, recogiendo en
articulo 2.2 la posibilidad de dictar normas especificas
desarrollo adecuadas a las peculiaridades del, entre o
colectivos, personal sanitario.

A través del Decreto 118/1988, de 21 de junio, se regu
provisionalmente el nombramiento de funcionarios intering
para la cobertura, en caso de urgente necesidad, de puest

DECRETO 195/1998, de 9 de diciembre, del Got

Relaciones Institucionales, previa iniciativa de los Consejelos

de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y de Agricultural
Medio Ambiente, con informe de la Comisién de Personal
visto el dictamen de la Comisidn Juridica Asesoray previa
deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunién celebrg
el dia 9 de diciembre de 1998,

DISPONGO

Articulo Unico.—Aprobacién del Reglamento

Se aprueba el Reglamento para la provision de puestos
h, trabajo de atencion sanitaria no especializada de la Admir
/a tracion de la Comunidad Autonoma de Aragén que figu
la cOmo anexo a este Decreto.

to
5ti- DISPOSICION DEROGATORIA
de Quedan derogados los Decretos 118/1988, de 21 de ju
- por el que se reglamenta provisionalmente el nombramie
e- de funcionarios interinos parala cobertura, en casos de urg
5u hecesidad, de puestos de trabajo propios del personal sa
He rio, 134/1989, de 14 de noviembre, por el que se regu
rosdeterminados supuestos de provision de puestos de tra
para el personal procedente de los Cuerpos de la San
|6 Local, y 11/1996, de 20 de febrero, por el que se regulg
s hombramiento de personal interino para la provision de pu
hs des de trabajo propios de la especialidad de Veterinarios

trabajo propios de personal sanitario. Posteriormente,

diante el Decreto 134/1989, de 14 de noviembre, se reglamen-igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
taron determinados supuestos de provision de puestos| deReglamento que se aprueba por este Decreto.
trabajo para el personal funcionario procedente de los Cuerpos

de la Sanidad Local, aspectos ambos que a través de lan
norma que ahora se promueve se vienen a regularizar, ur
candolos, evitando las disfunciones detectadas en su apl
cion practica.

Aprobado el reglamento de provision de puestos de trabg
carrera administrativa y promocion profesional de los funci
narios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma (¢
Aragon mediante Decreto 80/1997, de 10 de junio, las pe
liares caracteristicas que concurren en los puestos incluido
el area funcional sanitaria de la atencién no especializada

e- Administracion Sanitaria, asi como cuantas disposiciones

eva DISPOSICIONES FINALES
ifi-
ca- Primera.—Facultades de desarrollo

Se faculta al Consejero de Presidencia y Relaciones Inst
jo, cionales, a iniciativa propia o a instancia de los Consejeros
b- Agriculturay Medio Ambiente y de Sanidad, Bienestar Soci
e Y Trabajo, para dictar cuantas disposiciones sean necesa
u- para desarrollar lo establecido en el Reglamento aprobado
5 ereste Decreto.

la

experiencia obtenida durante el periodo de vigencia de
normativa citada, aconsejan abordar unaregulacién especi

icade su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».
Dado en Zaragoza, a nueve de diciembre de mil novecier

la Segunda—Este Decreto entrara en vigor a los treinta dias

para estos colectivos que manteniendo los principios de igyal-
dad, mérito y capacidad, asi como aquellos otros de gengralnoventa y ocho.
aplicacion en el sistema de provision, contemple las espegia-
lidades que requiere el ambito referido, a cuyos efectos se han
llevado a cabo las oportunas negociaciones con las organ|za-
ciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Atales efectos, mediﬁnte el Reglamento que por este Deg¢re- ¢ Consejer
to se aprueba, especificamente se viene a regular, por una
parte, la provision de puestos de trabajo del area de atengién
sanitaria no especializada reservados al personal pertenedien-
te alos Cuerpos de Funcionarios Superiores, Escala Sanitaria REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE PUESTOS
Superior, Clases de Especialidad de Médicos de Atenci6n DE TRABAJO DE ATENCION SANITARIA
Primaria y Farmacéuticos Titulares; Escala Facultativa Supe- NO ESPECIALIZADA DE LA ADMINISTRACION
rior, Clase de Especialidad de Veterinarios de Administracipn DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
Sanitaria, y Cuerpo Técnico, Escala Técnica Sanitaria, Clases
de Especialidad de Ayudantes Técnicos Sanitarios de At¢n-
cion Primaria y Matronas de Atencién Primaria, tasando Ips
sistemas de provision de puestos por concursoy libre designa- Articulo 1.—Ambito de aplicacion.
ciony su periodicidad; por otra, y dadas las peculiaridades que 1. Este Reglamento sera de aplicacion a los procedimier
inciden en los colectivos profesionales incluidos en el ambijto de provisién de puestos de trabajo en el area funcional sar]

El Presidente de la Diputacion General
de Aragon,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

o de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

de aplicacién del Reglamento que se aprueba, se regul

provisidn de puestos por personal funcionario sanitario interi- Comunidad Auténoma de Aragon reservados al perso

no, incorporando la figura del funcionario interino por sust|-
tucion asi como los supuestos de aplicacién de la misma.
En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidenci

laria de atencidn no especializada de la Administracién de

perteneciente alos Cuerpos de Funcionarios Superiores, E
la Sanitaria Superior, Clases de Especialidad: Médicos
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tiva Superior, Clase de Especialidad de Veterinarios de Ad

nistracion Sanitaria, y Cuerpo Técnico, Escala Técnica Sahi- cas los funcionarios incorporados a la Administracion de
taria, Clases de Especialidad: Ayudantes Técnicos SanitafiosComunidad Autdbnoma de Arag6n procedentes de otras Ad

de Atencién Primaria y Matronas de Atencion Primaria.

2.—Este Reglamento no sera de aplicacion ala provisién
puestos de la organizacion administrativa central o periféri
de &mbito provincial, ni a la provision de puestos de trabajo
caracter sanitario en el area de atencion especializada qu
regiran por la normativa general en materia de provision
puestos de trabajo aprobada por el Decreto 80/1997, de 1(
junio.

3.—En lo no previsto en este Reglamento se aplicara
normativa general relativa a provision de puestos de trabajo
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragor
aprobada por el Decreto 80/1997, de 10 de junio.

Articulo 2.—Formas de provision

1.—Los puestos de trabajo de funcionarios adscritos a
Cuerpos, Escalas y Clases de Especialidad a que se refie
articulo precedente se proveeran de acuerdo con los proc
mientos de concurso, que es el sistema normal de provisio
de libre designacion, de conformidad con lo que determin
las relaciones de puestos de trabajo.

2.—Cuando las necesidades del servicio lo requieran,
puestos de trabajo podran cubrirse mediante redistribucién
efectivos o por reasignacion de efectivos como consecuen
de un Plan de Empleo.

3.—Temporalmente los puestos de trabajo vacantes pod
ser cubiertos mediante comisién de servicios o adscripci
provisional en los supuestos establecidos en la normat
general sobre Funcién Publica de la Administracion de
Comunidad Autbnoma de Aragon.

Articulo 3.—Convocatorias

1.—Los procedimientos de concurso Yy libre designacid
para la provisién de los puestos de trabajo a desempefiar
el personal del area funcional sanitaria de atencion no espe
lizada de la Administracion de la Comunidad Auténoma d

;

También podran participar en dichas convocatorias pul

nistraciones Publicas, habiendo pasado por ello en su Ad

li-
la
mi-
mi-

de nistracién de origen a la situacion de servicios en Comunigia-

ca des Auténomas, o bien a la de excedencia voluntaria
e incompatibilidad.
b se 2.—Los funcionarios de la Administracion de la Comun
le dad Autdbnoma de Aragdn que se encuentren en situacio
deexcedencia forzosa estaran obligados a patrticipar en las ¢
vocatorias de los concursos en que se ofrezcan plazas ads
la das a su Grupo, Escala y Clase de Especialidad, siempre
enrednan los requisitos necesarios para el desempefio de a
llas.
3.—El reingreso al servicio activo de los funcionarios qu
no tengan reserva de plazay destino se efectuara median
participacion en las convocatorias para la provisién de pues
0s de trabajo por el sistema de concurso y de libre designacid
e ek través de la adscripcion provisional a un puesto vaca
pdi-dotado presupuestariamente.
N, 0 4.—No podran participar en los concursos que se con
en quen los suspensos en firme en tanto dure la suspension
5.—Salvo en los supuestos de remocion de puesto
0s trabajo, supresién del mismo o cese en puesto de libre de
denacién, los funcionarios deberan permanecer en cada pu
ciade trabajo obtenido con destino definitivo un minimo de d
aflos contados a partir de la toma de posesién para pqg
ranparticipar en los correspondientes concursos.
bn  6.—Por razones de convivencia familiar, cuando dos fu
\va cionarios que rednan los requisitos exigidos, pudieran eg
a interesados en las vacantes que se anuncien en un determi
concurso para un mismo municipio, Zona de Salud o Zo
Veterinaria, podran condicionar sus peticiones al hecho de
ambos obtengan destino en ese concurso en el mismo mu
n pio, Zonade Salud o Zona Veterinaria, entendiéndose, en g
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pocontrario, efectuada la renuncia a las peticiones formulaglas

Ciapor ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petig
e condicional deberan hacerlo constar expresamente en su

Aragoén se regiran por las convocatorias respectivas que
ajustaran a lo dispuesto en este Reglamento y en las nor
especificas que resulten de aplicacion.

cripcion, nivel si lo hubiera, y localizacién de los puestos
trabajo ofertados, asi como las condicionesy requisitos par
desempefio de acuerdo con lo que determinen las relacion

secitud de participacion y acompafiar fotocopia de la solicitdid

aslel otro funcionario.

Articulo 5.—Funcionarios procedentes de otras Admini
e traciones

su 1.—Los funcionarios sanitarios de otras Administraciong
d@dublicas podran acceder a los puestos de trabajo del

puestos de trabajo. Cuando se trate de puestos a cubrir por eluncional sanitaria de atencién no especializada de la Ad
sistema de concurso, se incluiran en las mismas los méritosnistracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, de acue
especificos a valorar y el baremo con arreglo al cual e con lo establecido en el articulo 19 del Texto Refundido dg
puntuaran los mismos y la composicion de las Comisiones|de Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunid
Valoracion. Autonoma de Aragoén.
3.—Las convocatorias para la provision de tales puestos|de 2.—La tramitacion de los traslados para la incorporacion
trabajo, tanto por concurso, como por libre designacidn, asi los funcionarios sanitarios de otras Administraciones Publig
como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Bple-que pudieran resultar adjudicatarios de los puestos convd
tin Oficial de Aragén» y, cuando se estime necesario pdra dos, asi como la situacion administrativa en que les corresp
garantizar su adecuada difusién y conocimiento por los popi- da quedar en sus Cuerpos o Escalas de procedencia, se su
bles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales. a las normas reguladoras propias de la respectiva Adminis
cion.
3.—Entodo caso, los funcionarios sanitarios de la Admin
l2 tracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén a que se refi
VO o> . . _~ ONeste Reglamento tendran derecho a participar, en igualda
sanitaria no especializada los funcionarios de la Administra- congiciones, en las convocatorias para la provision de pues
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon a que se refierg el 5 o5 que puedan acceder funcionarios sanitarios de o
articulo 1 de este Reglamento, que rednan las condiciopesagministraciones Pablicas, de acuerdo con lo que determir
establecidas en la convocatoria en la fecha en que terming €55 Relaciones de Puestos de Trabajo.
plazo de presentacién de solicitudes de participacion vy |se
hallen en cualquiera de las situaciones administrativas [de Articulo 6.—Toma de posesion.
servicio activo, servicios especiales o servicios en otras Admi-  1.—El plazo para tomar posesién del nuevo destino obte

Articulo 4.—Requisitos y condiciones de participacion
1.—Podréan participar en las convocatorias publicas par
provision de puestos de trabajo del area funcional de aten
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Zona de Salud o Zona Veterinaria, y de un mes cuando
acceda a localidad, Zona de Salud o Zona Veterinaria disti
o conlleve el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo empezara a contar al dia siguiente al del ¢
que debera producirse dentro de los tres dias habiles siguie
al de la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial
Aragbn» o, en su caso, de la fecha de efectividad que fij
convocatoria. Si comporta el reingreso al servicio activo,
plazo de toma de posesion debera computarse desde la Ul
fecha sefalada.

A los efectos de lo establecido en este articulo se enten
por misma localidad, ademas del término municipal de re
rencia, las comprendidas dentro de una misma Zona de S
0, en su caso, Zona Veterinaria.

2.—Cuando las necesidades del servicio lo requieral
teniendo en cuenta la atencién a la poblacién, las convoc
rias de concurso podran establecer que los ceses, las tom
posesién, o ambos, se efectlien de forma simultanea por ta
los adjudicatarios.

3.—Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
considerard como de servicio activo a todos los efect
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacié
excedencia voluntaria o de excedencia por cuidado de hi
una vez transcurrido el primer afio.

Articulo 7.—Anotaciones en el Registro de Personal

Las diligencias de cese y toma de posesion de los funcio
rios sanitarios que accedan a un puesto de trabajo del ¢
funcional sanitaria deberan ser comunicadas por las unida|
responsables de la gestion de personal de los respect
Departamentos al Registro de Personal dentro de los tres

hébiles siguientes al de su formalizacidn para su preceptjvacion de la Comunidad Auténoma, se consideraran compu

anotacion.

CAPITULO Il. FORMAS DE PROVISION

Articulo 8.—Concurso.

1.—El concurso constituye el sistema normal para la pro
sion de los puestos de trabajo adscritos a funcionarios del §
funcional sanitaria de atenciéon no especializada y en
resolucién Unicamente se tendran en cuenta los méritos ge
rales y los especificos alegados por los concursantes
guarden relacién directa con el puesto de trabajo solicita
debiéndose valorar de acuerdo con el baremo que se esta
ca en cada convocatoria.

2.—Deberé publicarse una convocatoria de concurso par
provision de puestos de trabajo vacantes en el area funcid
sanitaria de atencién no especializada al menos una vez g
dos afios, pudiendo excluirse de la convocatoria respectival
puestos de trabajo vacantes que, al tiempo de su publicac
se encuentren sujetos a un proceso de reestructuracion
prevea su realizacion en el futuro.

3.—Cuando asi se prevea en las respectivas convocatolias

podran adjudicarse en el mismo concurso los puestos
trabajo que resulten vacantes como consecuencia de la pr
sion de los inicialmente incluidos en aquellas.

4. La convocatoria y resolucion de los concursos correspq

dera a los érganos competentes del Departamento de Pies

dencia y Relaciones Institucionales.

Articulo 9.—Adjudicacion de los puestos de trabajo. Mér
tos

1.—A efectos de adjudicacion de los puestos de trabajo,
baremos de méritos a aplicar y su puntuacion incluidos en
convocatorias se fijaran respetando los siguientes criteriog
el caso de los méritos generales:

idad
leto

seprestados en puestos de trabajo de la clase de especial

ta correspondiente a razon de 0,1 puntos por cada mes comy
hasta un maximo de 32 puntos.

e, b) La permanencia ininterrumpida en el puesto de trab

tedesde el que se concursa si éste no ha sido obtenido por

e designacion, se valorara siempre a razon de 0,1 puntos

la cada mes completo con un maximo de 18 puntos.

| Atal efecto, la permanencia en el mismo puesto de trab

ima&e entendera referida al computo del tiempo transcurr
desde el Gltimo nombramiento en el mismo o en la Zona

eréSalud o Zona Veterinaria.

Cuando se trate de concursantes en situacion de des

ludprovisional por amortizacion de la plaza que desempeﬁai

hjo
ibre
por

Rjo
do
de

tino
an
el
sti-

con destino definitivo se tendra en cuenta la totalidad
y tiempo resultante de sumar la permanencia en ambos d
to-nos.
sdec) Los méritos académicos no podran exceder del total
dod.0 puntos. El grado de licenciatura se valorara con 0,50 pur
y el grado de doctor con 1,00 puntos, afiadiéndose en todo
se0,5 puntos mas si la calificacion es «cum laude».
s, d) Cursos noincluidos en la licenciatura que, realizados
de€Centros oficiales de formacion o perfeccionamiento, teng
osrelacién directa con el puesto de trabajo convocado se pog
valorar hasta un maximo de 15 puntos, puntuando el dobl
se han superado pruebas e incrementandose en un 75
puntuacién cuando se trate de actividad docente relacion
na-con los mismos.
irea e€) El grado personal consolidado computard hasta
desmaximo de 10 puntos. A tal efecto los periodos de servicios
vogrestados en los diversos puestos por sanitarios locales gue no
Jiagengan asignado complemento de destino en la Adminisira-
ta-
de

de
tos
aso

en

ran
P Si

o la
ada

un

bles valorandose el del nivel basico asignado al Cuerpo
pertenencia.
2.—Los méritos especificos deberan concretarse, en
caso, en la respectiva convocatoria y estar en relacion co
naturaleza de los puestos a cubrir.
_ 3.—Laadjudicacion de los puestos de trabajo por concu
res€ efectuara en favor de los solicitantes que obtengan mayor
s Puntuacion una vez sumados los méritos generales y, e su
necaso, qu especificos que se establezcan en las convocatprias
hu en funcién del contenido de los puestos de trabajo ofertados,

e ;
0. Sin que la suma de las puntuaciones resultantes de ambos
le

su
N la

SO

baremos pueda exceder de un total de 100 puntos, de los cyales
5 se destinaran a la valoracion de los méritos generalgs y
hasta un méaximo de 15 a los especificos.
nal 4.—El destino previo Qel_ conyuge funcionario, obtenid
adgmedmnte convocatoria publica en el municipio, Zona de Salud
los Zona Veterinaria donde r,ad|que el puesto 0 puestos de
éntrabajo solicitados, se podra valorar como maximo con|la
b Sguntuamon que resulte de la antigiiedad, siempre que| se
cceda desde municipio, Zona de Salud o Zona Veteringria
distintas.
de. 5.—En caso de igualdad en la puntuacion total, se resolv
‘en favor del solicitante que mayor puntuacion haya obtenido
en el apartado de méritos generales y si se mantiene el empate
decidira la mayor antigliedad en el cuerpo. Si aun asi perdiste
i[a igualdad tendré preferencia el que mejor puntuacioén tgtal
hubiera obtenido en las pruebas de ingreso en el Cue
Escala y Clase de Especialidad a la que se concursa.

b la

DVI

n_

Articulo 10.—Resolucién del concurso

1.—El plazo de resolucion del concurso sera de tres me
os contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
aspresentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatd
enestablezca otro distinto.

2.—Laresolucion del concurso a propuesta razonada d

a) En todo caso se computara el tiempo de servici

0S Comision de Valoracion, se motivara con referencia al cu
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plimiento de las normas reglamentarias y de las bases d

laprestado servicios en la Administracion de la Comunidad

convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas gn eRuténoma de Aragon en puestos de trabajo correspondientes
expediente, como fundamento de la resolucidon adoptada| laa la clase de especialidad de que se trate y los que hubi¢sen

observancia del procedimiento debido y la valoracion final de superado algun ejercicio de oposicién para acceso a las

los méritos de los candidatos.
3. La resolucidon del concurso se publicara en el «Bole
Oficial de Aragdn».

Articulo 11.—Libre designacion.
1.—So6lo podran cubrirse por el sistema de libre designaci

puestos singularizados en el &rea funcional sanitaria de aten- 4.—A los efectos del apartado anterior, los solicitant

cion no especializada cuando asi se determine en las relal
nes de puestos de trabajo.

funcional sanitaria de atencién no especializada por el siste
de libre designacion se ajustara a lo previsto en el Capitulo
del Titulo | del Reglamento de provision de puestos de trab
carrera administrativa y promocién profesional de los func
narios de la Administracion de la Comunidad Auténoma @
Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de julio.

CAPITULO IlIl. NOMBRAMIENTO DE INTERINOS

Articulo 12.—Nombramiento.

1.—Por estrictas razones de necesidad y urgencia pod
nombrarse funcionarios interinos en el area de atencion s3
taria no especializada para ocupar puestos de trabajo vacal
en tanto no sean cubiertos con funcionarios de carrera a trg
de los procedimientos reglamentarios.

Solo excepcionalmente, cuando no exista posibilidad
cobertura transitoria del puesto por otros procedimientd
podra nombrarse funcionarios interinos en aquéllos pues
que no se hallen clasificados con el nivel base de compleme
de destino asignado al cuerpo, escala o clase de especial
correspondiente.

Los puestos de trabajo cubiertos interinamente seran incl
dos en el primer concurso que se convoque.

2.—También podran nombrarse funcionarios interinos pal
sustituir a los titulares de un puesto de trabajo en los casos
vacaciones, permisos, licencias o dispensa de asistenci
trabajo.

Articulo 13.—Requisitos.
Los funcionarios interinos cualquiera que sea la causa dg

nombramiento, deberan reunir los mismos requisitos de tifu-

lacion y las demés condiciones exigidas a los funcionarios
carrera para ocupar el puesto de trabajo de que se trate,
debera estar dotado presupuestariamente.

Articulo 14.—Procedimiento general.

1.—El procedimiento establecido en este articulo sera
aplicacion para aquellos casos que el puesto de trabajo ¢
vacante o cuando su titular no lo desemperfie, por concu
causa legal que lleve consigo la reserva del puesto de trak
por un periodo de tiempo indeterminable.

2.—Con caracter general se utilizara el sistema de listas
espera por cada provincia para cada clase de especialida

se efectuaran las oportunas convocatorias, pudiendo par
par en las mismas quienes reuniendo los requisitos gener
establecidos para su desempefio no ocupen un puestd
trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma g
Aragén correspondiente a la misma clase de especialid
salvo en el supuesto de nombramiento de interinidad f
sustitucion.

3.—A partir de la entrada en vigor de este Reglamento,
orden de prelacion en dichas listas sera el de solicitud. Ello

cuyos efectos por la Direccion General de Recursos H“maio.sémbito geogréfico colindante y si alin asi no se pudieran cu

ali)o, dependencia donde consten. Los méritos alegados y no a
i

prestacion de servicios superior a tres afios. En caso cont
bn lo sera el segundo.

ciodeberan aportar en el momento de presentar su solicitu

ditados no seran objeto de valoracion y, en el caso de qu
e probase la falsedad de éstos, quienes en ella incurriesen

lista de espera en funcién de los puestos a cubrir, 0 asj lo
ranrequiera la especificidad de los mismos, la Direccién General
ni-de Recursos Humanos podra efectuar convocatoria parg la

a valorar, los cuales se ajustaran a la normativa general
le materia.
S’

ntode interinos en puestos de trabajo abiertos a mas de una

dade especialidad o de nivel de complemento de destino sup
~al minimo de cualquiera de ellas.

i-

Articulo 15.—Procedimiento para sustituciones.

ra 1.—Para la provision de los puestos a que se refiere

sua su misma clase de especialidad.
2.—Se formara una lista de espera para cada Zonade S
de o veterinaria. Ningun solicitante podra figurar inscrito en mg
guee una de ellas salvo que sean geograficamente colindant
cuyo caso podran inscribirse en un maximo de dos. El ordg
de prioridad se determinara en funciéon del mayor tiempo
servicios prestados en la Administracion de la Comunid
le Auténoma en puestos de trabajo correspondientes a la cla:
PStespecialidad de que se trate y después el de solicitud a part
M'la entrada en vigor de este Decreto. Los solicitantes debg
8J0creditar los servicios prestados en la forma prevista er]
articulo 14.4) de este Reglamento.
de 3 _cuando no exista nimero suficiente de candidatos
d, 3nalista de espera, se podra acudir a otra correspondiente

ran
el

en
aun
Drir
CE'}'Slos puestos a las de situacion mas proxima.
de Articulo 16.—Inscripciones, altas y bajas.
e l.—Llasinscripciones se efectuaran a instancia de los irj
pd,resados y se formalizardn en el modelo oficial en el g
or consten las referencias personales.

2.—L asaltas se efectuaran asimismo a peticion del interesado
el debiendo aportar éste la baja de su anterior puesto de trabajo e
no la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

te-
Lie

n

obstante, tendran preferencia en las listas quienes ya hubie

sen 3.—Quienes estén inscritos en listas de espera y pasgn a
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ocupar puestos de trabajo con hombramiento definitivo o de DEPARTAMENTOS DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
funcionario interino no suplente, causaran baja de oficio en |as INSTITUCIONALES

listas correspondientes y deberan comunicarlo al Director dlel Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y FOMENTO

Servicio Provincial competente para los nombramientos o, fen 4957 ORDEN de 17 de noviembre de 1998, de los Depalr-
su caso, al Gerente del Area de Salud que corresponda. tamentos de Presidencia y Relaciones Institucio
nales, y de Economia, Hacienda y Fomento, por la

Articulo 17.—Llamamiento. gue se modifica la Relacion de Puestos de Trabajp
1.—Cuando resulte necesario cubrir interinamente un pugs- del Departamento de Sanidad, Bienestar Social
to de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento,| se Trabajo.

efectuara llamamiento a la persona que figure en primer lu
de la correspondiente lista. Si renuncia o no acude en el plazo Por Orden de 26 de junio de 1995, del Departamento|de
gue se fije se llamara al siguiente y asi sucesivamente. En tpbddPresidenciay Relaciones Institucionales se publica el acugrdo
caso deberd quedar constancia de que se ha producido ¢adadoptado por la Diputacion General en su reunion del dia|16
llamamiento. de mayo de 1995, modificandose la Relacion de Puestog de
2.—Larenuncia o la falta de presentacién en el plazo fijaglo Trabajo y el anexo presupuestario de personal del Depafta-
supondra para el interesado causar baja en la lista durgntemento de Bienestar Social y Trabajo con motivo de Ias
dieciocho meses, exclusivamente para los casos de aplicagiériransferencias efectuadas a la Administracion de la Comyni-
del procedimiento general. En la lista de espera para sustjtu-dad Autonoma en materia de Trabajo incluyendo en dicha
ciones cada uno conservara su lugar mientras no se pregtemelacion los puestos de Técnico de Prevencion con nivel 18.
servicios durante cuatro meses sin solucién continuidad o deis  Segun la Orden de 17 de mayo de 1996, del Departamgnto
con interrupciones en el afio natural, pasando al Gltimo lugar de Presidencia y Relaciones Institucionales, se publican [los
cumplidos dichos plazos. Acuerdos adoptados por la Diputacion General en su reunjon
3.—Cuando se trate de cubrir un puesto de trabajo mediantecelebrada el dia 14 de mayo de 1996, asignando el nivel 22 a
el nombramiento de interino por sustituciéon de forma inmg- 20 puestos de Técnico de Prevencion.
diata por razones de urgencia para garantizar la prestaciéorfdel LaOrdende 22 de septiembre de 1998, del Departamentp de
servicio publico, podra efectuarse el llamamiento por el coqr- Presidencia y Relaciones Institucionales, se dispone el cym-
dinador o responsable del Centro o Zona Veterinaria e inclyso plimiento de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contendio-
directamente por el que fuese a ser sustituido, respetand@ erso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragpn
todo caso el orden y sistema establecido y comunicandolg alestimando el recurso interpuesto contra el Acuerdo de 16 de
6rgano competente para efectuar el nombramiento en el plazomayo de 1995, cuyo fallo determina «anular la resolucipn

de 24 horas a fin de efectuar éste. impugnada por no ser conforme a derecho, y en su consectien-
i ) cia la Diputacién General de Aragén debera reconocer a cada
Articulo 18.—Competencias. uno de los recurrentes el nivel solicitado en la demanday ¢on

_1.—Correspondera al Consejero de Sanidad, Bienestar 50-gfecto desde la fecha en que fueron transferidos los recurfen-
cial y Trabajo, que podra delegar en el Director Genefal es extensivo a las diferencias salariales en conceptol| de
competente por razén de la materia, el nombramiento |de complementos cuya cuantia sera determinada en ejecucioh de
personal interino para puestos de trabajo correspondientgs asantencias.
las Clases de Especialidad de Atencion Primaria, (Médicos, gp ejecucion de dicha sentencia, los Departamentos|de
Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios, y Matronas)| Y presidencia y Relaciones Institucionales y de Economia, Ha-
de Farmaceuticos Titulares. _ _ _ cienda y Fomento disponen:

2.—Correspondera al Consejero de Presidencia y Reladio-  apropar la modificacién de la Relacion de Puestos gle
nes Institucionales, que podra delegar en el Director Geng ra'Trabajo del Departamento de Sanidad, Bienestar Socidl y
de Recursos Humanos, el nhombramiento de funcionarios Trabajo en los siguientes términos:
interinos en puestos correspondientes aclases de especialidad pestos de Técnico de Prevenci6n, nimero R.P.T. 11659,
no recogidas en el apartado anterior. 11422, 11660, 11661, 11662, 11663, 11710, 11664, 117[16,

3.—El personal interino por sustitucion en las Zonas de 11665, 11666, 11667, 11711, 11668, 11669, 11672, 11673
Salud y Veterinarias asi como en los Partidos Farmaceuti¢os 11670, correspondientes a los recurrentes don José Brodefio
sera nombrao}o por el Director del Servicio Provincial compp- Martinez, don Antonio Gregorio Buera Pérez, Dofa Jula
tente por razon de adscripcion del puesto o, en su caso, $i lopargca Torres, don José Antonio Garcia Anadén, don Anfo-
hubiere, por el Gerente de Area de Salud que correspondg. nio Hermosilla Lorén, don Benjamin Laguna de Franciscp,

4.—Las solicitudes para inscripcion o alta, asi como 1as gon Juan Capistrano Lavilla Mufioz, don José Javier
comunicaciones de baja seran dirigidas a los 6rganos comjpeq ‘Hortellerie Hernandez, don Emilio Joaquin Molina Elend,
tentes para el nombramiento. Cuando este sea un Dire¢torgon Rafael Mufioz Pueyo, don Fernando Maria Pastor Losder-
General del Departamento de Sanidad, Bienestar Socigl yia|es, don Juan Rey Fernandez, don José Maria Riva Galido,
Trabajo se dirigiran a la Secretaria General del Departamentoqon Eduardo Rolin Cano, don Andrés Manuel Romanps
o del Servicio Aragonés de Salud segun la clase de especlali-\arfil, don Juan Luis Senac Bardagi, don José Luis Serr¢ta
dad. Para el caso de la interinidad por sustitucion en puesto 5 dolivan y don José Luis Tovares Uceda, se les asigna el nivel

la clase de especialidad de Veterinarios de Administracibn 22 y sus correspondientes complementos especificos fon
Sanitaria, tanto las solicitudes como las comunicaciones |de efectos de 1 de mayo 1995.

baja se dirigirdn al Director del Servicio Provincial de Sanj-
dad, Bienestar Social y Trabajo.

5.—Por los 6rganos competentes previstos en este articilo, _ o _
se informara trimestralmente a las Organizaciones Sindicales El COI’ISEjeI’OI det_Fre_smelncua y Relaciones
con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de|las nsttucionales,
actuaciones efectuadas para la cobertura de puestos por pgrso- MANUEL GIMENEZ ABAD
nal interino y de los nombramientos producidos, sin perjui - . -

o ! El

de las facultades legalmente atribuidas a las Juntas de Pgrso- C°”Seler°yd§0rEn°e°n'}gm'a’ Hacienda
nal. JOSE MARIA RODRIGUEZ JORDA

Zaragoza, 17 de noviembre de 1998.




