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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPOR AL, DE UNA
PLAZA DE GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRAT IVA EN EL
HOSPITAL DE BARBASTRO, SEGUN RESOLUCION DE 14 DE MA RZO DE 2023,
DE LA GERENCIA DE SECTOR DE BARBASTRO (BOLETIN OFIC IAL DE ARAGON
NUMERO 64, DE 3 DE ABRIL)

CATEGORIA: GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ADVERTENCIAS:

No acceda al cuestionario hasta que se le indique.

- Este cuestionario consta de 25 preguntas, mas 5 de reserva y 5 casos
practicos.

- Las preguntas de tipo test deben ser contestadas en la “Hoja de respuestas”;
los casos practicos, en los espacios tasados al efecto para cada uno de ellos.

- El tiempo de realizacion de este ejercicioesde 1 hora y 20 minutos.

- Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor. Las respuestas
correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracion
alguna y las contestadas errobneamente restaran un tercio de la respuesta
correcta.

- Compruebe siempre que el numero de respuesta que sefiale en la “Hoja de
respuestas” es el que corresponde al numero de pregunta del cuestionario.
Para cada pregunta hay sélo una respuesta valida.

- La puntuacion maxima del cuestionario de tipo test sera 50 puntos y la de cada
uno de los supuestos practicos 10 puntos.

- No se permite el uso de utensilios distintos del boligrafo para realizar el
examen.

- Para responder en la “Hoja de respuestas”, se considerara contestada aquella
que esté sefalada con una “X”. Si hay varias “X” en las respuestas de una
pregunta, esta se considerard no contestada. Si se desea dar por valida una de
las respuestas después de haber marcado mas de una, sera necesario indicar

la que se considere correcta con una fecha “-” sin tachadura alguna.

- Este cuestionario NO debera ser devuelto al finalizar el examen.
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| CUESTIONARIO DE TIPO TEST |

1.- Con relacion a la excedencia por cuidado de fam iliares del personal estatutario
del Servicio Aragonés de Salud:

a) El periodo de permanencia minimo en la situacion de excedencia por cuidado de
familiares sera de un afio en caso de fraccionamiento y el reingreso debera solicitarse con una
antelaciéon minima de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia.

b) No se exige periodo de permanencia minimo en la excedencia por cuidado de familiares
y en caso de fallecimiento del familiar que ha generado el derecho a la excedencia el reingreso
serd en el plazo de quince dias desde la fecha de fallecimiento.

c) El periodo de permanencia minimo en la situacion de excedencia por cuidado de
familiares serd de tres meses y el reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de
quince dias a la finalizacion del periodo de excedencia.

d) El periodo minimo de permanencia en la situacion sera de al menos dos meses en caso
de fraccionamiento.

2.- En relacion a la reduccion de jornada por guard  a legal, apartado 4.1 Pacto 7 de
julio de 2006 de la Mesa Sectorial de Sanidad, indi  que por cudl de las siguientes razones
puede denegarse el derecho a reduccién de jornadap  or guarda legal:

a) Cuando el menor a cargo, por razones de guarda legal, no ha cumplido 12 afios.

b) Cuando el trabajador precisa encargarse de su suegra que ha sufrido un accidente que
le impide valerse por si misma y acredita que no desempenfa actividad retribuida.

¢) Cuando el nimero de reducciones de jornada concedidas en ese mismo servicio y
categoria profesional es del 40 % de la plantilla.

d) Ninguna es motivo de denegacion.

3.- Con relacién a las comisiones de servicios, reg  uladas en el Decreto 37/2011 de 8
de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de p  ersonal estatutario y provisién de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salu  d:

a) Mediante resolucion del Gerente del Sector, el personal podra ser adscrito a un puesto
de trabajo distinto del de su destino, previa solicitud que habra de estar basada en motivos de
salud o de rehabilitacion de un familiar.

b) La comisiéon de servicios finalizara, en todo caso, por desaparecer los motivos de salud
o de rehabilitacién que la motivaron.

c) Semestralmente, los representantes sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad serén informados de las comisiones de servicio autorizadas durante ese periodo.

d) Las comisiones de servicio y sus prorrogas se autorizardn por periodos de un afio,
salvo que expresa Y justificadamente se soliciten y concedan por periodos inferiores.

4.- NO se pierde la condicion de personal estatutar  io fijo:

a) Por renuncia a la plaza, mediante el procedimiento establecido, una vez expedido el
nombramiento estatutario en propiedad y la toma de posesion de la plaza.

b) Por encontrarse prestando servicios en otra categoria de personal estatutario, como
funcionario o como personal laboral, en cualquiera de las Administraciones publicas.

c¢) Por jubilacién voluntaria.

d) Por incapacidad permanente, cuando sea declarada en su grado de incapacidad
permanente total para la profesion habitual.
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5.- Segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre, los docum entos que presenten los
interesados en un procedimiento administrativo podr an presentarse:

a) Unicamente en el registro electronico de la Administracion General del Estado.

b) En el registro electronico de la respectiva Administracion o en los restantes registros
electronicos.

c) Unicamente en el registro electronico de la respectiva Administracion.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

6.- Los informes emitidos por una administraciéon se ran, segun articulo 80 ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrat  ivo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) Facultativos y vinculantes, salvo disposicion expresa en contrario.

b) Preceptivos y no vinculantes, salvo disposicion expresa en contrario.

¢) Facultativos y no vinculantes, salvo disposicion expresa en contrario.

d) Preceptivos y vinculantes, salvo disposicidn expresa en contrario.

7.- Los licenciados sanitarios que hayan optado por renunciar a la percepcion de la
Modalidad «D» del complemento especifico por incomp atibilidad deberan permanecer
en esa situacion de renuncia a la exclusividad como minimo:

a) Seis meses a partir de la fecha de presentacion de la renuncia.

b) Un afio a partir de la fecha de presentacién de la renuncia.

c) Dos afios a partir de la fecha de la efectividad de la renuncia.

d) Tres afos a partir de la fecha de presentacion de la renuncia.

8.- Sefale la respuesta INCORRECTA con relacion a | as autorizaciones del Sistema
Red de la Seguridad Social a través de CASIA (Coord inacién, Atencién y Soporte Integral
al Autorizado Red):

a) El Autorizado puede solicitar informacion sobre cualquier incidencia relacionada con un
subsidio de Incapacidad Temporal

b) El Autorizado puede solicitar el Namero de Seguridad Social de aquellos trabajadores
respecto de los que posteriormente va a comunicar su alta.

c) El Autorizado puede solicitar tramites relacionadas con materia propias del ambito de
gestion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) El Autorizado puede solicitar a través de CASIA las Altas de trabajadores por cuenta
ajena no admitidas por RED.

9.- En cuanto al procedimiento de prolongacion de | a permanencia en el servicio
activo del personal al servicio del Servicio Aragon és de Salud:

a) El procedimiento se iniciara a solicitud del interesado dirigida a la Gerencia del Sector
Sanitario con una antelacién minima de 3 meses a la fecha de jubilacion forzosa.

b) El procedimiento se iniciara a solicitud del interesado dirigida a la Gerencia del Sector
Sanitario con una antelacién minima de 2 meses a la fecha de jubilacion forzosa.

¢) El procedimiento se iniciara a instancia de solicitud del interesado dirigida a la Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud con una antelaciéon minima de 1 mes a la fecha de jubilacion
forzosa.

d) El procedimiento se iniciara a instancia de solicitud del interesado dirigida a la Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de jubilacion
forzosa.
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10.- En el reconocimiento de servicios previos a ef ectos de trienios, como se
computan los servicios prestados en diferentes cate gorias y distintas administraciones:

a) Se excluyen los servicios prestados en aquellas administraciones cuando acumulados
los periodos del Anexo | no sumen 1095 dias.

b) Se procede a acumular los periodos prestados en cada categoria y se le reconoce el
trienio en la categoria y Grupo a fecha de vencimiento del trienio.

c) Se procede a acumular los periodos prestados en cada categoria, excluyendo los
periodos inferiores a un mes de servicios continuos, y se le reconoce el trienio en la categoria y
Grupo a fecha de vencimiento del trienio.

d) Se procede a acumular los periodos de servicios prestados en cada categoria y se le
reconoce el trienio del Grupo de adscripcidon del empleado a la fecha de solicitud de servicios
previos.

11.- En cuanto a los atrasos por trienios, qué dere  chos pueden reclamar el personal
estatutario del Servicio Aragonés de Salud:

a) El personal estatutario fijo y personal estatutario temporal pueden reclamar un afio de
atrasos desde la fecha de solicitud de reconocimiento de servicios previos.

b) El personal estatutario fijo puede pedir un afio de atrasos desde la fecha de
reconocimiento administrativo pero este derecho no se le reconoce al personal estatutario
temporal.

c) El personal estatutario fijo y personal estatutario temporal pueden reclamar un afio de
atrasos desde la fecha de reconocimiento administrativo o desde la fecha de devengo del
trienio.

d) El personal estatutario fijo puede pedir un afio de atrasos desde la fecha de devengo
del trienio, pero este derecho no se le reconoce al personal estatutario temporal.

12.- La Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, revisa el importe de la indemnizacién por
uso de vehiculo particular establecida en el Real D ecreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio (BOE n° 169 de 17 de julio de 2023), y actualiza el
importe que se fija en:

a) En 0,30 euros por kildmetro recorrido por el uso de automoviles.

b) En 0,25 euros por kildmetro recorrido por el uso de automdviles.

¢) En 0,24 euros por kildmetro recorrido por el uso de automoviles.

d) En 0,26 euros por kildmetro recorrido por el uso de automoviles.

13.- De acuerdo con la normativa reguladora de la a ccidon social del personal
estatutario del Servicio Aragonés de Salud, el plaz o de presentacion de las solicitudes
de indemnizacion por invalidez permanente absoluta derivada de accidente de trabajo es
de:

a) Dos meses desde la fecha en que se produzca la declaracién de invalidez.

b) Tres meses desde la fecha en que se produzca la declaracién de invalidez.

¢) Un mes desde la fecha en que se produzca el accidente de trabajo.

d) Dos meses desde la fecha en que se produzca el accidente de trabajo.
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14.- El articulo 71.8 del Estatuto Marco del person al estatutario de los servicios de
salud, regula la responsabilidad disciplinaria en ¢ ue puede incurrir el personal
estatutario por las faltas que cometa. Indique lar  espuesta INCORRECTA:

a) Se instruira expediente disciplinario al empleado en situacién de excedencia para
atender al cuidado de un familiar que cometa falta disciplinaria por incompatibilidad.

b) Es preceptivo dar audiencia al inculpado en los procedimientos sancionadores por faltas
leves.

¢) En las faltas muy graves, la cancelacion de las sanciones disciplinarias no impedira la
apreciacion de reincidencia.

d) En las faltas cometidas por personal estatutario, las sanciones impuestas por faltas
leves prescriben a los 6 meses, las graves a los 2 afios y las muy graves a los 4 afios.

15.- El aspirante en la bolsa de trabajo del person al estatutario del SALUD con
desempefio de un nombramiento a tiempo parcial podra solicitar la mejora:

a) A los dos meses.

b) A los tres meses.

¢) No puede, tiene que esperar a la finalizacion del contrato.

d) A los seis meses.

16.- En cuanto a la bolsa de trabajo de personal es tatutario del SALUD:

a) La falta de superacién del periodo de prueba supondra para el trabajador la suspensién
de un afio en la bolsa de la categoria respectiva en el &mbito del Sector.

b) La falta de superacion del periodo de prueba supondra para el trabajador la suspensién
de un afio en la bolsa de la categoria respectiva en todo el @mbito de Aragén.

c) La falta de superacién del periodo de prueba supondra para el trabajador la suspensién
de seis meses en la bolsa de la categoria respectiva en el ambito del Sector.

d) La falta de superacion del periodo de prueba supondra para el trabajador, la suspensién
de seis meses en la bolsa de la categoria respectiva en todo ambito de Aragon.

17.- En relacion con el personal estatutario tempor  al, de acuerdo con la normativa
reguladora de la accioén social del Servicio Aragoné s de Salud, son requisitos para
causar derecho a la cobertura de las contingencias y situaciones que regula:

a) Acreditar un minimo de nueve meses de servicios prestados en la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragdon durante el afio natural inmediatamente anterior a la fecha de
inicio del plazo de presentacion de solicitudes, sin necesidad de que tales servicios sean
ininterrumpidos y entendiendo estos meses con una duracién de 30 dias.

b) Acreditar un minimo de nueve meses ininterrumpidos de servicios prestados en la
Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragén durante el afio natural inmediatamente
anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes, y entendiendo estos
meses con una duracion de 30 dias.

¢) Acreditar un minimo de nueve meses de servicios prestados en la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragdon durante el afio natural inmediatamente anterior a la fecha de
inicio del plazo de presentacion de solicitudes, sin necesidad de que tales servicios sean
ininterrumpidos, considerando la duracién efectiva de cada mes.

d) Acreditar un minimo de diez meses de servicios prestados en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragdn durante el afio natural inmediatamente anterior a la fecha de
inicio del plazo de presentacion de solicitudes, sin necesidad de que tales servicios sean
ininterrumpidos y entendiendo estos meses con una duracién de 30 dias.
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18.- En la bolsa de trabajo del personal estatutari o del SALUD, con relacién al
rechazo de las ofertas de empleo, indique cual de e  stas afirmaciones es INCORRECTA

a) Causara baja durante un periodo de 12 meses en la Lista de la categoria para la que
haya sido requerido.

b) Si el rechazo se debe a enfermedad de un familiar de primer grado, el candidato no
sera sancionado.

c) No se le sancionara cuando no pueda aceptar la oferta por estar trabajando en un
Centro o Empresa fuera del ambito de la bolsa de trabajo del SALUD.

d) Causara baja durante un periodo de 12 meses en todas las Listas de la categoria para
la que haya sido requerido.

19.- Con relacién a la bolsa de trabajo del person al estatutario del SALUD, ¢qué
plazo tienen los aspirantes, una vez publicados los listados definitivos, para formular
reclamaciones sobre la puntuacion u otros errores e n la valoracién de los méritos?:

a) Quince dias hébiles.

b) Diez dias habiles.

¢) Un mes.

d) Veinte dias habiles.

20.- Segun el Decreto 37/2011, de seleccion de pers onal sanitario y provision de
plazas en los centros sanitarios del Servicio Arago nés de Salud, con respecto a la
movilidad interna del personal estatutario del Serv icio Aragonés de Salud:

a) Las convocatorias de movilidad interna se realizardn con periodicidad fija anual.

b) El baremo de méritos se negociara en la Mesa Sectorial de Sanidad.

¢) Los puestos asignados por motivos de salud se proveeran en Atencidon Especializada
por el procedimiento de acoplamiento interno.

d) Podra patrticipar el personal fijo, interino y en comision de servicios.

21.- Segun establece el articulo 56.3 del Decreto 3 7/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon (BOA n° 55, de 17 de marzo de 20 11), la falta de toma de posesidn
en plazo del reingreso provisional, en el puesto de trabajo adjudicado, determinaré:

a) La pérdida de la condicion de personal estatutario fijo.

b) La declaracién de oficio de la situacion de excedencia por prestar servicios en el sector
publico.

¢) La declaracion de oficio de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

d) La obligacién de realizar un programa especifico de formacion complementaria o de
actualizacién de los conocimientos, técnicas, habilidades y aptitudes necesarias para ejercer
adecuadamente su profesion o desarrollar las actividades y funciones derivadas de su
nombramiento.

22.- Salvo que la resolucion definitiva, motivadame nte, establezca otra fecha, los
concursantes que obtengan plaza por movilidad volun taria deberan cesar en la que, en
su caso, desempeifien:

a) Dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucién.

b) Al dia siguiente de la publicacion de la resolucion, si se obtiene plaza en un centro
sanitario del Servicio Aragonés de Salud de la misma localidad.

c) Dentro de los dos dias hébiles siguientes de la publicacién de la resolucion si se obtiene
plaza en un centro sanitario del Servicio Aragonés de Salud de la misma localidad.

d) Dentro de los tres dias naturales siguientes al de publicacién de la resolucion.
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23.- De la relacién siguiente de actividades except uadas de reconocimiento de
compatibilidad, sefiale la INCORRECTA:

a) Las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar.

b) La preparacion para el acceso a la funcién publica con dedicacion igual o inferior a 75
horas anuales.

c) La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
administraciones publicas.

d) La actividad privada que se pudiera ejercer, si coincide el horario, aunque sea
esporadicamente, con el que tengan como trabajadores publicos.

24.- Con relacion a la bolsa de trabajo de personal estatutario del SALUD, de las

siguientes categorias profesionales ¢cual NO figura en la relacion de las que se
regularan especificamente por Bolsa de trabajo?:
a) Albaiiil

b) Fontanero
¢) Peluquero
d) Costurera

25.- En relacion con los permisos para la formacion del personal estatutario del
SALUD, cual es la respuesta INCORRECTA:

a) Se conceden hasta 50 horas al afo para asistencia a congresos y jornadas.

b) Se facilitara la asistencia para concurrir a exdmenes académicos no finales.

c¢) Disfrutaran de dia de permiso retribuido los que presenten ponencia en un Congreso.

d) El personal en excedencia por cuidados de hijos podra recibir cursos de formacion.

IPREGUNTAS DE RESERVA|

26.- De conformidad con los datos publicados en el Portal de Transparencia del
Gobierno de Aragén, la plantilla del Hospital de Ba  rbastro cuenta con dotacion del
siguiente puesto singularizado:

a) Jefe de Equipo de Personal Sanitario.

b) Jefe de Unidad de Urgencias.

c) Jefe de Unidad de Admisién y Documentacién Clinica.

d) Coordinador de Calidad.

27.- Respecto a los procedimientos de movilidad vol untaria del personal estatutario,
indique la respuesta INCORRECTA:

a) Se convocara con caracter general, al menos cada dos afios, un procedimiento de
movilidad voluntaria por el sistema de concurso de traslados.

b) A partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién provisional, los interesados
tendrén un plazo de 20 dias hébiles para desistir de sus solicitudes.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se hallen prestando
servicios en los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud podra participar en los
concursos de traslados, siempre que cumpla los requisitos previstos en la convocatoria.

d) El personal en situacion de reingreso provisional en plazas de centros sanitarios
dependientes del Servicio Aragonés de Salud estara obligado a participar en los concursos de
traslados que se convoquen.
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28.- NO figura como requisito para que se autorice la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo del personal de ¢ entros e instituciones sanitarias del
Servicio Aragonés de Salud:

a) Que en el afio anterior al cumplimiento de la edad forzosa o en el periodo de
prolongacién de la permanencia en el servicio activo, no acumule, por cualquier causa, mas de
dos meses en procesos de Incapacidad Temporal.

b) No estar sujeto a expediente disciplinario por presunta comisién de falta grave o muy
grave.

c) Sera preciso haber prestado servicios efectivos durante 25 anos en el momento
de cumplir la edad de jubilacion forzosa.

d) Haber desarrollado, en el afio inmediatamente anterior a la solicitud, un nimero de
procedimientos asistenciales no inferior a la media de los facultativos adscritos al respectivo
Servicio.

29.- De conformidad con lo establecido en la Resolu  cion de 20 de octubre de 2022,
del Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud , por la que se dictan instrucciones
para la concesion de permisos por cuidado de menore s con cancer o enfermedad grave,
publicada en el Boletin Oficial de Aragén de 31 de  octubre de 2022:

a) La solicitud para la concesién de este permiso se presentara con una antelacion minima
de 10 dias habiles respecto a la fecha prevista de inicio del disfrute.

b) El plazo para resolver el procedimiento sera de 15 dias hébiles, pudiendo concederse el
permiso de forma cautelar hasta que se dicte la resolucion correspondiente en aquellos
supuestos en los que la gravedad de la circunstancia sobrevenida no haya permitido formular
la solicitud con la antelacion suficiente para su adecuada valoracion.

c) En caso de no recaer resolucion expresa en el plazo establecido la solicitud se
entendera estimada.

d) El permiso consiste en una reduccion de la jornada laboral que abarcara al menos un
tercio de la duracion de la jornada.

30.- Indique qué requisitos y condiciones de duraci On se exigen para autorizar los
Permisos sin sueldo por asuntos propios al personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud segun el Pacto el 7 de julio de 2006 enla  Mesa Sectorial de Sanidad:

a) Podra conceder permiso sin sueldo por asuntos propios al personal estatutario fijo y
estatutario temporal y tendrd una duracién minima de 15 dias y una méaxima de cuatro meses
por afo natural.

b) Podra conceder permiso sin sueldo por asuntos propios al personal estatutario fijo y
estatutario temporal y tendra una duraciéon minima de 5 dias y una méaxima de seis meses por
afo natural.

¢) Podra conceder permiso sin sueldo por asuntos propios al personal estatutario fijo y
personal con nombramiento de interinidad y tendr4 una duracion minima de 7 dias y una
maxima de tres meses por afio natural.

d) Podra conceder permiso sin sueldo por asuntos propios al personal estatutario fijo y
personal con nombramiento de interinidad y tendra una duracién minima de 10 dias y una
méxima de cuatro meses por afio natural.
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ISUPUESTO PRACTICO N° 1 — SEGURIDAD SOCIAL |

PLANTEAMIENTO

El empleado del Hospital de Barbastro, Adridn A. A., es personal estatutario con nombramiento
de sustitucion en la categoria profesional de Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa
desde el 15/04/2023, con retribucion mensual. En el mes de abril su base de cotizacion por
contingencias comunes es de 1.153.25 €. En mayo su base de cotizacion por contingencias
comunes es de 2.076,19 £, y en junio la base de cotizacidn por contingencias comunes es de
2.104,36 €. Inicia un proceso de |.T. por enfermedad comun el dia 08/06/2023 y continua a
fecha de hoy:

PREGUNTAS

A.-Calcule el importe de la base reguladora de la prestacion.
RESPUESTA

B.- Qué porcentajes y qué subsidio por Incapacidad Temporal corresponden al mes de junio de
2023.
RESPUESTA

C.- En el mes de julio sigue de baja por Incapacidad Temporal. Indique importes de los
conceptos salariales y conceptos no salariales del recibo de la nédmina de julio, teniendo en
cuenta que su retribucion bruta mensual es 1.826,88 euros.

RESPUESTA

D.- Como administrativo, ¢a qué grupo de cotizacion de la Seguridad Social le tendriamos que
dar de Alta y en qué Subgrupo de clasificacion se encuadra en funcidn de la titulacion exigida
para el acceso al mismo?

RESPUESTA

E.-Se le reconoce un trienio temporal con fecha de vencimiento 15/07/2023 por un importe de
30,61 euros mensuales. Efectos en la prestacion o subsidio de Incapacidad Temporal y en el
bruto de némina.

RESPUESTA
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ISUPUESTO PRACTICO N° 2 — SITUACIONES ADMINISTRATIVA §

A.- PLANTEAMIENTO

La empleada, Paz P. P., con categoria profesional de Fisioterapeuta, que tomé posesion de
una plaza en el Centro Sanitario Bajo Cinca de Fraga por movilidad voluntaria el dia
15/11/2022, presenta documentacion por la que le autorizan a participar en un proyecto de
colaboracién internacional con la ONG Accion Contra el Hambre que se desarrollard del
01/10/2023 al 30/06/2024. Responda en qué situacion administrativa queda y efectos de la
misma para la trabajadora.

RESPUESTA

B.-PLANTEAMIENTO

La enfermera Tania T. T., personal estatutario temporal en el Hospital de Barbastro, el dia
01/05/2023 se incorpora a una plaza de Enfermera Interna Residente (EIR) de Enfermeria
Familiar y Comunitaria. Superado el proceso selectivo de Enfermera, toma posesion de su
plaza en propiedad en el Hospital de Barbastro el dia 15/07/2023. Tras cada uno de estos
actos administrativos, ¢en qué situacion queda en el Hospital de Barbastro si continla como
EIR?

RESPUESTA

C.- PLANTEAMIENTO

A Zoilo Z. Z., por Resolucion del Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud se le nombra
Médico de Urgencia Hospitalaria con plaza en propiedad en el Hospital de Barbastro. Se
publica en el BOA el dia 01/07/2023. De conformidad con el certificado de servicios previos
aportado hasta el 25/06/2023, fecha en la que causa baja por renuncia, estaba trabajando
como Facultativo Especialista de Medicina Interna en el Hospital de Teruel con hombramiento
de interinidad en plaza vacante. Toma posesion el 07/07/2023 y solicita excedencia voluntaria
por interés particular en la plaza del Hospital de Barbastro. El interesado considera que esta
situacion, reunidos los requisitos, no puede denegarse. Razone la respuesta.

RESPUESTA
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D.- PLANTEAMIENTO

La empleada Tina T.T., con categoria profesional de TCAE y plaza fija en el Hospital de
Barbastro se encuentra en la situacion administrativa de excedencia por prestar servicios en el
sector publico por Resolucién del Gerente de Sector de Barbastro, con fecha de efectos
10/10/2022. Preguntas que plantea al Servicio de Personal: Procedimiento para volver al
servicio activo como TCAE y mas en concreto en una plaza cubierta por una interina en el EAP
de Monzén Urbano.

RESPUESTA

E.- PLANTEAMIENTO

El cocinero, Carlos C.C., ha obtenido plaza en el Hospital de Barbastro al superar el proceso
selectivo convocado el efecto por el Servicio Aragonés de Salud. La Resolucién se publica en
el BOA del dia 01/07/2023, que concede el plazo de un mes, a partir de su publicacion, para la
toma de posesion de la plaza. A esa fecha presta servicios de cocinero en la Residencia Santa
Lucia en Haro (La Rioja) como Laboral Fijo. Su esposa es cocinera con un contrato laboral
interino en la misma Residencia.

Aporta documentacién acreditativa y solicita a través del correo electrénico se le declare en la
situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar. A fecha 18 de agosto de 2023 no
ha tomado posesion en el Hospital de Barbastro. ¢ Cuél debe ser el proceder razonado del
Servicio de Personal ante estos hechos?

RESPUESTA
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[SUPUESTO PRACTICO N° 3 — NOMBRAMIENTOS]

PLANTEAMIENTO

En el servicio de suministros, la auxiliar administrativa Jara J. J. causara baja por jubilacion
forzosa el dia 31/07/203. Esta trabajadora, durante su permiso por vacaciones, del 01/07/2023
hasta el 18/07/2023, causa baja por enfermedad comudn el dia 18/07/2023 y no consta parte de
alta de la enfermedad comun anterior al 31/07/2023. En suministros se ha contratado la auxiliar
administrativo Petra P. P. para cubrir las vacaciones del personal del servicio desde el
01/07/2023 al 30/09/2023. Solicitan cubrir la IT de Jara J.J.

PREGUNTAS
1.- Naturaleza y modalidad del hombramiento suscrito por la contratada por las vacaciones,
unidad organizativa, datos de contenido basico del nombramiento, causa y periodo de
contratacion.
RESPUESTA

2.- Naturaleza y modalidad del nhombramiento der cobertura de la Incapacidad Temporal,
Unidad Organizativa. datos de contenido basico del nombramiento, causa y fechas.
RESPUESTA

3.- Se contrata a Petra P. P. para cubrir la plaza Jara J.J. una vez jubilada. Naturaleza de la
plaza, Nombramiento Unidad Organizativa y fecha de inicio y fin.
RESPUESTA

4.- La empleada Petra P. P. solicita Reduccion de jornada del 50% por cuidado de un hijo con
fecha de inicio de 01/08/2023. Qué nombramiento se le expedird a su sustituta, y fechas de
inicio y fin.

RESPUESTA

5.- Con fecha 29/08/2023, Comunican a Petra P.P. que por movilidad interna debe
incorporarse a una plaza del servicio de personal desde el 01/09/2023. ¢Ello afecta al
nombramiento de Petra P. P. y de la de su sustituta?

RESPUESTA
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[SUPUESTO PRACTICO N° 4 — PERMISOS Y ACCION SOCIAL]

PLANTEAMIENTO

José y Maria tienen tres hijas: Ana, Inés y Eva. Las dos primeras viven en el domicilio de sus
padres. Eva convive con su hijo Adan y su pareja Hugo, en otro domicilio. José€, Ana, Hugo y
Adan son personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud en situacién asimilada a la de
servicio activo.

PREGUNTAS

a) En caso de fallecimiento de un hermano de Hugo, y segun el Estatuto Basico del Empleado
Puablico ¢cuantos dias de permiso corresponden por ese motivo a José, a Ana y a Hugo?
Razone la respuesta.

RESPUESTA

b) En caso de fallecimiento de José, y segun la normativa de accidén social del personal
estatutario del Servicio Aragonés de Salud, indique las ayudas e indemnizaciones que
corresponderian a los beneficiarios, quién o quiénes serian, en su caso, Yy la documentacion
gque deberian adjuntar a la solicitud.

RESPUESTA

¢) En el supuesto de que Inés ingrese en el Hospital de Barbastro por enfermedad grave, en
aplicacion del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad, en materia de permisos, vacaciones y
otras medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud y de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
c.1) ¢A qué permiso puede acogerse Hugo? Razone la respuesta.
RESPUESTA

c.2) ¢Puede beneficiarse Adan de un permiso por ese motivo? Si es asi, ¢cuantos
dias le corresponden? Razone las respuestas.
RESPUESTA

c.3) ¢Cuando puede iniciarse el disfrute ininterrumpido de los permisos por una
enfermedad grave que exija ingreso hospitalario?
RESPUESTA
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ISUPUESTO PRACTICO N° 5 — PROMOCION INTERNA TEMPORAL |

PLANTEAMIENTO

Responda a Mario M. M., personal estatutario del Hospital de Barbastro que plantea en el
Servicio de Personal las siguientes cuestiones sobre la promocion interna temporal regulada
en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad (Boletin Oficial de Aragdn n° 9, de 25/01/2006) y
en el procedimiento de gestién de las listas de promocién interna temporal (Boletin Oficial de
Aragén n° 28, de 08/03/2006):

CUESTIONES

a) Convocatorias: Cuando han de publicarse y con qué periodicidad; vigencia de las listas.
Presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido en la convocatoria, documentacion a
adjuntar en este supuesto y efectos.

RESPUESTA

b) Personal que puede optar a la promocién interna temporal. Requisitos.
RESPUESTA

c) Ambito de aplicacion.
RESPUESTA

d) Periodo de prueba.
RESPUESTA

e) Supuestos de bajas en las listas y efectos.
RESPUESTA



