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RESOLUCION de 9 de noviembre de 2020 de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la que se

aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, al procedimiento selectivo
para la provisién con caracter temporal, de una plaza de Personal Técnico No Titulado — Técnico
de Electromedicina en el Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza y se convoca a Ios
aspirantes admitidos para la realizacion de la prueba prevista en la convocatoria.

Finalizado el plazo previsto para subsanacion de los defectos que motivaron la exclusiéon expresa o
la omision, en la lista provisional de admitidos y excluidos, al procedimiento convocado por Resolucion
de 18 de junio de 2020 (BOA Num. 130 de 02/07/2020) para la provisién con caracter temporal de una
plaza de Personal Técnico No Titulado — Técnico de Electromedicina en el Hospital Universitario
“Miguel Servet” de Zaragoza, esta Gerencia de Sector de Zaragoza ll,

RESUELVE

Primero: Declarar aprobada y hacer publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se relacionan en documento Anexo |.

Segundo: Designar a los siguientes miembros que integran la Comision de Seleccion de este
proceso selectivo:

Presidenta: | D* Eva Hortensia Domingo Gimeno. Directora de Gestion y Servicios Generales.

Secretario: | D. Jesis M? Salvador Moya. Subdirector de Gestion de Recursos Humanos.
Vocales: |D. Gonzalo Foz Giner. Subdirector de Gestién de Ingenieria y Mantenimiento.

D. Pedro Mufioz Serrano. Jefe de Servicio de Electromedicina.

D? M? Angeles Gomez Auria. Representacién Sindical en el Sector Zaragoza Il.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tercero: Convocar en llamamiento Unico, a los aspirantes admitidos, para la realizacion de la
prueba de aptitud, de caracter tedrico-practico, prevista en la base Sexta a) de la convocatoria, que
tendra lugar el dia 16 de noviembre de 2020, a las 9 horas y 30 minutos, en las Aulas 1y 2 de la
Unidad de Formacion y Desarrollo Profesional del Sector Il (entrada por Hospital Universitario
Miguel Servet, Paseo Isabel la Catolica 1y 3, de Zaragoza). :

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de la prueba con el documento nacional de
identidad, pasaporte o documento oficial acreditativo de su identidad.

Cuarto: La citada prueba constara de dos ejercicios a realizar en una misma sesion:

Ejercicio tedrico: De caracter eliminatorio, con una puntuacion maxima de 10 puntos, consistira
en:

e Contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 10 preguntas basicas sobre
electromedicina, con 4 respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta.
Las respuestas correctas tendran la valoracion de 0,5 puntos, las incorrectas restaran 0,15
puntos y las no contestadas no seran evaluadas.

o Contestacion de 5 preguntas de desarrollo sobre electronica, nivel FP2 o equivalente, con
una valoracion de 1 punto para la respuesta correcta y 0,5 para la respuesta incompleta.
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La puntuacion necesaria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la formula del 60%
de la media de las 5 mejores notas, sin que la puntuacion minima pueda ser inferior al 50% de la nota
maxima alcanzada, y siempre que sea superior a un tercio de la nota maxima alcanzable de 10 puntos.

Ejercicio practico (para los aspirantes que superen el ejercicio teérico): Consistira en realizar
un mantenimiento preventivo a un equipo electromédico habitual en Areas criticas de un Hospital La
valoracion sera de apto/no apto, siendo necesaria la calificacion de apto para superar la primera fase
del proceso selectivo.

La correccion de los dos ejercicios se llevard a cabo por el sistema de plicas para preservar la
identidad de los aspirantes.

Los aspirantes que no superen esta primera fase quedaran excluidos del proceso selectivo.

La puntuacion maxima poslble que se puede obtener en la fase de valoracion de méritos sera de
100 puntos.

La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la puntuacion
obtenida en la primera fase (prueba de aptitud) y del 40 por ciento de la segunda fase (valoracion de
meéritos), aplicandose la siguiente formula:

(NOTA PRUEBA TEORICA*0,60) + BAREMO MERITOS*0,04)

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podréa interponerse recurso
de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en la-pagina web del Servicio Aragonés de Salud y en el tablén de anuncios del Hospital
Universitario “Miguel Servet’, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la
Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre del
Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Zaragoza ‘a 9 de noviembre de 2020
EL DIRECTOR GERENTE DEL SERi\/ICIO ARAGONES DE SALUD
P.D. Resolucion de 27 de enero de 20 .0.A. de 15/02/2006)
EL GERENTBDE SE’C'F ZARAGOZA Il

L CFdofLuis Callen Seirilla .

DILIGENCIA.- Para hacer constar que la presente
Resolucidn ha sido publicada en la pdgma web del
Servicio Amgone§ de Salud y en el tablon de anuncros
del Hospital Unrversrtano ”MJQ‘UEI Servet”,




