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RESOLUCION de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud por la que se publican las
listas provisionales de admitidos y excluidos y de valoracion provisional de méritos de los
participantes en la convocatoria para la cobertura temporal de plazas estatutarias de las categorias
de Facultativos/as Especialistas de Area, Médicos/as de Admisién y Documentacién Clinica y
Médicos de Urgencia Hospitalaria para los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud

ESPECIALISTAS TEMPORALES QUE FINALIZAN SU FORMACION EN 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 301,
de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de lo establecido en la convocatoria para la cobertura temporal
de plazas estatutarias de Facultativos/as Especialistas de Area, Médicos/as de Admisién y Documentacion
Clinica y Médicos de Urgencia Hospitalaria publicada por Resolucién de 18 de diciembre de 2017, teniendo
en cuenta lo dispuesto en la ORDEN SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electronico
de Gestion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las medidas iniciales
para su puesta en marcha, esta Direccidon Gerencia, resuelve

Primero.- Publicar las listas provisionales de admitidos y excluidos de las listas de especialistas
temporales de los facultativos especialistas de area y médicos de urgencias hospitalarias que finalizan su
periodo de residencia durante el curso 2021/2022 para intercalar en las listas de Facultativos Especialistas
de Area (Bolsa F.E.A.)

Segundo.- Publicar la lista provisional con la valoracién a fecha 31 de marzo de 2022 de los méritos
de los solicitantes que inscritos hasta el 31 de marzo de 2023 y que fueron aportados en el plazo sefialado a
su Expediente personal.

Los integrantes de las listas que se inscriban en el Portal de Recursos Humanos del Servicio
Aragonés de Salud después del plazo sefialado se incorporaran a las listas, pero no se publicara la
valoracion de sus méritos hasta el mes de julio.

Tercero.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucién en la web del gobierno de Aragon (https://www.aragon.es/-/inscripcion-en-listas-de-residentes-de-
especialistas-temporales), subsanar directamente en el Portal de Recursos Humanos de Salud las
deficiencias que se hayan sefialado en los méritos aportados, asi como para interponer las reclamaciones
gue consideren oportunas sobre las calificaciones provisionales obtenidas.

Las reclamaciones deberan efectuarse mediante la presentacion del correspondiente escrito en el
Registro del Servicio Aragonés de Salud, en las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigido al Tribunal de Médico de
Familia de Atencién Primaria, debiendo acompafiar la documentacién necesaria para fundamentar y
justificar la reclamacién. (Hay un modelo de reclamaciéon de méritos resolucién provisional Portal de
Recursos Humanos del SALUD en la URL https://www.aragon.es/-/modelos-de-documentos-de-procesos-
selectivos).

La estimacién o no de las reclamaciones se pondra de manifiesto en el momento de publicacién de las
calificaciones definitivas, sin que se haga notificacion individual a los interesados.

En Zaragoza, a fecha de firma electronica,
El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVW3661MJ8DW1NO1PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por José Maria Arnal Alonso, Director Gerente, DIRECCION GERENCIA el 13/04/2023.



