
9:00 h. Inauguración y presentación. Mª Victoria 
Broto. Consejera de Ciudadanía y Derechos sociales.

9:15 h. Mesa de buenas prácticas desde las 
Administraciones Públicas. Exposición de buenas 
prácticas reconocidas y diálogo. 

Modera: Elena Gascón. Jefa de sección. Servicio de 

Inmigración. 

10:30 h. Mesa de buenas prácticas desde las 
Entidades Sociales y Asociaciones. Exposición de 
cuatro buenas prácticas reconocidas y diálogo.

Modera: J. Javier Escartín. T. social. Servicio de 

Inmigración. 

11:30 h. Café - descanso.

12:00 h. Mesa de buenas prácticas desde la Empresa y 

Jornada de Buenas Prácticas en Gestión 

de la Diversidad, Interculturalidad e 

Inmigración en Aragón
28 de Marzo 2023, Martes, de 9 a 14:30 h.

28

Entrada libre hasta completar aforo

Emisión en abierto por 

Streaming: 

https://www.fundacioncai.es

/centro-joaquin-roncal-strea

ming-salon-de-actos/

Centro J. Roncal Salón 

de actos Pza. S. Braulio, 

5-7 Zaragoza

Ambito Laboral. Exposición de cuatro buenas 
prácticas reconocidas y diálogo.

Modera: Jorge Alonso, Director Relaciones 

internacionales. CEOE Aragón. 

13:00 h. Mesa de buenas prácticas desde la 
Educación. Exposición de tres buenas prácticas 
reconocidas y diálogo.

Modera: Belén Martínez. Asesora del CAREI. 

Departamento de Educación. 

14:30 h. Entrega de reconocimientos de buena 
práctica y clausura.

Natalia Salvo. Directora General de C. al Desarrollo e 

Inmigración. 

M

A
R

Z
O

 2
0

2
3

 | MARZO 2

0
2

3
 |

 M
A

R
Z

O
 2023  | 



Centro J. Roncal Salón 

de actos Pza. S. Braulio, 

5-7 Zaragoza

Ámbito de ADMINISTRACION LOCAL

“Estrategia antirrumores en el medio rural”. Comarca 
Bajo Aragón – Caspe. S. Sociales.

“Agentes de convivencia en el proyecto con 
temporeros”. – Comarca Valdejalón. S. Sociales

“Proceso participado de diseño del Proy. 
Reencuentros” (reagrupación) – Ayuntamiento 
Zaragoza. C. Culturas.

“Acercando orillas” (concurso relatos de vida 
migratorios).  –  Ayuntamiento de Zaragoza. C. Culturas.

“Canal Hola y Mesa de entidades de 
interculturalidad”. – Ayuntamiento de Huesca. Área 
Igualdad - Diversidad.

Ámbito de INICIATIVA SOCIAL – ASOCIACIONISMO

“Acogida humanitaria a víctimas de trata”. – Obra 
social Hijas caridad SVP. Teruel.

“Nuestro patrimonio común”. – Fundación Picarral. 
TOPI Zaragoza.

“Agentes de interacción intercultural”. – ARAPAZ – 
Africagua.

“Coordinación para el Día contra el racismo 21M”  – 
Plataforma Ciudadana Contra el Racismo 

Ámbito de LABORAL y EMPRESA

“ArINzar. Programa de inclusión social y laboral en el 
mundo rural”. – Colectivos Acción solidaria. Ariza.

“Inserción laboral de inmigrantes y refugiados”. – 
Empresa Levitec. Huesca.

“Proyecto de contratación en origen”. – Fundación S. 
Ezequiel Moreno. Aragón.

“Dispositivo de alojamiento para temporeros 
agrícolas”  – Finca Montserrat. Almudáfar (Bajo 
Cinca. Hu.). 

Ámbito de EDUCACIÓN

“Programa de mediación intercultural escolar en 
Aragón”. – CAREI. Gobierno de Aragón.

“Proyecto Mimbres”. – Asociación socio-educativa 
Gusantina. Zaragoza.

“Acción intercultural en el Centro educativo”. – CEIP 
Fernando el Católico. Zaragoza.

Buenas prácticas 

PRESELECCIONADAS

28
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