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. RESOLUCION DE 31 DE ENERO DE 2023 DEL TRIBUNAL DE LA CATEGORIA DE ENFERMERO/A,
NOMBRADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE
SALUD DE 28 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA RELACION DE ASPIRANTES
QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION POR TURNO LIBRE, DISCAPACIDAD, PERSONAS
TRANSEXUALES VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA DE TERRORISMO,

De conformidad con lo dlspuesto en la base sexta de la Resolucion de 13 de diciembre de 2021, de la
Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso
a la condicién de personal estatutario fijo en plazas bésicas de la categoria de Enfermerofa en centros. del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autéhoma de Aragén, para su provision por turno libre,
discapacidad, personas transexuales, violencia de género vy violencia de terrorismo, y una vez examinadas
las impugnaciones presentadas por los aspn’antes contra las preguntas formuladas ¢ las respuestas

- otorgadas, este Tribunal,

RESUELVE

Primero.- Del sjercicio de oposicion celebrado el dia 23 de octubre de 2022, anular, en base a las
impugnaciones presentadas ante dicho Tribunal, las S|gu|entes preguntas:

1

Se anula la pregunta n° 22, procediendo a sustituiria por la 101.
Se anula la pregunta n°® 41, proced|endo a sustituiria por la 102.

Modificar, con base a las impugnaciones presentadas ante dicho Tr|bunal ta respuesta de la pregunta
n® 33, pasando a ser [a correcta la respuesta C.

Segundo Del gjercicio.de oposicion celebrado el d|a 19 de diciembre de 2022, modificaf con-base a
las impugnaciones presentadas ante dicho Trlbunal la respuesta de la pregunta n® 30, pasando a ser la
correcta la respuesta B. : :

-Tercero.- Determinar la puhtuaoién minima neoe‘saria para superar el ejercicio de la fase de oposicién
'en 49,60 puntos, de conformidad con la base 6.2.3 de la convocatoria:

Guarto.- Publicar el listado de las calificaciones de los aspirantes que han superado el ejercicio de la
fase de oposicién de la categoria de Enfermero/a, segun relacion adjunta a esta Resolugion.

Quinto.- Otorgar un plazo de diez dias hablles, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta

Resolucién, para que los aspirantes que han superado la fase de oposicién aporten, en formato electrénico,

i en-el Portal Electrénico de Gestién de Recursos Humanos, URL hitps:/fempleo.salud.aragon.es/, los méritos
qué no tengan ya registrados en su expediente personal. Esta documentacion incluira todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados, sin parjuicio de la posibilidad de la Administracion de requerir
en cualquier momento del procedimiento la aportaclén de la documentacion, ongmal 0 compulsa que
acredite |la posesion del mérito.

El Portal de. Recursos Humanos recuperard los méritos de los servicios prestados y formacion que
consten en los sistemas informaticos del Servicio Aragonés de- Salud, debiendo cada Interesado introducir y
adjuntar la imagen digitalizada del resto de méritos que se presenten para su valoracion,

l.os méritos acreditados por los aspirantes, deberan estar referidos al Ultimo dia de plazo ‘de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Sexto.- Los listados de calificaciones, deberan ser expuestos en la pégina’ web del Servicio Aragonés
de Salud. )

1 de enero de 2023,

'EL SECRETARIO

Fdo.: Carmen Chaverri Alaman ' def: Jos# Antonio Ripalda Gabés



