PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARI OS TECNICOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA DE
GESTION, TECNICOS MEDIOS DE GESTION DE EMPLEO.

Programa de materias comunes para ingreso en el Cue  rpo de Funcionarios Técnicos.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

2. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacién y Administracion General del
Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Comunidad
Autonoma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragdn. Los Consejeros. La Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma. Los o6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las
competencias.

6. La Unién Europea. Antecedentes y evolucion histérica. Las fuentes del Derecho de la Unién
Europea. Las Instituciones de la Unidon Europea. La participacion de las Comunidades
Autonomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacién. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en el
desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la
informacion publica.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracién de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

11. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccidn, provision y carrera
administrativa. Personal laboral.

12. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Régimen
disciplinario y normativa penal relativa a la funcion publica.

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presupuestario.
14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. La identidad y expresion de
género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Autbnoma de Aragén. Politicas de
prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

15. La Administracién electrénica para mejorar la relacién con los ciudadanos. Sujetos obligados
a relacionarse electrénicamente con la Administracion. Identificacién y firma de los interesados.
Representacion. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Interconexién de
Registros. Notificacion electrénica.

Programa de materias especificas. Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de
Gestion de Empleo.

1. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. Formas de gestion de los
servicios publicos: gestion directa e indirecta.

2. La actividad administrativa de fomento. Las subvenciones como medida de fomento. Las
subvenciones publicas en la Comunidad Autonoma de Aragon: concepto, elementos y requisitos.
Procedimiento de concesidn, gestién y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones
en materia de subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones.

3. La calidad de los servicios publicos. Marco general de la calidad en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon. La gestion de la calidad en el Instituto Aragonés de Empleo.



4. La contratacion del sector publico. Disposiciones generales, objeto y ambito de aplicacion de
la ley. Contratos del Sector Publico. Disposiciones comunes de la contratacion. Procedimientos
de adjudicacion. Ejecucion del contrato.

5. Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién. Acceso electronico de los ciudadanos
a los servicios publicos. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios y derechos.
Obligaciones. Transparencia y buen gobierno.

6. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Financiacion incondicionada: la participacion
en los ingresos del Estado. Distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas con
competencias asumidas en materia de empleo. El Fondo Social Europeo (FSE): cofinanciacion
de acciones de formacion y empleo a través del Programa Operativo de Aragon.

7. El Presupuesto. Concepto y clases. Principios presupuestarios: El ciclo presupuestario. El
presupuesto por programas. El Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragén: elaboracién,
contenido y aprobacion.

8. Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificacion organica, funcional y econémica.

9. Los créditos y sus modificaciones. Clasificacion. Organos competentes. Procedimiento.

10. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Auténoma de Aragén: 6rganos
competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucion
de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por obligaciones de ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos en
firme y a justificar. Justificacién de libramientos.

11. El control de la actividad econdmico-financiera del sector publico. Clases de control: control
externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon. Control
de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficiencia y de auditoria.

12. La politica social y de empleo en la UE. Especial referencia a las Directrices en materia de
empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y formacion. La Agenda 2030
y su relacién con el empleo: ODS 8.

13. Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de
establecimiento y libre prestacion de servicios. Extranjeros residentes en Espafia: derechos y
deberes; acceso al trabajo; permisos de trabajo y excepciones. Autorizaciones a trabajar para
colectivos determinados.

14. Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafiol: evolucion normativa
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Igualdad entre mujeres y hombres en el
empleo. Conciliacion y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal.

15. El Derecho del Trabajo. Concepto. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes
del ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

16. El contrato de trabajo. Concepto. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Derechos y
deberes derivados del contrato. Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

17. El salario: concepto y naturaleza juridica. Estructura salarial: salario base y complementos
salariales. Liquidacion y pago del salario. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico
de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM).

18. La negociacién colectiva en Espafia. Los convenios y los acuerdos colectivos de trabajo:
concepto, negociacion, contenido, adhesion y extension de su eficacia. La accién administrativa
en materia de conflictividad laboral: mediacion, arbitraje y conciliacion. El Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje.

19. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacion actual. El contrato de puesta a disposicion
y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Agencias de colocacion:
concepto y régimen juridico.

20. Modalidades de contratacién. Contrato de trabajo indefinido. Contratos temporales o de
duracién determinada. Contratos formativos. Contratos de trabajo a tiempo parcial.

21. Relaciones laborales de caracter especial. Concepto. Personal de alta direccion. Servicio del
hogar familiar. Personas con discapacidad en centros especiales de empleo. Penados en
instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales. Otras relaciones laborales de caracter
especial.

22. La Seguridad Social en la Constitucién Espafiola. Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion. Régimen General y Regimenes
Especiales.

23. El sistema espafol de proteccion frente al desempleo. Caracteristicas generales. Nivel
contributivo y nivel asistencial. Situacion legal. Nacimiento, duracién, suspension y extincién.



24. El sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Funcionamiento del sistema.
Cooperacién autonOmica. Disposiciones generales de infracciones en el orden social.
Infracciones y sanciones en materia de empleo.

25. Caracteristicas y magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa. La concertacion
social en Aragén. Mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén. Poblacién activa,
ocupacion y desempleo. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragén.

26. Entidades de la economia social. Especial referencia a cooperativas y sociedades laborales.
La Ley de Cooperativas de Aragon: constituciones de cooperativas. Clases de cooperativas. El
Registro de Cooperativas de Aragon. Las Sociedades Laborales y su Registro Administrativo.
27. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formacién a las
Comunidades Autdbnomas. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas.
El Instituto Aragonés de Empleo como servicio publico de empleo del Gobierno de Aragon.
Normativa de creacion del Instituto Aragonés de Empleo. Organizacion y estructura. Actividades
y competencias.

28. La politica de empleo en Espafia: definicion, objetivos e instrumentos para su ejecucion. El
Sistema Nacional de Empleo. La Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo: principios,
objetivos y ejes. Los Planes Anuales de Politicas de Empleo. El Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

29. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y ambitos de
las politicas activas de empleo. La coordinacion entre las politicas activas y la proteccién
econdmica frente al desempleo.

30. Programas de fomento de empleo para la contratacién de personas desempleadas en
proyectos de interés general: contratacion a través de entidades locales, empresas y entes
publicos, universidades y entidades sin animo de lucro. Destinatarios finales de las medidas de
fomento.

31. Medidas de fomento de la contratacion. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas.
Beneficiarios. Colectivos prioritarios destinatarios de las medidas. Medidas en materia de
Seguridad Social y en materia fiscal que fomenten la contratacion indefinida y la estabilidad en
el empleo.

32. Informacion y asesoramiento a emprendedores: el Servicio de apoyo a la creacién de
empresas (SACE). Formas juridicas de constitucién de empresas. Especial referencia a las
sociedades laborales y las cooperativas de trabajo asociado. La pequefia empresa cooperativa
en Aragoén. Los agentes empleo y desarrollo local.

33. Programas de apoyo a emprendedores: promocion del empleo auténomo y de otras
iniciativas emprendedoras. Apoyo al empleo en cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales.

34. Empleo y discapacidad: Medidas de fomento para la integracion laboral de las personas con
discapacidad en centros especiales de empleo y a través del trabajo autonomo. Obligaciones de
las empresas en materia de contratacion de personas con discapacidad y medidas alternativas.
Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad.

35. Empleo e inclusion social. Las empresas de insercion. La integracién socio-laboral de las
personas en situacion o riesgo de exclusion a través de las empresas de insercion. El proceso
de insercion. Programa de subvenciones para empresas de insercion.

36. Normativa en materia de cualificaciones y formacion para el empleo en el ambito laboral.
Sistema Nacional de las Cualificaciones, principios, fines e instrumentos. Certificados de
Profesionalidad. El procedimiento de evaluacion y acreditacién de competencias.

37. El Plan Aragonés de Formaciéon Profesional. EI Consejo Aragonés de la Formacion
Profesional. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdn. Los Centros Integrados
de Formacién Profesional en Aragén.

38. Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral. Programacién y
ejecucion de la oferta formativa del INAEM dirigida a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas. Formacién con compromiso de contratacion. Practicas no
laborales.

39. Programas publicos de empleo y formacion. Los programas de Escuelas-Taller y Talleres de
empleo: objetivos, caracteristicas, contenido. El programa aragonés de apoyo a la Formacién
Dual.

40. Organizacion, financiacion y ejecucion de la formacion. Los procesos de acreditacion e
inscripcién de las entidades de formacion. El Registro de Centros Colaboradores y la
Homologacién de Especialidades del Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragon.



41. La intermediacion laboral. Concepto. Agentes de la intermediacién. Principios basicos de la
intermediacién laboral. Red de oficinas de empleo del INAEM, servicios para el trabajador,
servicios para las empresas.

42. La demanda de Empleo: inscripcion y clasificacion como demandante. Renovacion y
actualizacion de la demanda de empleo. Gestion de la demanda por Internet. Actuaciones de
mejora de la empleabilidad de caracter individual y grupal. Demanda de empleo con vocacién
europea: Red EURES (European Employment Services).

43. La oferta de empleo. Captacién, difusién y cobertura de Ofertas de Empleo. Canales de
comunicacion de ofertas (EMPLEA) y de comunicacion de la contratacion (CONTRATA).
Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura y certificacion de insuficiencia de demandantes.
Oferta de empleo con vocacion europea: Red EURES (European Employment Services).

44, La entrevista de orientacién profesional: informacion, toma de decisiones y organizacion de
la busqueda de empleo. La orientacion en los procesos de insercién socio-laboral de personas
con dificultades de empleabilidad: recursos y fuentes de informacion. Intervencion para el cambio
de actitudes en desempleados: instrumentos para la motivacion.

45, Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de Entidades Colaboradoras del Instituto
Aragonés de Empleo: Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.



