
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARI OS TÉCNICOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, ESCALA TÉCNICA DE 
GESTIÓN, TÉCNICOS MEDIOS DE GESTIÓN DE EMPLEO. 
 
Programa de materias comunes para ingreso en el Cue rpo de Funcionarios Técnicos. 
1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y principios 
inspiradores. El Estado Social y Democrático de Derecho. La Corona. Las Cortes Generales. El 
Poder Judicial.  
2. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la política social y 
económica. Garantías. Defensor del Pueblo. 
3. La organización territorial del Estado. Gobierno de la Nación y Administración General del 
Estado. Comunidades Autónomas. Administración Local. Las relaciones entre los entes 
territoriales. Especial referencia a la comarcalización de Aragón. 
4. El Estatuto de Autonomía de Aragón: naturaleza y contenido. Competencias de la Comunidad 
Autónoma. La reforma del Estatuto. La organización institucional de la Comunidad Autónoma de 
Aragón. Las Cortes y el Justicia de Aragón. 
5. El Presidente y el Gobierno de Aragón. Los Consejeros. La Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma. Los órganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las 
competencias. 
6. La Unión Europea. Antecedentes y evolución histórica. Las fuentes del Derecho de la Unión 
Europea. Las Instituciones de la Unión Europea. La participación de las Comunidades 
Autónomas en la aplicación del Derecho Comunitario. 
7. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: ámbito de 
aplicación y principios informadores. Los interesados: capacidad y representación. Derechos de 
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Las garantías en el 
desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Públicas y acceso a la 
información pública. 
8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos 
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligación de la Administración de resolver. Silencio 
administrativo. Términos y plazos. 
9. Fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, instrucción y finalización. 
Procedimientos de ejecución. Revisión de los actos administrativos. 
10. La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública. Responsabilidad de las 
autoridades y personal a su servicio. 
11. El Estatuto Básico del Empleado Público. El personal funcionario de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón: clases de empleados públicos, selección, provisión y carrera 
administrativa. Personal laboral.  
12. Integridad y Ética pública. Código de Conducta del personal empleado público. Régimen 
disciplinario y normativa penal relativa a la función pública. 
13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Autónoma de 
Aragón. Los créditos y sus modificaciones. Ejecución del presupuesto. El control presupuestario. 
14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón. La identidad y expresión de 
género e igualdad social y no discriminación en la Comunidad Autónoma de Aragón. Políticas de 
prevención y protección integral de las mujeres víctimas de violencia de género. 
15. La Administración electrónica para mejorar la relación con los ciudadanos. Sujetos obligados 
a relacionarse electrónicamente con la Administración. Identificación y firma de los interesados. 
Representación. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Interconexión de 
Registros. Notificación electrónica. 
 
Programa de materias específicas. Escala Técnica de  Gestión, Técnicos Medios de 
Gestión de Empleo. 
1. Las organizaciones públicas como prestadoras de servicios. Formas de gestión de los 
servicios públicos: gestión directa e indirecta.  
2. La actividad administrativa de fomento. Las subvenciones como medida de fomento. Las 
subvenciones públicas en la Comunidad Autónoma de Aragón: concepto, elementos y requisitos. 
Procedimiento de concesión, gestión y justificación de subvenciones. Infracciones y sanciones 
en materia de subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones. 
3. La calidad de los servicios públicos. Marco general de la calidad en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. La gestión de la calidad en el Instituto Aragonés de Empleo.  



4. La contratación del sector público. Disposiciones generales, objeto y ámbito de aplicación de 
la ley. Contratos del Sector Público. Disposiciones comunes de la contratación. Procedimientos 
de adjudicación. Ejecución del contrato. 
5. Nuevas tecnologías de la información y la comunicación. Acceso electrónico de los ciudadanos 
a los servicios públicos. Protección de Datos de Carácter Personal. Principios y derechos. 
Obligaciones. Transparencia y buen gobierno. 
6. La financiación de las Comunidades Autónomas. Financiación incondicionada: la participación 
en los ingresos del Estado. Distribución territorial de fondos a las Comunidades Autónomas con 
competencias asumidas en materia de empleo.  El Fondo Social Europeo (FSE): cofinanciación 
de acciones de formación y empleo a través del Programa Operativo de Aragón.  
7. El Presupuesto. Concepto y clases. Principios presupuestarios: El ciclo presupuestario. El 
presupuesto por programas. El Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Aragón: elaboración, 
contenido y aprobación. 
8. Ingresos y gastos públicos. Estructura y clasificación orgánica, funcional y económica. 
9. Los créditos y sus modificaciones. Clasificación. Órganos competentes. Procedimiento. 
10. Ordenación del gasto y ordenación del pago en la Comunidad Autónoma de Aragón: órganos 
competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecución 
de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificación. Pagos por obligaciones 
presupuestarias. Pagos por obligaciones de ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos en 
firme y a justificar. Justificación de libramientos.  
11. El control de la actividad económico-financiera del sector público. Clases de control: control 
externo y control interno. La Intervención General de la Comunidad Autónoma de Aragón. Control 
de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficiencia y de auditoría. 
12. La política social y de empleo en la UE. Especial referencia a las Directrices en materia de 
empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y formación. La Agenda 2030 
y su relación con el empleo: ODS 8. 
13. Normativa comunitaria en materia de libre circulación de trabajadores, libertad de 
establecimiento y libre prestación de servicios. Extranjeros residentes en España: derechos y 
deberes; acceso al trabajo; permisos de trabajo y excepciones. Autorizaciones a trabajar para 
colectivos determinados. 
14. Políticas de igualdad de género en el ordenamiento jurídico español: evolución normativa 
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Igualdad entre mujeres y hombres en el 
empleo. Conciliación y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal. 
15. El Derecho del Trabajo. Concepto. Características. Principios constitucionales. Las fuentes 
del ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores. 
16. El contrato de trabajo. Concepto. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Derechos y 
deberes derivados del contrato. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.  
17. El salario: concepto y naturaleza jurídica. Estructura salarial: salario base y complementos 
salariales. Liquidación y pago del salario. El Salario Mínimo Interprofesional. El Indicador Público 
de Renta de Efectos Múltiples (IPREM). 
18. La negociación colectiva en España. Los convenios y los acuerdos colectivos de trabajo: 
concepto, negociación, contenido, adhesión y extensión de su eficacia. La acción administrativa 
en materia de conflictividad laboral: mediación, arbitraje y conciliación. El Servicio Aragonés de 
Mediación y Arbitraje. 
19. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulación actual. El contrato de puesta a disposición 
y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Agencias de colocación: 
concepto y régimen jurídico. 
20. Modalidades de contratación. Contrato de trabajo indefinido. Contratos temporales o de 
duración determinada. Contratos formativos. Contratos de trabajo a tiempo parcial. 
21. Relaciones laborales de carácter especial. Concepto. Personal de alta dirección. Servicio del 
hogar familiar. Personas con discapacidad en centros especiales de empleo. Penados en 
instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales. Otras relaciones laborales de carácter 
especial. 
22. La Seguridad Social en la Constitución Española. Texto Refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicación. Régimen General y Regímenes 
Especiales.  
23. El sistema español de protección frente al desempleo. Características generales. Nivel 
contributivo y nivel asistencial. Situación legal. Nacimiento, duración, suspensión y extinción. 



24. El sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Funcionamiento del sistema. 
Cooperación autonómica. Disposiciones generales de infracciones en el orden social. 
Infracciones y sanciones en materia de empleo. 
25. Características y magnitudes más relevantes de la economía aragonesa. La concertación 
social en Aragón. Mercado de trabajo en la Comunidad Autónoma de Aragón. Población activa, 
ocupación y desempleo. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragón.  
26. Entidades de la economía social. Especial referencia a cooperativas y sociedades laborales. 
La Ley de Cooperativas de Aragón: constituciones de cooperativas. Clases de cooperativas. El 
Registro de Cooperativas de Aragón. Las Sociedades Laborales y su Registro Administrativo. 
27. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formación a las 
Comunidades Autónomas. Los Servicios Públicos de Empleo de las Comunidades Autónomas. 
El Instituto Aragonés de Empleo como servicio público de empleo del Gobierno de Aragón. 
Normativa de creación del Instituto Aragonés de Empleo. Organización y estructura. Actividades 
y competencias. 
28. La política de empleo en España: definición, objetivos e instrumentos para su ejecución. El 
Sistema Nacional de Empleo. La Estrategia Española de Activación para el Empleo: principios, 
objetivos y ejes. Los Planes Anuales de Políticas de Empleo. El Sistema de Información de los 
Servicios Públicos de Empleo (SISPE). 
29. Las políticas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificación y ámbitos de 
las políticas activas de empleo. La coordinación entre las políticas activas y la protección 
económica frente al desempleo. 
30. Programas de fomento de empleo para la contratación de personas desempleadas en 
proyectos de interés general: contratación a través de entidades locales, empresas y entes 
públicos, universidades y entidades sin ánimo de lucro. Destinatarios finales de las medidas de 
fomento. 
31. Medidas de fomento de la contratación. Modalidades, requisitos y cuantía de las ayudas. 
Beneficiarios. Colectivos prioritarios destinatarios de las medidas. Medidas en materia de 
Seguridad Social y en materia fiscal que fomenten la contratación indefinida y la estabilidad en 
el empleo.  
32. Información y asesoramiento a emprendedores: el Servicio de apoyo a la creación de 
empresas (SACE). Formas jurídicas de constitución de empresas. Especial referencia a las 
sociedades laborales y las cooperativas de trabajo asociado. La pequeña empresa cooperativa 
en Aragón. Los agentes empleo y desarrollo local.  
33. Programas de apoyo a emprendedores: promoción del empleo autónomo y de otras 
iniciativas emprendedoras. Apoyo al empleo en cooperativas de trabajo asociado y sociedades 
laborales. 
34. Empleo y discapacidad: Medidas de fomento para la integración laboral de las personas con 
discapacidad en centros especiales de empleo y a través del trabajo autónomo. Obligaciones de 
las empresas en materia de contratación de personas con discapacidad y medidas alternativas. 
Incentivos a la contratación de personas con discapacidad. 
35. Empleo e inclusión social. Las empresas de inserción. La integración socio-laboral de las 
personas en situación o riesgo de exclusión a través de las empresas de inserción. El proceso 
de inserción. Programa de subvenciones para empresas de inserción.  
36. Normativa en materia de cualificaciones y formación para el empleo en el ámbito laboral. 
Sistema Nacional de las Cualificaciones, principios, fines e instrumentos. Certificados de 
Profesionalidad. El procedimiento de evaluación y acreditación de competencias.  
37. El Plan Aragonés de Formación Profesional. El Consejo Aragonés de la Formación 
Profesional. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragón. Los Centros Integrados 
de Formación Profesional en Aragón. 
38. Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral. Programación y 
ejecución de la oferta formativa del INAEM dirigida a personas trabajadoras desempleadas y a 
personas trabajadoras ocupadas. Formación con compromiso de contratación. Prácticas no 
laborales. 
39. Programas públicos de empleo y formación. Los programas de Escuelas-Taller y Talleres de 
empleo: objetivos, características, contenido. El programa aragonés de apoyo a la Formación 
Dual.  
40. Organización, financiación y ejecución de la formación. Los procesos de acreditación e 
inscripción de las entidades de formación. El Registro de Centros Colaboradores y la 
Homologación de Especialidades del Plan de Formación e Inserción Profesional de Aragón. 



41. La intermediación laboral. Concepto. Agentes de la intermediación. Principios básicos de la 
intermediación laboral. Red de oficinas de empleo del INAEM, servicios para el trabajador, 
servicios para las empresas. 
42. La demanda de Empleo: inscripción y clasificación como demandante. Renovación y 
actualización de la demanda de empleo. Gestión de la demanda por Internet. Actuaciones de 
mejora de la empleabilidad de carácter individual y grupal. Demanda de empleo con vocación 
europea: Red EURES (European Employment Services). 
43. La oferta de empleo. Captación, difusión y cobertura de Ofertas de Empleo. Canales de 
comunicación de ofertas (EMPLEA) y de comunicación de la contratación (CONTRATA). 
Catálogo de ocupaciones de difícil cobertura y certificación de insuficiencia de demandantes. 
Oferta de empleo con vocación europea: Red EURES (European Employment Services). 
44. La entrevista de orientación profesional: información, toma de decisiones y organización de 
la búsqueda de empleo. La orientación en los procesos de inserción socio-laboral de personas 
con dificultades de empleabilidad: recursos y fuentes de información. Intervención para el cambio 
de actitudes en desempleados: instrumentos para la motivación. 
45. Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de Entidades Colaboradoras del Instituto 
Aragonés de Empleo: Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Inserción. 
 


