
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARI OS TÉCNICOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, ESCALA TÉCNICA 
FACULTATIVA, ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA  DEL TRABAJO. 
 
Programa de materias comunes para ingreso en el Cue rpo de Funcionarios Técnicos. 
1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y principios 

inspiradores. El Estado Social y Democrático de Derecho. La Corona. Las Cortes Generales. 
El Poder Judicial.  

2. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la política social y 
económica. Garantías. Defensor del Pueblo. 

3. La organización territorial del Estado. Gobierno de la Nación y Administración General del 
Estado. Comunidades Autónomas. Administración Local. Las relaciones entre los entes 
territoriales. Especial referencia a la comarcalización de Aragón. 

4. El Estatuto de Autonomía de Aragón: naturaleza y contenido. Competencias de la Comunidad 
Autónoma. La reforma del Estatuto. La organización institucional de la Comunidad Autónoma 
de Aragón. Las Cortes y el Justicia de Aragón. 

5. El Presidente y el Gobierno de Aragón. Los Consejeros. La Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma. Los órganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las 
competencias. 

6. La Unión Europea. Antecedentes y evolución histórica. Las fuentes del Derecho de la Unión 
Europea. Las Instituciones de la Unión Europea. La participación de las Comunidades 
Autónomas en la aplicación del Derecho Comunitario. 

7. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: ámbito de 
aplicación y principios informadores. Los interesados: capacidad y representación. Derechos 
de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Las garantías en el 
desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Públicas y acceso a 
la información pública. 

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos 
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligación de la Administración de resolver. 
Silencio administrativo. Términos y plazos. 

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, instrucción y finalización. 
Procedimientos de ejecución. Revisión de los actos administrativos. 

10. La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública. Responsabilidad de las 
autoridades y personal a su servicio. 

11. El Estatuto Básico del Empleado Público. El personal funcionario de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón: clases de empleados públicos, selección, provisión y 
carrera administrativa. Personal laboral.  

12. Integridad y Ética pública. Código de Conducta del personal empleado público. Régimen 
disciplinario y normativa penal relativa a la función pública. 

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Autónoma de 
Aragón. Los créditos y sus modificaciones. Ejecución del presupuesto. El control 
presupuestario. 

14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón. La identidad y expresión de 
género e igualdad social y no discriminación en la Comunidad Autónoma de Aragón. Políticas 
de prevención y protección integral de las mujeres víctimas de violencia de género. 

15. La Administración electrónica para mejorar la relación con los ciudadanos. Sujetos obligados 
a relacionarse electrónicamente con la Administración. Identificación y firma de los 
interesados. Representación. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de 
Interconexión de Registros. Notificación electrónica. 

 
Programa de materias específicas para ingreso en el  Cuerpo de Funcionarios Técnicos. 
Escala Técnica Sanitaria. Enfermeros Especialistas en Enfermería del Trabajo. 
1. Conceptos básicos de seguridad y salud en el trabajo: daños derivados del trabajo. Concepto 
de riesgo laboral. Protección y prevención. Condiciones de trabajo en relación con la seguridad 
y salud. 
2. Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de prevención de 
riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organización 
Internacional del Trabajo. Otros organismos internacionales competentes.  



3.  Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de prevención de riesgos 
laborales: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Comisión Nacional de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.  
4. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas en materia 
preventiva. Competencias de las CCAA. Órganos autonómicos en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales con competencias en materia laboral, en materia sanitaria y otras 
administraciones especializadas. 
5. Ley de Prevención de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de 
riesgos laborales. 
6. Reglamento de los Servicios de Prevención. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que 
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. Normas reglamentarias de la LPRL. 
Normas jurídico-técnicas con incidencia en la materia.  
7. Modalidades de organización de la prevención. Servicios de Prevención de Riesgos Laborales. 
Funciones y actuaciones de los servicios de prevención. Organización de la Prevención en el 
Gobierno de Aragón. 
8. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad de los empresarios: administrativa, 
civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad Patrimonial de la 
Administración Pública. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad 
y Salud Laboral.  
9. Técnicas de prevención de riesgos laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, 
Ergonomía y Psicosociología Aplicada, la Medicina del trabajo. 
10. La actividad sanitaria de los servicios de prevención. El RD 843/2011, de 17 de junio por el 
que se establecen los criterios básicos sobre la organización de recursos para desarrollar la 
actividad sanitaria de los servicios de prevención.  Guías de orientación y actuación. 
11. Marco legal de la Enfermería del trabajo, referencias históricas. Ley 44/2003, de 21 de 
noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias. Real decreto 450/2005, de 22 de abril, 
sobre especialidades de Enfermería. Programa formativo vigente de la Especialidad de 
Enfermería del trabajo, ámbito de actuación, objetivos y competencias.   
12. Base legislativa de la vigilancia de la salud de los trabajadores. Vigilancia de la salud 
individual y colectiva. Instrumentos de la vigilancia de la salud. Exámenes médicos en función 
del riesgo.  
13. La Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal. El tratamiento de la 
información. La confidencialidad de los datos. Usos de la historia clínica. La conservación de la 
documentación clínica. Derechos de acceso a la historia clínica. Referencia a la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
14. Protección de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. El derecho 
a la movilidad por motivos de salud. Especial referencia a la Comunidad Autónoma de Aragón. 
15. Protección de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones protegidas por riesgo durante 
el embarazo y la lactancia natural. Adaptación de las condiciones de trabajo, cambio de puesto 
de trabajo, suspensión del contrato por riesgo durante el embarazo.  
16. Daños derivados del trabajo (I). Accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas con el 
trabajo. Normativa legal. Concepto. Notificación, registro y clasificación. Investigación de 
accidentes como técnica preventiva. Costes de accidentabilidad. Aplicación en la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
17. Daños derivados del trabajo (II). Enfermedades profesionales. Conceptos generales. 
Caracteres propios de la patología profesional, su prevención y valoración. Normativa legal 
vigente. Notificación, registro y clasificación. La incapacidad permanente de la Enfermedad 
Profesional. 
18. El accidente de trabajo de origen biológico. Actuación ante exposiciones accidentales con 
material biológico. Protocolos de actuación. 
19. Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social: prestaciones, servicios y actividades de 
las Mutuas. Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social. Sistema de 
reducción de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan 
contribuido especialmente a la disminución y prevención de la siniestralidad laboral. Sociedades 
de prevención. 
20. Sistema de protección social. Las incapacidades laborales temporales y permanentes. 
Conceptos generales. Peculiaridades de las contingencias profesionales. Grados de incapacidad 
permanente. Normativa vigente. Aspectos diferenciales en los distintos regímenes. 



21. Promoción de la salud laboral y sus entornos. Concepto y objetivos. Estrategias de 
intervención en promoción de la salud en el trabajo. Métodos y recursos en educación para la 
salud. Programas de salud y campañas de prevención. 
22. Estadística y Epidemiología laboral: conceptos fundamentales. Estadística descriptiva y 
analítica. Método epidemiológico. Aplicación a la prevención de riesgos laborales. 
23. Procedimientos de actuación en urgencias, primeros auxilios, emergencias y ante 
catástrofes. Soporte vital, movilización y evacuación de accidentados. Material de primeros 
auxilios en caso de accidente. Botiquín, medios materiales y locales. 
24. Formación específica en socorrismo y primeros auxilios en el ámbito laboral. Objetivo y 
principios generales de los primeros auxilios.  
25. El examen de salud en el ámbito laboral. Tipos de exámenes de salud. Exigencias 
psicofísicas en el puesto de trabajo. La historia clínico-laboral: contenidos. La Aptitud Laboral. 
“Voluntariedad” de la vigilancia periódica del estado de salud.  
26. Protocolos de vigilancia sanitaria específica. Esquema común: procedimientos de aplicación, 
criterios para su realización, contenido, fases de actuación y periodicidad. Protocolos aprobados 
y otras guías para la vigilancia de la salud. 
27. Protocolos de vigilancia sanitaria específica por riesgo laboral.  
28. Protocolos de vigilancia sanitaria específica por efecto sobre la salud.  
29. Exploraciones complementarias instrumentales de la historia clínico-laboral.  
30. Audiometrías: Definición. Objetivos. Aspectos prácticos sobre la exploración audiométrica: 
técnica audiométrica, tipos de audiometría y criterios de valoración. Valoración del trauma 
acústico.  
31. Espirometría: Definición. Objetivos. Práctica de la espirometría: calibración, 
contraindicaciones y complicaciones, preparación del paciente, procedimiento, valoración e 
interpretación de las espirometrías.  
32. Educación para la salud y seguridad en salud laboral. Técnicas didácticas de educación para 
la salud. Aplicación a la salud laboral. Planes de formación en salud laboral. Programas y 
evaluación de impacto.  
33. Vacunaciones. Clasificación de las vacunas. Normas generales para la administración de 
vacunas: técnicas vacunales, pautas de administración, interacciones, gestión de residuos. 
Estabilidad y conservación de las vacunas. Elementos e interrupción de la cadena de fría. 
Comunicación de reacciones adversas.  
34. Programas de vacunación en el medio laboral. Inmunoprofilaxis. Vacunas recomendadas en 
el adulto. Vacunas recomendadas en el medio laboral. Funciones del Servicio de Prevención. 
35. Patologías laborales producidas por agentes químicos. Atención de enfermería.  
36. Patologías laborales producidas por agentes físicos. Atención de enfermería. 
37. Patologías laborales producidas por agentes biológicos. Atención de enfermería. 
38. Patologías laborales producidas por factores psicosociales. Atención de enfermería. 
39. Patologías laborales producidas por factores de organización. Atención de enfermería. 
40. Patologías laborales músculo-esqueléticas. Atención de enfermería. 
41. La organización del tiempo de trabajo. Cronobiología. Ritmos biológicos del organismo. 
Tiempo de trabajo. El trabajo a turnos y el nocturno: características, inconvenientes e 
intervención. Las pausas y los descansos. 
42. Estrés laboral: estresores, factores moduladores del estrés, respuestas fisiológicas, 
cognitivas y comportamentales del estrés. Consecuencias del estrés para la organización y para 
el individuo.  
43. El síndrome de Burnout. Diagnóstico. Métodos de evaluación. Prevención e intervención 
psicosocial. 
44. Acoso psicológico en el trabajo (mobbing). Definición y características. Fases de desarrollo. 
Consecuencias para el trabajador y para la organización. Prevención e intervención. 
45. Las drogodependencias en el medio laboral. El alcohol en el medio laboral. Prevención 
tratamiento y reinserción laboral. El tabaco en el medio laboral. Patología asociada. Estrategias 
para la prevención del tabaquismo en el lugar de trabajo. 
 


