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DOCUMENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ESTATUTARIO Y
PROGRAMA EUROPEOS (anteriormente Direccion General de Presupuestos, Finan-
ciacion y Tesoreria) POR LA QUE SE APRUEBA LA INCLUSION DE LA OPERACION
“Programas experimentales para jovenes desempleados (PEJ 2018)”
(2018.IEJ.INT.03), PRESENTADA POR EL Instituto Aragonés de Empleo, Servicio de
Intermediacién, EN EL PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO JUVENIL 2014-2020 Y POR
LA QUE SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE LA AYUDA

La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria del Departamento de
Hacienda y Administracién Publica del Gobierno de Aragén (actualmente Direcciéon Gene-
ral de Desarrollo Estatutario y Programas Europeos adscrita a la Vicepresidencia del
Gobierno de Aragén) ha sido designada como Organismo Intermedio del Programa Opera-
tivo Empleo Juvenil 2014-2020 por la Subdireccion General de la Unidad Administradora del
FSE con fecha 15 de marzo de 2017.

El 16 de marzo de 2017, la Direccién General de Presupuestos, Financiaciéon y Teso-
reria (actualmente Direccion General de Desarrollo Estatutario y Programas Europeos)
emiti6 Comunicacion al Instituto Aragonés de Empleo de su participacion en el Programa
Operativo Empleo Juvenil 2014-2020 como organismo beneficiario gestor, quien la aceptd
con fecha 20 de marzo de 2017.

El Instituto Aragonés de Empleo, Servicio de Intermediacién ha presentado solicitud de
financiacién de la operacién “Programas experimentales para jovenes desempleados
(PEJ 2018')", en el Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020 con fecha 25 de sep-
tiembre de 2019. S

Por todo ello, se APRUEBA |la inclusién de la operacién “Programas experimentales
para jovenes desempleados (PEJ 2018)” presentada por el Instituto Aragonés de Empleo,
Servicio de Intermediacion, en el Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, incorpo-
randose en el: |

Eje: 5 Integracién sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que no
se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educacién ni formacién, en parti-
cular en el contexto de la garantia juvenil,
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Objetivo Tematico: 8 Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la modalidad
laboral,

Prioridad de Inversion: 8.2 La integracion sostenible en el mercado de trabajo de las
personas jovenes, en particular de aquellas no ocupadas y no integrédas en los sistemas de
educacion o formacién, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y
los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la garantia juvenil,

Objetivo Especifico: 8.2.1 La activacion de las personas jovenes no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educacién o formacién que permita su incorporacién al mer-
cado laboral, a la educacién o a la formacion,

Medida: 8.2.1.1. Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional,
informacién laboral y acompafiamiento en la busqueda de empleo. '

N° Operacion: 2018.IEJ.INT.03

La operacién se enmarca en la Actuacion Programa experimental para jévenes des-
empleados (PEJ). 5.8.2.1.1.IEJ.INT. y tendra fecha de inicio el 15/12/2018 y fecha de fin el
14/10/2019, contribuyendo a las siguientes categorias de intervencién:

Cdédigo Nombre , Ayuda (€)

Integracién sostenible de los jévenes en el mercado labo-
ral, en particular los que ni trabajan ni siguen estudios o
103  formacién, incluidos los jévenes que corren riesgo de ex- 2.121.243,13
clusién social y los de comunidades marginadas, también
a través de la ejecucion de la Garantia Juvenil.

Los indicadores de productividad (ejecucién) que se prevén lograr con la ejecucién de
la operacion son los siguientes:

Cadigo Denominacién Halias Vatar
medida " previsto
Desempleados, incluidos de larga dura- Participantes
CO01 . 1.200
cion Lo
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Los indicadores de resultado que se prevén lograr con la ejecucion de la operacion
son los siguientes:

Caodigo Denominacion Unld_ad Valp ’
medida previsto
Participantes desempleados que comple- Participantes
ER62 . B ) 1.200
tan la intervencion subvencionada
Participantes desempleados que se inte-
gran en los sistemas de educacién o for-
ER63 macion, que obtienen una cualificacién, o Participantes 120

que obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion

Las condiciones de financiacion de la operacion aprobada son las siguientes:

El método que se aplica para determinar los costes de la operacion y las condiciones
para el pago es:

Marcar - : Método
Costes reales

X Costes simplificados

En el caso de que se prevea la utilizacién de costes simplificados, la modalidad elegi-

da es:

Método Marcar
(*) Baremos estandar de costes unitarios X
Sumas a tanto alzado
(**) Financiacion a tipo fijo, determinada aplicando un porcentaje a una o
varias categorias definidas de costes. X
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(*) Baremos estandar de coste unitario: Los costes directos de personal se justificaran
mediante el modelo de costes unitarios establecido en el art. 68. Bis 2. Del Reglamento (UE)
1303/2013 que establece lo siguiente: A efectos de determinar los costes de personal en
relacion con la ejecucion de una operacion, la tarifa por hora aplicable se calculara dividien-
do los costes brutos de empleo anuales jystificados mas recientes por 1.720 horas.

La justificacion de los costes directos que no sean de personal (denominados como
otros costes directos), se documentaran mediante la presentacion de la cuenta justificativa
del gasto realizado que debera incluir el desglose de cada uno de los gastos realizados,
acompariados de los justificantes del pago (art. 67.1 a) del Reglamento (UE) 1303/2013 re-
embolso de costes subvencionables en los que se haya incurrido y realmente abonados.

(**) Financiacién a tipo fijo: porcentaje a tipo fijo establecido en el art. 68, letra b) del
Reglamento (UE) 1303/2013, de tal manera que los costes directos de personal se utilizan
para calcular los costes indirectos del proyecto, basandose en un porcentaje fijo del 15%.

En el caso de costes reales, los costes indirectos son subvencionables y el método de
calculo es el siguiente:

Marcar ' Método de calculo
X NO APLICA

A un tipo fijo de hasta el 25% sobre costes directos subvencionables,
siempre que se calcule mediante un método justo, equitativo y verificable o
un método aplicado a una categoria similar de operacién o beneficiario en
regimenes de subvenciones financiados enteramente por el Estado miem-
bro.

A un tipo fijo de hasta el 15% sobre costes directos de personal subvencio-
nables, sin que el Estado miembro esté obligado a efectuar calculo alguno
para determinar el tipo aplicable;

A un tipo fijo aplicado a los costes diréctos subvencionables, basado en
métodos existentes con sus correspondientes tipos, aplicable en las politi-
cas de la Union a una categoria similar de operacion y beneficiario.
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En el caso de que la ayuda para la operacién sea ayuda de Estado, se aplica:

Marcar Tipo de ayuda

X NO APLICA

Aplica el Reglamento 1407/2013 de minimis

Aplica el Reglamento 360/2012 de minimis

Aplica el Reglamento 1408/2013 de minimis en el sector agricola

Aplica el Reglamento 651/2014 de exencion de categorias

La ayuda FSE estara condicionada al cumplimiento en la operacién aprobada de la

normativa comunitaria en materia de Fondos Estructurales y de Inversién Europeos que le

resulte de aplicacion, asi como a la normativa de ayudas de minimis aplicable, y en todo

caso, el Instituto Afagonés de Empleo, Servicio de Intermediacién, en base a lo establecido
en los articulos 65 y 125.3 del Reglamento (UE) n° 1303 del Parlamento Europeo y del Con-

sejo, estara obligada a:

Elaborar un Manual o Descripcién de Funciones y Procedimientos, siguiendo el indice
propuesto por el Organismo Intermedio, que debera estar validado por éste antes de la
primera solicitud de reembolso a cofinanciar.

Cumplir con los requisitos y las medidas en materia de informacién y publicidad, segln
la Estrategia de Comunicacion del Programa Operativo FSE Aragén 2014-2020. En es-
pecial, la aportacién de una Buena Practica de Operaciones Cofinanciadas por afio, de
manera que el montante global que supongan en el total del periodo supere al menos el
50% del montante total asignado.

Disponer de todos los documentos sobre el gasto que resulten necesarios para contar
con una pista de auditoria suficiente y conservar toda la documentacion justificativa rela-
cionada con los gastos de la operacion cofinanciada durante un periodo de tres afios a
partir del cierre del Programa Operativo, o del cierre del eje correspondiente, en su caso,
debiendo ponerla a disposicion de las autoridades competentes cuando la soliciten.
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Cumplir la normativa comunitaria, nacional y autonémica que le resulte de aplicacion,
especialmente en los ambitos de contratacion, régimen de ayudas, subvenciones, sub-
vencionabilidad del gasto y contabilidad.

Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relaciona-
das con la operacion objeto de cofinanciacion o, al menos, un cédigo contable separado
que permita identificarlas claramente, debiendo distinguir las partidas presupuestarias de
la contabilidad nacional y comunitaria.

Adoptar las medidas antifraude necesarias, que deben ser eficaces y proporcionadas en
el ambito de su gestion pa'ra evitar doble financiacion, falsificaciones de documentos,
etc, asi como establecer sistemas de deteccién de “banderas rojas” (contratacion ama-
fiada, licitaciones colusorias, conflicto de intereses, manipulacion de ofertas, fracciona-
miento de gasto...)

Cumplir con los principios generales expuestos en los articulos 7 y 8 del Reglamento
(UE) n°® 1303/2013, relativos a promovef la igualdad entre mujeres y hombres y la no
discriminacién; y a promover el desarrollo sostenible, respectivamente. Teniendo en
cuenta, ademas, en su caso las determinaciones procedentes de la Evaluacion Ambien-
tal Estratégica relacionadas en el apartado 2.1. del Documento de Criterios y Procedi-
mientos de Seleccion de Operaciones.

Aportar, en el plazo requerido, la informacion que le sea solicitada por el Organismo In-
termedio responsable del Programa Operativo, relativa principalmente a indicadores, lo-
gros y avances conseguidos, problemas surgidos, cambios que afecten a la operacion, y
toda aquella que resulte necesaria para la elaboracién de los Informes Anuales de Eje-
cucion, el Informe Final, las Evaluaciones y cualquier otro documento requerido por las
Autoridades competentes en el Programa Operativo.

Registrar y almacenar de manera informatizada, a través de la aplicacion informatica que
proporcione el Organismo Intermedio, Ia,inforrhaciéh en relacion con la operacion ejecu-
tada (datos contables y gestidén financiera,' 'gjébucic'm fisica, verificaciones y contro-
les/auditorias, etc) il

Suministrar los datos necesarios en cada Solicitud de reembolso que se efectle y que
se realizara de conformidad con el procedimiento establecido por el Organismo Interme-
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dio, incluyendo el intercambio de informacién a través de la aplicacion informética habili-
tada por el Organismo Intermedio.

Previamente a la solicitud de reembolso, comprobar la realidad de los pagos y su ade-
cuacioén a las condiciones de aprobacion de la ayuda, incluidas todas las normas que re-
sulten de aplicaciéon. Ademas, atendiendo a la importancia de las operaciones y a las
posibilidades materiales y personales, realizar previamente a cada solicitud de reembol-
so comprobaciones in situ, dejando constancia de las mismas en un acta.

Facilitar las verificaciones administrativas e in situ que realice el Organismo Intermedio y
los controles posteriores que realicen las distintas autoridades del Programa Operativo o
por la Comisién Europea.

En caso de tener la condicién de beneficiario, aceptar su inclusion en la lista de Benefi-
ciarios que contendra los nombres de las operaciones y la cantidad de fondos publicos
asignada a cada una de las operaciones, aportando los datos necesarios al Organismo
Intermedio, a efectos de su publicaciéon.

Comunicar a la Direccién General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria, tan pronto
como sea posible, cualquier hecho o circunstancia que le pueda impedir desarrollar de
manera adecuada todas o algunas de las tareas aqui citadas.

Seguir las instrucciones remitidas desde el Organismo Intermedio a lo largo de todo el
periodo.

La efectividad de la presente aprobacion queda condicionada a la aceptacion expresa

por parte del Instituto Aragonés de Empleo, Servicio de Intermediacion del cumplimiento

de todas las obligaciones y condiciones incluidas en este DECA. La citada aceptacion debe-

- ra

remitirse a esta Direccion General.

Zaragoza, 11 de octubre de 2019
P

ian Estaun Garcia



