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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/789/2018, por la que se aprueba el | Plan para la Promocién de la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Sector Deportivo Aragonés para el
periodo 2018-2019.

La Constitucion espafola regula en su articulo 14 el derecho fundamental y el principio
general de Igualdad, estableciendo que los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cual-
quier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres, dispone en su articulo 29, en referencia al ambito del deporte, que todos los programas
publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracion del principio de
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion, asi como la obli-
gacion gubernamental de promover el deporte femenino y favorecer la efectiva apertura de
las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en
todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

Tras la entrada en vigor de esta Ley, la Administracion General del Estado puso en marcha
dos planes estratégicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El se-
gundo de estos planes, el PEIO 2014 - 2016, contempla dos lineas estratégicas de actuacion
especificas relativas al ambito del deporte, que plantean la necesidad de incrementar los ni-
veles de practica deportiva femenina y de mejorar cuantitativa y cualitativamente la visibiliza-
cion de las mujeres en la actividad fisica y deportiva.

Nuestro vigente Estatuto de Autonomia, aprobado mediante Ley Organica 5/2007, de 20
de abril, atribuye a la Comunidad Autébnoma, en su articulo 71. 52.2, la competencia exclusiva
en materia de Deporte, en especial, su promocidn, regulaciéon de la formacion deportiva, la
planificacion territorial equilibrada de equipamientos deportivos, el fomento de la tecnificacion
y del alto rendimiento deportivo, asi como la prevencion y control de la violencia en el deporte.

Dentro del marco competencial establecido por la Constitucion Espafola y por el Estatuto
de Autonomia de Aragon, las Cortes aragonesas aprobaron la Ley 4/1993, de 16 de marzo,
del Deporte de Aragon, cuyo articulo 5 dispone que corresponde a la Diputacién General de
Aragon establecer las directrices generales de planificacion del sistema deportivo y aprobar
la programacion general deportiva de Aragdn, asi como promover y planificar, en el &mbito de
sus competencias, el deporte de competicion y de alto nivel en colaboracién con las Federa-
ciones Deportivas y la Administracion del Estado.

Finalmente, en Aragédn, el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Aragon 2017-2020, plantea, en el segundo de los cuatro ejes que establece para instrumentar
la accion politica, un objetivo especifico destinado a la igualdad en el deporte.

En cumplimiento de estas disposiciones, la Direccién General de Deporte comenz6 en el afio
2017 la elaboracion de un Plan para la Promocién de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres en el Sector Deportivo Aragonés 2018 - 2019, asumiendo la responsabilidad de incor-
porar la perspectiva de género en el impulso y ejecucion de las politicas publicas en materia de
deporte, sin perder de vista la necesaria colaboracién con otras administraciones y entidades de
caracter privado y liderando el inicio de un gran cambio en el modelo deportivo aragonés.

Por ello, conforme a lo indicado en los parrafos anteriores, y en ejercicio de las competen-
cias que tengo atribuidas por el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte, acuerdo:

Articulo Unico. Aprobacién del | Plan para la Promocidn de la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en el Sector Deportivo Aragonés para el periodo 2018/2019.

Se aprueba el | Plan para la promocion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en el Sector Deportivo Aragonés para el periodo 2018/2019, que se inserta a conti-
nuaciéon como anexo.

Disposicion final Unica. Eficacia.
La presente orden, asi como el documento que aprueba, produciran efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 16 de abril de 2018.
La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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La idea de inferioridad fisica de las mujeres ha sido construida por
la sociedad alo largo de la historia.

Durante la época victoriana se originaron muchos de los deportes
modernos cuando los juegos tradicionales se modernizaron vy
transformaron en actividades regladas adquiriendo las caracteristicas del
deporte actual. En este periodo de la historia, las diferencias culturales
entre los sexos se maximizaban utilizando explicaciones bioldgicas para
justificar las desigualdades. La ideologia victoriana instruyd a las mujeres
en un modelo médico de mujer fragil, que se veia acompanado de un
discurso patriarcal en el que el médico, el cura y el padre dictaban las
normas de la prdctica fisica femenina, limitdndola a ejercicios suaves y
gimnasia preventiva, que mantenia a las mujeres delicadas y elegantes
para preservar su capacidad reproductiva. Esta corriente de
pensamiento dio lugar al reduccionismo biolégico, que utilizaba
argumentos bioldgicos para justificar ideas sociales sobre género vy
defender las desigualdades enfre hombres y mujeres en el dmbito del
deporte.

El mito de la fragilidad fisica de las mujeres es una herencia de esta
corriente de pensamiento y constituyd la base de la institucionalizacién
del deporte con una diferenciaciéon clara segin el género.

En los inicios del siglo XX, la participacion femenina comenzd a tener
varios giros importantes. La actividad fisica de las mujeres empieza a ser
mds enérgica y a formar parte del curriculo educativo coincidiendo con
la lucha legal, politica y civil de las feministas en Europa y Estados Unidos.

Esta ideologia liberal, iniciada durante la revolucidn industrial, mantuvo
qgue, mediante una mayor aportacién de recursos, la proteccion de la
igualdad de derechos de las mujeres ante la ley, y una mayor capacidad
de las mismas en la toma de decisiones, la igualdad entre los sexos
llegaria a alcanzarse pero esta tendencia no se planted los diferentes
modos masculinos y femeninos de pensar y practicar deporte, llegando
a creer como sensato que las mujeres siguiesen los pasos de los hombres,
infegrdndose en un sistema que ignoraba sus infereses. Como
consecuencia de ello, durante el siglo XX cobré fuerza un nuevo
movimiento: el separatismo deportivo, que surge como estrategia
femenina para contrarrestar el poder cultural que los hombres ejercen
sobre el deporte, y que promueve la prdctica deportiva separada por
SEXO0S.
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El separatismo deportivo ha proporcionado beneficios prdcticos a las
mujeres en lo que a la prdactica deportiva se refiere, creando un espacio
en el que las mujeres han tenido la oportunidad de ejercer sus actividades
con autonomia, liberarlas de la discriminacion y del sexismo, ganar
confianza para intfegrarse en la sociedad y disfrutar con el deporte.

El problema de la postura separatista es que puede llegar a reforzar
nuevamente el reduccionismo bioldgico fradicional y, basdndose en
supuestos bioldgicos y psicolégicos, puede crear divisiones sociales no
sélo entre hombres y mujeres, sino también entre distintos grupos de
mujeres y distintos grupos de hombres.

Las tendencias actuales en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el deporte, frazan una linea de trabajo en conjunto,
de colaboracién entre mujeres y hombres, que precisa abandonar
prdcticas deportivas destructivas y que se respeten las diferentes
feminidades de la mujer y las distintas masculinidades en el hombre, asi
como fortalecer los elementos valiosos y los aspectos positivos de
aquellas.

En noviembre de 2003, la Asamblea General de las Naciones Unidas
adoptd la Resolucion 58/5, que invita a los gobiernos a considerar el
deporte como medio para promover la educacidn, la salud, el desarrollo
y la paz. Cerca de 300 representantes de la ONU, de la politica, de
organizaciones deportivas o cientificas y del sector de la economia
manifestaron a fravés de la Declaracién de Macolin, firmada en la
Primera Conferencia Internacional sobre Deporte y Desarrollo celebrada
en Suiza, que “con el deporte, el mundo puede ser mejor”. Esta
declaracidn comun reconoce la prdctica de la actividad fisica y el
deporte como un derecho humano por ser un elemento que permite a
las personas mejorar su salud fisica y mental e incrementar su calidad de
vida y su potencial.

2005 fue el Ano Internacional del Deporte y de la Educacién Fisica. En ese
contexto, los organismos intfernacionales empezaron a destacar el papel
social del deporte y su contribucién al desarrollo de las personas, a la
promocion de la estabilidad, la tolerancia y la cohesidn social, al estimulo
de la economia y al fomento de la paz y el respeto a las reglas
democrdticas.

Pese al reconocimiento de los organismos infernacionales del papel que
juega el deporte como herramienta de transformacién social y de la
importancia de la préctica de actividad fisica y deportiva por los
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beneficios fisicos y psicoldgicos que reporta a la ciudadania, los avances
para la plena incorporaciéon de las mujeres al sector deportivo estdn
siendo especialmente lentos y contradictorios.

En 1994, 280 delegados de 82 paises que representaban a organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, firmaron la Declaracién de
Brighton, con la decidida intencién de alcanzar la igualdad efectiva
enfre mujeres y hombres en el deporte.

Brighton fue el punto de partida para conseguir el desarrollo de una
cultura deportiva que aceptara la plena participacién de las mujeres en
todos los estamentos deportivos, y sus valores han estado presentes en
posteriores iniciativas, desde las siguientes conferencias mundiales
organizadas por la ONU hasta la creacién, por parte del Comité Olimpico
Internacional, de la Comisién Mujer y Deporte.

Después de la Conferencia Europea sobre Igualdad de Género en el
Deporte, celebrada en 2013, se realizd una propuesta conjunta de
acciones estratégicas en relacion con la igualdad de género en el
deporte 2014-2020.

En dicha propuesta se reconoce que, aungue la incorporacion de la
mujer a la prdctica deportiva estd aumentando gradualmente, ain
gueda mucho por hacer; especialmente en lo relativo a la ausencia de
representacion de las mujeres en los érganos de toma de decisiones de
las instituciones deportivas locales, nacionales, europeas y mundiales y se
plantea como obijetivo prioritario potenciar la presencia de las mujeres
en todas las esferas que engloba el deporte.

LAS MUJERES EN EL DEPORTE ESPANOL

La Constitucion Espanola recoge en sus articulos 9 v 14 la igualdad ante
la ley y la prohibicién de la discriminacién por razén de sexo.

Sin embargo, no es hasta 1983, cuando las demandas de 10s grupos
feministas se hacen especialmente fuertes, credndose el Instituto de la
Mujer, organismo dependiente del entonces Ministerio de Cultura, cuya
finalidad principal es fomentar las condiciones que posibiliten la igualdad
de ambos sexos vy la participacion de las mujeres en la vida politica,
cultural, econdmica vy social espanola. Este Instituto despega a partir de
la Ley 16/1983, de 24 de octubre, con el sueno de lograr la igualdad entre
mujeres y hombres.
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Desde sus inicios, el Instituto de la Mujer artficula diferentes medidas e
insfrumentos para abordar los objetivos de igualdad propuestos,
aprobando diferentes Planes de Igualdad de Oportunidades:

- 1° PIOM, vigente enfre los anos 1988 y 1990
- 2° PIOM, vigente entre los anos 1993y 1995
- 3° PIOM, vigente entre 1997 y 2000, y

- 4° PIOM,, vigente entre 2003 y 2006.

A pesar de que uno de los primeros aspectos de desigualdad que se
detectan es en la prdctica del deporte por mujeres, no es hasta el
segundo de estos planes de igualdad cuando comienzan a redactarse
objetivos especificos dirigidos al dmbito del deporte, objetivos
encaminados a promover la participacién de mujeres y ninas en la
prdctica deportiva y que se mantiene de modo similar en el Il Plan de
lgualdad.

El IV Plan de Igualdad supuso un avance definitivo en el incremento de la
participacion de la mujer en el deporte. Fruto de la colaboracion
establecida entre el Consejo Superior de Deportes y el Instituto de la
Mujer, comienzan a contemplarse medidas especificas que van mds alld
del incremento en la prdctica y que plantean la promocién de la
participacion de las mujeres en todas las esferas de la vida social, cultural
y politica, haciéndolas coparticipes de las tomas de decisiones. Se trata,
por tanto, de promover la integraciéon del principio de igualdad de
oportunidades en la elaboracion, aplicaciéon y seguimiento de todas las
politicas publicas, lo que vino a llamarse "Principio de Mainstreaming" en
la IV Conferencia Mundial sobre Ias Mujeres de Beijing.

La puesta en marcha de estos cuatro planes, dio como resultado una
fotografia bien distinta de la encontrada 25 anos atrds, donde el hecho
de que las mujeres realizasen deporte era mds bien excepcional, con
muchas mds mujeres practicando actividades fisicas y deportivas en
niveles infantiles, juveniles y en la alta competicion.

Habiendo logrado ciertos avances, la aprobacién de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres supuso el punto de inflexion para la igualdad en muchos
dmbitos de la vida, destacando en ella su dimension fransversal, la
necesidad de asegurar el cumplimiento de los preceptos que establece
y el principio de competencia, afectando a todas las politicas publicas,
tanto estatales como autondmicas y locales.
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Tras la entrada en vigor de la Ley de Igualdad, se ponen en marcha dos
planes estratégicos de igualdad de oportunidades:

- PEIO 2008 - 2011
- PEIO 2014 -201¢,

En el Ultimo de estos planes estatales se contemplan dos lineas
estratégicas de actuacion relativas al dmbito del deporte, una de ellas
con un cardcter continuista en lo relativo a la necesidad de incrementar
los niveles de prdctica deportiva femenina, y otra destinada a mejorar
cuantitativa y cudlitativamente la visibilizacion de las mujeres en la
actividad fisica y deportiva.

En Aragdn, el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Aragon 2017-2020, plantea, en el segundo de los cuatro ejes que
establece para instrumentar la accién politica: " TRANSFORMACION
SOCIAL: IGUALDAD DE TRATO", un objetivo especifico destinado a la
igualdad en el deporte.

A pesar de todos estos esfuerzos, el recorrido del camino hacia la ansiada
igualdad de oportunidades en el sector deportivo no ha hecho mas que
comenzar.

Las estadisticas siguen indicando la presencia de modalidades
deportivas excesivamente masculinizadas o feminizadas, el nUmero de
licencias federativas sigue siendo muy superior en hombres que en
mujeres, nuestras deportistas estdn consiguiendo mejores resultados que
los hombres en competiciones infernacionales pero siguen sin encontrar
un espacio destacado en los medios de comunicacién, y en los
organigramas de las organizaciones deportivas y de los gobiernos
autondmicos o locales la presencia de mujeres es mds bien anecddtica.
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La realidad del panorama deportivo aragonés no es muy distinta a
la del resto del territorio nacional.

Uno de los primeros inconvenientes que encontramos a la hora de disenar
estrategias de actuacién eficaces para lograr la igualdad de
oportunidades es la falta de datos que aporten una informacion objetiva
y completa sobre la participacion de la mujer en las distintas esferas del
deporte; y esta falta de datos es, en si misma, una muestra de la falta de
interés por aplicar politicas de actuacién transformadoras.

Mediante los siguientes datos y estudios recientes presentamos una
valoracion que, aun siendo escasa, confirma la desigual participacién de
hombres y mujeres en el sector deportivo aragonés.

1. HABITOS DEPORTIVOS.

En la Ultima Encuesta de Hdbitos Deportivos en Espana, fechada en 2015
y desarrollada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte junto all
Consejo Superior de Deportes, se ofrece informacion relativa a los hdbitos
y prdcticas deportivas de los espanoles que puede resultar
esperanzadora en cuanto al incremento de actividad fisica por las
mujeres.

En la siguiente tabla se muestra la comparativa de 2010 a 2015 entre
hombres y mujeres que practican actividad fisica una vez por semana en
Aragdn y en el conjunto del territorio nacional, diferenciado por sexos y
en términos de porcentajes.

T.1l.1. HABITOS DE PRACTICA DEPORTIVA SEMANAL POR SEXOS.

2010 2015
ARAGON HOMBRES 46,5% 47,5%
ARAGON MUJERES 28,1% 37,1%
TERRITORIO NACIONAL HOMBRES 45,4% 50,4%
TERRITORIO NACIONAL MUJERES 28,8% 42,2%
TOTAL 37,0% 46,2%

Los resultados indican que en 2010 el 37% de la poblacién espanola de
15 anos en adelante practicaba algun tipo de deporte al menos una vez
a la semana, cifra que ascendid al 46,2% en 2015.

Los datos relativos a los hdbitos de prdctica deportiva femenina en
Aragon presentan un incremento de 9 puntos porcentuales en el periodo
de 2010 a 2015. A pesar de este llamativo crecimiento, los hdbitos
deportivos entre la poblacién femenina aragonesa permanecen cinco
puntos por debagjo de la media de prdctica femenina del territorio
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nacional, 9 puntos porcentuales por debajo de las cifras tofales y 13,3
puntos porcentuales inferior a la media de la prdctica deportiva
masculina en Espana.

El siguiente grafico muestra la evolucidn de estas cifras en Aragdén.

G.II.1. EVOLUCION DE HABITOS DEPORTIVOS DE LOS ARAGONESES EN EL PERIODO 2010 — 2015
DIFERENCIADO POR SEXOS.

50

40

—

30 amm——

20

= ARAGON HOMBRES
== ARAGON MUJERES

10

O T 1
2010 2015

2. DEPORTE FEDERADO Y COMPETICION.

El nUmero de licencias deportivas federadas desagregadas por sexo en
los Ultimos anos se recoge en la siguiente tabla, observando una
diferencia porcentual muy elevada entre la practica deportiva federada
masculina y femenina en Aragén:

T. Il.2. COMPARATIVA DEL N2 DE LICENCIAS DEPORTIVAS EN ARAGON DIFERENCIADAS POR SEXO.
LICENCIAS 2013 | LICENCIAS 2014 | LICENCIAS 2015 | LICENCIAS 2016
% N@ % N@ % N@ % N°
HOMBRES | 82,94% | 115.777 | 82,10% | 114.590 | 82,26% | 116.444 | 81,22% | 118.543
MUJERES | 17,06% | 23.819| 17,90% | 24.982| 17,74% | 25.120| 18,78% | 27.405
TOTAL 139.596 139.572 141.564 145.948

La tendencia en cuanto al nimero de licencias se mantiene estable en
los Ultimos cuatro anos. Si se desglosan los resultados por sexo, se observan
notables diferencias. Concretamente el 81,22% de las licencias

federativas aragonesas en 2016 correspondieron a hombres y el 18,78% a
mujeres.
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La tabla T.I.5 detalla el niUmero de licencias deportivas aragonesas por
especialidad deportiva y sexo, observdndose la persistencia de
determinadas modalidades deportivas masculinizadas, tales como caza,
ciclismo vy futbol, frente a otras feminizadas como gimnasia, patinaje o
hipica.

Una de las medidas adoptadas para el apoyo del deporte de élite en
Aragon es el programa de apoyo a los deportistas de alto rendimiento,
realizado por el Gobierno de Aragdn, que se concreta en la calificacién
anual de los deportistas de alto rendimiento, en funcién de sus méritos
deportivos y de la que se derivan una serie de beneficios recogidos en el
Decreto 396/2011, de 13 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento del deporte aragonés de alto rendimiento.

El nUmero de deportistas calificados en los Ultimos cuatro anos segun
sexos es el siguiente:

T.11.3. DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO CALIFICADOS 2013 - 2016
Y SU PORCENTAJE RESPECTO AL N2 TOTAL DE LICENCIAS POR SEXO.

DAAR 2013 DAAR 2014 DAAR 2015 DAAR 2016
% N2 % Ne % N2 % N2
HOMBRES | 0,05% 60 |0,05% 59 10,06% 69 |0,11% | 125
MUJERES | 0,22% | 52 |0,15% | 37 |0,21%| 52 |0,40% | 110
TOTAL 112 96 121 235

El porcentaje de deportistas calificados en la Ultima convocatoria de
2016 respecto al nUmero de licencias es del 0,1% en hombres frente al
0,4% en mujeres, siendo los requisitos exigidos para dicho reconocimiento
idénticos para ambos sexos.

G.I1.3. DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO CALIFICADOS 2013 - 2016
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Uno de los beneficios derivados de la calificaciédn como deportista de
alto rendimiento es la posibilidad de acceder a becas o ayudas, de
mayor o menor cuantia en funcién de los méritos deportivos obtenidos
durante el ano anterior.

No existen estadisticas relativas a la cuantia asignada, diferenciada por
sexos. Se ha realizado el cdlculo de la convocatoria correspondiente al
ejercicio de 2016 pudiendo constatar que, de la cantidad total destinada
a estas ayudas, 120.030¢€, las mujeres recibieron 56.332€, lo que supone un
43% de las mismas.

Estas cifras muestran una realidad bien distinta cuando se analizan las
ayudas percibidas por el personal técnico encargado de la preparacion
de deportistas. En los cuatro Ultimos anos, tan sélo una entrenadora ha
percibido apoyo econdmico de la Administracién Autdnoma, frente alos
27 técnicos varones que se han visto beneficiados; hecho que resulta
condicionado, no por los criterios de asignacién de las ayudas, que se
aplican de forma equitativa a unos y oftras, sino por el insignificante
acceso de las mujeres a los puestos de responsabilidad en la preparacion
técnica de equipos y deportistas aragoneses en sus niveles mas altos de
competiciéon. Y en este sentido, no se puede pasar por alto el hecho de
que resulte habitual la presencia de hombres desarrollando tereas de
entrenamiento con mujeres, mientras que el caso confrario es mds bien
anecddftico. Este hecho comporta, en gran medida, la ausencia de
referentes.

Respecto al papel de las mujeres en la gestion de las FFDD, los datos de
empoderamiento de la mujer en Ias juntas directivas de las federaciones
aragonesas refuerzan la idea de que las decisiones y el diseno de
programas deportivos siguen mayoritariamente en manos de los
hombres. De un total de 50 federaciones, sdlo 6 de ellas cuentan con una
mujer al frente de la junta directiva ejerciendo de presidenta, y 11 de ellas
con una vicepresidenta o secretaria.

T.11.4. COMPOSICION DIFERENCIADA DE VARONES Y MUJERES EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
FEDERACIONES DEPORTIVAS ARAGONESAS Y SU PORCENTAJE

PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA/ SECRETARIA
VARONES 44 88,00% 39 78,00%
MUIJERES 6 12,00% 11 22,00%

Haciendo una comparacion con los datos que se ofrecen en estudios
realizados en otras Comunidades Autbnomas, se comprueba que es ésta
la tendencia mds extendida. Asi, del total de personas que conforman las
juntas directivas de las asociaciones deportivas, Unicamente una cuarta
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parte son mujeres, cifra muy lejana a la equidad. Se da, por tanto, una
segregacién vertical en los diferentes cargos, es decir, a medida que
incrementa la responsabilidad disminuye la presencia de mujeres.

Esta carencia de empoderamiento de las mujeres en el marco de la
gestion puede ser una de las causas que impiden la incorporacién de la
perspectiva de género a un modelo tradicionalmente masculino que no
responde a las verdaderas necesidades de este gran sector social (mds
del 50% de los ciudadanos aragoneses son mujeres) y que, sumado a los
estereotipos y modelos sociales, mantiene la resistencia femenina hacia
la practica deportiva en el dmbito federado.
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3. DEPORTE EN EDAD ESCOLAR Y UNIVERSITARIO.

A pesar de que en estudios recientes se observa una evolucidon en la
participacién deportiva femenina en edades de ensenanza primaria, en
Aragdn se observa que las diferencias se mantienen estables.

Los JUEGOS DEPORTIVOS EN EDAD ESCOLAR constituyen la oferta de
mayor incidencia en edades infantiles y cadetes en Aragdn. Esta
actividad se organiza desde la Direccion General de Deporte en
colaboracién con las federaciones deportivas, que asumen la
organizacién y ejecuciéon de las competiciones y las responsabilidades
técnicas derivadas de las mismas.

En los datos de participaciéon en los Ultimos cuatro anos se observa que
Unicamente ha habido un incremento de dos puntos porcentuales en la
participacion de las ninas. Para una correcta interpretacion de estos
datos, es necesario tener en cuenta que las cifras de participacién en
futbol Unicamente incluyen futbol sala y, dada su importancia relativa,
seria necesario examinar datos en fitbol 7 y fUtbol 11, que podrian
desequilibrar alin mds la balanza en favor de los chicos.

T.II.4 EVOLUCION DE LA PARTICIPACION EN JUEGOS DEPORTIVOS EN EDAD ESCOLAR
POR SEXOS Y CATEGORIAS

2013/14

2014/15

BENJAMIN | ALEVIN

INFANTIL

CADETE

BENJAMIN

ALEVIN

INFANTIL

CADETE

CHICOS

5516

4796

3546

2761

5754

5055

3654

2751

CHICAS

2904

3073

2509

1520

3003

3373

2743

1818

2015/16

2016/17

BENJAMIN | ALEVIN

INFANTIL

CADETE

BENJAMIN

ALEVIN

INFANTIL

CADETE

CHICOS

6119

5308

3995

2921

6069

5385

4043

3061

CHICAS

3335

3554

2999

2075

3522

3677

3140

2017

T.1.5 EVOLUCION DE LA PARTICIPACION EN JUEGOS DEPORTIVOS EN EDAD ESCOLAR
POR SEXOS

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Cifra total % Cifra total % Cifra total % Cifra total %

CHICOS 22.166 63 22.973 62 24.455 61 24.546 | 60,88

CHICAS 12.904 37 14.059 38 15.470 39 15.733| 39,02

TOTAL 35.070| 100 37.032| 100 39.925| 100 40.319( 100

FUENTE DEPARTAMENTO ECD. DIRECCION GENERAL DE DEPORTE
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En los datos presentados se observa una leve disminucion de la
participacion en chicos frente a un ligero incremento del porcentaje de
participacion en chicas.

Estas cifras nos hacen pensar que el modelo de participacion que se estd
trasladando a las etapas de iniciaciéon responde a un modelo federativo
gue concede gran importancia a la competicion frente a la recreacion
y formacién. Parece necesario estudiar los motivos de la escasa
participacion femenina y las causas de la elevada tasa de abandono, ya
que la participacion en categoria cadete es del 50% sobre la categoria
benjamin.
G.I.5 EVOLUCION DE LA PARTICIPACION EN JUEGOS DEPORTIVOS EN EDAD ESCOLAR
POR SEXOS Y CATEGORIAS
N CADETE
S INFANTIL .
5 ALEVIN I——
S BENJAMIN
@ CADETE
S INFANTIL
5 ALEVIN EE—
N
BENJAMIN = CHICAS
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S INFANTIL — m CHICOS
5 ALEVIN —
N BENJAMIN
< CADETE
S INFANTIL —
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G.Il.4 EVOLUCION DE LA PARTICIPACION EN JUEGOS DEPORTIVOS EN EDAD ESCOLAR
POR SEXOS
30.000
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15.000 CHICOS
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FUENTE DEPARTAMENTO ECD. DIRECCION GENERAL DE DEPORTE
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Desde el Gobierno de Aragdn se convoca, cada curso académico, el
Campeonato de Aragdn Universitario en diferentes modalidades
deportivas. En él participan estudiantes de la Universidad de Zaragoza vy
de la Universidad San Jorge, compitiendo posteriormente en los
campeonatos de Espana Universitarios.

En las siguientes tablas se muestran las cifras de participacion de los cursos
2015/16 y 2016/17, observando datos proximos a la equidad en
deportistas, pero una gran brecha de género en la participacion de
oficiales y delegados.

T.1.6 PARTICIPACION EN CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS SEGUN SEXO Y
TIPO DE PARTICIPANTE

2014/15

2015/16

DEPORTISTAS

OFICIALES
Y DELEGADOS

DEPORTISTAS

OFICIALES
Y DELEGADOS

CHICOS

1.722

405

1.932

478

CHICAS

1.330

115

1.455

138

TOTAL

3.052

520

3.387

616

T..7 PARTICIPACION DE UNIVERSITARIOS ARAGONESES EN CAMPEONATOS DE

ESPANA UNIVERSITARIOS SEGUN SEXO

FUENTE MECD. CSD. SUBDIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y PROMOCION DEPORTIVA

2014/15

2015/16

CIFRA TOTAL

%

CIFRA TOTAL

%

CHICOS

65

51,2

54

73

CHICAS

62

48,8

20

27

TOTAL

127

4,16

74

2,1

Estos datos refuerzan la idea de que los equipos, masculinos o
femeninos, estdn dirigidos y entrenados habitualmente por hombres.

Los datos de participacién en deportistas varian, sin embargo, en
funciéon de las modalidades y caracteristicas las diferentes convocatorias

anuales.
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4. FORMACION DEL PERSONAL TECNICO.

La Estadistica de Formacién del personal técnico deportivo,
perteneciente al Plan Estadistico Nacional, es elaborada por el Consejo
Superior de Deportes (CSD), organismo adscrito al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.

En la siguiente tabla se ofrece informacion relativa a las ensenanzas
deportivas de Régimen Especial, indicando el nUmero de profesores que
imparten dichas ensefianzas y el nUmero de alumnos matriculados en las
mismas en el curso 2014/2015. Se realiza una comparativa de las cifras
totales del territorio nacional con los datos de Aragon.

T.I.8. PROFESORADO Y ALUMNOS MATRICULADOS EN ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN
ESPECIAL. COMPARATIVA ARAGON - RESTO CCAA Y % DE MUJERES 2014/15

2014/15

PROFESORADO

Ne DE MUJERES
PROFESORES %
ARAGON 90

TOTAL
CCAA

FUENTE MECD. CSD

ALUMNADO
Ne DE MUJERES
N2 ALUMNOS % N2

15,6 14 572( 12,20 68

1.200 16,3| 195 10.829 9,80| 1060

En ambos casos se observa un gran desequilibrio de género, que
en el colectivo del profesorado resulta de un 15,6% de mujeres frente a
un 84,4% de hombres, y en el de estudiantes, de un 12,20% de alumnas
frente a un 87,8% de alumnos.

El nUmero de entrenadores formados en Espana, en el dmbito
estrictamente federativo durante el ano 2014 fue de 8.339, con un total
de 483 cursos impartidos. Los resultados por sexo indican que el 73,8% de
los enfrenadores formados son hombres y el 26,2% mujeres.

T.11.9. FORMACION DE TECNICOS/AS DEPORTIVOS EN EL AMBITO ESTRICTAMENTE FEDERATIVO SEGUN
SEXO Y NIVEL 2013/14

VALORES ABSOLUTOS DISTRIBUCION PORCENTUAL

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUIJERES

NIVEL 0

2.037

1481

556

72,70

27,30

NIVEL 1

4.578

3.250

1.328

71,00

29,00

NIVEL 2

1.177

970

207

82,40

17,60

NIVEL 3

547

451

96

82,40

17,60

TOTAL

8.339

6.152

2.187

73,8

26,2
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Por lo que se refiere a las formaciones del periodo fransitorio, en
Espana, durante el 2014 el nUmero de entrenadores formados a nivel
nacional fue de 3.071, en 183 cursos impartidos. Los resultados por sexo
indican que el 64,3% de los entrenadores formados fueron hombres vy el
35,7% muijeres. La informacion relativa a los datos en Aragdn arroja un
saldo positivo en favor de nuestra CCAA en el ano 2013 con un 57,8% de
mujeres respecto al 47,9% de hombres. La explicacién de este llamativo
dato podemos encontrarla en el tipo de oferta formativa realizada en
este periodo, ya que las mujeres participan como técnicas en aquellos
deportes en los que la mujer estd representada en gran proporcién (baile,
gimnasia, patingje e hipica). Seria necesario establecer una recopilacién
sistemdtica de datos que permitiera concretar con mayor claridad
situaciones y causas.

Se reflejan a continuacién los valores relativos a las formaciones del
periodo transitorio, comparando la cifra total de matricula en Aragdn
respecto al resto de Espana.

T.I.10. FORMACIONES DEL PERIODO TRANSITORIO. COMPARATIVA DE ALUMNADO
MATRICULADO EN ARAGON RESPECTO AL RESTO DE ESPANA

VALORES ABSOLUTOS DISTRIBUCION PORCENTUAL

2013 2014 2013 2014

TOT H M TOT H M H M H M

TOTAL
ARAGON

232

98

134

163

85

68

42,2

57,8

52,1

47,9

TOTAL
ESPANA

2965

1978

987

3071

1975

1096

66,7

64,3

33,3

35,7

FUENTE MECD. CSD

Para finalizar esta valoracion previa, es necesario destacar que el
andlisis de larelacién de las mujeres y los hombres con el deporte no debe
limitarse a un andlisis cuantitativo de los niveles de participacidn, sino que
debe ahondar en la calidad de la misma. Un buen diagnéstico, que
permita identificar las barreras u obstdculos que puedan estar limitando
el acceso de la mujer al sector deportivo, precisa de indicadores
periddicos vy sistemdticos que ayuden a los diferentes entes gestores a
realizar un andlisis de la calidad en el acceso a infraestructuras
deportivas, a evaluar el reparto de recursos, las tomas de decision, las
condiciones en las que lleva a cabo la préctica deportiva y si ésta,
finalmente, responde al imaginario colectivo o a las verdaderas
necesidades y anhelos femeninos y masculinos.
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SINTESIS.

Ausencia de indicadores periddicos que faciliten la identificacion
de obstdculos en el acceso de las mujeres al sector deportivo.

Datos de hdbitos de practica deportiva femenina en Aragén por
debajo de la media del territorio nacional.

Diferencia porcentual muy elevada entre la prdctica deportiva
federada masculina y femenina en Aragon.

Insignificante acceso de las mujeres a los puestos de
responsabilidad en la preparacion técnica de equipos y deportistas
aragoneses en sus hiveles mads altos de competicion.

Carencia de empoderamiento de las mujeres en el marco de la
gestion.

Leve disminucion de la participaciéon masculina en los Juegos
Deportivos en Edad Escolar frente a un ligero incremento del
porcentaje de participacion en chicas.

Resulta necesario estudiar los motivos de la escasa participacion
femenina y las causas de la elevada tasa de abandono en las
categorias infantil y cadete en los JJDDEE.

Gran brecha de género en las ensefianzas deportivas, tanto en lo
relativo al profesorado que imparte dichas ensenanzas como en el
alumnado matriculado en las mismas.

Ausencia de referentes femeninos en todos los niveles del sector
deportivo aragonés.
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En este | Plan para la Promocién de la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en el Sector Deportivo Aragonés se plantea
como primer eje de trabajo la intervencién en la elaboracién de un
diagnéstico inicial, que se revise periddicamente, como Unico camino
para lograr avances en la promocién de la igualdad real y efectiva.

Las personas responsables de desarrollar los programas deportivos de las
organizaciones deportivas, publicas o privadas, deben basar sus
decisiones en datos aportados por indicadores ordenados y apropiados
que proporcionen la informacién necesaria para definir las diferentes
necesidades de mujeres y hombres y los dmbitos en los que es necesario
fomentar un mayor compromiso de igualdad.

Ademds de éste, se plantean ofros 5 dmbitos de intervencién con
base en las aportaciones y propuestas de actuacién planteadas en el |
Plan Estratégico Aragonés del Deporte. Este instrumento de planificacion
compartido en el dmbito del deporte aragonés y aprobado en el mes de
marzo de 2016 por el Consejo Aragonés del Deporte, incluye 1 linea de
frabajo especifica sobre deporte y género dentro de su eje estratégico
de deporte y ciudadania y plantea, de forma transversal, 3 objetivos
especificos y 8 propuestas de actuaciéon especificas relativas a mejorar la
participacion de la mujer en el deporte aragonés.

Cumplida la primera fase de frabajo de recopilacion de datos y
andlisis de la situacion, serd necesario afrontar una segunda vy
fundamental, fase de sensibilizacion, con el objetivo de concienciar a los
diferentes sectores sociales y profesionales vinculados a la actividad fisica
y el deporte sobre la importancia de generar un modelo deportivo que
favorezca la participacion de la mujer.

La incorporacién de la perspectiva de género constituye el tercer
gran reto de este Plan, al integrar un verdadero compromiso de cambio
y unaintervencién real y efectiva en el desarrollo de las politicas publicas.

El diseno de una estrategia de comunicacién institucional que
refleje la diversidad y pluralidad de nuestro deporte, el desarrollo de
medidas orientadas a incrementar los niveles de participacion de la mujer
en la prdctica deportiva, y la prevencién de la violencia de género en el
dmbito deportivo, son los ofros tres grandes ejes sobre los que se va a
sustentar nuestro frabagjo.

Y es que finalmente, con todo ello, la pretension fundamental
radica en intercambiar los términos del paradigma, es decir, fortalecer los
fines sociales del deporte, potenciar nuestro sistema deportivo como
medio para asegurar la plena integracién de la mujer en la sociedad,
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para romper con los estereotipos sexistas y con la separacion artificial
entre hombres y mujeres.

La Administracion de la Comunidad Auténoma tiene la
responsabilidad de liderar un gran cambio en nuestro modelo deportivo
en el logro de esta pretension y en su obligacion de garantizar el
cumplimiento de los preceptos establecidos en la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
incorporando el principio de mainstreaming en el ejercicio de sus
competencias.

La incorporacion de la perspectiva de género debe permanecer
presente en el impulso y ejecucion de todas las politicas publicas en
materia de deporte y, en concreto, en su promocién, que debe de
alcanzar al mayor nUmero posible de personas y sumar talento
promocionando la participacidn de la mujer en los dmbitos de
responsabilidad, también en la formacion del personal técnico deportivo,
una formacioén por y para la pluralidad, en la planificacidon de
infraestructuras y equipamientos, que desde su diseno, previsiones de
inversién, construccién y gestiéon deberd contemplar pautas de uso
equilibradas, y en la prevencién de la violencia ,en especial, de la
violencia contra las mujeres.

La Administracion de la Comunidad Autbnoma asume esta gran
responsabilidad a través de este | Plan para la Promocién de la Igualdad
de Oportunidades enfre Mujeres y Hombres en el Sector Deportivo
Aragonés, sin perder de vista la necesaria colaboracidn con ofras
administraciones, locales y comarcales, y ofras entidades de cardcter
privado.

Las Federaciones Deportivas, como agentes colaboradores de la
Administracion PUblica y como principal referente del deporte asociativo,
tienen asu vez la oportunidad de impulsar importantes cambios y mejoras
en la situacién de las mujeres en el dmbito del deporte. Por ello, resulta
de vital importancia que éstas adquieran un compromiso real por
impulsar la Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todos los
estamentos deportivos, respetando sus diferencias.

Porque las diferencias son uno de los requisitos de la igualdad de
trato, las diferencias no hacen desiguales a las personas, las hacen
diferentes.
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1. DIAGNOSTICO.

OBJETIVO GENERAL.
Elaborar una sistemdtica que permita, mediante datos objetivos, definir
con mayor exactitud las dreas y niveles en los que resulta necesario
intervenir.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A. Establecer una sistematica de recogida de informacion periédica que
proporcione datos reales y fiables sobre el impacto de las politicas
pUblicas.

PROPUESTAS DE ACTUACION

A.1. Diseno de cuestionarios y protocolos para la
recogida de datos desagregados por sexo, relativos

a:

RESPONSABLE

A1.1.

A.1.2.

A13.

A4,

A.1.5.

A.1.6.

A.1.7.

A.1.8.

Cargos publicos de libre designacioén y
asesoramiento en la Administraciéon Autonédmica
(DGD).

Cargos publicos de libre designacién vy
asesoramiento en Servicios Comarcales vy
Patronatos Municipales de Deportes.

Organos colegiados en materia de deporte.
Participacion en eventos deportivos
Actividades y programas liderados por la DGD
Atencién en el Centfro de Medicina Deportiva
Ocupacion y uso de Refugios

Pautas de uso y ocupacién del CAD

ASESORIA TECNICA DG

ODAM

ASESORIA TECNICA
COOPERACION E
INNOVACION DEP.

ODAM

RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

J. SERVICIO
COOPERACION E
INNOVACION DEP.

J. SECCION
INFRAESTRUCTURAS DEP.

J.SECCION - AT.
INFRAESTRUCTURAS DEP.
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. J.SERVICIO
A.1.9. Premios y ayudas COOPERACION E
INNOVACION DEP.
A.1.10 Actos Institucionales ASESORIA TECNICA DG
Diseno de indicadores relativos a presencia de la
mujer en la prdctica deportiva comarcal y
A.1.11 municipal por dmbitos: gestion, practica, ODAM
responsabilidad técnica, arbitraje y voluntariado,
diferenciados por sexo y sectores de edad
Diseno e implementacion de indicadores de
A.1.12 acercamiento, permanencia y abandono de la ODAM
prdctica deportiva femenina en el dmbito
municipal y comarcal.
A1.13 Pou‘ros.de Uso y ocupacion dg instalaciones ODAM
deportivas de fitularidad publica.
A.2. Inclusién de la variable de sexo en informes,
g . . RESPONSABLE
estadisticas y memorias internas.
; i % J. SECCION
A2.1 Memonq anual dg 'Ios JTJ,DDEE. Participaciéon por DEPORTE FORMATIVO Y
categorias y participacion en los sectores del UNIVERSITARIO
arbitraje, responsabilidad técnica o delegacién.
A.2.2 Informesy estadisticas de las actividades de EAD. DIRECCION
formacion permanente. Profesorado y alumnado.
A.2.3 Informesy estadisticas en la ensenanza reglada. EAD. DIRECCION
Periodo transitorio.
- ~ L EAD. ASESORIA
A.2.4 Inform.es y estadisticas en Ensenanzas de Régimen  z~\ica
Especial
. . L, ASESORIA TECNICA EAD
A25 Memoria anual programas de tecnificacion ASESORIA TECNICA DG
- deportiva
o o » ) J. SECCION DEPORTE
A2.4 Estadisticas de participacion en competiciones FEDERADO TECNIFIC. Y
=% oficiales federadas COMPETICION
J. SECCION DEPORTE
A.2.7 Ayudasy subvenciones FEDERADO TECNIFIC. Y
COMPETICION
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B. Promover la recogida sistematica de datos diferenciados por sexos en
las entidades que reciben subvenciones pUblicas en materia de
deporte.

PROPUESTAS DE ACTUACION
B.1. Coordinacion de la inclusion de indicadores en
la supervision de entidades que reciben RESPONSABLE
subvenciones pUblicas en materia de deporte.
J. SECCION DEPORTE
B.1.1 Diseno de indicadores relativos a las actividades FEDERADO TECNIFIC. Y
desarrolladas y sus resultados. COMPETICION
Diseno de indicadores relativos a presencia de la )
H 4 ~4 H J. SECCION DEPORTE
B.1.2 rInUJe.r enla prj(?CTICO,dPTpOI’TIVO fedequo por FEDERADO TECNIFIC. Y
ambitos: gestion, prdactica, responsabilidad COMPETICION
técnica, arbitraje y voluntariado, diferenciados
por sexo y sectores de edad.
Disefo e implementacién de indicadores de 1. SECCION
B.1.3 prdctica deportiva extraescolar en centros DEPORTE FORMATIVO Y
escolares diferenciando tipo de practica por UNIVERSITARIO
edad y sexo
Disefo e implementacién de indicadores de J. SECCION DEPORTE
B.1.4 acercamiento, permanencia y abandono de la FEDERADO TECNIFIC. Y
prdctica deportiva femenina federada. COMPETICION
C. Identificar las barreras de participacion femenina
PROPUESTAS DE ACTUACION
C.1. Andlisis e interpretacion los datos
proporcionados por cuestionarios e indicadores. RESPONSABLE
Elaborar una matriz DAFO que permita idenfificar
C.1.1. fortalezas y debilidades en el funcionamiento ASESORIA TECNICA DG
inferno y amenazas y oportunidades surgidas en el
entorno.
Elaboracion de hipdtesis en cada sector y rango
C12. dgedoqdekmondonxﬁwocmnesyexpeckmvos ASESORIA TECNICA DG
diferenciadas por sexo.
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Identificar aquellas entidades o espacios en los
gue pueden estar generdndose espacios de
relacidn estereotipados y realizar propuestas de
mejora.

C.1.3. ASESORIA TECNICA DG

2. SENSIBILIZACION Y REFLEXION.

OBJETIVO GENERAL.

Concienciar a los diferentes sectores sociales y profesionales
vinculados a la actividad fisica y el deporte sobre la importancia de
generar un modelo deportivo que favorezca la participacion de la
mujer.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

D. Sensibilizar a la comunidad deportiva sobre la necesidad de trabajar
el principio de igualdad de oportunidades y la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

PROPUESTAS DE ACTUACION

D.1. Visibilizacién del compromiso de la
Administracién con la igualdad de oportunidades en RESPONSABLE
el sector deportivo.

Mostrar publicamente a través de la web

D.1.1 institucional el compromiso expreso de la ODAM - EAD
Administracién con la igualdad de oportunidades
enfre mujeres y hombres.

D.1.2 Crearuna cuenta de twiter especifica de mujery = ODAM - EAD
deporte.

Desarrollar una estrategia de difusion y
visibilizacién de este | Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el
Sector Deportivo Aragonés.

DG
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D.1.4.

Realizar una breve alusion relativa a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el
deporte en todos los actos institucionales en los

que esté representada la DGD.

DG
OTROS

D.2. Creacion de espacios de colaboraciéon que
promuevan la sensibilizacion y reflexion respecto a
la igualdad de oportunidades

RESPONSABLE

D.2.1

D.2.2

D.2.3

D.24

Participar o colaborar en charlas, jornadas y
talleres sobre igualdad de género en el deporte.

Colaborar en la organizacién de actividades que
contribuyan a la sensibilizacién social en tforno al 8
de marzo.

Promover la participacién de la DGD en todas
aquellas estructuras institucionales de nuestra
CCAA, creadas con la finalidad de garantizar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres:
Unidad de Igualdad del Departamento ECD,
Consejo Aragonés por la Igualdad de Género,
Comisién Interdepartamental para la Igualdad de
Oportunidades...

Promover el intercambio de buenas practicas con
otras instituciones y agentes de distintos dmbitos:
local, autondmico, estatal y europeo.

ASESORIA TECNICA DG

ASESORIA TECNICA DG

ASESORIA TECNICA DG

EAD
ODAM
ASESORIA TECNICA DG

E. Fortalecer la formacion de la comunidad deportiva en materia de

igualdad de oportunidades.

PROPUESTAS DE ACTUACION

E.1. Mejora de la formaciéon y conocimientos
técnicos en materia de igualdad de oportunidades
en los distintos colectivos que participan en el sector
deportivo.

RESPONSABLE

Garantizar la formaciéon especifica en Igualdad
de género entre los diferentes colectivos que
participan en el deporte: personal técnico,
colectivos arbitrales, deportistas y su entorno y
voluntariado.

EAD
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E.1.2

E.1.3

E.1.4

E.1.5

Implementar medidas de accién positiva en la
seleccién y contrataciéon del profesorado que
imparte ensenanzas de técnicos deportivos.

Disefiar materiales diddcticos para el profesorado
que imparte formaciéon del personal técnico, que
incluyan contenidos relacionados con la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres:

Reflexion, prevencién de actitudes sexistas,
entrenamiento y relaciones personales...

Infegrar contenidos especificos relacionados con
la igualdad efectiva enfre hombres y mujeres en
la formacion dirigida a los gestores directivos de
las FFDD

Revisar los contenidos de igualdad de género
incluidos en los curriculos formativos del personal
técnico.

EAD

EAD
ASESORIA TECNICA
ASESORIA TECNICA DG

EAD
ASESORIA TECNICA DG

EAD. A. TECNICA
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3. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

OBJETIVO GENERAL
Lograr la integracién del principio de igualdad de oportunidades en la
elaboracion, aplicacion y seguimiento de todas las politicas pUblicas
en materia de deporte y promover su implementacién en las
organizaciones deportivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

F. Integrar la perspectiva de género en los procedimientos internos de la
Direccion General de Deporte y en sus relaciones con ofras instituciones
y agentes.

F.1. Mejora de la formacion en materia de igualdad
de oportunidades del personal técnico y del
funcionariado de la Direcciéon General de Deporte

RESPONSABLE

Fomentary reforzar los conocimientos en materia
de igualdad de género de las personas
responsables de cada una de las unidades o
servicios de la DGD

Promover la participaciéon del personal laboral y
funcionario de la DGD en acciones de
sensibilizaciéon sobre conciliacién y
corresponsabilidad.

JUSS

JJSS

F.2. Integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas en materia de deporte

RESPONSABLE

F.2.1

F.2.2

Incorporar en los presupuestos del sector
deportivo de la CCAA una partida destinada a
acciones que promuevan la igualdad de
oportunidades.

Desglosar presupuestos, partidas y memorias
econdmicas en clave de género, contemplando
las necesidades de incorporar a la mujer al
sistema deportivo en el reparto de los recursos
publicos.

DG
J. SERVICIO ACTIVIDAD
DEPORTIVA'Y COMP.

DG
J.S. COOPERACION E
INNOVACION DEP.
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Incluir la perspectiva de género en

F.2.3 planificaciones y programas, analizando si hay J.S. COOPERACION E
. ~ INNOVACION DEP.
degguoldod en el punto de partida de hombres y ASESORIA TECNICA DG
mujeres.
Constituir la Comisién Aragonesa de Equilibrio de
Género en el seno del Consejo Aragonés de la
F2.4 Actividad Fisica y el Deporte, a través de la cual DG
- se propondrdn politicas de actuacidon en materia
de igualdad de género.
F.2.5 Integrar el principio de igualdad en la normativa JJ. SERVICIO
F2.6 Incluir cldusulas para la igualdad de JJ. SERVICIO
- oportunidades en contratos y convenios. ASESORIA TECNICA
Garantizar la composicién equilibrada de
F2.7 miembros de jurados o comisiones que oforguen G
- premios, subvenciones y reconocimientos en
materia de deporte.
F.3. Integracién de la elaboracion de informes de
impacto de género en las valoraciones de la RESPONSABLE
aplicacién de las politicas publicas y disposiciones
normativas
Incluir la perspectiva de género en las memorias
e 1.8
F.3.1 onuole§ y enla evaluacion final de las ' ASESORIA TECNICA DG
actuaciones desarrolladas, valorando si ha
habido equidad en los beneficios obtenidos
F.3.2 Evaluar el impacto de género en programas, JJ. DE SERVICIO
" actividades y eventos liderados desde la ASESORIA TECNICA DG
Administracion.
) . ) - JJ. DE SERVICIO
F.3.3 Evaluarel |mpocfcl) o[e género enla asignaciony L <ecoria TECNICA DG
uso de recursos publicos.
Identificar y eliminar todos aquellos obstdculos
F.3.4 legislativos y normativos que impiden la JJ. DE SERVICIO

participacion de la mujer en el sector deportivo
aragonés.

ASESORIA TECNICA DG
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G. Fomentar la inclusion de la perspectiva de género en las
organizaciones deportivas.

G.1. Integracion del principio de igualdad en el
funcionamiento de las organizaciones deportivas

RESPONSABLE

G.1.1

G.1.2

G.1.3

G.14

G.1.5

G.1.6

G.1.7

Fomentar la implementaciéon de los Planes de
igualdad en FFDD vy otras organizaciones
deportivas.

Insertar referencias en el reglamento de los
procesos electorales de las FFDD que aludan a la
obligatoriedad de establecer candidaturas con
presencia progresiva de mujeres.

Promover la revisién y actualizacién de estatutos y
normativas, de forma que queden redactados en
lenguaje no sexista y que incluyan cldusulas
relativas a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Impulsar la revision de proyectos deportivos
(competicién, tecnificacién y oferta deportiva)
procurando que éstos atiendan las necesidades y
motivaciones de la mujer y faciliten las mismas
oportunidades que a los hombres.

Realizar un andlisis especifico de la situacion de
entrenadoras y drbitras o juezas y proponer
pautas de actuacidon que eviten posibles
discriminaciones.

Facilitar espacios y tiempos para el intercambio
de buenas prdcticas entre las organizaciones
deportivas.

Elaboracion de recomendaciones destinadas a la
consecucion de un modelo deportivo que
permita la participacion de las mujeres en el
deporte en condiciones de igualdad.

J. SERVICIO ACTIVIDAD
DEPORTIVA Y COMP.
EAD

ASESORIA TECNICA DG

J. SERVICIO ACTIVIDAD
DEPORTIVA Y COMP.
ASESORIA TECNICA DG

J. SERVICIO ACTIVIDAD
DEPORTIVA Y COMP.
ASESORIA TECNICA DG

J. SERVICIO ACTIVIDAD
DEPORTIVA Y COMP.
ASESORIA TECNICA DG

J. SERVICIO ACTIVIDAD
DEPORTIVA Y COMP.
ASESORIA TECNICA DG

EAD
ASESORIA TECNICA DG

ASESORIA TECNICA DG
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4. COMUNICACION
OBJETIVO GENERAL.
Mostrar una imagen del deporte aragonés que sea un reflejo de
diversidad y pluralidad, visibilizando tanto a mujeres como a hombres
de forma adecuada y evitando roles sociales estereotipados
OBJETIVOS ESPECIFICOS.
H. Velar por que la imagen transmitida del deporte aragonés a través de
los diferentes soportes y canales de comunicacion institucional
respondan a una imagen iguadlitaria y libre de estereotipos
H.1. Revisidn de los procesos de comunicacién de la
Direccion General de Deporte RESPONSABLE
Revision periddica de documentos, noticias y
publicaciones, procurando el uso de lenguaje e RESPONSABLES
H.1.1 imdgenes que eviten el sexismo e insistiendo COMUNICACION
especialmente en la eliminacidn de estereotipos ~ MNSTITUCIONAL
suprimiendo los materiales en los que se fomente
la desigualdad y la violencia de género.
Mejorar los contenidos e imdgenes de la pdgina
H.1.2 web institucional procurando una comunicacion i&KRMTKNmADG
inclusiva.
H.2. Aumento cualitativo y cuantitativo de la
informacién relativa a las deportistas aragonesas y a
la participacion de la mujer en la actividad fisica y RESPONSABLE
deportiva aragonesa
Participar de forma activa en las redes sociales
H.2.1 difundiendo contenidos informativos y de RCI
sensibilizacién en materia de igualdad de género
y no discriminacion.
Crear un espacio en la web institucional que
. C e .. . RCI
H.2.2 permita visibilizar la aportacion de las mujeres al ASESORIA TECNICA DG
sector deportivo aragonés.
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H.23

H.2.4

H.2.5

H.2.6

Crear cuentas especificas" mujer y deporte” en las
redes sociales.

Dar cobertura a otras formas de actividad fisico
deportiva practicadas por mujeres relacionadas
con el ocio, la salud y la educacién a través de la
pdgina web institucional y las redes sociales.

Favorecer la generacion de referentes femeninos
deportivos y de gestidn a través de los medios y
soportes de difusidon dispuestos.

Dar visibilidad a los estudios, articulos e
investigaciones que aporten informacién relativa
a la igualdad de oportunidades en el sector
deportivo.

RCI
ASESORIA TECNICA DG

RCI
ASESORIA TECNICA DG

RCI
ASESORIA TECNICA DG

RCI
EAD
ASESORIA TECNICA DG

H.3. Fomento de una mayor presencia de mujeres en

. A RESPONSABLE
los medios de comunicacion aragoneses. SPONS
H.3.1 Disenar estrategias de colaboracion con los DG
~ medios de comunicacion publicos y privados. ASESORIA TECNICA DG
Evaluar de forma periddica del fratamiento del
deporte femenino en los medios de
H.3.2 comunicacidn, su presencia, tiempos y espacios RCI

dedicados y contenido del mensaje emitido
mediante la noficia.

ASESORIA TECNICA DG

H.4. Mejorar la comunicacion de las organizaciones

deportivas desde el punto de vista de la igualdad de  RESPONSABLE

oportunidades
Revisar los medios y soportes de comunicaciéon de

H.4.1 FFDD y ofras entidades referentes del sector RCI

* deportivo realizando recomendaciones y ASESORIATECNICA DG

propuestas de mejora frente a contenidos
sexistas.

H.4.2 Elaborar y difundir recomendaciones relativas al RCI

uso del lenguaje e im&genes no sexistas.

ASESORIA TECNICA DG
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5. INCREMENTO DE LA PARTI’CIPACIéN DE LA MUJER EN EL
AMBITO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.

OBJETIVO GENERAL.

Promover la participacién de la mujer en la actividad fisica y la practica
deportiva como valor social, cultural y de salud en todas las etapas de
la vida y en todos los niveles y ambitos territoriales aragoneses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

I. Mejorar el empoderamiento y el valor de la mujer en la gestion
deportiva.

I.1. Valoracién e identificacion de los dmbitos de
decision en los que la mujer estd infrarrepresentada  RESPONSABLE
y promover su participacion.

Promover la composicién equiliorada de los

11 ©rganos de decision y participacion de la ﬁégﬁ?@ﬁggf‘ E
Administracion: Direccidn General de Deporte, ODAM
servicios comarcales y patronatos municipales de
deporte.

Impulsar la implementacion de medidas de

1.1.2  accién positiva en las politicas de gestion de
personas: seleccién y contratacién, retribuciéon y
flexibilidad horaria.

J.S. COOPERACION E
INNOVACION DEP.

Incorporar criterios en las convocatorias de
ayudasy subvenciones que premien los proyectos é;ﬁg‘é’%i égg\"\'/\'?)AD
deportivos liderados por mujeres o que cuenten ASESORIA TECNICA DG

con presencia equiliborada de mujeres y hombres.

J. Incrementar la participacion de la mujer en la practica de actividades
fisicas y deportivas en todas las etapas vitales.

J.1. Promover la participacion de mujeres y niiias en
las actividades fisicas y deportivas a través del RESPONSABLE
apoyo a las organizaciones deportivas.
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J.1.2

Identificar y apoyar de forma especifica a las
entidades que fomenten la participacion de la
mujer en el deporte.

Subvencionar de forma especifica, mediante la
inclusion de medidas de accidn positiva en las
convocatorias de ayudas, a aquellas enfidades
que desarrollen estrategias destinadas a
incrementar la prdctica deportiva femenina.

Promover la adopcion de medidas estructurales
para disminuir el abandono deportivo de las
muijeres y favorecer su adherencia a la practica
deportiva especifica.

Fomento de programas y actividades dirigidos a
incrementar la participacion de la mujer del
dmbito rural.

Diseno de medidas comunes a los diferentes
sectores que participan en la Mesa del Deporte
Escolar para la aplicacion de la IOMH en el
deporte escolar.

Aumentar la participacién de ninas y jbvenes en
los Juegos Deportivos en Edad Escolar

Aumentar la participacién de ninas y jbvenes en
la actividad deportiva extraescolar,
especialmente en las etapas de ensenanza
secundaria obligatoria y post obligatoria.

Incrementar la participacion de las universitarias
en las actividades fisicas y deportivas
organizadas por las universidades aragonesas.

Disenar programas especificos de fomento de la
actividad fisica y del deporte para aquellas
mujeres contempladas en el principio de
Interseccionalidad

J. SERVICIO ACTIVIDAD
DEPORTIVA'Y COMP.

J. SERVICIO ACTIVIDAD
DEPORTIVA'Y COMP.

J. SERVICIO ACTIVIDAD
DEPORTIVA Y COMP.
ASESORIA TECNICA DG

ODAM

JS DEPORTE ESCOLAR,
UNIVERSITARIO Y

J.SECCION
DEPORTE FORMATIVO Y
UNIVERSITARIO

J. SECCION
DEPORTE FORMATIVO Y
UNIVERSITARIO

J. SECCION
DEPORTE FORMATIVO Y
UNIVERSITARIO

J. SERVICIO ACTIVIDAD
DEPORTIVA'Y COMP.
ASESORIA TECNICA DG

K. Favorecer el desarrollo profesional de la mujer en el sector deportivo.

K.1. Identificacion de los dmbitos de desarrollo
profesional en los que la mujer esta
infrarrepresentada y promover su participacion.

RESPONSABLE
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Promover el trédnsito de las deportistas hacia otros
K.1.1 . . PO OAD
estamentos deportivos: arbitral, técnico,
directivo, etc.
Realizar un seguimiento de la insercion laboral de
K.1.2 las personas que han recibido formacién reglada:  EAD
técnicos/as y jueces/as.
: 2 ; J. SECCION DEPORTE
K.1.3 Impg!sor la !mplemenfoaonge medidas dg ] FEDERADO TECNIFIC. Y
accion positiva en la seleccion y contratacion de  compencioN
enfrenadoras.
Promover la formacién de equipos técnicos J. SERVICIO ACTIVIDAD
K.1.4 mixtos. DEPORTIVA Y COMP.
ASESORIA TECNICA DG
6. PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO POR RAZON DE
GENERO.
OBJETIVO GENERAL.
Velar por que nifias y mujeres practiquen actividad fisica y deportiva en
un entorno de respeto e igualdad que contribuya a su bienestar y al
desarrollo de su autonomia.
L.1. Prevencién de la violencia contra las mujeres. RESPONSABLE
L1.1 Fomentar la elaboracion de protocolos de ASESORIA TECNICA DG
T prevencidon del acoso por razén de sexo u EAD
orientacién sexual en el sector deportivo.
Incluir contenidos de prevencién de la violencia
L.1.2 contralas mujeres en la formacién del personall EAD
técnico, arbitral y gestor.
Elaborar y difundir un repertorio de actitudes,
desde las mds leves a las mds graves, que
L.1.3 puedan atentar contra la dignidad de las ASESORIA TECNICA DG
deportistas.

15754
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/781/2018, de 7 de mayo, por la que se nombran miembros del Consejo de Transparencia de Aragón en representación del Justicia de Aragón.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/782/2018, de 24 de abril, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
	ORDEN HAP/783/2018, de 24 de abril, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

	AYUNTAMIENTO DE CASPE 
	ACUERDO de 10 de mayo de 2018, de la Junta de Gobierno Local, del Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza), por la que se anuncia la Oferta de Empleo Público para el ejercicio de 2018.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/784/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Agrícola de Cortes S. Coop., para la presentación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de 
	ORDEN PRE/785/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Agroservicios Aragón S.C., para la tramitación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayu
	ORDEN PRE/786/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Agrostock S.A., para la tramitación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayudas de la P
	ORDEN PRE/787/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Agrupación Defensa Sanitaria de Ganado Porcino de Ejea de los Caballeros, para la tramitació
	ORDEN PRE/788/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Arall S.L., para la presentación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayudas de la Polí

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/789/2018, por la que se aprueba el I Plan para la Promoción de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Sector Deportivo Aragonés para el periodo 2018-2019.
	ORDEN ECD/790/2018, de 24 de abril, por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Formación Profesional de grado superior en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, correspondientes al año 2017.
	RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2018, del Director General de Personal y Formación del Profesorado, por la que se conceden horas de formación al profesorado participante en la actividad formativa “Primeros auxilios”.
	RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2018, del Director General de Personal y Formación del Profesorado, por la que se conceden horas de formación al profesorado participante en la actividad formativa “Robótica educativa”.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 10 de octubre de 2007, en la que se otorgó la autorización ambiental integrada para la explotación avícola de producción de 
	RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 17 de marzo de 2009, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorgó la autorización ambiental integrada d
	RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 29 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la autorización ambiental integrada
	RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución del 23 de octubre de 2013, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se actualiza la autorización ambiental integ

	DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y UNIVERSIDAD
	ORDEN IIU/791/2018, de 9 de mayo, por la que se publica el Acuerdo de 10 de abril de 2018, del Gobierno de Aragón, por el que se autoriza la modificación del título de Grado en Gestión y Administración Pública por la Universidad de Zaragoza para la inclus



	IV. Administración de Justicia
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGÓN
	EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, Sala de lo Contencioso-administrativo (Sección Segunda), en procedimiento ordinario 129/16 B.
	EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, Sala de lo Contencioso-administrativo (Sección Segunda), en procedimiento ordinario 86/2013-C.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ANUNCIO por el que se someten a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, así como el estudio de impacto ambiental del proyecto Parque Eólico “Lanzas Agudas”, de 44,85 MW, Subestación SET “PE Lanzas Agudas” 
	ANUNCIO por el que se someten a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, así como el estudio de impacto ambiental del proyecto Parque Eólico “Mallén Extensión”, de 20 MW”. Expediente G-EO-Z-029/2018.
	ANUNCIO por el que se someten a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, así como el estudio de impacto ambiental del proyecto SET “STEV/Romerales I”, LASAT “SET STEV/Romerales I - SET Montetorrero” y LASAT
	ANUNCIO por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción del proyecto Parque Eólico “Canteras II”, de 49,50 MW. Expediente G-EO-Z-032/2018.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	EXTRACTO de la Orden ECD/790/2018, de 24 de abril, por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Formación Profesional de Grado Superior en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, correspondientes al año 2017.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de construcción de una explotación porc
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de construcción de una explotación porc
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por UAGA-COAG, a celebrar Calatayud (Zaragoza).
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